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1. INTRODUCCION

El estudio de las diferencias entre
los sexos tiene su inicio dentro de la
Psicologia Diferencial, concediéndole un
interés permanente y originando una ex-
tensa literatura, tal vez, como sefialan
Terman y Miles (1936) porque es una
cuestién que aparece a lo largo de la
historia juzgada de interés universal y
“probablemente ninguna otra categoria
es mas importante desde el punto de vista
psicolégico que la que clasifica a las
personas en varones y mujeres y a las
caracteristicas en masculinas y femeni-
nas” (Mischel, 1979, p. 269). El sistema
sexo-género ha sido el punto de partida
para crear socialmente un conjunto es-
tructurado de relaciones, que pueden de-
nominarse de asimétricas en cuanto a
hombres y mujeres.

Aunque los primeros estudios, con
cardcter cientifico, surgieron a principios
de siglo, fue amediados del siglo XIX que
el hombre y la mujer se convierten en
objeto de estudio, principalmente por dos
razones: los profundos cambios sociales
econdémicos y psicoldgicos que se habian
producido, araiz de 1a Revolucién Indus-
trial, habian alterado la vida del grupo
familiar y 1a posicién de la mujer. Por otra
parte, a causa de los grandes progresos
que se habfan dado en el campo de la
ciencia, no s6lo ampliando sus horizontes
de investigacién, sino también creando

una tendencia universal a analizar todos
los problemas que pudieran surgir en la
sociedad.

La investigacién psicoldgica, en el
ambito diferencial, se desarrolld, funda-
mentalmente, desde dos perspectivas:
1°) Seintentabaestablecer, de forma cien-
tifica, las diferencias sexuales par-
tiendo de la realidad existente, es de-
cir, del aqui y ahora sin indagar su
origen.

2°) Se pretendia relacionar los aspectos
bioldgicos, psicolégicos y sociales,
partiendo del supuesto de que el ser
humano es en gran parte un producto
de su ambiente, dejando de lado su
acervo fisico e intelectual.

Si las diferencias entre los sexos
pueden ser estudiadas surgird, entonces,
la cuestién de qué es lo que las determina.
Para algunos autores, s6lo existen dos
respuestas posibles: la génesis puede ser
biol6gicay ladiferencia serfauniversal, o
por el contrario, pueden producirse a tra-
vés del aprendizaje del rol sexual y, en
consecuencia, ser antropopsicoldgicas, asi
las diferencias surgirfan en algunas cultu-
ras, pero no en otras (Buss y Plomin,
1975).

Enlosestudios antropolégicos yase
ha observado que los atributos asignados
alos sexos no son los mismos en todas las
culturas, aunque lo que persiste es la
dicotomia que se encuentra invariable-
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mente en todas las sociedades. La
antropdloga Héritier (1979) sefiala que la
binariedad es lo primero, todo sera distri-
buido en dos y afectard a uno u otro sexo
segun dos polos opuestos. Es la dicoto-
mia o binariedad que tiene un caricter
universal.

En el estudio de las diferencias de
género se pueden distinguir dos modelos:
el clasico - unidimensional y bipolar- y el
bidimensional y ortogonal.

El modelo tradicional, basdndose
en el hecho del dimorfismo séxual, funda-
mentaba que la masculinidad y la femini-
dad representaban extremos opuestos de
una tinica dimensién. En la década de los
afios setenta se producen una serie de
transformaciones de indole conceptual y
metodoldgico que va a suponer puntos de
ruptura con el modelo tradicional y la
génesis de un nuevo paradigma, en el que
la masculinidad y feminidad son dimen-
siones separadas (bidimensionalidad) e
independientes (ortogonalidad), dando
lugar a su vez al modelo de la androginia
psicolégica (Constantinople, 1973).

La revisién de Maccoby & Jacklin
(1974) marcara un hito sobre las diferen-
cias sexuales al delimitar una evidencia
experimental clara tan sélo en cuatro va-
riables: habilidad visoespacial, habilidad
matemaética, habilidad verbal y conducta
agresiva. Sin embargo, Block, en 1976,
diferia de estos resultados sugiriendo que
en hombres y mujeres se dan otras dife-
rencias psicolégicas en otras varibles psi-
colégicas (Martinez-Benlloch, Barberd y
Pastor, 1988).

En la actualidad el debate sobre la
amplitud de las diferencias continua abier-
to, aunque existe un cierto consenso ge-
neral en que una mayoria de las creencias

sobrelasdiferencias sexuales es una cues.
tién empirica (Fox Keller, 1985), o bien,
cuando aparecen, presentan una magn;-
tud tan pequefia que se puede concluir que
el valor de las similitudes sobrepasa el de
las diferencias. Paralelamente al estudig
de las diferencias entre sexos, se llevg 3
cabounalineade investigaccin sobre log
estereotipos de género que vamos a expo-
ner en los siguientes apartados, tratando,
sobretodo, el andlisis del contenido de log
estereotipos de géneroy surelacién conel
valor y las creencias.

2. CONTENIDO DE LOS ES-
TEREOTIPOS DE GENERO

Elestudio del contenido de los este-
reotipos de género se ha llevado ha cabo
a través de dos modelos tedricos: el cl4si-
co o descriptivo y el cognitivo e interac-
cién social. En el primer modelo, la linea
de investigacién pone el énfasis en el
andlisis del contenido de los estereotipos
de género, mientras que el segundo se
interesa por los procesos y la estructurade
los mismos.

A) Modelo descriptivo: estudio del con-
tenido de los estereotipos de género.

Este modelo, fundamentalmente
descriptivo, se ha conocido como de so-
cializacién-personalidad, adoptando
como enfoque tedérico dominante el de la
psicologia de los rasgos, con una orienta-
ciénmetodolégicadiferencialista. Barberd
(1991) sefiala tres cuestiones centrales en
esta perspectiva tedrica:

a) Conocer el contenido sustantivo de
los pensamientos y creencias sobre las
mujeres y los varones, es decir, lo que
en sentido estricto se conoce como
estereotipos sexuales.
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b) La evaluaciéndiferencial de las carac-
teristicas vinculadas a hombres y mu-
jeres, y la deseabilidad social de los
atributos adscritos a uno u otro géne-
10.

¢) El cardcter persuasivo de los pensa-
mientos acerca de los dos sexos.

La mayor parte de estudios realiza-
dos sobre los estereotipos sexuales se ha
basado en la técnica de la lista de adjeti-
vos (ACL), que incluye rasgos de perso-
nalidad considerados como caracteristi-
cos de los dos sexos. Estos forman el
niicleo principal de los contenidos de los
estereotipos. Aunque se haampliado, méas
recientemente, el concepto incluyendo
caracterfsticas fisicas, comportamientos
sociales o cofiductas esperadas (Deaux y
Lewis, 1984).

Algunos investigadores afirmaban
que la presencia y contenido de los este-
reotipos de género permanecia prictica-
mente intacta, a pesar de que Maccoby y
Jacklin (1974) hubieran puesto de relieve
la falta de rigor cientifico en los trabajos
y marcaran una nuevaetapaen el desarro-
llo de la investigacién psicolégica hacia
una progresiva semejanza entre las con-
ductas y capacidades de hombres y muje-
res. Mds tarde, estos autores indicaron
que en el andlisis del contenido de los
estereotipos se ha de tener en cuenta tanto
los atributos que son asignados a ambos
sexos como los diferenciales, teniendo en
cuenta sus combinaciones e interacciones
(Barbers, 1991).

Uno de los primeros estudios sobre
estereotipos sexuales fue el de Ferbenger
(1947). Los resultados mostraron que los
hombres eran mds inteligentes, mas vul-
gares y mas dependientes del sexo opues-
to, mientras que las mujeres eran mds

habladoras, mds sensibles y tenfan una
superioridad holistica.

Uno de los trabajos cldsicos mas
importante es el que llevaron a cabo
Sherriffs y Mckee (1957). Los adjetivos
adscritos a los varones los caracterizaban
de francos y desinhibidos en las relacio-
nes sociales, intelectualmente racionales
y competentes y dirigidos hacialaaccidn,
el vigor y la efectividad. En las mujeres,
los adjetivos adscritos las describian como
emocionalmente calurosas, abiertas a las
necesidades de los demds, con habilidad
social y gracia y con cualidades espiritua-
les. Estos autores concluyeron que los
estereotipos masculinos tienden a consi-
derarse m4s favorables que los estereoti-
pos femeninosy que existfa “una mirada
prejuiciosa” en relacién a los estereoti-
pos.

El extenso trabajo realizado por
Rocheblave-Spenlé (1968) puso de relie-
ve una oposicién entre las caracteristicas
de los dos sexos: el hombre representante
de la inteligencia y la voluntad, activo e
independiente, sélido y equilibrado; la
mujer representante del sentimiento y la
intuicién, pasivay dependiente, inestable
e imprevisible. La autora llegé a la con-
clusién de que los estereotipos no se basa-
ban en hechos reales, objetivos y norma-
tivos, sino en hechos ya superados y cris-
talizados en la opinién. De ahi que se
situara en la linea de los primeros inves-
tigadores (Rice, 1927; Sherif, 1935;
Piéron, 1951) concibiéndolos como “unas
ideas preconcebidas”, basandose, ademés
en dos hechos significativos:

a) el desarrollo de promocién social de
las mujeres que se habia llevado a
cabo en aquella época, dando lugar a
una mayor actividad, participacién en
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la politica y desarrollo de una mayor
independencia de las mujeres;

b) los estudios cientificos también refle-
jaban estas caracteristicas en la mujer.
No obstante, no quedaban reflejadas
en los estereotipos de género.

En otras investigaciones se identifi-
caron dos grupos de rasgos: afecto y ex-
presividad, adscritos al sexo femenino; y
competencia y racionalidad, adscritos al

- sexo masculino.

148

Para Zella Luria (1979) la etiqueta
de género puede influir sobre la percep-
ci6n de las personas y producir un tipo de
reaccién que no se corresponde con la
realidad, sinoaunaimagen estereotipada.
Padre%‘y madres, que acababan de tener
su primer hijo/a, tendian a estereotipar a
sus bebés, aunque se observaba que la
tendencia era mayor en el padre.

En los estudios realizados sobre la
adolescencia, el estereotipo de las chicas
no presentaba cualidades como larazén o
el dominio de si mismas, ni aspiraciones
sociales o proyectos de futuro. En cam-
bio, los chicos estaban mas coaccionados
y eran menos capaces de oponerse a los
estereotipos. La explicacién que se sus-
tentaba es que el proceso de socializacién
induce, sin ninguna necesidad, a conduc-
tas y roles més marcados y diferentes.

Musitu (1980) en su estudio partié
de la hipétesis de que el estereotipo de la
mujer se percibe de forma negativa en
relacién al del varén. Los resultados con-
firmaron la hipédtesis al comprobar que
los juicios de las mujeres sobre los hom-
bres eran més positivos que los de éstos
hacia el grupo de mujeres.

Enun estudio mas reciente (Colom,
1994) se han obtenido un mayor nimero
de respuestas en la categoria “ambos

sexos” o “ninguno” que en la categorfy
“masculino” y “femenino”, tanto hop,.
bres como mujeres tienden a percibirse
con un mayor nimero de rasgos que ng
presentan diferencias. Se tiende menos,
por tanto, a la dicotornizacion de los adje.-
tivos y més a una similitud entre Jog
atributos masculinos y femeninos, es de-
cir acualidades humanas sin connotacigy
sexual. Sin embargo, cabe indicar que se
encontré una cierta tendencia entre log
varones a la dicotomizacién, por lo quela
similitud se produce por una aproxima-
cién de las mujeres a las caracteristicas
consideradas masculinas. Estos resulta-
dos coinciden con Moya (1990) que sefia-
la que la atribucién diferencial se debe a
que son los hombres quienes perciben de
forma diferente. Por otra parte, estos re-
sultados también coinciden con Hyde
(1991) al referirse a investigaciones per-
tinentes, norteamericanas, afirma que las
personas de los afios ochenta y noventa
consideran que los estereotipos de género
se solapan.

B) Perspectiva de la cognicién e interac-
cién social: estudios de la estructura y
procesos de los estereotipos de géne-
10.

En este modelo se estudian los este-
reotipos de género a través de la delimita-
cién conceptual entre estructura y proce-
so. La estructura hace referencia a cémo
serepresentainternamente el conocimien-
to social, mientras que el proceso estd
relacionado a la adquisicidn de las repre-
sentaciones internas, cémo influyen éstas
en el procesamiento de la nueva informa-
ciény alas cuestiones de cudndoy porqué
cambian las representaciones internas.

A partir de la perspectiva de la cog-
nicién social se revalorizaron los estereo-
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tipos y se ampli6 el concepto considerdn-

dolo multicomponencial. Como temati-

cas principales se presentan:

1) lainterrelaci6n entre diversos compo-
nentes -rol ocupacional, caracteres fi-
sicos, actitud social- que integran el
contenido del estereotipo, asi como su
influenciarelativa sobre la etiqueta de
género.

2) el nivel de categorizacién en el que
aparecen los estereotipos de género
(Deaux y Lewis, 1984).

En algunos estudios se comprobd
que los atributos comunales se asociaban
con las mujeres cuya principal ocupacion
era la realizacion de trabajos domésticos,
pero no con otras categorias de mujeres -
atletas, profeﬁonales, etc. Eagly y Steffen
(1984,1988) han demostrado que el rol
ocupacional es mds importante que el
sexo a la hora de influir en las creencias
sobre caracteristicas agentes o comuna-
les. Escarti, Musitu y Gracia (1988) sefia-
lan que para poder analizar la causa de
esta atribucién -hombres agentes; muje-
res comunales- se ha de tomar en conside-
racién la distribucién de los roles socia-
les, puesto que las mujeres, en general,
tienen posiciones de mds bajo estatus y
poder social, a la vez que se ocupan mas
de los trabajos domésticos y optan menos
al mundo laboral. Segtn estos autores, no
se puede esperar un cambio en las creen-
cias sobre los estereotipos de género has-
ta que estos roles no se dividan de una
forma equitativa y similar.

Varias investigaciones han analiza-
do c6mo el procesamiento de la informa-
cién del género puede ser un factor im-
portante para la comprensién de los este-
reotipos de rol sexual. Asf, en el estudio
de Koblinsky, Kruse y Sugawara, realiza-
do en 1978 con una muestra de poblacién

infantil, constataron que se recordaban
mas las historias que contenian informa-
cién masculina y femenina, respectiva-
mente para ambos sexos, que cuando se
invertian las cualidades de mujeres y hom-
bres (Escarti, Musitu y Gracia, 1988).

Bem (1981b) hipotetiz6 que los in-
dividuos estereotipados sexualmente di-
fieren de los no estereotipados en el modo
de organizar la informacién relativa al
sexo. En un estudio, sobre el tiempo de
latencia, se encontré que los individuos
tipificados respondfan mas facilmente
cuando los estimulos se basaban en infor-
macidn de estereotipos sexuales, que los
individuos no tipificados sexualmente.

En el andlisis sobre las relaciones
entre sexo y estatus en las percepciones
de lainfluenciabilidad social, se encontrd
que la gente tiende a opinar que las muje-
res son més influenciables porque tienen
un estatus inferior al hombre. No obstan-
te, cuando se da informacién especifica
sobre el estatus de la mujer el sexo pierde
su prominencia como factor determinan-
te de los juicios (Eagly y Wood, 1982).

En el estudio de los estereotipos de
género se han tenido en cuenta variables
como: el sexo, la clase social, el nivel
educativo, la raza, el nivel ocupacional y
la cultura. Aunque todos estos factores no
ejercen el mismo influjo, el nivel educa-
tivo y el estatus laboral influyen mas que
el grupo sexual o la raza y, en general,
parece ser que los grupos discriminados o
evaluados negativamente presentan una
actitud menos estereotipada. Asi, las
mujeres suelen considerar a los demds de
una forma menos estereotipada que los
hombres.
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3. VALORES Y CREENCIAS

La mayor valoracién de las caracte-
risticas de los estereotipos masculinos
respecto a las de los estereotipos femeni-
nos es una constante en los estudios rea-
lizados sobre los estereotipos de género.
En la mayoria de investigaciones se ha

comprobado que el estereotipo masculi- -

no contiene caracteristicas mas favora-
bles y se adecua mejor a las expectativas
sociales que el de las mujeres. Esta deva-
luacién constituye unas representaciones
de los sujetos caracteristica de una rela-
cién social estructurada sobre la base de
la polarizacién “dominante-dominado”
(Lorenzi-Cioldi, 1988).

Pentro de la psicologia, el estudio
del valor parte del supuesto central de que
se trata de una realidad psicolégica, una
vivenciaemotiva. En el marco de lateoria
cognitiva, el valor se sitia dentro el
construccionismo, éste seria una elabora-
cién del sujeto con el propésito de com-
prender, codificar y representar el mun-
do. Dentro del marco cultural el concepto
del valor se ha concebido como un ele-
mento colectivo que perfila un determi-
nado modo de vida, concepcién del mun-
do y orientacién comportamental.

Teniendo en cuenta que los indivi-
duos, desde el nacimiento, estan inmersos
en un proceso de socializacién irdn adqui-
riendo las normas y valores establecidos
en una sociedad. En la perspectiva del
modelo del aprendizaje social dicho pro-
ceso se llevard a cabo mediante: [a distin-
cion, generalizacion y la prdctica de la
conducta (Mischel, 1966). La teoria de la

identificacién del rol, denomina “motivo

humano fundamental” a la necesidad de
las criaturas aconformarla conductaconel
rol sexual aprendido (Burns, 1990).

Kolberg (1972) explica las actip,.
desrelativas al sexo enbase ala organiz,.
cién cognitiva de conceptos del rol sexug]
que hace el nifio y la nifia en torno a gy
concepciones bdsicas de su cuerpo y g,
mundo. De este modo, las autodefinicjg-
nes bésicas determinan los criterios b4si.
cos de valor. Segtin este autor, entre los 4
y 6 afios de edad se empieza a observar
una tendencia a atribuir mayor poder y
prestigio al rol masculino adulto, de ahj
que las nifias empiezan a experimentar un
retroceso egocéntrico respecto a concebir
el “como yo” como el mejor, producién-
dose una devaluacién de su sexo con la
edad.

En el analisis del sistema de creen-
cias de Rokeach, en 1968, se postula que
éstas estan intimamente ligadas con el “s{
mismo” y que estan organizadas dentro
de jerarquias relativamente estables de
importancia. Asimismo, Rosenberg, en
1981, expone que el autoconcepto es una
estructura cuyos elementos estdn ordena-
dos en una jerarquia de importancia, por
lo que se puede deducir que los aspectos
relacionados con el autoconcepto de una
persona estard enlazado a una estructura
de prioridad de valores. Feather (1984)
postula que la imagen que tiene una per-
sona sobre s{ misma es mds que una
estructura mental de conocimiento, es un
conjunto de creencias que incluye conno-
taciones evaluativas y descriptivas.

Tajfel (1984) sostiene que la dife-
renciacién de valor entre el propio grupo
y otros grupos es una consecuencia de la
pertenecia a un grupo y hace referencia a
la “identidad social”, entendida como
aquella parte del autoconcepto de un indi-
viduo que deriva de su pertenencia a un
grupo social, conunsignificado valorativo
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emocional asociado a dicha pertenen-
cia. Tal adquisicién de diferencias de
valor forman parte inseparable de los
procesos de socializacién.

Fox Keller (1985) trata de describir
una red de interacciones entre desarrollo
de género, un sistema de creencias que
asocian objetividad a masculinidad y un
conjunto de valores culturales que eleva
loquees definido como cientifico y mas-
culino. Sustenta que lo que debe ser so-
metido a una nueva revisién es el sistema
de creencias mas que la realidad. Las
ideas sobre las diferencias entre los sexos
estan sustentadas por factores culturales
y psicoldgicos.

CONCLUSIONES

Si tenemos en cuenta los estudios
mas recientes de los estereotipos de géne-
ro, se puede observar que no existe una
dicotomizacién tan marcadaentre los atri-
butos adscritos a uno u otro sexo, Sino que
estos han experimentado un cambio o
evolucién hacia una similitud de las ca-
racteristicas de hombres y mujeres. Dicha
evolucién es debida, principalmente, aun
cambio de percepcién por parte de las
mujeres, es decir, a un cambio del auto-
concepto que tienen de s{ mismas, produ-
cido por la atribucién de caracteristicas
consideradas instrumentales, sin dejar de
lado, por otra parte, las consideradas ex-
presivas. '

Una de las explicaciones que se
- podria dar estarfa relacionada con los
cambios socioculturales que se han ido
desarrollando a partir de los afios sesenta
con respecto a la mujer. Asi, la reproduc-
cién y planificacién de la maternidad ha
dado como resultado una disminucién de
la tasa de natalidad, lo que ha permitido a

la mujer no dedicarse exclusivamente ala
funcién maternal, sino poder realizar un
proyecto de vida personal con expectati-
vas sociales mas amplias.

El acceso a la ensefianza, en todos
los niveles, es uno de los exponentes,
quiza, mis relevantes de la evolucién por
parte del sexo femenino al abrir nuevas
posibilidades educativas. Aunque a nivel
de ensefianza superior técnica se sigue
produciendo un desnivel entre los sexos,
puesto que son los varones que optan
mayoritariamente a dichos estudios, se da
una equiparacién respecto a los estudios
universitarios.

Otro factor importante, ha sido, sin
duda, una mayor participacién activa de
la mujer al mundo laboral, aunque con
menor relieve que los dos anteriores, y en
el que se mantiene todavia una mayor
discriminacién sexual.

Estos cambios han afectado profun-
damente al tamafio y funcién social de la
familia, asi como al mismo papel de la
mujer y a las relaciones entre sexos y
generaciones. En sintesis, se ha configu-
rado un nuevo modelo de sociedad.

Tal como se postulaen la pespectiva
sociocultural, los estereotipos se pueden
adquirir a través del proceso de socializa-
cién, cristalizando en nuevas pautas de
comportamiento y actitudes. Al haberse
creado unas representaciones sociales di-
ferentes, principalmente en las mujeres,
y, por ende, nuevas expectativas sociales,
los estereotipos de género reflejan nue-
vos contenidos, de lo que se deduce, a su
vez, que si se producen cambios sociales
y culturales los estereotipos pueden cam-
biar. Larealidad sociocultural e ideoldgi-
ca que se sustentaen una época o momen-

to histérico de la humanidad es lo que
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conforma tanto los aspectos cognitivos
como los emocionales y por derivacién
los comportamientos de género. Como
decia Bleger, en 1966, la realidad psico-
16gica se crea a través de la sociedad
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