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Resumen:

Eneste articulo se recogen algunos
de los planteamientos mds interesantes
en torno a la Educacion Multicultural y
su contribucion en la reformulacion glo-
bal de la educacion. Se analizan cuestio-
nes puntuales relacionadas con el racis-
mo, la xenofobia y cualquier otro tipo de
discriminacion. Se estudia como desde
la educacion resulta necesario plantear
medidas para paliar los efectos negativos
de estos factores de racismo o discrimi-
nacion que inciden en la sociedad multi-
cultural que estamos viviendo. Las in-
tenciones educativas en la Educacion
multicultural y el desarrollo de propues-
tas educativas multiculturales concretas
son los apartados mas importantes en los
que s¢ fundamenta esta propuesta de
trabajo. Un apartado especial estd cen-
trado en el analisis de los medios de
comunicacién y como contribuyen a la
creacion de un estado de opinién que es
necesario cuestionar o replantear. Por
ltimo, el asincronismo y la educacion
antirracista se constituyen como los dos
¢jes vertebradores de estas practicas y
politicas educativas que es necesario
desarrollar. Y es aqui donde se plantean
algunas estrategias educativas concretas
para poder hacerlo.

Descriptores: Educacion Mul-
ticultural, Asincronismo, Multicultura-

lidad, Diversidad, Racismo, Xenofobia,
Discriminacion.

Abstract:

The big issue of this paper is about
asincronicity in Multicultural Education
and what is the different ways to work in
education to develop the new perspec-
tive of multiculturalism in this society.
The main focus is on racism and what-
ever kind of discrimination, and what is
necessary to disign to overcame this situ-
ation since a critical approach in educa-
tion. The attainment targets and the dif-
ferent programes of study, as purposes of
assesment are the main attention of this
paper always linked with this multicul-
tural society and the Multicultural Edu-
cation. Asincronicity and antiracist edu-
cation are the most important contribu-
tion to educational politics that need to
be developt by activities and proposal of
study to implement the education in this
multicultural society and we organize
some strategies to do that.

Keywords: Multicultural Educa-
tion, Asincronicity, Multiculturalism,
Diversity, Racism, Xenophobia, Dis-
crimination.
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Somos una sociedad Multicul-
tural, canon educativo.

“Lo mejor que el mundo tiene
estd en los muchos mundos que el
mundo contiene”

(E. Galeano, 1998: 25)

Las actuaciones educativas desde
la perspectiva de la Educacion Multicul-
tural suponen considerar todos los presu-
puestos que definen esta sociedad multi-
cultural en la que vivimos. Por lo tanto,
en cualquier propuesta educativa resulta
imprescindible que se tenga en cuenta
este nuevo enfoque de la sociedad en el
que prima el intcrcambio y la comunica-
cion entre las distintas culturas. De tal
manera, estos proyectos educativos de-
ben priorizar sicmpre aquellas actuacio-
nes que tienen una intencion real por la
potenciacion y el desarrollo de la eman-
cipacion cultural de los grupos minorita-
rios y de las minorias étnicas, sicmpre
tomando como rcferencia la perspectiva
asincrénica, csto es, el punto de vista que
tiende a valorar todos los factores que
mterviencn en una situacion concreta y
que estan conectados con las caracteris-
ticas del grupo étnico, pero ademas con
otras rcferencias al género y a la clase
social de las personas.

Elsistemaeducativo, entendido este
en un sentido amplio, juega un papel
crucial para lograr el encuentro entre las
mayorias y las minorias, también cola-
bora en la lucha contra el racismo, la
xenofébia, o contra cualquier tipo de
discriminacion. Se puede afirmar que la
Educacion Multicultural se constituye
como una dc las principales esperanzas
para poder lograr un futuro donde la
comprensionylasolidaridad seanla base
de la relacién entre los hombres y muje-

res de losdistintos pueblos y culturas. No
se debe olvidar tampoco que estas pro-
puestas concretas estan relacionadas con
el entorno sociopolitico en el que nos
encontramos. Este marco de referencia
global también hace una mencién expre-
sa a como en los medios de comunica-
c16n se abordan estos temas de una raiz
tan compleja. De 1gual modo, resulta
necesario plantear en estas propuestas
una reflexién conjunta para la actuacion
cooperativa entre las distintas instancias
intervinientes que permitan lograr las
minimas garantias de éxito, que posibili-
ten la eliminacion de estas lacras de la
sociedad, y que a su vez se consiga pro-
fundizar en los aspectos del multicultu-
ralismo democratico, como sefiala Alain
Touraine.

Las inicativas curriculares para fa-
vorecer unas relaciones sociales mas
1gualitarias en el ambiente escolary que
trascienden el ambito estrictamente es-
colar, como sefiala Cameron McCarthy
(1994: 136-141), plantean la necesidad
de abordar un enfoque mas democratico
e 1gualitario del Curriculum y de unas
practicas pedagodgicas en cualquier ac-
tuacion educativa que sean diferentes.
Lo cual induce a pensar de una manera
distinta las cuestiones fundamentales re-
lacionadas con las intenciones educati-
vas, con los contenidos y la organizacion
de los materiales educativos, con la pro-
duccidn de los recursos didacticos, con
las actividades disefiadas y con la eva-
luacién de las mismas propuestas. En
cste sentido, se debe subrayar la necesi-
dad de quelos educadores y las educado-
ras deban prestar especial atencion a las
demandas propias de las minorias y los
grupos minoritarios, planteando un dia-
logodirecto conellosy sus interlocutores.
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También es necesario un conocimiento
profundo acerca delas caracteristicas pro-
pias de las distintas culturas a las que se
hace referencia y con las que se trabaja.

Hoy en dia, resulta muy evidente
como ¢l alumnado de las diversas mino-
rias estan planteando nuevas demandas a
favor de la democratizacion y la diversi-
dad dentro de los curricula, asi como una
exigencia para que los materiales
curriculares y las practicas pedagogicas
scan antirracistas, antisexistas y
antidiscriminatorias. Todas estas refe-
rencias puntuales plantean de manera
includible la necesidad de introducir en
cualquier propuesta educativa que se di-
sciic aspectos que estén en consonancia
concl respeto y la valoracidn positiva de
otras culturas; pero también con los va-
lores cxplicitos de esas otras culturas,
¢so s, evitando toda tentacidn para caer
en un relativismo cultural que sélo nos
conduciria al polo opuesto de nuestras
intenciones. Resulta fundamental tam-
bicn formular de manera explicita aque-
llos conocimientos y saberes diferentes
delos que se plantean como hegemonicos
en nuestra sociedad, es decir, se debe
proponer que los valores de las diferen-
tes culturas tienen raices profundas en
las bases sociales y en las experiencias
asincronicas de los grupos minoritarios.
Este ultimo punto facilita el desarrollo
de la emancipacion cultural de los gru-
pos minoritarios objeto de la afirmacién
de sus valores constitutivos.

El enfoque asincronico de la Edu-
cacion Multicultural procura llamar la
atencion sobre cudles son los vinculos
que sc establecen entre las distintas mi-
norias étnicas y los grupos culturales con
las variables de clase social y género. En
este tipo de analisis se destaca que exis-

ten intereses, necesidades y deseos con-
tradictorios entre los distintos grupos,
pero ademas se informa de manera direc-
ta sobre los encuentros y desencuentros
entre Jas minorias con la mayoria, o vice-
versa, tanto en la escuela como en la
sociedad. Estasrelaciones que se confor-
man influyen de manera profunda sobre
la viabilidad de las propuestas de las
politicas educativas o sobre los progra-
mas educativos orientados a paliar las
desventajas raciales en educacién. El
enfoque asincronico trata también de
privilegiar un principio que permita esta-
blecer alianzas entre los intereses diver-
sos de los grupos de educadoras y educa-
dores, entre las distintas minorias opri-
midas y marginadas, entre las mujeres y
los hombres de clase trabajadora, entre el
profesorado y el alumnado, o entre cual-
quier otro grupo para poder defenderuna
relacién realmente democratica entre
todos ellos y buscar puntos de encuentro
asi como pautas para el didlogo demo-
cratico entre los grupos.

1. Intenciones educativas en
la multiculturalidad

Las propuestas educativas concre-
tas del modelo asincronico se especifi-
can siguiendo el modelo del propio
Cameron McCarthy (1994: 12-13) cuan-
do reflexiona como el multiculturalismo
no sedeberia focalizar nicay exclusiva-
mente en los contenidos del Curriculum,
sino que seria pertinente introducir un
cambio més profundo cn la reforma edu-
cativa que deberia promover una reorga-
nizacion estructural cn toda la escolari-
dad.

Estareforma profunda de la educa-
cion hace referencia, en primer lugar, a
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iniciativas del Estado y la propia socie-
dad que conducen a la introducién de
estos componentes multiculturales en los
planes de estudio; en segundo lugar, ini-
clativas institucionales que conducen al
desarrollo de una cultura escolar
igualitaria y democratica; y por ultimo,
Iniciativas curriculares y pedagogicas que
tienden a la diversificacion de los
curricula en la organizacion de propues-
tas educativas concretas bajo el signo de
la multiculturalidad y del dialogo demo-
cratico. Estas formulaciones tan claras
plantean de manera mas puntual, cuando
menos, que cualquier propuesta educati-
va que se formule debe tener en cuenta
cuales son los presupuestos explicitos e
implicitos en la Educacién Multicultu-
ral; lo cual supone un replanteamiento
global sobre todas aquellas propuestas
educativas que se formulen a partir de
estos momentos, independientemente de
que existan situaciones especificas de
multiculturalidad o no, ya que toda situa-
cion educativa es susceptible de este tipo
de andlisis. La reorganizacion estructu-
ral profunda y global de toda propuesta
educativa debe componer una nueva or-
ganizacién para dar respuesta en aspec-
tos tales como:

1. Priorizar el restablecimiento de un es-
pacio profesional del profesorado
como artifice real del cambio que se
propone como articulador de lanueva
reorientacion de las propuestas educa-
tivas que se plasmaran en cualquier
situacion educativa.

2. Concretar y organizar esfuerzos que
promuevan la total integracion acadé-
mica de los grupos minoritarios, y que
se facilite la igualdad de oportunida-
des en las garantias de acceso a la
educacionparalasalumnasy los alum-

nos de los grupos de estas minorias, lo
cual supondrd un enriquecimiento
mutuo para toda la sociedad.
Reformar el conocimiento escolar. Po-
ner un énfasis especial en la heteroge-
neidad del conocimiento y en las di-
versas perspectivas de analisis sobre
larealidad, en lamultidisciplinariedad
como hecho fundamental para abor-
dar el conocimiento mismo, en el reto
intelectual para abordar otras formas
de comprender el mundo y en el deba-
te profundo sobre las ideas. Este deba-
te en torno a las ideas supone plantear
mas los interrogantes sobre los cono-
cimientos recibidos y las tradiciones
estudiadas que la busqueda de res-
puestas precisas o inmutables a las
mismas cuestiones de siempre. Esta
aproximacion al conocimiento de la
Educacion Multicultural permite libe-
rar al profesorado y al alumnado del
uso exclusivo de los libros de texto, y
buscar otras fuentes de informacion
que posibiliten la profundizacioén en
un conocimiento mas auténomo y
abierto. Desde la nueva realidad
mediatica que nos circunda se pueden
articular otras nuevas formas de pre-
sentacion de la informacion aun por
indagar.

Incluir en las propuestas educativas
un liderazgo instructivo claro, abierto
y democratico en los ideales de los
Derechos Humanos que conduzca ala
construccion de dinamicas potencia-
les de la diversidad del alumnado que
reflejen la multiculturalidad constitu-
tiva de la propia sociedad.

Fomentar estrategias educativas de in-
terpretacion de las necesidades de los
distintos grupos que se presentan en
determinados contextos; siempre bus-
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cando una estrecha colaboracién y un
didlogo permanente con los padres y
las madres de las minorias, con las
asociaciones de estos mismos grupos,
yatentos a las necesidades de la propia
comunidad. Se debe concederuna prio-
ridad especial a aquellas necesidades
formuladas por los propios colectivos
de grupos minoritarios étnicos y cul-
turales.

6. Desarrollar programas de formacion
inicial y permanente del profesorado
tanto en la universidad como en los
colegios, asi como en los distintos
distritos escolares o experiencias edu-
cativas de caracter no formal, con el
fin de establecer y articular estrategias
que puedan impulsar modelos dina-
micos de multiculturalismo en la edu-
cacién atendiendo a la diversidad.

7. Procurar redefinir el Curriculum en
términos de multiculturalidad o inter-
culturalidad, ya que esto supone poder
ir mas alla de la estrecha descripcion
deunmero incremento aditivo de con-
tenidos que reemplazan los conoci-
mientos anteriores ya preexistentes.

8. Priorizar una nueva formulacién so-
bre laeducacion dirigida a la transfor-
macion del propio contenido que daria
la posibilidad para el desarrollo de
nuevas reflexiones sobre los mismos
que articulan propuestas educativas
diferentes con un sentido completa-
mente distinto e innovador.

Otras medidas complementarias que
sc deben reflejar en una politica sobre
Educacion Multicultural son aquéllas que
estan directamente conectadas con el
contexto de la historia, las politicas ra-
ciales y lareforma social. Como destaca
William Watkins (1994: 117), la Educa-
cién Multicultural se potencia como un
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instrumento para lograr la igualdad v el
cambio social. Esto requiere que se ten-
gan en cuenta al menos tres aspectos en
la politica de desarrollo de la Educacién
Multicultural: primero, el racismo no
puede ser entendido como un simple
fendmeno aislado de la conducta huma-
na, sino que se comprendera como un
acontecimieno que se construye social,
historica e idiolégicamente, y que ade-
més opera en funcion de la desigual ra-
cial en la distribucion del poder, pero
también por razones de indole econémi-
ca, asi como sociales € ideogdgicas. Se-
gundo, los objetivos de la Educacion
Multicultural son multiples y diversos,
por ello es necesario plantear cuestiones
profundas relacionadas con los diferen-
tes posicio-namientos teoricos y las con-
secuencias practicas derivadas de una
actuacidn educativa. Y tercero, en rela-
cion con la significacion historica de los
hechos raciales, a través de la discusidon
en Educacion Multicultural es necesario
incluir también cuestiones relacionadas
con el Estado, es decir, bajo qué condi-
ciones se establece y qué significa el
control hegeménico de un determinado
grupo sobre otros. La Educacién Multi-
cultural, en suma, se debe dirigir hacia
planteamientos que cuestionen de mane-
rareflexiva y critica las relaciones racia-
les que se establecen dentro de la socie-
dad y, de una manera mas especifica,
cudles son las formas concretas de arti-
cular estas propuestas en educacion.

Dentro de este apartado de actua-
ciones concretas que se proponen desde
la Educacion Multicultural, cabe desta-
car las propuestas que se desarrollan des-
de los posicionamientos de la educacion
antirracista. Algunos de estos puntos es-
pecificos a los que se deberia prestar
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especial atencién en el trabajo escolar,
stempre de conformidad con la Educa-
cion Multicultural, serian: la pretension
por desarrollarun buen clima de comuni-
cacion entre los distintos grupos cultura-
les dentro de la escuela o en cualquier
situacion educativa propuesta; laorgani-
zacion de los recursos y los contenidos
mismos del Curriculum desde una pers-
pectiva multicultural atendiendo a los
intereses y necesidades de los grupos
implicados; los conocimientos del pro-
fesorado y su nivel de concienciacion
deben seracordes con estos planteamien-
tos de participacion, respeto, toleranciay
justicia social; establecer una linea de
conexién directa con las actitudes, las
expectativas y el tratamiento del alum-
nado, especialmente de los grupos mino-
ritarios; mencionar de una manera clara
los valores implicitos y explicitos que se
fomentan con el desarrollo de estas pro-
puestas educativas y cuales son estos
valores en la sociedad; conceder especial
atencion al proceso de agrupamiento de
las alumnas y los alumnos para las distin-
tas propuestas de trabajo buscando la
solidaridad y el acercamiento asincronico
entre los grupos; compartir los conoci-
mientos y los apoyos entre los distintos
profesionales de las situaciones educati-
vas que se desarrollan; plantear la nece-
sidad ineludible para establecer vinculos
firmes de relacion entre la escuela o el
colegio conlos padres y madres del alum-
nado, pero también con los otros miem-
bros relevantes de la comunidad como
los representantes de asocliaciones o las
voces de aquellos colectivos implicados
en la sociedad; procurar tener siempre
muy presentes las dimensiones politicas
y sociales de la actuacidn educativa; y,
por ultimo, mejorar de la formacién ini-

cial y permanente del profesorado en el
ambito de la Educacion Multicultural
para desarrollar nuevos ambitos de re-
flexién y trabajo en esta linea planteada.

Estas propuestas de trabajo defini-
das tienen gran importancia en si mismas
ya que suponen profundizar en areas
muy diferentes, aunque también resulte
necesario disefiar una propuesta global
de todas ellas como estrategia conjunta
para la mejora de la educacion desde un
planteamiento comtn de la Educacién
Multicultural. Estas estrategias de inter-
vencion educativa desde la multicultura-
lidad reflejan de igual forma la necesidad
de establecer unos planteamientos re-
flexivos y criticos en relacion con los
distintos grupos de las diferentes cultu-
ras. Cada una de estas propuestas esbo-
zadas cobra una especial significacion
en el momento actual ya que son impor-
tantes y pertinentes dadas las caracteris-
ticas del momento actual. AUn anadiria,
estas intenciones educativas en tornoala
Educacién Multicultural deberan ser va-
loradas y respetadas siempre que se pre-
tenda desarrollar una propuesta educati-
va, cualquiera que sea el 4mbito de inter-
vencion para el que esté disefiada, inclu-
so en aquellas situaciones en las que no
se produce una situacion manifiesta de
multiculturalidad, ya que estos plantea-
mientos no son puntuales o especificos
sino que abordan toda la educaciényala
sociedad en todas sus dimensiones.

2.Propuestas educativas mul-
ticulturales

Algunas iniciativas didacticas con-
cretas enrelacion con la Educaciéon Mul-
ticultural que recogen estos planteamien-
tos presentados hasta estos momentos
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son, por ejemplo, las propuestas que re-
ficren Javier Etxeberria (1994), Angela
Maria da Silva Gomes (1995), Javier
Murillo, Montserrat Grafieras, Amalia
Scgalerva y Elena Vazquez (1995),
Carme Marti (1998), Xavier Lluch y
Jesus Salinas (1996). Entre todas estas
propuestas multiculturales tan diferen-
tes y especificas se podrian destacar al-
gunas de ellas como las més interesantes.
Estas sonaquellas que se encuentran mas
vinculadas al anélisis que estoy presen-
tando en torno a la Educacién Multicul-
tural dentro de una perspectiva mas
asincronica. Asi, se podrian resaltar al-
gunas como las siguientes:

+ Hacer propuestas educativas en las que
se plantee la necesidad de emprender y
afianzar las iniciativas politicas educa-
tivas de integracion de las minorias, sin
perder nunca de vista las diferencias
entre integracidén y asimilacion. Para
aclarar este punto, cabe decir que la
asimilacion es un proceso unidireccional
que supone Una renuncia a una comuni-
cacién intercultural, mientras que la
integracion, en este sentido, ha de diri-
girse tanto a las minorias de inmigran-
tes u otras culturas o minorias étnicas,
como a la mayoria autdctona, y debe
estar basada en la comunicacion entre
las culturas, en laigualdad y en el respe-
to a la diferencia. La Educacién Multi-
cultural no es ni debe identificarse con
la mera educacién de inmigrantes o
colectivos minoritarios, sino que es la
educacion de todas las personas para
poder convivir dentro de una soctedad
multicultural y democratica.

Buscar el reconocimiento, asi como la
valoracion de las lenguas y los codigos
simbolicos comunes necesarios para la
comunicacién, para que se puedan esta-

blecer cauces de intercambio entre las
diversas culturas y los diversos grupos
étnicos. En este sentido, se debe desa-
rrollar la percepcion de simbolos (ima-
genes, ideas, atribuciones, creencias)
de las distintas culturas, para poder com-
prender vy apreciar los valores que po-
seen cada una de ellas, mostrando una
valoracidn positiva sobre la contribu-
¢i6n enriquecedora que de cada una de
cllas tiene el conjunto de la sociedad.
Aunque también resulte necesario esta-
blecer un marco de respeto y tolerancia
entre todas ellas a partir de los Derechos
Humanos, sibien este punto se matizara
a continuacion.

Hacer un analisis pormenorizado sobre
cuales son los estereotipos en torno a
cada cultura o grupo social para poder
reconocer los hechos y prejuicios que
se construyen. Estas generalizaciones,
estos prejuicios o incluso los estereoti-
pos pueden ser analizados a partir de los
discursos elaborados por los medios de
comunicacién, por ejemplo, o material
educativo. De esta forma se puede ha-
ceruna deconstruccion de los mismos 'y
tratar de eliminar estas ideas reificadas,
asi como estos procesos cosificados en
torno a las concepciones de las diferen-
tes culturas.

Potenciar las normas para preservar la
integridad fisica y psicologica de los
grupos y de las personas de los grupos
minoritarios. Ello implica el reconoci-
miento y admisiéon del derecho a la
diversidad cultural y el establecimiento
de intercambios entre los diferentes gru-
pos socioculturales, aunque resulte ne-
cesario preservarse frente a los proble-
mas de relativismo cultural o en rela-
cidéncon lasacralizacion de las culturas.
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+ Establecer relaciones que trasciendan
la figura de persona o grupo dominadora
y dominada. Este apartado requiere ins-
taurar lazos de afecto, solidaridad, co-
operacidn, respeto y tolerancia entre las
culturas. Mediante esta forma de traba-
Jjo se podria reflexionar y profundizar
en distintas cuestiones tan controverti-
das como la Ley de Extranjeria, las
resistencias culturales, el orden econé-
mico mundial, los grupos minoritarios,
la diversidad étnica, la sociedad multi-
cultural y el pensamiento inico, incluso
muchas otras que vendran marcadas
por el acontecer del tiempo.

Analizar los prejuicios y aquellas opi-
niones de los alumnos y de las alumnas
del sistema educativo actual, asi como
del profesorado en general. Este andli-
sis se centra en poder indagar cudles son
estos prejuicios y cuales son sus opinio-
nes que condicionan determinadas con-
ductas de racismo, xenofobia o violen-
clia racista en la sociedad. Pero no se
deben considerar estas opiniones como
unicas causas del racismo, la xenofobia
o la violencia, sino como un elemento
multifactorial de su causalidad comple-
ja. Con esta estrategia de indagacion
solo se pretende ir un poco mas alla,
hasta el fondo del problema, desentra-
nando algunas de las raices profundas
del racismo e intentar deconstruir sus
significados més profundos.

Incluir y analizar cualquier incidente
racista o situacidn discriminante que se
produzca en el entorno mas cercano o
en la propia comunidad. Se pretende
hacer frente a las posibles consecuen-
clas de actitudes racistas o discrimina-
torias, encarando la situacién en todas
sus dimensiones, nunca ocultando esta
realidad. Esta estrategia de analisis de

la situacion resulta imprescindible, es
una parte esencial de la educacion para
estar conectada con la sociedad.
Estudiar los prejucios racistas en el len-
guaje cotidiano para analizar su presen-
cia latente o manifiesta en el uso co-
rriente que se suele hacer en algunas
expresiones, con la pretension de ha-
cerlas mas conscientes y visibles. Esta
actitud resulta muy importante porque
desvela comportamientos profundos de
la sociedad. De igual modo, resulta ne-
cesario realizar bisquedas de este tipo
de formulaciones racistas y xen6fobas
en los textos, asi como en cualquier tipo
de material educativo escolares o inclu-
so en los medios de comunicacién en la
utilizacion cotidiana del lenguaje. Se
pretende desvelarla presencia subliminal
delracismo, la discriminacion y la xeno-
fobiaen el lenguaje, pero también en los
contenidos de algunos textos escolares o
en los medios de comunicaciéon de ma-
sas.

Analizar la Educacion Multicultural
dentro del panorama de la nueva reali-
dad mediatica. Otro aspecto muy im-
portante, que cada vez cobra mayor
relevancia, es la reflexion y el estudio
del racismo, o incluso otros temas vin-
culados con la Educaciéon Multicultu-
ral, desde y en los medios de comunica-
cion. Para este estudio es conveniente
estudiar los distintos medios de comu-
nicacién en su formato y con su lengua-
Jje especifico, especialmente los de ma-
yor difusiéon como por ejemplo la tele-
vision, la prensa o internet. En los me-
dios audiovisuales s¢ analizarian peli-
culas cn torno a los temas propuestos,
documentales en relacién con los dis-
tintos aspectos de lamulticulturalidad o
la publicidad en sus diferentes formas.
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Es a partir del analisis del propio docu-
mento y su posterior debate cuando se
pueden establecer coclusiones o formu-
lar preguntas de como es el tratamiento
enlos medios de comunicacion de algu-
nos temas referidos a la Educacién
Multicultural. Asi por ejemplo, se pue-
depreguntar como serecogen los temas
de los conflictos y el tratamiento de las
minorias en los dististos medios, como
se abordan las situaciones de discrimi-
nacion en relacidon con los inmigrantes.
Lareflexion sobre la prensa se efectua-
ra haciendo un seguimiento diario acer-
cadeuntema especifico, el racismoola
inmigracion, realizando posteriormen-
te un analisis detallado y en profundi-
dad, sobre cada una de las noticias reco-
gidas en torno al tema. De esta forma se
podra ahondar en el propio contenido,
asf como en las caracteristicas del me-
dio, en el tratamiento que sufren las
noticias, diferenciando entre noticias y
articulos de opinion. Todo ello para
construir una valoraciéon personal y cri-
ticaen torno a los distintos temas objeto
del analisis.

Reflexionar de manera especifica sobre
elracismo desde la “recuperacion de la
memoria historica” es un tema igual-
mente importante. En primer lugar, re-
cordando la tradicién del pasado en
Espaiia de convivencia entre culturas -
cristiana, judia y arabe- o en la constitu-
cién de la pluralidad cultural actual.
Aungue también es necesario reflexio-
nar sobre el pasado reciente de muchas
espaiiolas y espanoles como inmigran-
tes. Resulta conveniente profundizar en
estas ideas de como nuestro pais se ha
constituido en consonancia con esta di-
versidad y convivencia entre culturas.
No podemos renegar de nuestro pasa-

do, seria un error gravisimo. En rela-
c16n con este pasado inmediato, la emi-
graciontambién esun componente muy
importante en la construccion de nues-
tra identidad compuesta y con multi-
ples pertenencias de las que somos deu-
dores, especialmente en Galicia -una
vez escuché a una alumna manifestar
que “en Galicia todos tienen a alguien
de su familia que emigré”, pero esto
ocurre también de una forma muy simi-
lar en otras comunidades como Castilla
y Ledn, Andalucia, Extremadura, etc.
Ambos aspectos son irrenunciables y
puede dar algunas claves para poder
interpretar mejor los acontecimientos
de la actualidad relacionandolos con
estos temas de la multiculturalidad.
Abrir los programas educativos de la
Educacién Multicultural a las aporta-
ciones solidarias de determinadas
ONGs. De manera muy especial en
estos tiempos de apertura y cuestiona-
miento de verdades preexistentes, el
contacto con las organizaciones anti-
rracistas y las ONGs que trabajan en
relacion con temas relativos a la situa-
cion de los inmigrantes, las cuestiones
de racismo y xenofobia, o de la pobla-
cidn gitana, resulta necesario e impres-
cindible poder establecer contacto con
estos colectivos y concederles voz a
estos grupos para que manifiesten sus
opiniones enrelacidn con estas cuestio-
nes que tanto les preocupan. Esta via de
didlogo y encuentro puede ser un cami-
no muy Util para establecer vinculos
que abririan la educacion a la sociedad
y a nuevos planteamientos educativos
innovadores.

Releer de una maneraactiva la Declara-
cion Universal de los Derechos Huma-
nos, pero de igual modo desde una
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perspectiva diferente. Como hecho
puntual muy interesante se plantea la
lectura atenta y reflexiva de la “Decla-
racion Universal de los Derechos Hu-
manos’, -de la que se acaba de cumplir
su cincuenta aniversario-, como fuen-
te de inspiracion y reflexién para po-
der organizar actividades concretas en
correspondencia con sus pretensiones
y significados. Pero resulta necesario,
aun diria mas, resulta imprescindible
poderarticularun didlogo profundo con
otras declaraciones como la Carta Afri-
cana de los Derechos Humanos y de los
Pueblos, llamada también Carta de
Banjul de 1981, y la Declaracion de
Bangkok de 1993 o Declaracion de “los
valores asiaticos”. Estas lecturas por-
menorizadas se efectuaran con el ani-
mo de representar los intereses cultura-
les de otras comunidades y con la inten-
cionalidad clara de poder establecer
lugares de encuentro entre las culturas.
Contextualizar las propuestas didacti-
cas es otro de los puntos fundamentales
de estas aseveraciones sobre la multi-
culturalidad. Cualquier programa de
Educacién Multicultural que se desa-
rrolle en el propio sistema educativo o
en cualquier situacién educativa, debe
estar siempre en contacto directo conel
conjunto de movimientos sociales re-
presentativos de la comunidad para ela-
borar un lenguaje comun de entendi-
miento en torno a los problemas socia-
les que se plantean.

Exponer estos programas educativos
resalta la importancia capital que tiene
una formacion especifica del profeso-
rado en consonancia con las propuestas
aqui descritas. Esta formacion del pro-
fesorado debera tener una coherencia
implicita con los planteamientos multi-

culturales que se defienden en los apar-
tados aqui presentados.

En relacién directa con la forma-
ci6n del profesorado dentro de este tipo
de dinamicas de Educacion Multicultu-
ral, y mas concretamente, en correspon-
dencia con los presupuestos de la educa-
cion antirracista, Jurjo Torres Santomé
(1996: 77-78) también propone una re-
valorizacion de la figura del profesora-
do, especialmente en el trabajo que des-
empeiian los docentes con minorias mar-
ginadas, ya que con su labor contribuyen
a dinamizar los centros educativos, a
cambiar las percepciones y expectativas
de otros profesores y otras profesoras,
asi como las de otros grupos de personas.
La mayoria de las veces son estos profe-
sionales quienes consiguen realizar lag
conexiones pertinentes de las situacio-
nes educativas con el entorno familiary
sociocultural. Una de las estrategias para
alcanzar esta revalorizacion de la figura
del profesorado es indefectiblemente a
través de programas de formacién que
enfoquen apropiadamente el multicultu-
ralismo, la diversidad cultural y el racis-
mo, de tal manera que les otorguen el
énfasis adecuado a estas cuestiones con
la firme intencién de formar docentes
conuna gran sensibilidad y unos conoci-
mientos profundos sobre estos colecti-
vos sociales diversos. Para lo cual es
preciso que en todas las materias de los
programas de formacién y de actualiza-
ci6n del profesorado estén presentes las
tematicas sobre la diversidad, el multi-
culturalismo, el racismo, las minorias
étnicas, la emigracion y la inmigracion,
entre otras. Se busca siempre la
profundizacion en la gran diversidad cul-
tural de cada uno de los grupos dentro de
su propio seno, asi como lariqueza de los
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diferentes posicionamientos, es decir, se
debe atender de manera expresa a la
variedad asincrénica que muestra cada
grupo, evitando las generalizaciones o
las aproximaciones superficiales a cada
uno de los temas en cuestion, buscando
lahcterogeneidad en las posturas presen-
tadas.

Una estrategia practica coherente
con esta perspectiva educativa en torno a
la Educacion Multicultural es hacer po-
sible que el profesorado y el alumnado
de estos programas de formacidn visiten
y conozcan in situ estas comunidades,
aprendan a descubrir cuales son los re-
cursos de que disponen estos colectivos
sociales, cuales de estos recursos son
utiles para incorporarlos a las aulas, a los
centros o a las instituciones educativas
donde se trabaja. Se pretende desarrollar
unacercamiento a lacomunidad no como
una visita antropoldgica sino mas bien
para establecer una vinculacion profun-
da con ¢l grupo con el que se trabaja.
Resulta conveniente que en la elabora-
cion de recursos didéacticos adecuados
para las nifias y los nifios de estas comu-
nidades minoritarias no sean especifi-
cos, sino méas bien que sean Utiles para
todos los grupos. Esta perspectiva de
trabajo resulta muy importante en los
planteamientos de todo el trabajo pro-
puesto. También resulta evidente invo-
lucrar a toda la comunidad en la toma de
decisiones y no unicamente al profesora-
do cncargado de esta tarea especifica.
Esto supone un posicionamiento muy
distinto para que las propias personas
que pertenecen a la comunidad partici-
pen de manera activa en las propuestas
educativas que se formulen. Asimismo,
se debe aprender a escuchar y ensefiar a
escuchar, algo muy necesario en este

tipo de trabajo, porque permite ganar la
confianza de los grupos y facilita la posi-
bilidad para establecer contactos con las
personas de estos grupos étnicos diferen-
tes.

En relacion con estos apartados se
precisa una actualizacidon y un reajuste
en el colectivo de los docentes para recu-
perar buenas dosis de coraje moral para
resolver la ardua labor a la que se enfren-
tan, asi como afiadir la capacidad critica
para poder analizar y estudiar las
interconexiones entre los problemas y
las cuestiones educativas con los proce-
sos politicos, econémicos y culturales
mas globales. Ademés se contribuye a
una revision de la cultura en la que pue-
dan tener cabida todos los miembros de
la comunidad para superar los problemas
a los que se enfrentan, esto es, tratar de
solventar los problemas de etnocentris-
mo, de racismo, de xenofobia que se
manifiestan en la sociedad. En resumen,
un profesorado comprometido con estas
ideas debe trabajar con y no para los
colectivos minoritarios, [o cual se tradu-
ce de una manera directa en una apuesta
por la democratizacién de la situacién
educativa que trasciende a la propia so-
ciedad. Cuando se habla de Educacion
Multicultural, no se refiere tanto a un
proceso de transmision cultural, como a
la promocién de un conocimiento critico
generado sobre y desde ella. El término
critico en este contexto resulta polisémico,
ya que por una parte se refiere al conoci-
miento cientifico en el sentido de que se
trata deun conocimiento sistematico que
va mas alla del conocimiento vulgar o
espontaneo; en segundo lugar, un cono-
cimiento critico relativista que no es un
conocimiento que cxalta lo propio y des-
precia lo ajeno, sino que defiende aque-
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llo de lo propio que puede y debe ser
defendido y que respeta lo ajeno en igual
sentido; y en tercer lugar, critico como
conocimiento alternativo, desde la Edu-
caci6n Multicultural se puede y se debe
potenciar, en la escuela y en otras instan-
cias educativas, una reflexién social de
la que emerjan valiosos discursos en esta
linea de pensamiento del asincronismo.

Aunque resulte redundante, en res-
puesta a los ataques frontales contra la
Educacion Multicultural y todo lo que
ello suponc o representa, resulta necesa-
rio articular discursos que enfaticen en el
Curriculum escolar nuevos contenidos
que tengan en cuenta la historia, los pen-
samientos y las actuaciones de los gru-
pos minoritarios. L.a estrategia del multi-
culturalismo es anadir la diversidad al
Curriculum dominante que se propone
desde la escuela. El multiculturalismo
debe propiciar una critica ideoldgica sis-
tematicadc los valores occidentales como
los tinicos dominantes, para proponer la
apertura, el contacto y el didlogo con los
de otros grupos minoritarios. En este
sentido, se debe articular un fenguaje de
lainclusion del multiculturalismo critico
enel que sereelaboren los significados y
las propuestas educativas que se formu-
len desde ¢l. Para dibujar unas lineas de
actuacion para esta propuesta multicul-
turalista, como realiza Cameron
McCarthy (1993: 294-298), se debe te-
ner en cuenta:

Primero, csta nueva aproximacion al
multiculturalismo debe ser mas
sisteméticamente critica con el conoci-
miento cscolar propuesto y los privile-
gios del euroccntrismo o los valores
occidentales transmitidos a través del
Curriculum escolar. Se deben proponer
contenidos y propuestas educativas que

tengan un caracter plural, que recojan
estos aspectos de los grupos minorita-
rios y trasciendan a cualquier situacion
educativa que se proponga, tenga ésta
caracter formal o no formal.

Segundo, se debe poner un énfasis espe-
cial para que el conocimiento escolar
propuesto recoja las representaciones
ideoldgicas del grupo dominante y de
los grupos minoritarios o subordina-
dos, tanto en los textos escolares como
en cualquier otra realizacidn de medios
educativos o materiales curriculares,
ademas de otras contribuciones desde
los medios de comunicacién utilizados.
En relacion con este ultimo apartado de
los medios de comunicacion de masas
(peliculas, television, periddicos, mi-
sica, internet) hay que ser especialmen-
te cuidadosos en el andlisis por los
valores que se proponen y con las repre-
sentaciones de los grupos minoritarios
que se plantean através de estos medios
de comunicacion.

Tercero, ¢l estatus de conceptualizacion
de la raza como categoria dentro del
paradigma multicultural debe ser cam-
biada por otra que defina la diversidad
étnicay cultural, lo cual supone redefinir
las identidades raciales a través de los
matices que construyen los diversos
grupos. Este punto resulta especialmente
importante porque la aproximacion cri-
tica a la Educacién Multicultural re-
quiere una discusién minuciosa acerca
de las identidades raciales de los grupos
mayoritarios y minoritarios, en la que
s¢ debe prestar una atencidn especial a
los intereses contradictorios que se ma-
nifiestan dentro de cada uno de los
grupos. Se debe atender también a las
discontinuidades en sus necesidades y
los intereses diversos de cada uno de los
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grupos, asi como a los matices diversos
en la utilizacion del lenguaje. Una
aproximacion no-esencialista al pro-
blema de la discusion sobre la1dentidad
racial permite una mayor y mas com-
pleja comprension sobre las propuestas
educativas en relacion con los grupos
minoritarios.

Esta nueva aproximacion a la Edu-
cacion Multicultural debe ir més alia de
lacritica a las actuales definiciones de la
identidad racial y de la Educacion Mul-
ticultural ya que debe promover iniciati-
vas mas democraticas en el Curriculum,
en las practicas pedagbgicas y en las
relaciones sociales, tanto en las escuela
como en la sociedad.

LLas demandas por la democratiza-
cion y la diversidad en el Curriculum
multicultural critico estdn muy en conso-
nancia con las propuestas de la educacién
antirracista en los materiales y en las
practicas pedagodgicas, ya que celebran
las contribuciones de las personas de las
clases trabajadoras, de las mujeres y de las
minorias en general como propuestas en-
riquecedoras para la sociedad, que cola-
boran para su transformacion y mejora.

Redefinir el Curriculum en nombre
del multiculturalismo supone ir mas alld
de las estrechas prescripciones de aftadir
contenidos o reemplazar los ya existen-
tes. Una aproximacién critica a la refor-
ma del Curriculum multicultural debe
cstablecer conexiones entre el conoci-
miento y el poder. Estos posicionamientos
permiten deconstruir los conocimientos
ya existente o cominmente admitidos,
ademas de analizar las relaciones desde
otras perspectivas en las que se introduz-
canlos puntos de vista de las personas de
otras culturas, de los grupos minorita-
rios, de las mujeres, de los nifios y de las

nifias. Tal acercamiento al Curriculum
debe generar un nuevo tipo de material
educativo distinto al tradicional, es de-
cir, se deben construir nuevos recursos y
materiales didacticos que estén mas en
consonancia con las nuevas propuestas
educativas realizadas desde la Educa-
¢16n Multicultural.
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