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Resumen

Partiendo de las valoraciones que
570 nietos hicieron del comportamiento
de sus abuelos en un cuestionario
valorativo de 50 preguntas, hemos pre-
tendido describir unos “perfiles de
abuelidad™ para cada uno de los cuatro
abuelos.

De las respuestas en dicho cuestio-
nario valorativo, obtuvimos cuatro facto-
res 0 componentes principales que deno-
minamos: factor indulgencia, factor per-
sonal-social, factor negatividad y factor
sustituto. En funcion de la participacion
asignada por los nietos a cada uno de los
abuelos, en los factores, construimos los
cuatro perfiles mas significativos para
cada abuelo.

Adelantamos que los resultados die-
ron para la abuela materna el perfil de
“abuela Proxima™ (el mas frecuente); para
la abucla paterna, el “perfil Modelo™
para ¢l abuelo materno, el “pertfil For-
mal” v para el abuelo paterno, el “perfil
Modelo™.

Palabras clave: abuelos, nietos. per-
fil de abuelidad.

Abstract

Starting from the valuations that
570 grandchildren got from their
grandparents bchavior in a value
questionnaire of 50 questions. We pretend
describe some grandparenting profiles
for each grandparent.

From the answers of the value
questionnaire, we got four factors that we
call: indulgence factor, personal-social
factor, negative factor and substitution
factor. In function of the participation
assigned by the grandsons to each
grandparent in the factor, we construct
the four more significant profiles for each
grandfather,

The most important ,maternal
grandmother”s profile, was the “Close
profile”; the paternal grandmother”s
profile, was the “Model profile™; the ma-
ternal grandfather”s profile, was the “For-
mal profile” and the paternal grandfather”s
profile, was the “Model profile™.

Key Words: Grandparents, grand-
children, grandparent profiles.
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Introduccion

En cada momento historico, la es-
tructura poblacional cambia provocando
nuevas organizaciones generacionales,
que implican a su vez la aparicion de
novedosas relaciones entre dichas gene-
raciones; relaciones que constituyen el
tejido social de ese momento historico.

Los individuos de cada una de esas
generaciones asumen sus propios roles,
consistentes en una posicion determinada
delindividuo en el contexto social y a una
actitud y funciones que se espera que
asuma. Es una forma de conducta social,
lo que le corresponde hacer al individuo
de acuerdo con sus situacion social y con
los requerimientos que respecto a ella se
establecen (Sargent, 1950).

Laejecucion adecuada del rol asig-
nado a cada individuo, supone una re-
compensa social y personal. Enlas perso-
nas mayores, sin embargo, se produce un
fenomeno especial consistente en la “con-
traccion de los roles” de forma general y
sistematica. Esto, significa que las perso-
nas llegan a estar menos involucradas en
roles funcionales importantes, con estatus
muy definidos. Los ancianos se ven mas
involucrados en roles simbolicos caracte-
rizados por funciones o responsabilida-
des menos significativas. La pérdida de
los roles funcionales, es lo que ocasiona
la exclusion de los ancianos de una parti-
cipacidn significativa en el grupo social,
lo que conlleva una disminucion de las
recompensas y del aprecio personal
(Rosow, 1985). No obstante, los roles
que pueden ejercer las personas de edad
sondiversos, y s¢ enmarcan sobre todo en
el ambito normativo. Junto con otros
grupos, las personas ancianas pueden

construir lo que se ha venido a denominar
una agencia ética que contribuya al esta-
blecimiento de unos valores mas huma-
nistas en las sociedades contemporaneas,
(Glanstonbury, 1991). En cuanto abue-
los y abuelas, ejercen ciertos roles y fun-
ciones de cardcter instrumental, como
ayuda a los hijos/as. Pero los roles y
funciones mas interesantes en la actuali-
dad puede ser mas bien de caracter expre-
sivo; el ejercicio de los mismos puede
resultar fundamental en el desarrollo de
la personalidad infantil (en especial la
afectividad y la autoestima) y en definiti-
va en la calidad de vida de las personas.
Las personas ancianas disponen de tiem-
po, de sabiduria vital y tienen una expe-
riencia como educadoras, (Bazo, 1996).

Hemos centrado la problematica
de los roles en las personas mayores,
en las relaciones establecidas entre
generaciones de abuelos y nietos; por
ello, en nuestro trabajo, pretendemos
detectar los roles que actualmente des-
empefian la generacion de los abuelos
—entendemos generacion como linaje,
es decir; nos referimos a la estructura
familiar— desde la valoracidn que hace
la generacion de los nietos. Estos ro-
les, quedan plasmamos en cuatro per-
files para cada uno de los abuelos.

Abuelidad

La literatura existente en el estudio
delas relaciones entre abuelos y nictos no
ha sido prolifica en los wltimos afios.
Teniendo en cuenta que los cambios so-
ciales son tan bruscos, no es descabellado
afirmar que las relaciones entre abuelos y
nietos, cambian significativamente en
periodos cortos de cinco o diez afios.
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Resumiendo los trabajos mas sig-
nificativos, podemos concretar que el
abuelo proporciona al nieto cuidados,
beneficios en el desarrollo global y
socializacion (Hagestad, 1982). Tam-
bién conocemos que el rol del abuelo
con su nieto es diverso y heterogéneo
(Bengtson, 1985), faltando por tanto,
un papel especifico y concreto. Es una
relacidn que esta desprovista de auto-
ritarismo y dependencia; en ella se da
un flujo de sentimientos y afectividad.
La no interferencia es manifiesta, sal-
Vo en casos muy concretos como el de
“crisis familiar” en los que la interven-
cion es clara y decidida, asumiendo la
sustitucion del rol paterno (Troll, 1983).

El sexo de los abuelos es una
variable interesante, en cuanto que las
abuelas reportan mas satisfaccion en
la relacién con sus nietos, son provee-
doras de cuidados, tienen relaciones
mas duraderas y acentuan el renuevo
biolégico (Thomas, 1989). Los abue-
los enfatizan la extension familiar a
través de los nictos y el placer de la
indulgencia. Las abuelas acentuan el
renuevo bioldgico.

Los nietos proporcionan a sus abue-
los un sentido personal y familiar de
renovacion. Los nietos producen una nue-
va vida, renovando su propio interés por
laviday reafirmando la continuidad de su
linaje; también proporcionan diversion, y
por ultimo, ser abuelo; es una marca de
longevidad.

Sabemos que los nictos mas jove-
nes, idealizan al abuelo, tienen con ellos
relaciones mas intimas y de admiracion;
sin embargo en los menos jovenes hay
una relacion mas de compafierismo y
camaraderia.

En general, la percepcion del abue-
lo es positiva, existe un sentimiento de
afecto y respeto. Los nietos esperan que
sus abuelos los entiendan antes que nadie.
Los abuelos son modelos en sus roles y
por tanto modelos a imitar.

A mediados de siglo, las parejas
tenian a sus hijos a una edad muy tempra-
na por lo que en laactualidad tambiénhan
llegado a ser abuelos a edades jovenes; lo
que en cierto modo esta cambiando el
papel tradicional del abuelo. El hecho de
ser abuelo , es un acontecimiento de im-
portancia, no solo para el abuelo sino
para los hijos y nietos.

La “abuelidad” constituye un rol
débil que no tiene un estatus fijo y delimi-
tado desde su comienzo hasta su final. El
rol de abuelo tiene multiples significados
para cada una de las personas y este
significado se refleja en el estilo con que
se desempeiia.

Las funciones asociadas al estatus
de abuelo suelen variar a través del
curso vital individual; asi los estilos de
abuelidad estin relacionados con la
edad, (influye tanto la edad del abuelo
como la del nieto). Ademas, en cada
cultura existe una definicion del rol; es
la tradicion quien marca intensamente
el rol del abuelo. Debemos decir que
existen diferencias en funcion del gé-
nero en el rol de ser abuelo. A diferen-
cia de los abuelos, las abuelas tienden
a tener relaciones mas intimas y cali-
das y a actuar como madres sustitutas.
Los abuelos maternos tienden a ser
mas cercanos a los nietos que los pa-
ternos. La abuela materna suele ser el
abuclo favorito; interviene mas en épo-
cas de crisis.
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No debemos olvidar que entre las
generaciones alternas de abuelos y nie-
tos, estan los hijos, y que la naturaleza y
el grado de implicacion de los abuelos,
esta mediatizado por las actitudes y deci-
siones de los padres, que pueden facilitar
o dificultar el rol del abuelo.

De cualquier forma se considera a
los abuelos como fuente de recursos muy
valiosa para la familia. Los abuelos
proporcionan la continuidad con el pasa-
doysirven dealternativa a los modelos de
rol de adulto para los nifios.

Lanointervencionde los abuelos en
la educacidon directa de sus nietos, se
rompe durante los momentos en los que
hay problemas y los abuelos acuden a
prestar ayuda a sus hijos y nietos

Ser abuelo en nuestra sociedad no
es una tarea facil. Algunos estudios han
indicado que muchos carecen de las habi-
lidades sociales para establecer un dialo-
go constructivo en las familias. La cre-
ciente importancia de la “abuelidad” ha
llevado a desarrollar procedimientos de
formacién para asumir este nuevo rol
(Vega, 1995).

Llegados a este punto ytrasel breve
repaso en las relaciones abuelo-nieto, nos
parece oportuno fijar nuestro objetivo,
consistente en determinar mediante la
valoracion que los nietos —los abuclos
nunca fueron preguntados— hicieron del
comportamiento de sus abuelos, los “per-
files de abuelidad”.

El instrumento que nos permitiera
conocer estos perfiles, no lo encontra-
mos, por lo que debimos disefiar y validar
un cuestionario valorativo de 50 pregun-
tas para cada uno de los cuatro abuelos
vivos. Con los resultados de estas pre-

guntas, realizamos una analisis factorial
del que obtuvimos los cuatro factores o
componentes principales, que a continua-
cion detallamos:

1. Factor Personal-Social — Se resumen
las preocupaciones de los abuelos en
aspectos individuales, tales como: la
enfermedad de sus nietos, su fe religio-
sa, los estudios, el aspecto fisico,...; y
en aspectos sociales como las compa-
filas, comportamientos en €l grupo,...
Dentro de este factor se aprecia tam-
bién la influencia de los abuelos en el
hogar del nieto, la influencia sobre ¢l
propio nieto y el pensamiento de los
nietos sobre sus abuelos.

2. Factor Sustituto de los padres.— Hace
referencia a las valoraciones que los
nietos hacen en items en los que los
abuelos sustituyen a los padres en sus
funciones. Asi el nieto pasa mas tiem-
po con sus abuelos que con sus padres,
la participacién econdémica y de traba-
joes muy alta por parte de los abuelos;
incluso en los cuidados y afectos para
con los nietos, es superior a los de los
propios padres.

. Factor Indulgente ~ Se refieren a los
comportamientos de los abuelos,
percibidos por los nietos, como con-
ductastendentes a suavizar las relacio-
nes en el seno familiar cuando éstas son
tensas; a comprender y apoyar a los
nietos en aquellas pequefias cosas en
las que los padres suelen ser mas rigi-
dos ¢ inflexibles, como puede ser la
tendencia de los padres a corregir a los
hijos. También se manifiesta la indul-
gencia de los nietos hacia los abuelos
en preguntas como: “‘que los abuelos
ya han trabajado bastante y deben des-
cansar como merecido premio.”

(93]
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4. Factor Negatividad.— Se refleja la va-
loracién que los nictos hacen mas que
de sus abuelos, de las personas mayo-
res. Son cuestiones de caracter negati-
vo y topicas de como es concebida las
vejez. Asi se valoran cuestiones como
que los abuelos tienen poco que hacer,
sirven para muy poco; no entienden a
los jovenes y suelen ser criticos y quis-
quillosos.

Pensamos que los cuatro factores
obtenidos en nuestra muestra, deben ser
valorados de distinta forma por los nietos
en funcion de variables como la edad, el
sexo, la situacién personal, etc. también
debe haber diferencias entre los factores
en general, lo que nos permitira determi-
nar ¢l perfil de abuelidad.

Las bases teoricas y los resultados
concretos de los que partimos, fueron de
los siguientes autores: Neurgaten y
Weinstein, (1964), Robertson, (1977),
Kivnick (1982)y Robertoy Stroes. (1992),
que nos sirvieron de base para nuestro
trabajo.

Veamos cuales son los estilos de
abuelidad (grandparenting) establecidos.

1. Estudios de B. Neurgaten y V.
Weinstein (1964)

Abuelo “FORMAL” .~ Son abue-
los que asumen sus roles de forma tradi-
cional, muestran un fuerte interés por sus
nietos pero manteniendo una actitud de
no intervencion.

Abuelo “NO AUTORITARIO”
(Fun Seeker).— Se caracteriza por su tono
informal; es un abuelo permisivo, desen-
fadado y jovial.

Abuelo “DISTANTE” .—Esel abue-
lo que aparece en las ocasiones formales,
tales como fiestas de cumpleafios, actos

sociales, etc.; tienen pequefios contactos
con sus nietos.

2. Estudios de Robertson, J.F. (1977)

Ofrece una descripcion de abuelidad
alternativa a la de Neurgaten. Propone
dos dimensiones y en funcion de la ponde-
racion de cada una, determina cuatro
tipos de abuelidad.

Dimensidn social.— Imperan nece-
sidades sociales y expectativas de este
signo.

Dimension personal —Imperan fac-
tores personales y necesidades individua-
les.

Tipo de abuelo “APPOINTED
type”.— Estos abuelos ponderan las di-
mensiones social y personal de forma
elevada. Estan muy involucrados con sus
nietos e igualmente preocupados con con-
sentirles y hacer lo que es moralmente
correcto para sus nietos.

Tipo de abuelo “REMOTE type”.—-
Corresponde a un abuelo independiente y
tiene bajas expectativas sociales y perso-
nales sobre el rol de la abuelidad.

Tipo de abuelo “ SYMBOLIC” .~
Estos abuelos enfatizan la normativa y
los aspectos morales del rol dela abuelidad,
tienen pocas expectativas personales.

Tipo de abuelo “INDIVIDUA-
LIZED” .- Estos abuelos enfatizan los as-
pectos personales de la abuelidad e igno-
ran los sociales v morales de la relacion.

3. Estudios de Kivnick, H.Q. (1982).

Identificd cinco factores en la signi-
ficacion del colectivo de los abuelos.

“POSICION CENTRAL", oel gra-
doen quelos abuelos ocupanen la vidade
sus nietos un lugar que esta asignado a los
padres.
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Valoracion “COMO MAYOR™, ¢s
decir. son aqucllos aspectos de caracter
mitico v estercotipado. asociados a la
vejez.

Valoracion ™ COMO INTELIGEN-
TE", persona que avuda y que aporta
experiencia.

“INMORTALIDAD” a través del
clan, ¢s ¢l renuevo biologico.

“INDULGENCIA", dandosatisfac-
cion v suavizando relaciones.

4. Estudios de Roberto, K.A. y Stroes,
J. (1992)

Estos autores identificaron cinco
estilos de ser abuelos, que exponemos de
forma breve:

El formal.

El que busca la diversion y ¢l distrute.

» El que desempeiia el rol de un padre
sustituto.

+ El que es la reserva de sabiduria de la
familia.

= El abuelo como una figura distante.

Estos modelos explicativos de la
“abuelidad™ nos han servido para al-
canzar los nuestros de forma muy pa-
recida, ademas como veremos algunos
de ellos se repiten. independientemen-
te del afio de su realizacion v del entor-
no cultural.

Material y método

Muestra

Los sujetos de la muestra fueron un
total de 570 nictos de colegios de Grana-
da y de clase media acomodada. Las
cdades oscilaron entre 9 v 18 afios,
escolarizados en los niveles de 4° de Pri-
maria hasta C.0.U., 110 fueron nietas,
(19,3%) v 460 nietos (80.7%).

La situacion de los padres de los
nictos de la muestra, era la siguiente: El
98.2 % dc los nictos tenian a los dos
congéneres vivos, ¢l 53,3% trabajaban
los dos fuera del hogar, el 1,1% de las
familias tenian a los dos progenitores en
paro; una media bajisima segun los datos
publicados, con referencia al paro, para
la region andaluza; por ultimo,el 4,9%
estaban separados.

En referencia a los estudios de los
abuelos, la mayoria (83%) manifestaba
no tenerlos o poseerlos primarios; el res-
to. el 17%, tenian estudio medios o uni-
versitarios

La relacion que los padres de los
nietos tenian con sus padres, se reflejaron
alrededor del 80% como buenas y el resto
regular o malas.

Lasalud delos abuelos quedaba: en
buena alrededor del 50%, siendo regular
o precaria en ¢l resto.

Las edades medias de los abuelos
fueron las siguientes: la abuela materna,
71.03 afios de un total de 483 abuclas, la
abucla paterna 71,49 afios de un total de
430, ¢l abuelo materno 72,3 afios de un
total de 325 v el abuelo paterno 73.01
afios de un total de 262.

Por ultimo, los abuelos vivian por
término medio a unos treinta minutos
andando desde la casa de sus nictos.

Material y procedimientos

El instrumento utilizado para la re-
cogida de datos fue un cucstionario
valorativo compuesto de cincuenta pre-
guntas, destinadas a cada uno de los
abuelos vivos y en las que las respuestas
de los nietos debian ser “si” 0 “no” (res-
puestas dicotomicas). La razon de csta
cleceidn se debid fundamentalmente a
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¢conomia de ticmpo y evitacion de mayo-
res complicaciones para los respondientes.
Tengamos en cuenta que fueron un total
de cincuenta preguntas para cada uno de
los abuelos.

El cucstionario se¢ paso, para todos
los nietos. en las mismas condiciones. El
pasador siempre fue el mismo, las ins-
trucciones también lo fueron, incluso se
procur6 hacer dichas pruebas en el mis-
mo tramo horario, a fin de evitar el can-
sancio. Se hicieron de forma colectiva y
la duracidn fue aproximadamente de 40
minutos.

El tratamiento estadistico funda-
mental, ha sido el realizado para la
consecucion de los factores y de los
perfiles. Al ser variables dicotomicas,
el analisis factorial ha sido especial, el
llamado: “Analisis de componentes
principales no lineales™ (Princals).
Posteriormente realizamos un analisis
sobre escalas aditivas a fin de encon-
trar la consistencia de las preguntas
(fiabilidad) vy para cada factor (Alfa de
Cronbach). Posteriormente hicimos un
analisis de conglomerados (clusters)
de donde obtuvimos los perfiles.

Resultados

Exponemos en la tabla 1 un estudio
descriptivo de cada uno de los factores y
el coeficiente de fiabilidad para cada abue-
lo y factor. Observamos que las medias
de la abuela materna suelen ser mas altas
que las de los otros abuclos, excepto en
negatividad. La fiabilidad esaceptable en
todos los factores y especialmente signi-
ficativa en el factor personal-social.

Los resultados en el analisis de con-
glomerados (clusters) aparecen represen-

tados en las graficas 1,2,3 v 4, correspon-
dientes cada una de ellas a un abuclo.

Pasamos a describir los perfiles .

1. Para la Abuela Materna hemos en-
contrados:

Abuela DISTANTE .~ Esunaabue-
la que segiin sus nictos, s¢ muestra poco
indulgente con ellos, los nictos encuen-
tran en ella todas las connotaciones nega-
tivas aplicadas a las personas mayores:;
esta poco interesada en los aspectos de
caracter social y personal del nicto v no se
considera sustituta de las funciones de los
padres de los chicos. De este perfil de
abuela, nuestra muestra participa en el
20,8% .

Abuela PROXIMA -~ Es la abucla
que se muestra indulgente, muy interesa-
da en todos los aspectos sociales y perso-
nales del nieto, no es basicamente sustitu-
ta de la funcion de sus hijos y no se le
asocian aquellos estereotipos negativos
asociados a las personas mayores. De
este perfil de abuela, participa nuestra
muestra con un 33,68%. Es el tanto por
ciento mas alto de los cuatro perfiles de
“abuelidad™ que estamos describiendo

Abuela SUSTITUTA .- Se muestra
esta abuela indulgente, muy interesada
por todo lo que pueda pasar al nieto como
persona o como sujeto de un grupo. Hasta
aqui se asemeja a la abuela Proxima; sin
embargo s¢ muestra tremendamente acti-
va en cuanto a la labor de sustitucion de
los hijos; también es vista de forma nega-
tiva en cuanto a lo que tradicionalmente
asociamos a las personas mayores. De
este perfil de abuela . nuestra muestra
participa en el 12.43%.

Abuela MODELO - Podemos de-
finirla como la abuela ideal. Muy pareci-
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da a la abuela préxima en cuanto que es
indulgente, se preocupa por los aspectos
sociales y personales de sus nietos, no es
considerada sustituta; pero se diferencia
enque los nietos ven en ella todo lo mitico
en cuanto a las conductas de las personas
mayores. Nuestra muestra participa de
este perfil de “ abuelidad™ en el 32,27%.

[Ver grafica 1.]

2.Parala Abuela Paterna hemos encon-
trados los siguientes perfiles:

Abuela FORMAL — Es una abuela
que se manifiesta poco interesada en los
aspectos indulgentes para con sus nietos,
no es considerada en la valoracién de sus
nietos como preocupada especialmente,
pero tampoco despreocupada; en los as-
pectos sociales y personales y en compor-
tamientos de sustitucion; la negatividad
sobre esta abuela tampoco es considera-
da en ninguno de los dos sentidos. Este
perfil supone en nuestramuestrael 28,12%

Abuela PROXIMA — Es la abuela
que se manifiesta indulgente, poco susti-
tuta de la labor de los padres; preocupada
entérmino medio de los aspectos sociales
y personales y son muy bien vistas por los
nietos en cuanto a la negatividad que
suponen los estereotipos sobre la vejez.
Nuestra muestra supone el 22,3% de este
perfil de abuela.

Abuela MODELO .- Es el perfil
mas abundante en la abucla paterna. Se
manifiesta normalmente preocupada en
los aspectos-de indulgencia y de lo rela-
cionado con lo personal y social de sus
nietos; sin embargo se valoran de forma
mas alta en los aspectos de negatividad y
de sustitucidn, aunque esta tltima es ta
ligeramente acentuada. Este perfil de abue-

la se daennuestramuestraconun4l,1%.

Abuela SOCIAL — Se caracteriza
este perfil por destacar en la preocupa-
cion que los nietos valoran en sus abuelos
en aquellos aspectos referidos a lo perso-
nal y social; esta preocupacion es muy
alta. Se muestra lo justo en los aspectos
indulgentes y de sustitucién; sinembargo
es ligeramente considerada como victima
de todas las condiciones que afectan a las
personas mayores. Es el perfil de abuela
menos abundante, ya que supone en nues-
tra muestra solo el 8,4%.

[Ver grafica 2]

Observamos que tanto en la abuela
materna como la paterna, hay dos perfiles
que se repiten; son los casos de: abuela
proxima, y abuela modelo. Hay no obs-
tante una diferencia y es que el perfil de
abuela proxima se da mas en la abuela
materna y lamodelo se¢ halla mejor repre-
sentada en la abuela paterna.

3. Para el Abuelo Materno hemos en-
contrados los siguientes perfiles:

Abuelo FORMAL — Se caracteriza
este abuelo por ser poco indulgente, no se
significa en los aspectos sociales y perso-
nales y de sustitucion; es visto como
mayor enun término medio. Este perfil se
observo también en la abuela paterna; no
obstante la participacion del abuelo ma-
terno es mucho mayor, ya que supone el
34,28% de nuestra muestra.

Abuelo PROXIMO — Se caracteri-
za este abuelo por ser indulgente con sus
nietos, a la vez que es valorado sin los
prejuicios que venimos diciendo se aso-
cianalaspersonas mayores, los intereses
sociales y personales de los nietos se
consideran de forma normal, es clara-
mente poco sustituto de la funcion de los
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padres. Este perfil de abuelo proximo ya
lo hemos encontrado en la abucla materna
ven lapaterna. La participacion de nues-
tra abuelo maternos en este perfil es de
22.53%, siendo muy parecido al de la
abuela paterna, sin embargo es la abucla
materna la que consigue el tanto por
ciento mas alto.

Abuelo SOCIAL .~ Es un abuelo
que destaca en los aspectos sociales y
personales que rodean al nieto, sin em-
bargo no se muestra especialmente indul-
gente v ligeramente sustituto de sus hijos:
es valorado por sus nietos con los atribu-
tos quc se asocian a las personas mayo-
res. Es el perfil con el tanto por ciento mas
bajo, ya que supone en nuestra muestra el
16,82%. Este perfil lo hemos encontrado
en la abuela paterna, aunque con un tanto
por ciento mas bajo de poblacion.

Abuelo MODELQ - Esunpertil de
abuelo que se repite, porello, diremos que
¢s el abuelo ideal. Es indulgente, se pre-
ocupa por los aspectos sociales y perso-
nales de sus nietos, no es considerada
especialmente sustituto; pero se diferen-
cia en que los nietos ven en ella todo lo
que han asimilado de la cultura que le
rodea en cuanto a las caracteristicas de
las personas mayores. Nuestra muestra
participa de este perfil de abuelo en el
26,34%.

Ponemos a continuacion el grafico
correspondiente al abuelo materno.

[Ver grafica 3]
4.Paracl Abuelo Paterno hemos encon-
trados los siguientes perfiles:

Veremos que los nombre de los per-
files en el abuelo paterno sonigual queen

los otros abuelos, sin embargo debemos
decir que tienen estos perfiles algunos

detalles especiales o variantes que solo
hemos encontrado en este abuclo.
Abuclo FORMAL .~ Se¢ manifiesta
muy bajo en el aspecto de la indulgencia
para con sus nictos, sin embargo es alto
su interés en los temas personales v socia-
les en los que se desenvuelve el nieto, lo
mismo que son valorados como abuelos
sustitutos: son considerados
significativamente con los problemas de
las personas mayores. En nuestra mues-
traeste perfil de abuelo supone el 25,49%.

Abuelo PROXIMO (*) .- Destaca-
mos el asterisco porque este perfil de
abuelo se parece bastante la los perfiles
de abuelos proximos que va hemos men-
cionado, es decir: se muestra indulgente,
no ¢s valorado como sustituto v la visién
de los nietos es positiva en cuanto que no
asignan las caracteristicas de los mayo-
res; sinembargo hay diferencias en cuan-
to a que no se valoran interesados en los
aspectos sociales o personales de sus
nietos. Este perfil supone en nuestra mues-
tra el 22,7% de los sujetos.

Abuelo SUSTITUTO .- Se caracte-
riza este abuelo por ser altamente indul-
gente, ademas de preocuparse de los as-
pectos sociales y personales de sus nie-
tos; son considerados de forma positiva
en el factor negatividad. Destacan espe-
cialmente en la funcion de sustitucion de
los roles paternos. Supone este perfil una
incidencia del 19,52% en nuestra mues-
tra.

Abuelo MODELQ — Sc caracteriza
por ser ligeramente indulgente y estar
interesando de forma discreta en los as-
pectos sociales y personales; respecto al
factor negatividad, diremos que también
es visto de forma tradicional, con las
connotaciones tipicas v topicas. Se incli-
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na fuertemente hacia la no sustitucion de
los padres. Este perfil supone en nuestra
muestra el 32,27%.

[Ver grafica 4]

Discusion
Debemos empezar diciendo que
nuestro trabajo ha pretendido ser mas des-

criptivo que explicativo de los perfiles de
abuelidad, en nuestro ambito de Granada.

Observando la tabla II, vemos que
los perfiles del abuelo materno y la abuela
paterna coinciden basicamente, lo que
nos hace pensar que los nietos perciben de
forma parecida, los roles de estos abue-
los; sin embargo, hay diferencias en cuanto
aque laabuela paterna mas representada,
es la abuela modelo, es decir la abuela
ideal, la indulgente, la preocupada por los
aspectos sociales y personales aunque
mal considerada en la negatividad; mien-
tras que en el abuelo materno destaca en
su frecuencia el abuelo formal, es decir,
el abuelo poco indulgente, preocupado
por los aspectos personales y sociales y
mal considerado en la negatividad.

Observamos, ademas, que los cua-
tro abuelos coinciden en los perfiles de
“proximo” y “modelo”, lo que nos hace
suponer que esa coincidencia de roles es
apreciada por los nietos, aunque asignan
mayor peso a perfiles diferentes, excep-
tuando a los abuelos paternos que coinci-
den en el perfil de abuelo “modelo”. Los
nietos captan a los abuelos paternos con
un mediano interés en la indulgenciay la
preocupacion por sus aspectos persona-
les y sociales, elevandose ligeramente
este interés en roles de sustitucion. Se
siguen viendo estos abuelos con los este-
reotipos negativos de la vejez.

Creemos interesante comentar al-
gunos detalles como la sustitucion en la
abuela materna o la preocupacion social-
personal de la abuela paterna y el abuelo
materno.

La funcién de sustitucion delaabuela
materna, aunque con poca incidencia en
nuestro caso, promete ser muy interesan-
te en cuanto a la labor que dicha abuela
puede realizar en la familia y concreta-
mente con su nieto. En la actualidad,
situaciones de trabajo o de crisis familiar,
son las que propician la intervencion de la
abuela en el seno familiar con esta fun-
cién sustitutiva. Pensemos que la dispo-
nibilidad de la abuela materna paratareas
de cuidado de sus nietos, pueden cambiar
enpocos afios las coordenadas que mantie-
nen la situacién familiar actual. La nata-
lidad ha bajado y sabemos que una razon
es que la madre se plantea el namero de
hijos ante la imposibilidad de cuidarlos
adecuadamente, debido a que la madre
trabaja; es un hecho la presencia de la
mujer en otros ambitos sociales.

No podemos olvidar el beneficio
que esta funcion puede reportar psicolo-
gicamente a la abuela. Las razones que se
alegan cuando se ayuda en el marco fami-
liar son variadas, destacando la satisfac-
cién de hacer algo por los suyos, laayuda
a las necesidades puntuales y el senti-
miento de utilidad; que como es sabido
viene a reforzar su propia autoestima.

El perfil de abuelo que hemos lla-
mado social, también puede ser intere-
sante en cuanto que supone un fuerte
apoyo psicologico al tener en considera-
cidnalta, los aspectos personales y socia-
les del nieto. Si el papel sustitutivo supo-
ne un apoyo fisico, el social lo es de tipo
moral y psicoldgico.
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Por ultimo un aspecto a destacar, es
la manera en que los nietos valoran a sus
abuelos en el aspecto que hemos llamado
negatividad. Perciben a sus abuelos, ex-
cepto a la abuela materna, con todas las
caracteristicas negativas que solemos aso-
ciar a los ancianos. conociendo estas
valoraciones, podemos desarrollar pro-
gramas preventivos para que estos este-
reotipos sobre la vejez desaparezcan.

Hechos los perfiles para los cuatro
abuelos, vemos que el llamado Perfil
Formal de nuestros abuelos coincide en
muchos aspectos con el perfil de Neurgaten
y Weinstein llamado “Formal”. El perfil
denominado Préximo coincide también
con el llamado “Appointed Type” de
Robertson. El perfil Sustituto se identifi-
caconel que Roberto y Stroes llaman “El
que desempeia el rol de padre sustituto”;
también Roberto y Stroes citan el abuelo
distante, perfil que también hemos encon-
trado en nuestros abuelos.

Bibliografia

ABRAMIS. D.J. (1994): Work role ambiguity,
job satisfaction, and performance Aen-
tal analyses and review Psychological
Reports, 75(3 Part 2), 1411-1433.

ABRAMSON L.Y. SELIGMAN, MEP.
(1978): Learned helplessness in
humans:Critique and reformulation.
Jouranl of Abnormal Psychology. 87:
49 74,

ALDOUS, 1.J. (1987): Family life of the
elderly and near elderly. Journal of
Marriage and the Family, 49(2), 227-
234,

ARENBERG, D.,yROBERTSON-TCHABO,
E. A (1.977): Learning and Aging en
J.E.Birren y K.W.Shaine (eds):
Handbook of the Psychology of Aging,
Van Nostrand Reinhold, New York.

BALTES,P.B.; DITTMAN-KOHLLF. y
DIXON, R. (1.984): New perspectives
on the development of intelligence in
adulthood: Toward a dual process
conception and a model of selective
optimization with compensation. P.B.
Baltes y O.G. Brim, Jr (Eds), Life-Span
development and behavior (Vol-6) pp
33-76. New York: Academic Press.

BAZO, M.T. (1996) Relaciones
Intergeneracionales. 2* Escuela de Ve-
rano de Servicios Sociales. Cursos de
Verano del Centro Mediterraneo de la
Universidad de Granada.

BENGTSON V. (1985): Diversity and
Simbolism in Grandparental Roles.
Grandparenthood. Bengtson V. y
Robertson J. (Eds.) Sage. Beverly Hills,
California.

BIRREN, J.E. (1969). The concept of
functional age, theoretical background.
Human Development, 12, 214-215.

BIRREN,J.E.y FISHER,L. M (1.995): Aging
and speed of behavior: Possible
consequences for psychological
functionig.. Annual Review of
Psychology, 46 329-353

ESTAUN FERRER, S. (1.996): La dimen-
sion temporal en el anciano: la perspec-
tiva temporal en Saez N.,Rubio,R. y
Dosil, A. “Tratado de Psicogerontologia”
Promolibro, Valencia.

FERNANDEZ BALLESTEROS, R. (1.992):
Evaluacion e intervencion psicoldgica
en lavejez. Edit. Martinez Roca, Barce-
lona.

GLASTONBURY, B. (1991): New
technologies. In Information for elderly
people. Ponencia presentada en las Jor-
nadas Internacionales sobre Investiga-
cion Social y Envejecimiento. (San Lo-
renzo de El Escorial)

HAGESTAD G. O. (1982): Parent and child:
generations in the family. Review of
Human Development. Field TM, Huston
A, Quay HC,Troll Ly Findleyu GE
(Eds.), Wiley, New York.

215



Perfiles de abuelidad

Pedagogia Social 6-7 Segunda época

KENNEDY G. (1992): Quality in
grandparent/grandchild relationship.
The International “Journal of Applied
and Human Development.. 35: 83-98.

KIVNICK HQ. (1982):The meaning of
grandparenthood. Ann Arbor. UM/,
Research.

MORAGAS MORAGAS, R. (1991): Geron-
tologia social: envejecimiento y cali-
dad de vida” Edit Herder, Barcelona.

MORENO MORENO, M. y VACAS DiAZ
C. (1996) :Intervencion psicoldgica en
tercera edad En Tratado de
Psicogerontologia.. Promolibro. Valen-
cia.

MORENO MORENO, M. (1997): Conside-
raciones en forno a la evaluacién con
individuos ancianos. Temas de Geron-
tologia IT Ministerio de Asuntos Socia-
les y Universidad de Granada. Master de
Gerontologia Social.

NEURGATENBL, WEINSTEINKK (1964):
The changing american grandparent.
Journal of Marriage and The Family.
26: 299-304.

PALMORE,E.B. (1.992): Knowledge about
aging: What we know and need to know
Gerontologist, 32, 149-150 (Cap 19).

RAKOWSKI, W. (1986): Future time
perspective. Aplications to the health
context of later adulthood. American
Behavioral Scientist, 29, 730-745.

RILEY M. (1.968): Aging andSociety. Russell
Sage Foundation. Nueva York.

ROA JM. (1998): Implicacion de abuelos con
nietos en situacién de crisis familiar.
Revista de Educacion. Universidad de
Granada. 11: 367-377.

ROBERTO KA, STROES J. (1992):
Granchildren and grandparents: roles,
influences and  relationship.
International Journal of Aging and
Human Development.. 34(3): 227-239.

ROBERTSON JF. (1977): Grandmotherhood:
A study of role concepts. Journal of
Marriage and The Family. 39: 165-174.

ROSOW, 1. (1985): Status and role change
throghoutthelife cycle. EnR H. Binstock
y E. Shanas (Eds.) Handbook of Aging
and the Social Sciences. N.Y. Van
Nostrand Reinhole, pag. 62-93.

SAEZ NARRO, N. vy VEGA VEGA JL.
(1.989) : Accidn socioeducativa en la
tercera edad. Ceac

SAEZ N, RUBIO R, DOSIL A. (1996): Tra-
tado de Psicogerontologia. °Promolibro.
Valencia

SANTOS DEL CAMPO, L. (1.996): Enveje-
cimiento demografico: diferencias por
géneros Revista Espafiola de Investiga-
ciones Sociolégicas. n° 73. Enero-Mar-
zo, pp 177-190.

SARGENT, S.S. (1959): Social Psychology.
New York. En Dorsch, F. Diccionario
de Psicologia. Herder.

THOMAS J. (1989): Gender and Perceptions
of Grandparenthood. The International
Journal of Aging and Human
Development.. 29: 269-282.

TROLLL. (1983): Grandparents: The family
Watchdog. Family Relationship in Later
Life Brubaker T. (Eds.) Sage. Beverly
Hills, California.

VEGA JL (1993): Curso vital e interdepen-
dencia generacional. Revista INFAD .
5:11-22

VEGA. JL, BUENO B. (1995): Desarrolio
adulto y envejecimiento. Sintesis. Ma-
drid.

216



Pedagogia Social 6-7 Segunda época

José Maria Roa Venegas y Carmen Vacas Diaz

Tabla -I-
Coeficiente “Alfa “ de fiabilidad y descriptivos para cada factor y abuelo
“Alfa” de Cronbach para cada abuenlo en cada factor
FACTOR AM. O.M. AP, O.P.
INDULGENTE 0,5668 0,6401 0,6132 0,5931
PERSONAL 0,8091 0,8516 0,8515 0,8441
NEGATIVIDAD 0,5132 0,5016 0,5387 0,5102
SUSTITUCION 0,5668 0,5091 0,5101 0,4991
Descriptivos
AM. O.M. A.P. O.P.
FACTOR X |v |c¢ X |v |¢ |s X |[v (e |s X |v |e
INDULGENCIA |5 3 7 4 3 6 12 14 3 712 |4 3 7
PERSONAL 18 |20 |10 17 |28 |3 216 |29 |2 7 |16 |29 |3
NEGATIVIDAD |2 1 5 2 1 S|t 3 1 6 |0 3 1 1
SUSTITUCION 62 |70 |2 70 |77 |1 t 4 |50 |3 2 49 |51 |2
x = medida, v = varianza, ¢ = Curtosis y s = sesgo.
Tabla II
PERFILES DE “ABUELIDAD”
AM. |DISTANTE SUSTITUTA PROXIMA MODELO
AP. FORMAL SOCIAL PROXIMA MODELO
OM. |FORMAL SOCIAL PROXIMO MODELO
O.P. FORMAL SUSTITUTO PROXIMO MODELO
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