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1. Introduccion

La Educacion ha de moverse en la me-
dida de lo posible al ritmo que marcan los
avances sociales, con el objetivo de dar una
respuesta a las demandas formativas y
evitar grandes distanciamientos entre los
diferentes estratos sociales, al igual que
entre los distintos grupos generacionales
de la poblacién. Hemos pasado de ser ciu-
dadanos de un pais a serlo de un conjun-
to de ellos, como es el caso de la Unién
Europea (UE), para posteriormente ver-
nos envueltos en un mundo globalizado.

Una de las principales limitaciones
que encuentran estos avances son las len-
guas y es por ello que sea necesario acti-
var politicas lingiiisticas que acompafien
en esta evolucion social. Asi, se observa
con claridad el ejemplo de la UE cuando
plantea en su Tratado de Funcionamien-
to (Diario Oficial de la Unién Europea,
2010) objetivos relativos al aprendizaje
y difusion de las lenguas de los Estados
miembros.

Son los distintos paises los que, me-
diante la concrecion en politicas mas
contextualizadas, crean programas que
potencian el estudio e investigacion en
nuevos enfoques de ensefianza-aprendi-
zaje de lenguas que favorezcan la adqui-
sicion y dominio competencial de idiomas
necesarios para el intercambio y entendi-
miento cultural, asi como para la mejora
competitiva en el desarrollo profesional.

Es de aqui y de la continua investiga-
cion en materia de ensefianza de idiomas
de donde surge un enfoque educativo como
el de CLIL (Content and Language Integra-
ted Learning) el cual, aparte de proporcio-
nar la adquisicién de una lengua extranje-
ra, persigue desarrollar en el alumnado las
competencias necesarias para poder desen-
volverse en la lengua objeto y con la mayor
naturalidad posible en entornos académi-
cos, profesionales y sociales, tal y como han
demostrado los trabajos de Basterrechea,
Garcia y John (2014), Fernandez y Canga
(2014), Manzano (2014) o Méndez (2014).
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1.1. Definiendo CLIL

Podriamos pensar que al igual que
para muchos conceptos de nueva apa-
ricion suelen existir multiplicidad de
definiciones, sin embargo para el térmi-
no «Content and Language Integrated
Learning», CLIL por sus siglas en inglés,
la mayoria de los autores (Coyle, Hood
y Marsh, 2010 y Mehisto, Marsh y Fri-
gols, 2012) coinciden en describirlo como
«a dual-focused educational approach in
which an additional language is used for
the learning and teaching of both content
and language».

El término CLIL lleva implicito el
concepto del como, es decir un aprendi-
zaje mas basado en lo procedimental que
en lo conceptual, se aprende a razonar,
describir o interpretar las matematicas,
las ciencias o el arte en una lengua ex-
tranjera.

Tal y como mencionan Mehisto, Marsh
y Frigols (2012), CLIL ha hecho posible
que alumnado malayo se vea involucrado
en el aprendizaje de las matematicas y las
ciencias en inglés, o que alumnado norue-
go estudien teatro en alemén, que alum-
nos italianos estudien ciencias en francés,
japoneses aprendan geografia en inglés
o australianos estudien matematicas en
chino. La combinacién de idiomas y asig-
naturas es ilimitada.

Desde que CLIL apareciese en los
programas de innovacién educativa se
ha mantenido a la vanguardia de la en-
sefianza de idiomas durante estos veinte
afios. El motivo fundamental procede de
que sus bases, construccion y metodologia
beben tanto de fuentes tedricas proceden-

tes de la investigacion en la adquisicion
de segundas lenguas, como de teorias del
aprendizaje en general (Coyle, Hood y
Marsh, 2010).

Tal y como menciona Roza (2007), la
practica CLIL (AICLE en espaifiol) co-
mienza su desarrollo en Espafia en la
década de los 90 con la implementacién
en centros publicos de comunidades mo-
nolingiies de proyectos como el Curriculo
Integrado o las secciones bilingiies.

Es «en 1996 cuando el gobierno brita-
nico y el espafiol firman un acuerdo de
cooperacién para establecer en 43 cen-
tros publicos de infantil y primaria un
Curriculo Integrado Espanol-Inglés, ba-
sado en el Curriculo Espanol y en el Na-
tional Curriculo para Inglaterra y Gales»
(Roza, 2007, p. 16). Por otro lado, y, tal y
como sucede en las diferentes comunida-
des auténomas, los gobiernos regionales
crearon Planes de Plurilingiiismo y Sec-
ciones Bilingiies con las caracteristicas
propias de cada contexto.

1.2. Modelos de competencias para
el docente CLIL

Un enfoque CLIL requiere de un pro-
fesional CLIL. Actualmente la adminis-
tracion ptblica establece como requisito
tinico para acceder a los puestos de pro-
fesorado CLIL el conocimiento del idioma
a un nivel B2 (Orden de 15 de octubre
de 2012) del Marco Comtin Europeo de
Referencia para las Lenguas (Council of
Europe, 2001) avalado por la Escuela Ofi-
cial de Idiomas (Espaifia) y otras institu-
ciones privadas de reconocimiento inter-
nacional (Cambridge University y Trinity
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College), asi como por la configuracién de
estudios relativos a las lenguas extranje-
ras (Filologia Inglesa, Traduccion e Inter-
pretacion y Maestro Especialista en Len-
guas Extranjeras). Es el tnico elemento
diferenciador con respecto al acceso del
docente a la funcién de maestro de Edu-
cacién Primaria.

Hemos definido inicialmente CLIL
como un enfoque innovador que sigue
generando resultados positivos indepen-
dientemente del contexto donde se imple-
mente. Los nuevos enfoques van acom-
paiiados de nuevas metodologias que
requieren de un estudio y puesta en prac-
tica. En este sentido consideramos escaso
el factor idioma para poder llevar a cabo
de manera eficaz la funcion del profesora-
do que trabaja en entornos CLIL.

Al igual que existen y estan definidas
en términos de competencias las figuras
de los maestros de Educacion Primaria,
Educacién Fisica, Musica o Idiomas (Or-
den ECI/3857/2007), consideramos que
este nuevo perfil del que se demanda un
compendio de competencias de varias es-
pecialidades mdas algunas caracteristicas
procedentes del nuevo reto pedagogico,
deberia contar con su propia estructura-
cién y segmentacién en los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarios para
desempenar su labor de la mejor forma
posible.

A todo ello hemos de afiadirle que el
éxito de los Programas CLIL esta gene-
rando un alumnado con unos niveles de
demanda cada vez mayores (Lorenzo ef al.
2009), lo que acelera nuestra necesidad
como docentes de estar continuamente

actualizados, y mas en un campo donde
resta mucho camino por recorrer.

Podemos evaluar los resultados de
nuestro alumnado tras la participacion en
programas implementados bajo el para-
guas de CLIL, pero ;como evaluamos la ca-
lidad del proceso sin un modelo de referen-
cia al que aplicar una serie de indicadores?
Formacién y evaluaciéon para la mejora
del proceso de ensehanza-aprendizaje en
entornos CLIL son los dos objetivos princi-
pales que perseguimos en nuestro trabajo.

2. Objetivos

El objetivo pretendido en este trabajo
consiste en la elaboracion de un perfil com-
petencial del docente de Educacion Pri-
maria especializado en ensenanza AICLE
(Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras). E1 motivo princi-
pal que subyace bajo el desarrollo de este
trabajo es la ausencia de dicho perfil que
guie la labor profesional del profesorado
que se incorpora a trabajar en centros bi-
lingiies. Su establecimiento va a servir de
base para el disefio de un plan formativo,
asi como para el desarrollo de estrategias
de evaluacion de la labor docente de estos
profesionales. Son por ello, los objetivos
especificos perseguidos por este estudio
los siguientes:

— Describir los modelos tedricos
basados en competencias que, desde
una perspectiva nacional e interna-
cional, definen la labor profesional del
maestro AICLE.

— Identificar las principales di-
mensiones que definen la labor pro-
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fesional de un maestro AICLE y sus
competencias constitutivas desde la
perspectiva de este grupo de docentes.

3. Metodologia del estudio

El planteamiento metodologico pre-
tende combinar dos perspectivas de in-
vestigacion: por un lado, resulta necesa-
rio obtener evidencias sobre las distintas
dimensiones y competencias que consti-
tuyen la labor profesional de un maestro
AICLE, la valoracién aportada por docen-
tes bilingiies destinatarios y poseedores
de este perfil, asi como el nivel de fiabili-
dad y validez que aportan al mismo exper-
tos en el disefo de este tipo de ensenanza.

Por esta razon, vamos a emplear la
perspectiva cualitativa en el estudio, en-
tendiendo que este planteamiento puede
responder de forma mas adecuada a los
objetivos formulados. En concreto, se uti-
lizara la teoria fundamentada como dise-
fio de investigacion ya que las proposicio-
nes tedricas que se generan surgen de las
evidencias obtenidas a lo largo del proceso
y no exclusivamente de estudios previos,
por lo que se convierte en un procedimien-
to que genera la comprension integral del
fendmeno objeto de investigacion.

El trabajo se ha configurado en tres
grandes fases:

1. En un primer momento reali-
zamos una definicion tedrica del per-
fil competencial del docente AICLE a
partir de un proceso de analisis docu-
mental de evidencias tedricas apare-
cidas en diferentes bases de datos de
caracter nacional e internacional.

2. Un segundo momento lo confi-
gura la puesta en marcha de un grupo
de discusion con maestros AICLE, los
cuales estableceran, desde la expe-
riencia derivada de su practica profe-
sional, un modelo de competencias del
gjercicio de la docencia en entornos bi-
lingiies.

3. Finalmente, los resultados obte-
nidos en el grupo de discusion y al am-
paro de los modelos tedricos previos,
sometidos a un andlisis comparativo,
configuran una primera taxonomia de
competencias profesionales de maes-
tros AICLE que es sometida a valida-
cién por medio de un juicio de exper-
tos. El resultado aporta un consenso de
respuestas que configuran una segun-
da taxonomia de competencias, la cudl
serd elevada a definitiva no sin antes
ser sometida a juicio de validez y fiabi-
lidad estadistica por parte de la valora-
cién empirica a partir de una muestra
representativa de maestros AICLE en
gjercicio, lo que convierte a este trabajo
en un producto atin no cerrado y con
una interesante continuidad.

3.1. fase 1I:
tal-comparativo
Para establecer un modelo de com-
petencias que hacen que el profesorado
CLIL ejerza su labor de forma eficaz, va-
mos a seguir un proceso de investigacion
cientifica que se inicia con el estudio docu-
mental descriptivo-comparativo de mode-
los existentes. El anélisis de documentos
es una actividad sistematica y planifica-
da que consiste en examinar documentos
escritos cuya pretension, en palabras de

Estudio documen-
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Del Rincon et al. (1995, p. 341) es «obte-
ner informacion util y necesaria para dar
respuesta a los objetivos identificados en
el planteamiento de la investigacion». Se
concibe como un estudio del material bi-
bliografico que exista en el drea de inte-
rés para la investigacién y que, por consi-
guiente (Eyssautier, 2006)

Tras una busqueda detallada en diver-
sas fuentes documentales, ocho han sido
los modelos seleccionados para un estudio
mas detallado de la informacion que apor-
tan. Diversidad geografica, relevancia de
las aportaciones e importancia a nivel
nacional y europeo han sido los criterios
utilizados para optar por ellos.

A pesar del peso equilibrado de los
tres factores mencionados en la eleccién

del material de estudio, el primer elemen-
to clave ha sido la diversidad geografi-
ca. Se perseguia que abarcase dos dreas
fundamentales: en primer lugar, Espana
como contexto mas préximo, y en segundo
lugar, Europa como referente y base del
modelo de politica educativa en materia
de ensenanza de lenguas extranjeras de-
sarrollada en nuestro pais.

Las Tablas 1 y 2 recogen las fichas
de contenido estableciendo los datos ba-
sicos de cada uno de ellos tales como su
nomenclatura, localizacién, dimensiones
y competencias. Los citados modelos se-
ran sometidos a un analisis comparativo
a partir del andlisis descriptivo (f y %)
de las dimensiones que los definen y sus
competencias constitutivas.

TABLA 1: Fichas de contenido de los modelos teéricos
de competencias del maestro AICLE nacionales.

Organizacién y coordinacién
Conocimiento cultural
Comunicacién intercultural
Destrezas para tratar
la diversidad
Destrezas de dmbito
tecnoldgico
Evaluaciéon

Localizacion Dimensiones Compet. | Observaciones | Referencia
N)

Extremadura | Objetivos 14 Referencia para Alejo, R. y

Competencias y conciencia analizar las necesi- | Piquer, A.
lingiiistica dades formativas | (2010)

Enfoque pedagégico en materia AICLE
Evaluacién
Contexto

Andalucia Lengua 21 Inferencia reali- Salaberri,
Metodologia zada de la des- S. (2010)

cripcién hecha por
los autores sobre
los programas de
formacién de pro-
fesorado AICLE
llevados a cabo

en la comunidad
andaluza
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Localizacion Dimensiones Compet. | Observaciones | Referencia
N)
Pais Vasco Destrezas lingiiisticas 36 Inferencia realizada | Ball, P. y
Destrezas metodolégicas de la descripcién Lindsay, D.
Destrezas personales hecha por los auto- | (2010)
Conocimiento res sobre los progra-
mas de formacion
de profesorado Al-
CLE llevados a cabo
en el Pais Vasco
Catalunia Competencia especifica en 4 Creado como uno Escobar, C.
el area de la especia- de los criterios (2010)
lidad utilizados para la
Competencia comunicati- seleccion del conte-
va pedagdgica nido a cubrir en un
Destrezas de colaboracién plan de formacién
inter area de docentes AICLE.
Destrezas profesionales Extraido de la in-
formacion recogida
en entrevistas man-
tenidas con mento-
res y alumnado de
dicho programa
TABLA 2: Fichas de contenido de los modelos tedricos
de competencias del maestro AICLE nacionales.
Localizacion Dimensiones Compet. | Observaciones | Referencia
N)
Finlandia Lengua / Comunicacién 19 Pertenece a un do- | Marsh, D.
Teoria cumento creado con | (2001)

Metodologia

Entorno de aprendizaje
Creacion de materiales
Enfoques interdisciplinares
Evaluaciéon

las aportaciones
de la mayoria de
los paises euro-
peos y compilado
por David Marsh.
Pretende ser una
referencia para la
Unién Europea en
materia de anali-
sis, observaciones
y recomendaciones
sobre el enfoque
CLIL en la ense-
nanza, desde Infan-
til hasta Universi-
taria y continua
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Austria Reflexion personal 85 Pertenece al Marco | Marsh, D.;
Fundamentos AICLE Europeo para la Mehisto, P.;
Conciencia, conocimiento Educacién del Profe- | Wolff, D.
lingiiistico y de contenido sorado CLIL, creado | y Frigols,
Metodologia y evaluacion con el objetivo de M.J. (2011)
Investigacién y evaluacién proporcionar un
Recursos y entorno de conjunto de princi-
aprendizaje pios e ideas para di-
Manejo de la clase sefiar el curriculum
Gestién, administracién para el desarrollo
AICLE profesional CLIL
Finlandia Parametros del programa 29 Creado con la Bertaux,
(Coord.) Politica/Normativa AICLE intencion de servir | P.; Coonan,
Reino Unido Competencias en la len- de tabla compe- C.M.; Fri-
Francia gua objeto para ensefnar tencial que recoge | gols, M.J.y
Espana AICLE los indicadores de | Mehisto, P.
Italia Desarrollo del curso/rum- evaluacion de la (2010)
Bélgica bo/trabajo accién docente de
Rumania Asociacion (trabajo en equi- un profesor CLIL
Hungria po) para apoyar el apren-
Irlanda dizaje del alumnado
Austria Integracion
Alemania Implementacién
Estonia Adquisicién de segundas
Bulgaria lenguas
Interculturalidad
Manejo del entorno de
aprendizaje
Enfoque centrado en el
aprendiz en entornos
AICLE
Destrezas de aprendizaje
centradas en AICLE
Evaluacion en AICLE
Modelo de aprendizaje a
lo largo de la vida, en-
sehanza innovadora y
enfoques de aprendizaje
Espana Contenido 37 Este modelo per- Roza, M.B.
(Coord.) Lengua tenece al manual | (2007)
Finlandia Integracion de buenas prac-
Holanda Aprendizaje ticas en AICLE
Portugal Entorno elaborado en el
Rumania Cultura Proyecto Europeo

n° 118702-CP-1-
2004-1-ES-COME-
NIUS-C21
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3.2. Fase 2: El Grupo de Discusién
El grupo discusién, también llamado
grupo focal, es una de las técnicas mas
utilizadas en la investigacion cualitativa.
Dicha técnica la podemos definir como

«una técnica de investigacion social
que privilegia el habla, cuyo propdsito
radica en propiciar la interaccion me-
diante la conversacion acerca de un tema
u objeto de investigacion, en un tiempo
determinado, y cuyo interés consiste en
captar la forma de pensar, sentir y vivir
de los individuos que conforman el gru-
po» (Alvarez Gayou, 2006 p. 131).

Atendiendo a las caracteristicas que
conlleva la planificacion de una sesion
para un grupo de discusion, se comenzo
determinando el objetivo que motivaba la
implementacion de este instrumento, que-
dando definido en: obtener de un primer
perfil competencial del docente de Educa-
cion Primaria especializado en ensenan-
za AICLE, generado por las aportaciones
realizadas por profesionales de tales ca-
racteristicas que se encuentran actual-
mente ejerciendo dicha labor y siguiendo
las directrices de los resultados obtenidos
de un primer estudio tedrico realizado
sobre diferentes modelos ya existentes a
nivel nacional y europeo.

Seguidamente, se elaboraron las pre-
guntas de sugestion en funcién de estos
objetivos sobre los ocho modelos tedricos
analizados en la fase anterior del estudio,
evidenciando los siguientes bloques tema-
ticos de interés para la sesion:

1. Consensuar el concepto de
AICLE. /Qué es un profesor AICLE?

2. Consensuar el concepto de Com-
petencia. Personales/Profesionales.

3. Competencias profesionales que
ha de poseer un profesor AICLE.

4. De las competencias evidencia-
das: ;falta alguna?, ;sobra alguna?,
(son idéneas atendiendo a vuestra con-
cepcién de maestro CLIL?

5. A partir de este listado de com-
petencias, capacidad para clasificar
las mismas en dimensiones.

La eleccién del grupo informante es-
tuvo formato por nueve maestros y maes-
tras de educacién primaria de centros pu-
blicos de Cordoba capital y provincia que
ejercen la labor de docentes AICLE en los
mismos (ver Tabla 3).

TABLA 3: Descripcién del grupo informante.
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revista espaiola de pedagogia

o
e Informante | Sexo CEIP Especialidad Aiios de Aiios de
poblacién experiencia | experiencia
docente docente AICLE
1 Mujer Cabra LE (Inglés) 33 7
2 Hombre Priego Primaria 26 6
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Informante | Sexo CEIP Especialidad Aiios de Aiios de
poblacién experiencia | experiencia
docente docente AICLE
3 Mujer | Palma del Rio - 6 2
4 Mujer Cordoba LE (Inglés) - 6
5 Mujer | Peniarroya-Pvo| LE (Francés) 15 8
6 Hombre Cérdoba LE (Inglés) 18 7
7 Mujer Priego LE (Inglés) - 7
8 Hombre | Puente Genil LE (Inglés) 18 4
9 Mujer Cérdoba LE (Inglés) 20 2

Implementado el instrumento, se
transcribieron las conversaciones mante-
nidas en la sesion, siendo posteriormente
codificadas y analizadas mediante estra-
tegias de andlisis de contenido.

El sistema de categorias base para
la realizacion del andlisis del contenido
estd formado por un arbol con seis ra-
mas. La codificacion se realizd a poste-
riori una vez recogidas las respuestas, lo
que ha supuesto un primer acercamien-

to al andlisis de los resultados. Es pre-
ciso senalar que estas categorias y sus
correspondientes subcategorias reflejan
las opiniones vertidas por el grupo do-
cente participante respecto a las cuestio-
nes planteadas en el grupo de discusion
(ver Tabla 4). Una primera lectura de
la misma avanza las principales dimen-
siones competenciales que este grupo de
maestros y maestras considera relevan-
tes para el ejercicio de la profesion de do-
cente AICLE.

TABLA 4: Categorias del andlisis de contenido.

Dimensién | Subdimension Categoria Subcategoria

1. Lengua 1. Lengua 1.1. Competencia lingiiistica
1.2. Competencia comunicativa
oral en L2
1.3. Capacidad de usar la L2
para transmitir los contenidos
de las ANL

2. Metodolo- | 2.1. Seleccion, 2.1. Seleccion, adaptacion y

gia en base | adaptaciony elaboracion de materiales

a modalidad | elaboracion de

bilingiie materiales
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Dimension

Subdimension

Categoria

Subcategoria

2. Metodolo-
gia en base
a modalidad
bilingiie

2.2. Estrategias
de ensenianza

2.2.1. Enfoque comunicativo

2.2.1.1. Comunicacién
en L2

2.2.1.2. Generacién de
ambientes bilingiies

2.2.1.3. Motivacién
para la comunicacién

2.2.1.4. Potenciar
la comunicaciéon
intercultural

2.2.2. Aprendizaje por descubri-
miento

2.2.3. Metodologia activa

2.2.4. Capacidad para motivar al
alumnado

2.2.5. Generar en el alumnado la
capacidad de aprender a aprender

2.2.6. Fomentar la creatividad

3. Destrezas
personales

3. Destrezas
personales

3.1. Trabajo en equipo

3.2. Empatia

3.3. Asertividad

3.4. Motivacion personal

3.5. Flexibilidad

3.6. Creatividad

3.7. Innovacién

4. Trata-
miento de la
diversidad

4. Tratamiento
de la diversidad

4.1. Adaptacién y creacién de
materiales especificos para el
alumnado.

4.2. Utilizacién de recursos y
participacion de profesionales
especificos para el alumnado

4.3. Estrategias metodoldgicas para
el tratamiento de la diversidad

4.4. Capacidad para transmitir
al alumnado la diversidad cultu-
ral, tanto local como global

5. Evalua-
cion

5.1. Evaluacién
del alumnado

5.1.1. Capacidad para disenar,
seleccionar e implementar
herramientas de evaluacion
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Dimension | Subdimension

Categoria

Subcategoria

5.1. Evaluacién
del alumnado

5. Evalua-
cion

5.1.2. Capacidad para elaborar
criterios de evaluacién de forma
consensuada

tareas

5.1.3. Capacidad para disenar

5.1.4. Capacidad para fomentar
la autoevaluacion del alumnado
a través del PEL

5.2. Evaluacion
del profesorado

5.2.1. Capacidad de autoevalua-
cién del profesorado

6.1. Formacién docente

6.2. Investigacion

6. Herra- 6. Herramientas
mientas para la mejora
para la de la calidad
mejora de docente

la calidad

docente

6.3. Uso y dominio de las TIC

3.3. Fase 3: Juicio de expertos

Dado que el objetivo del estudio es
elaborar un compendio de competencias
profesionales del maestro AICLE a partir
de los ocho modelos tedricos de caracter
nacional e internacional analizados, ha-
ciendo alusién a la opinion manifesta-
da por nueve docentes bilingiies tras su
participacion en un grupo de discusion y
tomando como referencia los resultados
del andlisis comparativo efectuado entre
ambos procedimientos, el modelo compe-
tencial resultante ha sido sometido a va-
lidacion mediante un grupo de expertos
en fomento del plurilingiiismo en educa-
cién. El procedimiento empleado ha sido
un juicio de expertos (Ruiz, 2002), debido
a que mas alld de ser ésta expresada de
modo cuantitativo mediante un indice o
coeficiente, se estima mediante un juicio
generalmente subjetivo o intersubjetivo
de expertos en la materia objeto de eva-
luacion.

Como criterio de seleccion principal
se consideré que los miembros del gru-
po tuviesen un elevado grado de conoci-
miento sobre el tema de la investigacion,
en nuestro caso generalizandolo a la en-
senanza de lenguas extranjeras, y en la
medida de lo posible contextualizando
dicho proceso en entornos AICLE. Otro
criterio importante ha sido el reconoci-
do prestigio de los expertos, es decir que
sean consideradas figuras de referencia
en el mundo de la ensefianza de lenguas
extranjeras, en el mundo de la investi-
gacién en dicho campo, o en ambos. La
experiencia contrastada junto con la ca-
tegoria profesional han sido también dos
criterios que se han establecido como
decisorios a la hora de establecer el gru-
po al que se le iba a solicitar sus apor-
taciones. Por tltimo, se ha considerado
interesante y de gran valor que existiese
pluralidad en su procedencia académica,
territorial y de género.
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En la valoraciéon han participado un
total de 11 expertos cuyas caracteristicas

definitorias quedan reflejadas en la si-
guiente tabla (ver Tabla 5).

TABLA 5: Descripcién del grupo de expertos.

Experto | Sexo Titulacion académica Ambito profesional | Lugar de
trabajo
1 Hombre | Doctor en Filologia Inglesa Catedratico de Universidad | Cérdoba
2 Hombre | Doctor en Filologia Inglesa Coordinador Proyecto Cérdoba
Bilingiie IES
3 Mujer | Licenciada en Asesora ambito lingiifstico | Cérdoba
Filologia Inglesa Centro de Profesorado
4 Mujer | Doctora en Profesora Titular Sevilla
Filologia Hipédnica de Universidad
5 Mujer | Licenciada en Coordinadora Proyecto Cérdoba
Historia del Arte Bilingiie CEIP
6 Muyjer | Diplomada en Magisterio Responsable Provincial Cérdoba
(Lengua Extranjera: Francés) | de Plurilingtiismo
7 Mujer | Licenciada en Asesora ambito lingiiistico | Coérdoba
Filologia Inglesa Centro de Profesorado
8 Mujer | Diplomada en Magisterio Asesora ambito lingtiistico | Cérdoba
(Lengua Extranjera: Inglés) | Centro de Profesorado
9 Mujer | Doctora en Filologia Inglesa | Profesora Contratada Cérdoba
Doctora
10 Mujer | Doctora en Filologia inglesa | Profesora Titular Cérdoba
de Universidad
11 Hombre | Doctor en Filologia Inglesa Coordinador Proyecto Cérdoba
Bilingiie IES

El proceso seguido consistié en propor-
cionarles via correo electronico un protocolo
de evaluacion, invitdandoles a completarlo.
Este procedimiento consistié en la valora-
cion de cada uno de los elementos redacta-
dos expresando una puntuacion numérica
de 1 a5 (el 1 indica minima valoracion y
el 5 maxima valoracién), en funcion de su
pertinencia (correspondencia entre el con-
tenido del item y la dimensién para la cual
va a ser utilizado) y su claridad (grado en

que el item esta redactado de forma cla-
ra y precisa, facilitando su comprension
por los sujetos encuestados). Se incluyd
un apartado denominado «Comentarios /
Formulacion alternativa» asociado a cada
una de las seis dimensiones a evaluar, las
expertas y expertos pudieron realizar sus
aportaciones y sugerencias al respecto y
plantear modos alternativos de formula-
cion de aquellos indicadores que conside-
raron inadecuados por su falta de claridad
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o pertinencia. Por tltimo, pedimos que nos
aportaran una definicién tedrica de cada
una de estas dimensiones de estudio y su
idoneidad en el modelo presentado.

La informacion procedente de este ins-
trumento fue analizada a partir de técni-
cas estadisticas basicas de caracter cuan-
titativo y cualitativo.

4. Primeros resultados del estudio
documental. Dimensiones compe-
tenciales

Han sido un total de 56 dimensiones
y 245 competencias objeto de descripcion
y comparacion, fluctuando los modelos
desde un minimo de 4 dimensiones (Pais
Vasco y Catalufia) y 4 competencias (Ca-
talufia) a un maximo de 14 dimensiones
(The CLIL Teacher’s Competences grid)
y 85 competencias (European Framework
for CLIL Teacher Education).

Estas dimensiones han sido redu-
cidas a un total de seis atendiendo a la
aparicion de las mismas en los distintos
modelos, basandose en el nombre de las
mismas y las competencias que las con-
forman. Estas son: lengua, metodologia
basada en modalidad bilingiie, destrezas
personales, tratamiento de la diversidad,
evaluacion y herramientas para la mejora
de la calidad docente (ver Tabla 6).

La dimensién més recurrente es la que
hemos denominado metodologia basada en
modalidad bilingiie e integra a todas las
dimensiones competenciales cuyos elemen-
tos constitutivos atienden a las estrategias
de programacion y puesta en marcha de
las tareas docentes en el aula (estrategias
comunicativas, programacion, destrezas
tecnoldgicas, manejo de la clase, objetivos,
parametros del programa, recursos y entor-
nos de aprendizajes, etc.). En segundo lugar,
es la dimension Lengua la que se repite con
mas frecuencia, y esta configurada por ele-
mentos tales como conciencia y conocimiento
lingiiistico, contenido, fundamentos AICLE,
etc.). En tercer lugar, destaca la dimensién
que agrupa elementos competenciales rela-
cionados con las herramientas para la mejo-
ra de la calidad docente (destrezas de apren-
dizaje centradas en AICLE, destrezas de
colaboracién inter area, aprendizaje a lo lar-
go de la vida, innovacidn, etc.). En cuarto lu-
gar, la dimension tratamiento de la diversi-
dad adquiere un nivel medio de relevancia y
ha agrupado las competencias que aparecen
en apartados como cultura, destrezas para
tratar la diversidad e interculturalidad.
En quinto lugar, la dimension evaluacion
se considera esencial para la configuracion
del perfil profesional de un maestro CLIL.
Finalmente, se sefialan competencias que
se agrupan bajo la denominacion destrezas
personales que ha de poseer este profesional
para ejercer su labor con eficacia.

TABLA 6: Dimensiones de andlisis resultados del estudio documental.

Dimension F %
Lengua 14 25,00
Metodologia basada en modalidad bilingiie 25 44,64
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Dimension F %
Destrezas personales 2 3,567
Tratamiento de la diversidad 5 8,93
Evaluacion 4 7,14
Herramientas para la mejora de la calidad docente 6 10,72
Total 56 100

5. Resultados procedentes del gru-
po de discusion

En un segundo momento, tratamos de
analizar el discurso generado en el gru-
po de discusion llevado a cabo con el pro-
fesorado AICLE con el fin de contrastar

la informacién aportada por los modelos
tedricos existentes sobre el perfil compe-
tencial del profesorado bilingiie y obte-
ner un perfil consensuado a partir de las
aportaciones realizadas por este grupo de
profesionales.

GRAFICO 1: Dimensiones de andlisis resultados del estudio documental.
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Como se puede observar en el Grafico 1,  petencial del maestro AICLE. En segundo

es la dimensién metodologia (28,75%)la que
ha obtenido un mayor nimero de referen-
cias en la discusion generada, convirtiéndo-
se por lo tanto en el referente a tener en
cuenta a la hora de describir el perfil com-

lugar, son las Competencias Lingiiisticas
(20%) las que aportan un mayor niimero de
opiniones en torno a la labor profesional en
el ambito del bilingtiismo. En tercer lugar,
la dimensién Evaluacion (16,25%) es la que
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genera mayores opiniones. Las dimensio-
nes Destrezas Personales y Tratamiento de
la Diversidad engloban cada una de ellas
un 13,75% de la informacién vertida en la
discusion. Finalmente y, por lo tanto, consi-
derada en un menor nivel de significacién,
se encuentran las opiniones relacionadas
con las Herramientas para la Mejora de la

Calidad Docente (7,5%).

de andlisis de contenido, realizandose un
andlisis descriptivo de cada una de las seis
dimensiones. Encontramos la frecuencia
de aparicion de las dimensiones constitu-
tivas del modelo, asi como la frecuencia de
aparicion de las competencias constituti-
vas de cada dimensién y atendido al total
de elementos encontrados. Se advierte la
generacion de un primer perfil competen-

cial formado por seis dimensiones y 32
competencias que integran el perfil profe-
sional de estos docentes.

Los datos de la tabla 7 muestran la
frecuencia de aparicion de las categorias

TABLA 7: Modelo de competencias del
maestro AICLE - Resultados del Grupo de Discusion.

Dimension | F (%) | Subdimensién Competencia Faimension |  Frotal
Subcompetencia (F, %) (%) (%)
1. Lengua 16 1. Lengua 1.1. Competencia lingiiistica| 3 (18.75) | 3 (3.75)
(20.00) 1.2. Competencia 8(50.0) | 8(10.0)| o
comunicativa oral en L2 3
1.3. Capacidad de usar | 5 (31.25) | 5 (6.25) g
la L2 para transmitir los =
contenidos de las ANL 5
2. Metodolo- 23 2.1. Seleccion, 2.1. Seleccion, adaptaciony | 4 (17.5) | 4 (5.0) ol\%
gia en base (28.75) | adaptacion y elaboracién de materiales o
a modalidad elaboracién de 3 g_
bilingtie materiales 2 a
gu S 8
)
2.2. Estrategias | 2.2.1. Enfoque 2(2.5) 0% )
de ensefianza comunicativo 8'_ =)
o ©
2.2.1.1. Comunicacién 1(1.25) N o
enL2(2,8.7) =
(@]
2.2.1.2. Generacion de am- 5(6.25) Lo -CE_
bientes bilingiies (1, 4.3) (\,’-' unqi
0 ©
2.2.1.3. Motivacién para | 11 (47.8) & m.
la comunicacién (5, 21.7) o
2.2.1.4. Potenciar la comuni- 3(3.75)
cacién intercultural (3, 13.1)
2.2.2. Aprendizaje por 2(8.7) 2(2.5)
descubrimiento
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Dimension | F (%) | Subdimensién Competencia Faimension | Frotal
Subcompetencia (F, %) (%) (%)
2. Metodolo- 23 2.2. Estrategias | 2.2.3. Metodologia activa 2(8.7) 2(2.5)
giaenbase | (28.75) | deensehanza [y 9 (o0ncidad para 1(4.3) [1(1.25)
a modalidad .
o motivar al alumnado
bilingiie
2.2.5. Generar en el 2(8.7) 2(2.5)
alumnado la capacidad
de aprender a aprender
2.2.6. Fomentar 1(4.3) |1(1.25)
la creatividad
3. Destrezas 11 3. Destrezas 3.1. Trabajo en equipo 3(27.2) | 3(3.75)
personales (13.75) | personales 3.2. Empatia 191 |1(1.25)
3.3. Asertividad 1(9.1) |1(1.25)
3.4. Motivacion personal 2(18.2) | 2(2.5)
3.5. Flexibilidad 1(9.1) |1(1.25)
3.6. Creatividad 1(9.1) |1(1.25)
3.7. Innovacién 2(18.2) | 2(2.5)
4. Trata- 11 4. Tratamiento |4.1. Adaptacién y creacién | 3 (27.3) | 3 (3.75)
miento de la | (13.75) | de la diversidad | de materiales especificos
diversidad para el alumnado.
4.2. Utilizacién de re- 2(18.1) | 2(2.5)
cursos y participacién de
profesionales especificos
para el alumnado
4.3. Estrategias metodo- 3(27.3) | 3(3.75)
légicas para el tratamien-
to de la diversidad
4.4. Capacidad para 3(27.3) | 3(3.75)
transmitir al alumnado
la diversidad cultural,
tanto local como global
5. Evalua- 13 5.1. Evaluaciéon | 5.1.1. Capacidad para 3(23.1) | 3(3.75)
cién (16.25) | del alumnado disenar, seleccionar
e implementar herra-
mientas de evaluacién
5.1.2. Capacidad para ela- | 4(30.7) | 4 (5.0)
borar criterios de evalua-
cion de forma consensuada
5.1.3. Capacidad para 4(30.7) | 4(5.0)

disefiar tareas
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Dimension | F (%) | Subdimensién Competencia Faimension | Frotal
Subcompetencia (F, %) (%) (%)
5. Evalua- 13 5.1. Evaluaciéon | 5.1.4. Capacidad para fomen- | 1(7.75) | 1(1.25)
cion (16.25) | del alumnado tar la autoevaluacién del
alumnado a través del PEL
5.2. Evaluacién | 5.2.1. Capacidad de auto- 1(7.75) | 1(1.25)
del profesorado | evaluacién del profesorado
6. Herra- 6 (7.50) | 6. Herramientas | 6.1. Formacién docente 2(33.3) | 2(2.5)
mientas para la mejora
para la de la calidad 6.2. Investigacion 1(16.7) | 1(1.25)
mejora de docente 6.3. Uso y dominio 3(50.0) | 3(3.75)
la calidad
de las TIC
docente
Total 80 (100.0) 80 (100.0) (80 (100.0)

6. Valoracion del modelo compe-
tencial a partir del procedimiento
de validacion de expertos

En este tercer bloque de resultados
se muestran las valoraciones realizadas
acerca de las diferentes dimensiones del
modelo de competencias resultante de los
dos procedimientos descritos previamen-
te. Las altas valoraciones en pertinencia y
claridad nos llevan a emprender una bre-
ve exposicion de los principales hallazgos
en esta tercera fase del estudio.

— Valoracion de la Dimension
Lengua: Son diversas las definiciones
que el grupo de expertos aporta a esta
dimension, la cual es considerada «la
més importante y su deficiencia es
una de las causas por las cuales exis-
te el elevado nivel de fracaso escolar
en Espafia. Implica un conocimiento
tedrico-practico de las singularidades
de la L1 y L2», asi como «un dominio
efectivo de los recursos expresivos
de la lengua materna y de la lengua
extranjera (objeto y herramienta de

aprendizaje en el aula hilingiie)». En
definitiva, esta dimension es entendi-
da como un sistema de signos lingiiis-
ticos que facilitan la comunicacion de
informacién entre los seres humanos,
tanto en lengua materna como en len-
guas extranjeras.

— Valoracion de la Dimensién
Metodologia: El grupo de expertos
ha aportado una serie de definiciones
de lo que entienden por Metodologia
como elemento definitorio del trabajo
del maestro AICLE. Esta es entendi-
da como «la forma de cémo se presen-
tan los aprendizajes al alumnado, lo
que implica un conocimiento y pues-
ta en practica de un amplio abanico
de estrategias efectivas de ensefian-
za-aprendizaje, asi como de técnicas,
materiales (en distintos soportes, pro-
pios o de creacién propia) y recursos
propios del arte de ensehar una dis-
ciplina (en este caso, una lengua, ya
sea materna o extranjera) con rigor y
sistematicidad».
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— Valoracion de la Dimensién Des-
trezas Personales: Se considera que un
maestro AICLE ha de poseer una serie
de destrezas personales que faciliten
el desarrollo de su labor de un modo
eficaz. En este sentido, estas destrezas
son entendidas por los expertos como
un «conjunto de herramientas (capa-
cidades, conductas, estrategias y ha-
bilidades) tanto de caracter personal
como profesional y social, que utiliza el
docente para que un alumno aprenda».

— Valoracion de la Dimension Tra-
tamiento de la Diversidad: Considera-
da por los expertos una dimension de
relevancia dentro del conjunto de com-
petencias a valorar, argumentan que
es una «forma de trabajo imprescindi-
ble en la ensenanza. Implica una adap-
tacion de los contenidos exigibles a las
capacidades del alumnado, en especial
atencién a sus peculiaridades, carac-
teristicas y necesidades. Requiere, por
lo tanto, de la movilizacion de estra-
tegias, recursos y materiales diversos
para atender con éxito la heterogenei-
dad (en necesidades, intereses, estilos
y ritmos de aprendizaje) del alumnado
en los procesos de ensenanza-aprendi-
zaje que acontecen en el aula.

— Valoracién de la Dimensién Eva-
luacién: Se entiende por evaluacidn,
tal y como lo plantean los expertos, un
«proceso sistematico, disenado inten-
cional y técnicamente, de recogida de
informacién, que ha de ser valorada
mediante la aplicacion de criterios, he-
rramientas y recursos manejados por
el docente, como base para la posterior
toma de decisiones de mejora, tanto

para el alumnado como para el propio
docente». Es por lo tanto entendida
esta dimension como el segundo pilar
de estas competencias tras lo contem-
plado en la Dimensién Lengua. En de-
finitiva, supone la «constatacion de la
valoracion de las capacidades adquiri-
das por el alumnado en el proceso de
ensenanza-aprendizaje».

— Valoracion de la Dimension He-
rramientas para la Mejora de la Cali-
dad Docente: La relevancia que los ex-
pertos otorgan a esta dimensién radica
en la consideracion de la misma como
de utilidad para «conseguir un apren-
dizaje en sentido amplio». Se define,
desde su percepcién, como un «con-
junto de elementos y recursos, tanto
personales como materiales, que ha-
cen que el docente evolucione hacia la
“perfeccion”. Abarca desde las didacti-
cas especificas de las distintas areas,
materias o disciplinas del curriculum,
hasta aspectos de caracter transversal
como el manejo didactico de las TIC en
el aula, el aprendizaje autodidacta del
profesorado en los procesos de autofor-
macion (grupos de trabajo, proyectos
de formacién en centros, proyectos de
investigacion e innovacion educativa),
la coeducacion, la educacion en valo-
res, para la paz y la igualdad».

7. Conclusiones

Una mirada al objetivo pretendido por
este trabajo, la elaboraciéon de un perfil
competencial del docente de Educacion
Primaria especializado en ensehanza
AICLE, confirma que ha sido satisfecho
tras la conclusion de esta investigacion.
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La Tabla 8 muestra un recorrido de la
evolucion que ha sufrido la seleccion de las
competencias que definen las seis dimen-
siones inicialmente extraidas tras el de-
sarrollo de los diferentes procedimientos
de recoleccion y andlisis de informacion.
Observamos que han sido las relacionadas

TABLA 8: Evolucién del niimero de
de andlisis en las diferentes

con la Lengua y la Metodologia las que han
sufrido un mayor nimero de variaciones,
es decir, se han incrementado, excluido y
modificado las competencias inicialmente
propuestas en el grupo de discusion en su
proceso hasta llegar al modelo final deri-
vado del juicio de expertos.

competencias en cada dimension
fases de la investigacion.

Dimensiones Fase de investigacion (competencias)
Estudio Grupo Juicio de expertos -
documental | de Discusion Modelo final

Lengua 14 3 4
Metodologia en base 25 10 17
a modalidad bilingiie

Destrezas personales 2 7 9
Tratamiento de la diversidad 5 4 4
Evaluacion 4 5 4
Herramientas para la mejora 6 3 3
de la calidad docente

Total 56 32 41

El modelo resultante de la investiga-
cién aqui realizada estd formado por un
total de 6 dimensiones definitorias de las
41 competencias que constituyen el perfil
del maestro CLIL para que este ejerza su
labor de forma eficaz (ver Tabla 9). Es fru-
to del analisis con herramientas especifi-
cas de la combinacion de estudios tedricos
con las aportaciones de profesionales y ex-
pertos. Atendiendo a que la figura del do-
cente CLIL es una combinacién de labores
anteriores como la ensefanza primaria y
la ensefianza de lenguas extranjeras, con
nuevas actuaciones, lo que se observa en
el producto final es la aparicién de nue-

vas competencias junto con el refuerzo de
algunas ya existentes, pero que se consi-
deran de mayor relevancia para un profe-
sional de estas caracteristicas.

Fruto de este modelo nos encontramos
con un docente que ademads de poseer una
elevada competencia lingiiistica tanto en
la lengua madre como en la extranjera, es
capaz de transmitir los contenidos de las
areas no lingtiisticas en esa L2.

La metodologia es de lo factores mas re-
levantes y mas discutidos a lo largo de toda
la investigacion. El docente CLIL ademas
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de la capacidad tipica atribuida al profeso-
rado de lenguas extranjeras para utilizar
un enfoque comunicativo, y de las capaci-
dades del profesorado de Primaria en gene-
ral para motivar, fomentar la creatividad,
desarrollar en el alumnado el pensamiento
cooperativo y critico, etc., ha de poseer una
serie de capacidades mas especificas de su
labor o perfil, como son el disefo de un curri-
culum CLIL que integre lengua, contenido y
estrategias, o la capacidad para seleccionar,
adaptar, elaborar y evaluar materiales.

A nivel de destrezas personales se re-
quiere de nuestro profesional, aparte de
una capacidad de trabajo en equipo, mo-
tivacion, creatividad o innovacién, la ca-
pacidad para crear y mantener una red
exterior de contactos con los que trabajar
conjuntamente.

El tratamiento de la diversidad sigue
siendo un elemento de elevada importan-
cia y resalta en entornos como estos, la
capacidad para transmitir al alumnado

la diversidad cultural, tanto local como
global.

Las capacidades de evaluacién y au-
toevaluacion del profesorado y alumnado
son un fiel reflejo de las posibilidades de
mejora que reporta un enfoque de innova-
cién educativa como lo es CLIL. Destaca el
fomento de herramientas de autoevalua-
cién del alumnado como las creadas por
la Unién Europea, el Portfolio Europeo de
las Lenguas (PEL).

Por tltimo, la mejora de la calidad do-
cente viene determinada por la capacidad
del docente de continuar con su forma-
cion, el uso y dominio de las TIC, y llevar
a cabo procesos de investigacion.

El perfil del profesional CLIL aqui pro-
puesto, mas que un modelo del que partir,
es nuestra pretensién que se vea como el
punto al que el profesorado debe llegar
mediante planes de formacion, experien-
cia y espiritu de mejora.

TABLA 9: Modelo de competencias del maestro AICLE.

Dimensién Subdimension

Competencia

1. Lengua 1. Lengua

1.1. Competencia lingtiistica en L1 (nivel C2)

1.2. Competencia lingiiistica en L2 (nivel B2-C1)

1.3. Capacidad de usar la L2 para transmitir
los contenidos de las ANL

1.4. Capacidad para reflexionar sobre el proceso
de aprendizaje lingiiistico

2. Metodologia | 2.1. Capacidad

para disenar

2.1.1. Capacidad para integrar lengua, contenido
y estrategias de aprendizaje

un curriculum

AICLE

2.1.2. Capacidad para adaptar el componente
lingiiistico en la elaboracién de actividades ANL

2.1.3. Capacidad para utilizar los patrones culturales
del pais/paises de la L2
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Dimension | Subdimensién Competencia

2. Metodologia | 2.2. Competencia pedagégica en ensenanza de lenguas extranjeras

2.3. Competencia pedagégica especifica en el ANL

2.4. Seleccion, adaptacion, elaboracion y evaluaciéon de materiales

2.5. Capacidad para disefiar tareas

2.6. Estrategias | 2.6.1. Enfoque 2.6.1.1. Capacidad para potenciar
de ensefianza comunicativo la comunicacién en L2

2.6.1.2. Capacidad para generar
ambientes bilingiies

2.6.1.3. Capacidad para potenciar
la comunicacién intercultural

2.6.2. Capacidad para utilizar el aprendizaje
por descubrimiento

2.6.3. Capacidad para utilizar una metodologia activa

2.6.4. Capacidad para motivar al alumnado

2.6.5. Capacidad para generar en el alumnado
la capacidad de aprender a aprender

2.6.6. Capacidad para fomentar la creatividad
en el alumnado

2.6.7. Capacidad para desarrollar en el alumnado
el aprendizaje cooperativo

2.6.8. Capacidad para desarrollar en el alumnado
el pensamiento critico

3. Destrezas | 3. Destrezas 3.1. Capacidad para trabajar en equipo

personales | personales 3.2. Empatia
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4.2. Capacidad para utilizar recursos especificos
para el alumnado

4.3. Capacidad para trabajar con profesionales
especificos para el alumnado
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Dimension | Subdimensién Competencia
4. Trata- 4. Tratamiento | 4.4. Capacidad para utilizar estrategias metodolégi-
miento de la | de la diversidad | cas para el tratamiento de la diversidad
diversidad

4.5. Capacidad para transmitir al alumnado
la diversidad cultural, tanto local como global

5. Evaluacion

5.1. Evaluacién
del alumnado

5.1.1. Capacidad para disenar, seleccionar
e implementar herramientas de evaluacién

5.1.2. Capacidad para elaborar criterios de evaluacién
de forma consensuada (atendiendo al contenido del ANL
y teniendo en consideracion los contenidos lingiiisticos)

5.1.3. Capacidad para fomentar la autoevaluacién
del alumnado a través del PEL

5.2. Evaluacién
del profesorado

5.2.1. Capacidad de autoevaluacién del profesorado

6. Herramien-
tas para la
mejora de
la calidad

docente

6. Herramientas
para la mejora
de la calidad
docente

6.1. Aprendizaje a lo largo de la vida

6.2. Capacidad de investigacién

6.3. Uso y dominio de las TIC
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Resumen:
Trazos para el diseiio del perfil
competencial de la figura del maes-
tro bilingiie

El campo de la ensefianza de lenguas
es un proceso vivo en continuo cambio. Si-
guiendo principios pedagdgicos como el del
aprendizaje significativo o el del aprendiza-
jeinconsciente o implicito, hoy en dia cobran
importancia en el area de la metodologia de
la ensefianza de idiomas enfoques como el
de AICLE, que persiguen el aprendizaje de
lenguas a través del estudio de dreas como
las Ciencias, la Historia o las Artes Plasti-
cas. Qué tipo de docente deberia impartir
este contenido especifico es la pregunta a
la que tratamos de dar respuesta en este
articulo. Siguiendo un proceso de inves-
tigacion minucioso, el cual parte de una
profunda revisién documental de modelos
actuales de profesorado AICLE, continua
con la participacion de profesorado AICLE
actualizado y con una larga trayectoria
profesional, y finaliza con la validacién del
producto por un conjunto de expertos en la
materia, presentamos un modelo de com-
petencias concreto, realista y ampliamente
estructurado, el cual describe la figura de
un profesorado AICLE eficaz. El objetivo
tltimo de esta investigacion va mas alla y

consiste en disenar planes de formacion es-
pecificos y herramientas de evaluacion en
base al modelo propuesto.

Descriptores: AICLE, anélisis documen-
tal, grupo de discusion, juicio de expertos,
competencias profesionales.

Summary:
Sketching the figure of a bilingual
teacher: designing a profile of com-
petencies

The field of Language Learningis a living
process in constant flux. Nowadays and ba-
sed on pedagogical principles like meaning-
ful and unconscious learning, approaches
such as CLIL have become important in
the area of language teaching methodology,
pursuing the learning of those languages
through the study of subjects such as Scien-
ce, History and Art in the foreign tongue
itself. What kind of teacher should be deli-
vering this specific training is the question
dealt with in this paper. Using a thorough
research process, including an in-depth lite-
rature review of current CLIL Teacher mo-
dels, the participation of professional prac-
tice among experienced up-to-date CLIL
teachers, and combined with a validation
process carried out by experts in the field,
a concrete, reality-based, widely-structured
model of competencies is presented, descri-
bing the figure of an Effective CLIL Teacher.
The ultimate goal is to go even further by
designing specific training and evaluation
tools based upon this model.

Key Words: CLIL, literature review, dis-
cussion group, expert opinion, professio-
nal competencies.



