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Sinopsis

Moliere es el seudénimo que eligié el dramaturgo 1llamado Jean Baptiste Poquelin, cuando se lanz6 a hacer teatro. Tenia una profunda formacién humanista. Se enamoré del teatro latino.
Traducir a Terencio y a Plauto, debatir de filosoffa con libertinos y codearse con la mds alta alcurnia... le serfa de gran utilidad en su carrera como actor, escritor y empresario. Moliére es un
buen ejemplo de lo que hoy llamamos una persona emprendedora.

Datos técnicos

Autoria: Rosa Maria Paredes Martin

Centro educativo: PEREZ GALDOS

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 3° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)

Materias: Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial (IVY)

Identificacion

Justificacion: Con el disefio de esta Situacion de Aprendizaje se propone que el alumnado que se inicia en el proceso emprendedor vea en la figura de Moli¢re la de una persona con autonomia
personal, autoconocimiento, autoestima y confianza; que desarrolle hdbitos de trabajo individual y en equipo; se ejercite en el desarrollo del didlogo y la negociacion; asi como que se
corresponsabilice de las decisiones individuales y grupales, estimulando la capacidad de hacer frente a la incertidumbre. Moliere y el teatro que escribid, pueden ser un interesante referente.
Las tareas de esta SA permitirdn identificar las cualidades de Moliére como propias de una persona emprendedora. Reconocerd, a través de la matriz DAFO del autor , sus debilidades, fortalezas
y las amenazas y oportunidades que le rodearon. Sentird que elige opciones de forma independiente al redactar el diario de Moliére en primera persona y propondra posibilidades divergentes a
las situaciones planteadas al participar en el didlogo entre actrices, actores y publico al finalizar la representacién de "El Avaro" en un teatro de la ciudad.

Esta tarea también se vincula con el Plan lector ya que abarca la competencia lectora en el marco de la competencia lingiiistica y se relaciona con el Plan de convivencia basado en la bisqueda
de resolucion de conflictos. Esta situacion de aprendizaje integra en su desarrollo las TIC en la planificacién, desarrollo e implementacion de las actividades.

Fundamentacion curricular

Criterios de evaluacién para Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial

SIVY03C01 Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de forma independiente y razonada, reconociendo sus fortalezas y debilidades personales
ante las tareas encomendadas y en diversas situaciones propuestas, confiando en sus recursos personales y recurriendo a ayuda selectivamente con responsabilidad
y asuncioén de las consecuencias.

Con este criterio se pretende valorar en qué medida el alumnado es capaz de proponer soluciones a situaciones planteadas y tareas encomendadas, relacionadas con la vida
diaria, de indole personal o escolar, a través del andlisis de diferentes medios y actividades (reportajes, entrevistas o noticias de actualidad o temas de opinién, situaciones
simuladas, andlisis de “citas o frases célebres”, organizacién de cualquier tipo de actividad escolar, etc.). Para ello fija los correspondientes objetivos, prioridades y plazos y
reconoce sus fortalezas y debilidades personales, especialmente, tras participar en dindmicas, individuales o grupales, de conocimiento y estima personal (ovillo de lana,
roleplaying, debates, estudio de casos, test de autoconocimiento, andlisis DAFO —Debilidades-amenazas-fortalezas-oportunidades—, andlisis vocacional, juego de “mayor
quiero ser....” etc.), con el fin, y partiendo de las mismas, de aplicar sus actitudes y habilidades personales, con seguridad y confianza, o proponer la necesidad de ayuda o
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recursos externos cuando excedan de su propio desempeiio.
Competencias | Comunicacién lingiifstica, Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
del criterio
SIVY03CO01
SIVY03C02 Comunicar y negociar de forma efectiva las propuestas personales y de grupo realizadas para la planificacion y programacion de tareas, a través del desarrollo de
las etapas de que consta, el establecimiento de puntos de control y de la proposicion de estrategias de mejora en cada una de ellas, valorando el planteamiento y la
discusion en la interaccion con los demas, ejerciendo el liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comin y aplicando adecuadamente las técnicas de
resolucion de conflictos.
Este criterio nos permite constatar si el alumnado trabaja en grupo, con iniciativa y respeto, en la realizacién conjunta de una programacién completa de las tareas que serdn
necesarias abordar, utilizando diferentes materiales, estrategias y recursos (fichas de seguimiento del plan, actas de compromisos y reuniones, diagramas de organizacion,
memorias, recursos informaticos...), para la consecucién, con eficiencia y calidad, de los objetivos comunes relacionados con los diferentes dmbitos de la vida personal,
social, escolar o profesional, a través del reconocimiento de la necesidad de reflexién y planificacion previa, la realizacién de un listado de las tareas necesarias, y el
desarrollo de las etapas de que constan, estableciendo las pautas de tiempo, secuencias, compromisos de realizaciéon y puntos de control. También se comprobard si aplica
durante el proceso las tdcticas de trabajo en equipo (comunicacién grupal, resolucién de conflictos, organizacidén, motivacion, negociacidn...) al exponer con claridad sus
ideas, considerando las opiniones y alternativas de solucién propuestas por los demds, argumentdndolas e intentando integrar intereses, y adoptando los diferentes roles que le
correspondan dentro del equipo de trabajo, especialmente el de dirigente, con responsabilidad, respeto, entusiasmo y autocontrol. Finalmente, se evaluara si mediante el
trabajo en equipo realiza un andlisis de los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos, realizando propuestas de mejora sobre
el propio trabajo y la organizacién del proceso llevado a cabo, y utilizando diferentes recursos (test, debates, informes, exposiciones en puiblico de conclusiones, etc).
Competencias | Comunicacién lingiifstica, Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
del criterio
SIVY03C02
SIVY03C03 Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas, utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, y empleando conocimientos previos
con iniciativa, para transferirlos a situaciones nuevas en ambitos diferentes y valorando su adecuacién para anticipar resultados con talante critico.
Se pretende constatar si el alumnado propone soluciones y genera posibilidades originales a las situaciones planteadas (relacionadas con soluciones a problemas cotidianos no
resueltos o con la generacién de valor a las personas y la sociedad, creando o mejorando los productos o procesos que satisfagan sus necesidades), a partir del uso eficiente de
los recursos disponibles y sus conocimientos previos, presentando aplicaciones creativas de los mismos, sin rutinas ni prejuicios, y valorando su adecuacion en la
investigacion de su entorno, mediante la observacion directa o de videos, o busqueda en la red de experiencias emprendedoras, el contacto con emprendedores cercanos, el
estudio de casos, etc., con el fin de detectar experiencias que contribuyan a generar multiples ideas (utilizacién de técnicas como la lluvia de ideas normal e inversa) y para
que, asumiendo los riesgos, las convierta en soluciones eficaces que contribuyan a generarle una vision de desafios futuros, vincule las iniciativas creativas con la innovacién
y las relaciones con el progreso de la sociedad.
dC(;mpetepClas Competencia matemadtica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, Conciencia y
el criterio :
expresiones culturales.
SIVY03C03 P
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Fundamentacion metodolégica/concreciéon
Modelos de Ensefianza: Juego de roles, Investigacion guiada, Inductivo Bésico

Fundamentos metodolégicos: La investigacion sobre autores/as de teatro y el teatro como lugar de encuentro es, segin Elsa Punset, una herramienta para crecer y madurar, es un espacio de

sensibilidad y autoconocimiento... es una actividad capaz de crear entre la adolescencia: motivacidn y colaboracién. Valores imprescindibles, todos ellos, para la actividad emprendedora y
empresarial.

Se empleard una metodologia activa y participativa con un enfoque competencial e inclusivo, favoreciendo la investigacion grupal, el aprendizaje cooperativo y colaborativo, y el aprendizaje
dialégico.

Actividades de la situacion de aprendizaje

Comienza la actividad agrupando al alumnado en parejas. Investigardn datos y hechos de la biografia de Jean-Baptiste Poquelin desde el afio en que nace 1622 hasta aproximadamente 1643
afio en que se hace llamar Moliere, funda el L Tllustre Theéatre y cosecha su primer fracaso.

A continuacién, el alumnado confeccionard un listado de rasgos y valores que segtn ellos caracterizan a Moliere. Clasificando y ordenando las cualidades como deseables o no para una
persona emprendedora.

En una segunda sesién confeccionardn una matriz DAFO: Debilidades y fortalezas de la personalidad de Moliere y conjunto de amenazas y oportunidades que encontrd en la sociedad de su
tiempo.

- SIVY03CO01 - Debate - Grupos Heterogéneos 2 MOLIERE. DIVERTIR Y | Aula.
- Ficha biografica - Gran Grupo EDUCAR. Cuaderno | Aula Medusa
- Matriz DAFO pedago6gico "Teatrae"

Proyecto pedagdgico del
Teatro Cuyas. Cabildo de
Gran Canaria. Redaccion y
asesora pedagbgica
Gemma Quintana.

El alumnado elaborard un diario (bitdcora) como si fuera Moliere (en primera persona). Hay que tener en cuenta que su vida y su obra estuvieron influidas por su época. Simulard que planifica
la escritura de "El Avaro" con todos sus actos y escenas, y que él mismo va opinando sobre los resultados. Distribuye los tiempos de escritura, seleccion de actores, horarios de ensayo de la
obra, atrezzo necesario, vestuario, técnicos, horarios y dias de representacién. Con esta actividad se atiende el criterio de evaluacion 1 "tomar decisiones para la resolucion de problemas,
eligiendo opciones de forma independiente y razonada..."

Al confeccionar el diario, identificard, entre sus compaileros/as, a los personajes de la obra El Avaro (especie de casting) justificando la eleccion, trasladando cudles son las responsabilidades
de cada uno/a de ellos/as. Asi se constatard que "comunica y negocia de forma efectiva las propuestas personales... ejerciendo el liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comuin
y aplicando adecuadamente la resolucion de conflictos" (criterio de evaluacién 2)

Con la lectura de lo escrito en el diario al gran grupo, el alumnado o el profesorado podrd plantear al alumno 6 alumna que esté defendiendo su trabajo alglin cambio como el siguiente ;qué
ocurriria en tal escena si el conflicto que se plantea en la obra "El Avaro" ocurriera por ejemplo en Suiza, en Fuerteventura...? ;y si en lugar de una caja que le desaparece al protagonista,
Harpagoén, fuera "el corralito" en una entidad financiera como Bankia? De esta forma, constatariamos si el alumno/a propone soluciones y genera posibilidades originales a situaciones

13/10/15 Moliere, un emprendedor del siglo XVII. (Rosa Marfa Paredes Martin) 3/5


http://teatrae.com/moliere-divertir-y-educar/
http://teatrae.com/moliere-divertir-y-educar/

2015/2016

; . . SITUACION DE APRENDIZAJE
Gobierno de Canarias

Consejeria de Educacién es .
Universidades ' Moliere, un emprendedor del siglo XVII.

[2]- Diario de Moliere en 1668 mientras escribe El Avaro.

planteadas... (Criterio de evaluacién 3)

Criterios Ev. Productos/Inst.Ev. Agrupamiento Sesiones = Recursos Espacios/contex. QObservaciones.
- SIVY03CO01 - Diario - Trabajo individual 4 Ejemplares de la obra "EI | Aula
-SIVY03C02 | - Exposicioén oral - Gran Grupo Avaro" Aula Medusa
- SIVY03C03 - Cuestionario Fuentes de consulta: Internet,
Libros de Historia (Siglo
XVII)...

[3]- Vamos a ver la obra de teatro "El Avaro"

Para terminar esta situacion de aprendizaje, el alumnado de 3° ESO que cursa Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial asistird a la representacion de la obra "El Avaro". Teatro
Guiniguada. Miércoles dia 25 de noviembre de 2015.

Las actividades de desplazamiento a pie, la estancia en el teatro y las intervenciones del alumnado, al finalizar la obra preguntando y dando opiniones, serdn objeto de observacion por parte
del profesorado y permitirdn verificar si el alumnado comprende que todas ellas son fases de un mismo objetivo y proyecto que requieren planificacion de tareas en las que tiene que
implicarse activamente. El alumnado participard de forma critica ejerciendo el liderazgo de forma positiva e implementando posibles técnicas de resolucién de conflictos.

Criterios Ev. Productos/Inst.Ev. Agrupamiento Sesiones = Recursos Espacios/contex. Observaciones.

- SIVY03C02 - Didlogo - Gran Grupo 1 Teatro Guiniguada El alumnado recibira
formacién sobre cdmo se debe
asistir a una representacién
teatral y qué actitud tiene que
tener.

[4]- Nos evaluamos

El profesorado recordara la primera de las actividades, la matriz DAFO realizada a Moliére y a partir de ella y revisando lo aprendido tras el diario y la visita al teatro con su correspondiente
coloquio final, animar4 al alumnado a establecer paralelismos con la figura de la persona emprendedora actual, ;Qué podemos aplicar a nuestro tiempo? ;Qué rescatariamos de Moliére? Si
Moliére despertara en nuestros dias, ;tendria todas las caracteristicas necesarias para seguir siendo un emprendedor? El alumnado terminard la sesién mostrando en una imagen, con un
pequerfio listado como base, el perfil de una persona emprendedora.

Criterios Ev. Productos/Inst.Ev. Agrupamiento Sesiones = Recursos Espacios/contex. Observaciones.
- Imagen perfil - Trabajo individual 1 Ejemplos de imagenes: Aula
- Coloquio - Gran Grupo http://www .adictosalexito.com

/imagenes/la-formula-del-
emprendedor.jpg
http://www .grupointercom.co
m/sites/default/files/theBrain_e
s.gif

Fuentes, Observaciones, Propuestas
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Fuentes: Cuaderno pedagégico "Teatrae". Proyecto pedagdgico del Teatro Cuyds. Redaccion y asesoria pedagdgica: Gemma Quintana. Coordinacion TEATRAE: Marta Saavedra.
http://teatrae.com/el-enfermo-imaginario-cuaderno-pedagogico/

Centro Dramatico Nacional. Teatro Olimpia. Cuaderno pedagégico 4. El Avaro de Moliere. Temporada 97-98

http://cdn.mcu.es/wp-content/uploads/2012/08/04-EL-AV ARO-97-98 .pdf

Moliere en bicicleta (2013) Una pelicula que habla de amistad y los secretos del arte del actor. https://www.youtube.com/watch?v=IbK3-E6rlJI

Observaciones: Esta SA se puede implementar en otros centros sustituyendo la visita al teatro por la proyeccion de la obra en video en el salén de actos del centro.

Propuestas: Esta SA puede completarse de forma integrada con criterios de evaluacién de la materia de Lengua Castellana y Literatura. En nuestro caso, se completa esta Situacion de
Aprendizaje con la presentada por Dofia Expedita Sdnchez Sdnchez: "Cémo leer a Moliére y no morir en el intento".
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