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Sinopsis

Es el momento de impulsar €l potencial emprendedor del alumnado, de poner en préctica sus cualidades emprendedoras. Mediante la observacidn, lainvestigacion y € andlisis de los cambios
producidos en la sociedad actual, o en su entorno, ha de identificar aquellos problemas o necesidades no satisfechas y que puede convertir en oportunidades, con la propuesta de posibles
soluciones, mediante la seleccién y puesta en comin de ideas emprendedoras a desarrollar, bien sea con &nimo de lucro o no. Unavez elegidalaidea, utilizando €l modelo "canvas' como si de
un puzzle se tratara, ira encajando cada una de las piezas y obtendra de formarapiday clara unavision gréfica de su modelo de negocio, que servird de base para el desarrollo de su proyecto
empresarial o social final y de los distintos planes de accion allevar a cabo. Estudiaréa la viabilidad de su proyecto, no solo desde el punto de vista econémico-financiero, sino también en el
ambito social y medioambiental.

Datos técnicos

Autoria: Candelaria Lépez Suérez

Centro educativo: FELO MONZON GRAU-BASSAS

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 3° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)

Materias: Iniciacion ala actividad emprendedoray empresaria (IVY)

I dentificacion

Justificacion: Laactual normativa del sistema educativo incorpora como competencia clave el Sentido de la Iniciativay Espiritu Emprendedor (SIEE), asi como la asignatura “Iniciacién ala
actividad Emprendedoray Empresarial”, en tercero de ESO como asignatura especificay en cuarto de ESO como asignatura troncal, formacién necesaria e importante para el desarrollo social,
personal y profesional del alumnado. Asi mismo, laLey 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, establece la necesidad de introducir en el sistema
educativo la"educacién en emprendimiento” y la promocién del espiritu emprendedor en la gente joven, de forma que se pueda adecuar alos regquerimientos de la sociedad actual, sociedad cada
vez mas cambiante y alaactual situacion econémicay social, como via paraincentivar la creacién de riquezay empleo en los paises de la Unién Europea.

Laevolucién del mercado de trabajo, con altos indices de paro estructural, y las especiales dificultades de la gente joven para el acceso a mundo laboral, conforman, conjuntamente con el
entorno social especifico donde se ubica el centro educativo, un caldo de cultivo de oportunidades para el desarrollo del Emprendimiento como alternativa profesional viable. Se ha demostrado
que la promocion y generacién de iniciativas que impulsen la mentalidad empresarial y de emprendimiento desde los centros educativos, supone un claro ejemplo de buenas précticas en el
ambito de la educacion reglada.

Por todo €llo, esta Situacion de Aprendizaje (SA) pretende ser unainiciativa para el impulso del potencial emprendedor del alumnado de 3°y 4° de ESO y estara integrada en el Proyecto
Travesia, en aras de potenciar en este alumnado el aprendizaje y €l rendimiento escolar y paliar, en lamedida de |o posible, €l elevado indice de abandono escolar en edades muy tempranas.
Estar4integrada en los distintos ambitos formativos del centro, tales como, el sociolingistico (Lengua, Ciencias Sociales) através del plan de lectura comprensiva, en el cientificotecnol égico
(Tecnologias) mediante el uso de las TIC s en la blsqueda de informacién y el uso de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las ideas emprendedoras plasmadas en el proyecto de
empresay en el plan de convivencia del centro mediante la resolucion de conflictos, fomentando asi |a interdisciplinariedad.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Iniciacion ala actividad emprendedoray empresarial

SIVY03C04 | Diferenciar lainiciativa emprendedora dela per sona emprendedoray dela empresaria, de manera que las relaciona con las cualidades per sonales, la capacidad de
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innovar y asumir riesgos, y la responsabilidad social implicita; analizar las carreras, las oportunidadesy los itinerarios formativos que emprendieron distintos
profesionales en distintas cir cunstancias vitales valorando las posibilidades de iniciativa emprendedor a e «intraemprendimiento» en cada una de ellas.

Con este criterio se pretende constatar si el alumnado identifica lainiciativa emprendedoray las cualidades personales del emprendedor o la emprendedora, haciendo una
clasificacién de los mismos que incluya a las personas intraemprendedoras y las emprendedoras sociales; definey clasifica el concepto de empresario o empresaria seglin sus
caracteristicas personales (innovador, descubridor de oportunidades, etc.); identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a las diferentes funciones
que realizan en distintos campos profesionales, para lo que analiza diversos planes personales seguidos para emprender mediante el estudio de casos, blsqueda de
informacion en la red sobre model os de negocios de éxito, narrando historias sobre empresas, invenciones y personajes legendarios del mundo empresarial, desarrollando
entrevistas a empresarios 0 empresarias del entorno inmediato (familiares, comercios del barrio...), y valoralos itinerarios formativos que emprendieron en sus respectivos
campos profesionales, con el proposito de entender el medio fisico y social como fuente de recursos que posibilitay condiciona las opciones de emprendimiento y desarrollo
empresarial, asi como valorar lainiciativa, la creatividad y el esfuerzo para vencer las limitaciones y obstéacul os (personales, escolares, profesionales, medioambientales y
sociales), reconocer las diferentes dimensiones del emprendimiento (social, ambiental y de beneficio econémico) y su aportacion al bienestar social. Ademas, se ha de
constatar si el alumnado integra, individualmente o de manera colaborativa, 10s conocimientos adquiridos en informes, debates o presentaciones, haciendo un uso adecuado
delasTIC.

Competencias
del criterio
SIVY03C04

Competenciadigital, Aprender a aprender, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

SIVY03C05

Proponer proyectos de negocio analizando €l entorno externo de la empresa y asignando recur sos materiales, humanosy financier os de modo eficiente, aplicando
ideas creativas y técnicas empresariales innovador as.

Con este criterio se pretende valorar si €l dlumnado es capaz de elaborar un plan de negocio en equipo, mostrando una actitud emprendedoray creativa, para detectar ideas de
negocio que aporten valor a su entorno, a partir de la aplicacién de diversas técnicas (e.g., ensofiacién, asociacion libre, blog de notas colectivo, lista de atributos, lluvia de
ideas —simple o inverso-...); explicando €l objeto del negocio y cémo generaria beneficio y describiendo la relacién de las empresas con el Estado y |as administraciones
publicas, a analizar los tramites para constituirse y reconocer las fuentes de gasto e ingreso publico que aportan éstas como elementos para el bienestar comunitario. Paraello
emprende la busgqueday el andlisis de informacién sobre su entorno y desarrolla los correspondientes planes econdmico-financieros, las estrategias competitivas elemental es
en el mercado y decide la asignacién de los recursos humanos (puestos de trabajo, |as tareas a acometer, el disefio de la estructura organizativa basica, etc.) y los materiales
necesarios con |os que se determinaran las necesidades financieras del proyecto, desarrollando un plan de comercializacion del producto mediante la aplicacion de variables
de marketing al negocio (gamasy lineas del producto, precios, comunicacién, canales de distribucion, etc). Simultaneamente, se valorarasi es capaz de elaborar e interpretar
los documentos administrativos basicos correspondientes a la simulacién de |as operaciones comercial es mas habituales (pedidos, albaranes, facturas, instrumentos de pago,
etc.), interpretar documentos laborales ya elaborados (néminas, afiliacion y alta en seguridad social...) y redlizar, ademas, una aproximacion al analisis de viabilidad del
proyecto a partir de calculos sencillos de ingresos y gastos (los presupuestos de tesoreria o la cuenta de los resultados). Para todo ello podra emplear aplicaciones TIC
especificas para la administracién de la empresa, hojas de calculo, procesadores de texto etc. Ademas, en la elaboracion de este plan, y mediante el trabajo en grupo,
cumplimenta un informe o formulario planteado, valorando el esfuerzo personal realizado por cada miembro y presentando |as caracteristicas principales y conclusiones del
proyecto elaborado en gran grupo para su difusion y valoracion conjunta, explicando todo este proceso, oralmente y por escrito, utilizando cualquier técnica o herramienta
para su presentacion (gréficas, Lienzo de negocios ...).
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Competencias
del criterio
SIVY03C05

Comunicacién linguistica, Competenciadigital, Aprender a aprender, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor, Concienciay expresiones culturales.

SIVY03C06

Aplicar sistemas de evaluacién de procesos en los proyectos previamente elaborados por €l equipo de trabajo, empleando las habilidades de toma de decisiones,
negociacion y liderazgo en la interaccion con los demds, y analizando el impacto social y medioambiental del negocio de acuerdo a principios éticos socialmente
responsables.

Este criterio pretende verificar si e alumnado es capaz de disefiar y aplicar, en el seno del equipo de trabajo del que forma parte, un sistema de control del proceso seguido
para elaborar su propio proyecto, demostrando iniciativa en la toma de decisiones, gjerciendo el liderazgo de forma positiva en la organizacion del trabajo y mostrando
flexibilidad en la negociacion de soluciones con los demés ante |os problemas que pudieran surgir. Para ello, trabajando en equipo, establece previamente una metodologia
gue utilice herramientas de planificacién del tiempo y de las tareas (distribucion de tareas, gréficos de control de actividades, calendarios, emisién de actas...), unos
indicadores de seguimiento para cada fase de la evaluacién (metas evaluables, periodicidad de los controles, responsables, recursos y técnicas de recogida de datos que se
aplicaran a cada fase, etc.), con relacion a objetivo y alos criterios de la evaluacion que se hayan determinado, y, a continuacion, procede a la recogida de datos y a su
posterior andlisis (cuadro de seguimiento de los indicadores, elaboracién de informes, etc.), con lafinalidad de que el sistema disefiado permita verificar el grado de
cumplimiento del plan y proponer medidas correctoras y futuras acciones. Finalmente, analiza en su informe cudl serd el impacto socia del negocio en todos los &mbitos de
actuacion (sociedad, trabajadores, medioambiente y clientes), estableciendo unos principios generales éticos de actuacion empresarial de responsabilidad medioambiental y
de preservacion del bien comdn.

Competencias
del criterio
SIVY03C06

Competencia mateméticay competencias bésicas en cienciay tecnologia, Aprender a aprender, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

SIVY03C07

Gestionar ingresosy gastos personalesy de un pequefio negocio, reconociendo las fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos, a corto, medio y largo
plazo, identificando los agentes financier os principales de nuestro sistema y relacionandolos con los servicios y las alter nativas que ofrecen para €l pago de los
distintos bienesy servicios.

Se pretende valorar si el alumnado reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal, asi como €l papel en la sociedad de los intermediarios financieros
(bancos, compafiias de seguros...), mediante la descripcion de pagos, gastos (alimentacion, vestido o calzado, transporte, vivienda, ensefianza, comunicaciones, ocio...) e
ingresos (sueldos, alquileres cobrados, pensiones, becas y subvenciones publicas, intereses de cuentas y depésitos bancarios...); y laidentificacion y razonamiento de la
utilidad de los principales servicios que ofrecen estos intermediarios financieros (cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos,
créditos, pdlizas de seguro...) a particulares y pequefias empresas, utilizando recursos (estudios de casos, programas de gestion de gastos, presupuestos, paginas web de las
distintas instituciones), para realizar simulaciones presupuestarias e informarse de las caracteristicas y tipos de servicios financieros que ofrecen distintas instituciones
financieras.

Competencias
del criterio
SIVY03C07

Competencia mateméticay competencias basicas en cienciay tecnologia, Competencia digital, Competencias sociales y civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

Fundamentacion metodol égica/concr ecidn
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M odelos de Ensefianza: Investigacion guiada, Sinéctico, Simulacion, Ensefianza directiva, Ensefianza no directiva, Investigacion Grupal

Fundamentos metodoldgicos: Los aprendizajes de tipo conceptual se abordardn mediante la exposicion por parte del profesorado y el desarrollo por parte del alumnado de actividades que
fomenten lareflexién y el razonamiento, mientras que los aprendizajes mas de tipo procedimental y actitudinal se trabajaran mediante la blsqueda auténomay el andlisis, ya sea de forma
individual o grupal, de informacion relativa ala materia en cuestion, através de fuentes bibliogréficas y tecnol égicas, previamente sugeridas por el profesorado, todo ello mediante el empleo de
una metodologia activay participativa que favorezca el aprendizaje cooperativo. De estaforma se [levaran a cabo distintas sesiones, tales como:

Sesiones grupales de andlisis de CASOS de EXITO EMPRESARIAL y de REFLEXION Estratégica, donde tratar en grupos reducidos las cuestiones clave para el éxito de los proyectos
(iniciativas vs mercados).

Sesiones grupales para la seleccion y puesta en comun de posibles ideas a desarrollar (con animo de lucro o no) mediante la observacion y el andlisis de los cambios producidos en la sociedad
actual y las necesidades surgidas, la creacién de nuevas necesidades, la innovacién y diferenciacion en productos o servicios ya existentes y el empleo de técnicas como €l brainstorming o
tormenta de idess.

Sesiones grupales de disefio de un model o de negocio a partir de laidea elegida, utilizando como recurso el “modelo canvas’ como si de un puzzle se tratara.

Sesiones grupales para el disefio del Proyecto empresarial 0 social mediante el establecimiento de los distintos planes estratégicos y de accién como base para el estudio de viabilidad del
proyecto.

Actividades de la situacion de aprendizaje

Se constituiran los distintos equipos de trabajo, que estarén formados por 4 personas cada uno, a través de diversas dindmicas que favorezcan la cohesién grupal. El profesorado juega e rol de
guiay de acompafiamiento parala creacion de los grupos, de forma que sean grupos lo mas heterogéneos posibles.

- Grupos Heterogéneos 2 Dindmicas parala creacion de | Aula
equipos de trabajo

En grupo, el alumnado ha de localizar informacién sobre distintos casos de éxito empresarial y/o social (Internet, prensa, revista “emprendedores’, entrevistas con personas emprendedoras de
su entorno, etc...) y realizara un andlisis de los mismos. Posteriormente, llevara a cabo una reflexion individual y puesta en comin grupal sobre las cuestiones clave para el éxito de los
mismos (iniciativas vs mercados). Yaen gran grupo, € alumnado hard una puesta en comun global y debatiré sobre las reflexiones de cada pequefio grupo llegando a una conclusion final. El
profesorado juega €l rol de facilitador en la tarea de andlisis y decision final y €l rol del alumnado ha de ser activo tomando |as decisiones adecuadas bajo un clima de razonamiento y
negociacion.

-SIVY03C04 | - Debate - Gran Grupo 4 Webgrafia y videos| Aulay AulaMedusa
- Exposicién - Grupos Heterogéneos ilustrativos, articulos de
- Fichabiografica de - Trabgjo individual prensa, revista
personas emprendedoras "Emprendedores”, encuestas

para entrevistas a personas
emprendedoras de su entorno
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Deformaindividual, el alumnado ha de seleccionar distintas ideas de negocio o de beneficio social. Yaen su grupo, mediante la técnica del brainstorming o tormenta de ideas, se hara una
puesta en comin de las distintas ideas a desarrollar (con &nimo de lucro o no) mediante la observacion y el andlisis de los cambios producidos en la sociedad actual y las necesidades surgidas,
la creacion de nuevas necesidades, la innovacién y diferenciacién en productos o servicios ya existentes. Se elegira una idea emprendedora sobre la que se desarrollaré el proyecto, que se
concretara a través de un mapa conceptual. El rol del profesorado serd, por un lado el de tutoria realizando el proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de
mentoria mediante la transferencia de conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

- Mapa conceptual - Trabgjo individua 4 Apuntes sobre innovacién e | Aulay AulaMedusa
- Grupos Heterogéneos idea emprendedora:
investigacion de mercado y
técnicas para la creacion de
ideas

Videosilustrativos

En grupo, €l alumnado ha de disefiar su modelo de negocio a partir de laidea elegida, utilizando como recurso € “Modelo CANVAS’ como s de un puzzle se tratara. Obtendra asi de forma
claray répida una vision gréfica de su modelo de negocio, que expondra a resto de compafieras y compafieros del aula. En este proyecto €l alumnado debera analizar el entorno externo de la
empresa para asignar los recursos materiales, humanos y financieros de modo eficiente, haciendo su propuesta para gestionar |os ingresos y gastos personalesy el sistema de evaluacion de los
procesos que van allevar a cabo de forma mas detallada en futuras sesiones. El rol del profesorado sera, por un lado el de tutoria realizando el proceso de guiay acompafiamiento en €l
aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso
proactivo por parte del alumnado.

- Mapa conceptual - Grupos Heterogéneos 4 Apuntes sobre la elaboracion | Aulay AulaMedusa
de un modelo de negocio
mediante la utilizacién del
"Modelo Canvas"

Lienzo con los 9 bloques del
Modelo Canvas

En grupo, con laintegracién de las piezas del puzzle realizado en la actividad anterior, el alumnado se iniciara en el disefio de su Proyecto de Empresa mediante el establecimiento de los
distintos planes estratégicos y de accion, tales como el plan de marketing, plan de recursos humanos, plan econémico-financiero, como base para el estudio de viabilidad de su proyecto. El rol
del profesorado serg, por un lado el de tutoriarealizando €l proceso de guiay acompafiamiento en €l aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de conocimientos y
experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.
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- SIVY03C06
- SIVY03CO07
- SIVY03C05

- Proyecto

- Grupos Heterogéneos

Apuntes sobre el "Proyecto de
Empresa’ y los distintos planes
estratégicos, plan de recursos
humanos, plan de marketing,
plan econdmico-financiero

Webgrafiay videosilustrativos

Aula Medusa y Aula
convencional

En aras de despertar y promover el interésy la motivacion del alumnado en €l trabajo y desarrollo de su proyecto y, en general, por su formacion empresarial y en emprendimiento, se llevarda
cabo el concurso “ Construye tu éxito, te premiamos’. Dada laimportancia de laintegracion de la comunidad educativa en el proceso de ensefianzay aprendizaje del alumnado, en el Teatro del
centro se llevara a cabo un acto de presentacion a las familias, alumnado y profesorado de los distintos proyectos elaborados, se elegiran los tres mejores y se haré entrega de un premio

simbdlico y un diploma de participacion. Ahora bien, este premio no deja de ser algo material, si se tiene en cuenta que el mejor premio que recibird el alumnado sera el fruto final de su
trabajo, “su aprendizgje paralavida’.

- Exposicién oral
- Presentacion gréfica

- Grupos Heterogéneos

Aplicacién de presentacion
grafica

Sistemas audiovisuales en €l
Teatro del centro

Aulay AulaMedusa
Teatro del centro

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes:
Observaciones:
Propuestas:
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