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Sinopsis

Es el momento de impulsar €l potencial emprendedor del alumnado, de poner en préctica sus cualidades emprendedoras. Mediante la observacidn, lainvestigacion y € andlisis de los cambios
producidos en la sociedad actual, o en su entorno, ha de identificar aquellos problemas o necesidades no satisfechas y que puede convertir en oportunidades, con la propuesta de posibles
soluciones, mediante la seleccién y puesta en comin de ideas emprendedoras a desarrollar, bien sea con &nimo de lucro o no. Unavez elegidalaidea, utilizando €l modelo "canvas' como si de
un puzzle se tratara, ira encajando cada una de las piezas y obtendra de formarapiday clara unavision gréfica de su modelo de negocio, que servird de base para el desarrollo de su proyecto
empresarial o social final y de los distintos planes de accion allevar a cabo. Estudiaréa la viabilidad de su proyecto, no solo desde el punto de vista econémico-financiero, sino también en el
ambito social y medioambiental.

Datos técnicos

Autoria: Candelaria Lépez Suérez

Centro educativo: FELO MONZON GRAU-BASSAS

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)

Materias: Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial (IVY)

I dentificacion

Justificacion: Laactual normativa del sistema educativo incorpora como competencia clave e “Sentido de la Iniciativay Espiritu Emprendedor (SIEE), asi como la asignatura “Iniciacion ala
actividad Emprendedoray Empresarial”, en 4° de ESO como asignatura troncal dentro de las ensefianzas aplicadas, formacién necesaria e importante para el desarrollo social, personal y
profesional del alumnado. Asi mismo, laLey 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo alos emprendedores y su internacionalizacién, establece la necesidad de introducir en el sistema educativo
la"educacién en emprendimiento” y la promocién del espiritu emprendedor en la gente joven, de forma que se pueda adecuar alos requerimientos de la sociedad actual, sociedad cada vez més
cambiante y alaactual situacién econémicay social, como via paraincentivar la creacion de riqueza'y empleo en los paises de la Union Europea.

Laevolucién del mercado de trabajo, con altos indices de paro estructural, y las especiales dificultades de la gente joven para el acceso a mundo laboral, conforman, conjuntamente con el
entorno social especifico donde se ubica el centro educativo, un caldo de cultivo de oportunidades para el desarrollo del Emprendimiento como alternativa profesional viable. Se ha demostrado
que la promocion y generacién de iniciativas que impulsen la mentalidad empresarial y de emprendimiento desde los centros educativos, supone un claro ejemplo de buenas précticas en el
ambito de la educacion reglada.

Por todo €ello, esta Situacion de Aprendizaje (SA) pretende ser unainiciativa para el impulso del potencial emprendedor del alumnado de 4° de ESO y estaraintegrada en el Proyecto Travesia, en
aras de potenciar en este dlumnado el aprendizgjey el rendimiento escolar y paliar, en lamedida de lo posible, el elevado indice de abandono escolar en edades muy tempranas. Estara integrada
en los distintos &mbitos formativos del centro, tales como, el sociolingistico (Lengua, Ciencias Sociales) através del plan de lectura comprensiva, en el cientificotecnol dgico (Tecnologias)
mediante el uso delas TIC s en la blsqueda de informacion y €l uso de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las ideas emprendedoras plasmadas en el proyecto de empresay en el plan
de convivenciadel centro mediante laresolucion de conflictos, fomentando asi lainterdisciplinariedad.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial

SIVY04C04 | Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo sus caracteristicas internas, relacién con el entorno y funcién social e identificando los elementos que
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constituyen su red logistica como proveedor es, clientes, sistemas de produccion y comer cializacion y redes de almacenaje, entre otros.

Este criterio pretende constatar si €l alumnado es capaz de disefiar un modelo de negocio y desarrollar su plan de empresa en equipo, a partir del uso de las herramientas para
lainformacion y comunicacion, el modelo CANVASY los prontuarios. Con este fin, identifica las oportunidades y amenazas que el entorno brinda al proyecto, sefialando
ademés las fortalezas y debilidades del posible equipo emprendedor para llevarlo a cabo; sefiala sus competidores potenciales, productos y servicios sustitutivos; define cud
es la ventaja competitiva de su oferta; y disefia someramente un estudio del mercado reparando en las necesidades y caracteristicas principales del cliente potencial asi como
definiendo las variables claves de marketing del producto o servicio. A continuacion, determina las relaciones con los proveedores y las necesidades de recursos técnicos,
tecnol égicos y humanos de los procesos productivos o servuctivos del mismo y, de manera particular, describe la estructura organizativa en |a empresa determinando los
departamentos, funciones, sistema de relacionesy €l perfil idoneo para los puestos de trabajo clave (experiencia, conocimientos, habilidades y motivaciones). Finalmente,
describe la relacion de la empresa potencial con su sector de actividad sefialando €l posicionamiento estratégico al que aspira en el mercado, la imagen que se desea
transmitir, analizando la responsabilidad social, medioambiental y la funcién social, como creadora de empleo y riqueza en su zona de influencia, de la empresa disefiada.

Competencias
del criterio
SIVY04C04

Comunicacién linguistica, Competencia digital, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

SIVY 04C05

Identificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental
empresarial.

Este criterio pretende verificar si el alumnado identificay organiza, trabajando en equipo, la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa en proceso de
elaboracion (de recursos humanos, de compra-venta, cobros y pagos...), manejando como usuario, a hivel basico, aplicaciones informaticas de control y seguimiento de
clientes, proveedoresy otros, y aplicando técnicas basicas de contabilidad, gestion financieray comercial y administracion de personal. Posteriormente, se ha de comprobar si
transmite informacién entre | as distintas areas de la empresa (direccién, administracién, ventas, produccién, contabilidad, finanzas, recursos humanos...) y aclientes internos
y externos del proyecto de empresa, utilizando medios teleméticosy presenciales (carta comercial, blogs, correo electrénico, tablén...), y aplicando técnicas de comunicacién
oral y escritaen lanegociacion y €l tratamiento protocolario adecuado.

Competencias
del criterio
SIVY04C05

Comunicacién linguistica, Competencia matematicay competencias basicas en cienciay tecnologia, Competencia digital, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.

SIVY04C06

Realizar actividades de produccion y comer cializacion propias del proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo en equipo.

Con este criterio se pretende constatar si €l alumnado crea materiales de difusion y publicidad de los productos o servicios del proyecto de empresa mediante marketing
directo (campafias de correo electrénico o digital), publicidad (anuncios en vallas, periddicos, revistas, webs, radio, television...), promociones, Merchandising, Social Media
(marketing Online); usando herramientas informéticas y laweb 2.0 e incluyendo un plan de comunicacion en Internet y en las redes sociales; y todo ello aplicando los
principios del marketing, decidiendo €l nombre de la empresa, disefiando su logotipo y describiendo toda la estrategia comunicativa de la empresa. Asimismo se evaluara si
toma decisiones sobre |as tareas de produccion o comercializacion propias del proyecto de empresa, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos propuestos, asi
como disponiendo mejoras seglin un plan de seguimiento y control prefijado.

Competencias
del criterio
SIVY04C06

Comunicacion lingistica, Competencia digital, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor, Concienciay expresiones culturales.
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SIVY04CO07 | Describir las diferentes formasjuridicas de empresas relacionandolas con las exigencias de capital, con las responsabilidades legales (de sus propietariosy gestor es)
y con los tramites de puesta en funcionamiento.
Con este criterio se pretende valorar si e alumnado distingue las formas juridicas que pueden adoptar las empresas segln sus caracteristicas en cuanto a exigencias de capital
y responsabilidades legales, e identifica las administraciones publicas con competencias rel acionadas con la puesta en marcha de la empresa, describiendo los tramites que
deben realizar, recopilando tanto |os documentos para su puesta en funcionamiento, como la informacion sobre el apoyo ala iniciativa emprendedora desde distintos ambitos
(local, territorial, nacional o europeo), usando para €llo paginas web institucionales (Seguridad Social, Agencia Tributaria, Registro Mercantil Central y territorial, Camaras
de Comercio, Ayuntamientos, portal de la Union Europea...), valorando las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las autoridades en el proceso de
creacion de empresas. Ademés, mediante el trabajo en equipo y usando medios informaticos (paginas web y procesador de textos), aplica todo lo anterior al proyecto de
empresa en proceso de elaboracion y expone las decisiones adoptadas demostrando su idoneidad.
gelompfteﬂdas Comunicacién linguistica, Competencia digital, Competencias socialesy civicas, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio
SIVY04C07
SIVY04C08 | |dentificar las fuentes de financiacion externas e internas propias de cada forma juridica valorando las mas adecuadas par a cada tipo y momento del ciclo de vida
delaempresa.
Este criterio pretende verificar si el alumnado determina, trabajando en equipo, las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa, distinguiendo las
principales partidas relacionadas en un Balance de Situacién (inmovilizado, existencias, dinero, capital...); asi como si reconoce las distintas posibilidades de financiacion,
tanto internas (aplicacion de beneficios...), como externas (aportacién de capital, emision de acciones, productos bancarios, ayudas y subvenciones, crowdfunding). Ademas,
se constatara si analizay selecciona los productos financieros (préstamos, créditos, leasing, factoring...) mas adecuados para cada caso, valorando el coste, su riesgo asociado
y las implicaciones en la marcha de la empresa, mediante ensayos basados en casos préacticos, simulaciones o aplicando las reflexiones a las que haya llegado en la
realizacion de el proyecto de empresa.
gelompfteﬂdas Competencia mateméticay competencias basicas en cienciay tecnologia, Aprender a aprender, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio
SIVY04C08
SIVY04C09 Reconocer la necesidad de planificacion financiera y de negocio de las empresas r elacionandola con la coyuntura econémica nacional, mediante la realizacion del
estudio de viabilidad del proyecto.
Se pretende constatar s el alumnado identifica las obligaciones fiscales de las empresas sefialando e funcionamiento bésico de los impuestos que le afectan (IAE, IVA, IGIC,
IRPF e |S) y valorando su aportacion a la riqueza nacional. Asimismo, se evaluard la elaboracion y presentacion de un estudio de viabilidad econdémico-financiero del
proyecto desarrollado en equipo, mediante |a aplicacién de presupuestos de tesoreria o cash-flow, utilizando aplicaciones informaticas tipo hoja de célculo y ratios
financieros bésicos (liquidez y endeudamiento, principalmente) aplicando las condiciones reales de los productos financieros analizados y las previsiones de ingresos y gastos
estimados en €l plan de comercializacion y seguin las necesidades operativas del negocio, todo ello para comprender la necesidad de planificacion financieray de negocio de
las empresas.
(Cj:elomp?tendas Competencia mateméticay competencias bésicas en cienciay tecnologia, Competencia digital, Sentido de iniciativay espiritu emprendedor.
criterio
SIVY04C09
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Fundamentacién metodol égica/concrecion
M odelos de Ensefianza: Simulacion, Ensefianza directiva, Juego de roles, Investigacion Grupal, Investigacion guiada, Ensefianza no directiva, Deductivo, Sinéctico

Fundamentos metodol égicos. Tratandose de ensefianza basada en competencias y en materia de emprendimiento, se empleara la metodol ogia méas adecuada al grupo aplicando estrategias
metodol 6gi cas basadas principalmente en el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje basado en proyectos, en la resolucion de problemas, en el aprendizaje cooperativo, de forma que €l
alumnado sea un agente activo, auténomo y responsable de su propio aprendizaje. Se tendran en cuenta las fortalezas y debilidades, actitudes, capacidades, destrezas, etc... del alumnado, en
definitiva, sus estilos de aprendizagje y tipologia de inteligencia. Se realizaran actividades dentro y fuera del aula, que propicien en el alumnado lareflexion, lacritica, la elaboracién de hipétesis
y latareainvestigadora, aplicando sus conocimientos y habilidades o destrezas y actitudes a proyectos reales, que seran evaluadas de formaindividual y colectiva, mediante |a autoevaluacion y
la coevaluacion.

Se pretende crear un espacio de aprendizaje cooperativo y colaborativo, un lugar saludable, donde & alumnado se sienta feliz, donde crear un clima de confianza, de tranquilidad, de respetoy de
solidaridad, que propicie el dasarrollo de habilidades sociales mediante la interaccién profesorado-alumnado y alumnado-alumnado.

El rol del profesorado serg, por un lado el de tutor realizando el proceso de guiay acompafiamiento en €l aprendizaje, y por otro lado, € de mentor mediante la transferencia de conocimientos y
experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado, procurando la adaptacion a los distintos niveles y alos
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con €l objeto de atender ala diversidad en el aulay personalizar |os procesos de construccién de los aprendizajes, todo ello mediante el
uso de los materiales y recursos didacticos adecuados. El aula se convierte en un Aula para grupos de aprendizaje, con mesas agrupadas de 4 en 4 (dos frente a dos) que permitan la capacidad
visual y acUstica, asi como lacirculacion y lainteraccién en € aula, tanto del alumnado como del profesorado.

De estaforma se llevarén a cabo distintas sesiones, tales como:

Sesiones grupales de andlisis de CASOS de EXITO EMPRESARIAL y de REFLEXION Estratégica, donde tratar en grupos reducidos las cuestiones clave para el éxito de los proyectos
(iniciativas vs mercados).

Sesiones grupales para la seleccion y puesta en comun de posibles ideas a desarrollar (con animo de lucro o no) mediante la observacion y €l andlisis de los cambios producidos en la sociedad
actual y las necesidades surgidas, la creacién de nuevas necesidades, la innovacién y diferenciacion en productos o servicios ya existentes y el empleo de técnicas como €l brainstorming o
tormenta de idess.

Sesiones grupales de disefio de un model o de negocio a partir de laidea elegida, utilizando como recurso el “modelo canvas’ como si de un puzzle se tratara.

Sesiones grupales para el disefio del Proyecto empresarial 0 social mediante el establecimiento de los distintos planes estratégicos y de accién como base para el estudio de viabilidad del
proyecto.

Actividades de la situacion de aprendizaje

Se constituiran los distintos equipos de trabajo, que estardn formados por 4 personas cada uno. El profesorado juega el rol de guiay de acompafiamiento para la creacion de los grupos, de
forma que sean grupos o mas heterogéneos posibles. En esta sesién el profesorado presentara la Situacion de aprendizaje que se llevard a cabo, lafinalidad de lamismay los productos que se
redlizaran y realizara diversas dindmicas grupal es para favorecer la cohesion grupal.

- Grupos Heterogéneos 2 Dinamicas parala creacion de | Aula

equipos de trabajo Aulaen lanaturaleza
Dinamicas parala cohesion de
grupos
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negociacion.

En grupo, e alumnado ha de localizar informacion sobre distintos casos de éxito empresarial y/o social (Internet, prensa, revista “ emprendedores’, entrevistas con personas emprendedoras de
su entorno, etc...) y realizard un andlisis de los mismos. Posteriormente, llevard a cabo una reflexion individual y puesta en comun grupal sobre las cuestiones clave para el éxito de los
mismos (iniciativas vs mercados). Yaen gran grupo, el alumnado hara una puesta en comdn global y debatira sobre las reflexiones de cada pequefio grupo llegando a una conclusion final. El
profesorado juega el rol de facilitador en latarea de andlisis y decision final y el rol del alumnado ha de ser activo tomando las decisiones adecuadas bajo un clima de razonamiento y

- Debate
- Exposicién
- Ficha biogréfica

- Grupos Heterogéneos
- Gran Grupo
- Trabajo individua

Webgrafia relacionada con la
materia

Videos ilustrativos, articulos
de prensa, revista
"Emprendedores"
Encuestas para entrevistas a
personas emprendedoras de su
entorno

Aula
AulaMedusa

plasmaran en un mapa conceptual.

De forma individual, el alumnado ha de seleccionar distintas ideas de negocio o de beneficio social. Ya en su grupo, mediante la técnica del brainstorming o tormenta de ideas, se hara una
puesta en comun de las distintas ideas a desarrollar (con &nimo de lucro o no) mediante la observacion y €l andlisis de los cambios producidos en la sociedad actual y las necesidades surgidas,
la creacién de nuevas necesidades, lainnovacion y diferenciacion en productos o servicios ya existentes. Se elegira una idea emprendedora sobre la que se desarrollara el proyecto que

El rol del profesorado serd, por un lado €l de tutorizar realizando €l proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de
conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

- Mapa conceptual

- Grupos Heterogéneos
- Trabgjo individual

Apuntes sobre innovacion e
idea emprendedora:
investigacion de mercado y
técnicas para la creacion de
ideas

Videos ilustrativos
relacionados

Aula
AulaMedusa

En grupo, el alumnado ha de disefiar su modelo de negocio a partir de laidea elegida, utilizando como recurso €l “Modelo CANVAS’ como si de un puzzle se tratara. Obtendra asi de forma
claray rpida una vision gréfica de su modelo de negocio. Con esto podra identificar las oportunidades y amenazas que el entorno supone para el proyecto, asi como, las fortalezas y
debilidades de los miembros del equipo para el desarrollo del mismo.

El rol del profesorado sera, por un lado €l de tutorizar realizando el proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de
conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

14/10/16

Construye tu éxito.jTu proyecto, tu empresa...eres tl! (Candelaria L6pez Suérez)

5/7



2016/2017

am ) . SITUACION DE APRENDIZAJE
Gobierno de Canarias

Consejerta de Educaci6 L .
Universidades Construyetu exito.jTu proyecto, tu empresa...erestu!

-SIVY04C04 | - Canvas - Grupos Heterogéneos 9 Apuntes sobre la elaboracion | Aula

- Exposicién oral de un modelo de negocio | AulaMedusa
- Proyecto mediante la utilizacién del
"Modelo Canvas"

Lienzo con los 9 bloques del
Modelo Canvas

En grupo, con laintegracion de las piezas del puzle realizado en la actividad anterior, el alumnado se iniciara en €l disefio de su Proyecto de Empresa mediante el establecimiento de los
distintos planes estratégicosy de accion, tales como el plan de marketing, plan de recursos humanos, plan econdémico-financiero, como base para €l estudio de viabilidad de su proyecto, tanto
econdémico-financiero como social y mediocambiental.

El rol del profesorado serd, por un lado €l de tutorizar realizando €l proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de
conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

- SIVY04C06 | - plan econdmico-financiero | - Grupos Heterogéneos 18 Apuntes sobre el "Proyecto de | Aula
- SIVY04C09 | - plan de marketing Empresa’ y los distintos planes | Aula Medusa
-SIVY04C08 | - plan de recursos humanos estratégicos, plan de recursos

humanos, plan de marketing,
plan economico-financiero
Webgrafiay videosilustrativos
Herramientas de ofimética
Web 2.0

Se creard un PAE (Punto de Atencidn al Emprendedor) educativo, formado por el alumnado dispuesto en los distintos grupos de trabajo. En el aula se dispondran puestos de informacion,
asesoramiento y tramites en las distintas areas, fiscal, laboral, econémico-financiera, mercantil, etc.... de forma que los grupos vayan rotando y pasando por cada una de estas areasy sea el
propio alumnado quien asesore al resto en las distintas éreas.

Cada grupo estudiara las distintas formas juridicas existentes, atendiendo a la normativa actual, e identificara aguella méas conveniente para su proyecto iniciando asi los tramites de
constitucion y puesta en marcha, ya sea de tipo mercantil, tributario, de Seguridad Social, etc... Utilizando Internet como herramienta, accederd alas distintas entidades pUblicas para recopilar
lainformacion y documentacion necesariay elaborard, utilizando herramientas de ofimética, una tabla donde detallara el proceso completo de constitucion y puesta en marcha, indicando para
cada uno de los trdmites la descripcion de los mismos, lugar donde realizarlos, modelo de impreso a presentar, plazos de presentacion, coste (si 10 hubiera), etc... Toda esta informacién se
plasmaré en un informe.

El rol del profesorado serd, por un lado €l de tutorizar realizando €l proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de
conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.
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- SIVY 04C07 - Asesorfaord
- Informe PAE

- Grupos Heterogéneos

Webgrafia: Registro Mercantil
Central, Registro Mercantil de
Las Pamas de G.C., Agencia
Tributaria, Seguridad Social,
Cédmara Gran Canaria,
Ayuntamiento de Las Palmas
de G.C,,

AulaMedusa

Cada grupo simulara el funcionamiento de su proyecto y llevara a cabo la organizacion y gestién de las distintas &reas, direccion, administracion, comercial, finanzas, recursos humanos.
Mediante el uso de herramientas de gestion empresarial (ContaSol, Contaplus, NominaSol, NominaPlus, FacturaSol, FacturaPlus, entre otros), el alumnado realizara la gestion administrativa
de recursos humanos, gestion administrativa de compra-venta, gestion financiera (tesoreriay contabilidad), herramientas que le permitiran llevar a cabo el control y seguimiento de las
distintas areas y la comunicacion entre las mismas. Asi mismo, con el uso de herramientas de ofimatica elaborard documentos de comunicacion interna'y externa que transmitira a sus
destinatarios mediante €l uso de correo electronico.
El rol del profesorado sera, por un lado el de tutorizar realizando el proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de mentoria mediante la transferencia de
conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

Terminaremos la Situacién de aprendizaje con la exposicién oral de cada proyecto y la presentacion del portfolio del grupo en el que se encuentran todos | os productos desarrollados alo largo
de estas sesiones para que el resto de equipos puedan nutrirse de otras ideas y del trabao realizado por €l resto de comparieras y comparieros. A través de un coloquio el alumnado podra
coevaluar y autoevaluarse, aportando propuestas de mejoray compartendo las dificultades que han tenido asi como la resolucion que adoptaron.

-SIVY04C05 | - NOminas

- Contratos

- Pedido, albaran y factura.
Medios de cobro y pago

- Cartas comerciaes

- Exposicién oral

- Informes contables

- Grupos Heterogéneos
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Herramientas informaticas de
gestion:

Contaplus, ContaSol
Nominaplus, NominaSol
Facturaplus, FacturaSol
Herramientas de ofimatica:
procesador de texto, Hoja de
calculo

Whbb 2.0

AulaMedusa

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes:
Observaciones:
Propuestas:

14/10/16

Construye tu éxito.jTu proyecto, tu empresa...eres tl! (Candelaria L6pez Suérez)
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