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Sinopsis

El alumnado analizara distintas casuisticas de personas emprendedoras de su entorno, ya sea en actividades empresariales 0 sociales de distintos sectores, identificando las cualidades personales
y destrezas propias de las mismas, sus fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas, asi como, sus obligaciones y derechos. Ha de elegir aquellas con las que mas se identifique y realizar
un estudio de los distintos puestos de trabajo que se desarrollan en las mismasy sus requerimientos. Mediante e autoconocimiento, €l concepto de si mismo/a, sus aspiracionesy motivaciones
personales, etc... e aumnado ha de realizar un estudio comparativo entre las exigencias de las ocupaciones profesionales actuales y sus intereses personales, sus fortalezas y debilidades, en
definitiva, su potencial persona y profesional, asi como, las opciones de formacion disponibles, realizando una primera aproximacion a sus objetivos profesionales y establecer un plan de
accion.

Datos técnicos

Autoria: Candelaria Lépez Suérez

Centro educativo: FELO MONZON GRAU-BASSAS

Tipo de Situacion de Aprendizaje: Tareas

Estudio: 4° Educacién Secundaria Obligatoria (LOMCE)

Materias: Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial (IVY)

I dentificacion

Justificacion: El Decreto 83/2016, de 4 de julio, que establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y el Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias, fija como
materia troncal de las ensefianzas aplicadas de 4° de ESO la "Inicacién a la actividad emprendedoray empresarial”. En el primer blogque de contenidos de esta materia, se implanta la necesidad
de que el alumnado se inicie en laidentificacion de la iniciativa emprendedora, el reconocimiento de la persona empresariay de la actividad empresarial en la sociedad, y €l estudio de las
oportunidades de empleo y autoempleo del entorno, base esencial para su orientacién profesional.

Esta Situacién de Aprendizagje (SA) pretende ser una herramienta introductoria en el proceso de construccién del proyecto personal y profesiona del alumnado de ensefianzas aplicadas de 4° de
ESO - LOMCE, dado que coincide con lafinalizacion de esta etapa formativa y la necesidad de eleccidn de un nuevo itinerario, formativo o laboral, por parte del alumando. Entre |os objetivos
de los proyectosy planes del centro en cada una de las etapas formativas del alumnado, se pretende propiciar su desarrollo personal, social y profesional, realizar una apuesta por la gente joven,
involucrarla en su propio aprendizaje. El profesorado es consciente de la situacion adversa en la que se encuentra el alumnado, es una victima més de un entorno socioecondmico y cultural
desfavorecido, en el que actualmente no tiene otra eleccidn, situacién que el propio alumnado puede transformar en "oportunidad" teniendo en cuenta las distintas opciones formativas y
profesionales a las que puede acceder, ya sea para el empleo o el autoempleo. Para ello, es muy importante que el alumnado disefie su propio proyecto de carrera profesional, a través del
reconocimiento de sus intereses, aptitudes y motivaciones personales, asi como, sus obligacionesy derechos profesionales, ya sea en larelacién laboral por cuenta gena como en la actividad
empresarial.

Esta SA se integrara en los distintos &mbitos formativos del centro, tales como, el sociolinglistico (Lengua, Ciencias Sociales) a través del plan de lectura comprensiva, en el
cientificotecnol 6gico (Tecnologias) mediante el uso de las TIC s en la blsqueda de informacion y desarrollo de las actividades propuestas y en el plan de convivencia del centro mediante la
resolucién de conflictos, fomentando |a interdisciplinariedad.

Fundamentacion curricular
Criterios de evaluacion para Iniciacion ala Actividad Emprendedoray Empresarial
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SIVY04C01 | Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora e investigar |as actividades empresariales del entorno para analizar los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo que en él se desarrollan.

Con este criterio se pretende verificar si el alumnado identifica las cualidades personalesy las actitudes emprendedoras, a través del andlisis de la trayectoria profesional de
distintos empresarios y empresarias de éxito de su entorno inmediato o bien extraidas de un estudio de casos, describiendo sus aspiraciones personales, los itinerarios
formativos que acometieron asi como las dificultades que debieron superar para desarrollar su negocio, explicando su perfil socio-demogréfico y las distintas actividades que
desarrollaron en su proceso emprendedor y la contribucion al bienestar social y ala generacién de empleo y riqueza en su zona de influencia. Para ello recoge informacion,
preferentemente formando parte de un equipo de trabajo, de las areas de actividad profesional y los tipos de empresa que se desarrollan en su entorno inmediato, municipio u
otras zonas de su interés mediante el empleo de cuadernos de estudio de campo de visitas a empresas, fabricas, zonas comerciales o con ayuda de medios teleméticos,
utilizando, entre otras, paginas web como OBECAN —Observatorio Canario de Empleo—, Servicio Canario de Empleo, Camaras de Comercio, Empresas de Trabajo
Temporal, etc. con lafinalidad de elaborar una relacion de los diferentes puestos de trabajo mas comunes en las empresas segun sector de actividad y especializacion,
sefialando los requerimientos para el desempefio profesional de cada una de ellos, con el objetivo de manejar distintas alternativas de itinerarios formativos y profesionales
posibles.

Competencias
del criterio
SIVY04C01

SIVY04C02 Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades
personalesy las alter nativas de formacion y aprendizaje alo largo de la vida.

Se pretende comprobar si el alumnado es capaz de disefiar un proyecto de carrera profesional propio, paralo que comprende laimportancia de lafijacion y planificacion de
objetivos personales, 10s organiza mediante técnicas, por gjemplo, latécnica SMART —Specific (especifico), Medible, Alcanzable, Relevante y Timely (medible en
tiempo)—, y determina las acciones concretas, subobjetivos y tareas a desarrollar paralograrlos, relacionando todo ello con sus cualidades personales y |as posibilidades que
le ofrece el entorno, a partir de la realizacion de test de autoconocimiento, la aplicacion de latécnica DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) aplicada al
diagndstico personal, con el fin de reconocer sus habilidades y aspiraciones, dotandolo de una vision estratégicay de marketing personal. Asimismo, se ha de averiguar si
explica las técnicas mas adecuadas de busqueda de empleo en empresas de sectores de su interés (aprendiendo a elaborar su propio curriculum vitae, escenificando procesos
de seleccion en el aula, visualizando o grabando videos sobre entrevistas de trabajo, etc.); y si contempla el autoempleo como una opcidn de carrera viable en su proyecto de
vida, explicando sus ventgjas e inconvenientes; todo ello para construir un portfolio que le ayude a planear su itinerario formativo o de carrera profesional a corto y medio
plazo, incluida la explicacién de como una posible oportunidad de negocio o proyecto social puede ser susceptible de producir algo valioso.

Competencias
del criterio
SIVY04C02
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SIVY04C03 | Actuar como un futuro trabajador responsable reconociendo, ante deter minadas situaciones laborales, sus derechos y deber es como tal, valorando la accién del
Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la per sona empleada asi como reconociendo la necesidad de proteccién de los riesgos labor ales.

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado identifica las principales normas en materialaboral y €l papel de las principales instituciones (estatales, autonémicas,
sindicales, judiciales...) que intervienen en las relaciones laborales para garantizar el correcto funcionamiento del mercado de trabgjo; y si reconoce los principal es derechos
y deberes de las personas empresarias y trabajadoras en las distintas simulaciones sobre situaciones de relaciones laborales o en los contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva sobre los que se propone su andlisis, interpretando para ello sus elementos basicos. Asimismo, se ha de comprobar si explicalafinalidad del sistemade
Seguridad Social asi como las obligaciones de cotizacién de las personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, a través de la interpretacién de una nébmina
sencillay un alta de autébnomo; y recopila informacién mediante la busqueda en las webs instituciones sobre la accion protectora de la Seguridad Social en los campos
sanitarios, de prestaciones econémicas y de servicios sociales resolviendo casos tedrico-practicos que se le planteen sobre situaciones de la vida personal y laboral de las
personas. Simultaneamente, se evaluara la realizacion de un trabajo grupal de investigacion en los sectores de actividad econdmica mas relevantes de su entorno,
relacionando las situaciones de riesgos mas comunes con los métodos de prevencion de riesgos asociados que legalmente se establecen (Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, convenios colectivos de dicho sector...) y con las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio para las situaciones planteadas.

Competencias
del criterio
SIVY04C03

Fundamentacion metodol égica/concr ecidn
M odelos de Ensefianza: Investigacion guiada, Juego de roles, Investigacion Grupal, Sinéctico, Deductivo, Ensefianza directiva

Fundamentos metodoldgicos: Tratdndose de ensefianza basada en competencias y en materia de emprendimiento, se empleara la metodol ogia més adecuada al grupo aplicando estrategias
metodol 6gi cas basadas principalmente en el aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje basado en proyectos, en la resolucién de problemas, en el aprendizaje cooperativo, de forma que €
alumnado sea un agente activo, auténomo y responsable de su propio aprendizaje. Se tendran en cuenta las fortalezas y debilidades, actitudes, capacidades, destrezas, etc...del alumnado, en
definitiva, sus estilos de aprendizajey tipologia de inteligencia. Se realizaran actividades dentro y fuera del aula, que propicien en e alumnado lareflexidn, la critica, 1a elaboracion de hipdtesis
y latareainvestigadora, aplicando sus conocimientos y habilidades o destrezas y actitudes a proyectos reales, que seran evaluadas de formaindividua y colectiva, mediante la autoevaluacién y
la coevaluacion.

Se pretende crear un espacio de aprendizaje cooperativo y colaborativo, un lugar saludable, donde el alumnado se sienta feliz, donde crear un clima de confianza, de tranquilidad, de respetoy de
solidaridad, que propicie el dasarrollo de habilidades sociaes mediante la interaccion profesorado-alumnado y alumnado-alumnado.

El rol del profesorado serd, por un lado el de tutor realizando el proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, €l de mentor mediante |a transferencia de conocimientos y
experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado, procurando la adaptacién a los distintos nivelesy alos
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, con el objeto de atender ala diversidad en el aulay personalizar |os procesos de construccion de los aprendizajes, todo ello mediante €l
uso de los materiales y recursos didacticos adecuados.

El aula se convierte en un Aula para grupos de aprendizaje, con mesas agrupadas de 4 en 4 (dos frente a dos) que permitan la capacidad visual y acUstica, asi como lacirculacion y lainteraccion
en el aula, tanto del alumnado como del profesorado.

Actividades dela situacion de aprendizaje
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Se constituiran los distintos equipos de trabajo, que estaran formados por 4 personas cada uno. El profesorado juega el rol de guiay de acompafiamiento para la creacion de los grupos, de
forma que sean grupos |o més heterogéneos posibles. Durante estas dos primeras sesiones se realizaran diversas dinamicas de grupo encaminadas a favorecer la cohesion grupal y el clima del
aula. Estas actividades pueden realizarse en un entorno més abierto para motivar al alumnado y crear un ambiente mas relgjado.

- Grupos Heterogéneos

Dinamicas para la creacion de
equipos de trabajo

Dinamicas para la cohesion de
grupos

Aula
Aulaen lanaturaleza

En grupo, € alumnado ha de localizar informacion sobre distintas actividades empresariales o sociales de su entorno utilizando diversas fuentes (Internet, prensa, entrevistas con personas
emprendedoras de su entorno, etc...) y realizard un andlisis de la trayectoria profesional de las personas implicadas en las mismas, identificando sus actitudes y aptitues emprendedoras,
fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas. La informacion obtenida se plasmara en una ficha biografica. Posteriormente, el alumnado llevara a cabo unareflexién individua y puesta
en comun grupal sobre los distintos puestos de trabajo que se desarrollan en las mismas y los requerimientos profesional es que demandan. Y a en gran grupo, € alumnado hara una puesta en
comun global y debatira sobre |as reflexiones de cada pequefio grupo Ilegando a una conclusién final. El profesorado juega el rol de facilitador en latarea de andlisisy decision fina y € rol
del alumnado ha de ser activo tomando las decisiones adecuadas bajo un clima de razonamiento y negociacién.

-SIVY04C01 | - Exposicion oral
- Debate
- Fichabiogréfica

- Gran Grupo
- Trabagjo individua
- Grupos Heterogéneos

Web OBECAN:
http://www3.gobiernodecanari
as.org/empleo/portal/observato
ro

Web Cémara Gran Canaria:
http://www.camaragrancanaria
.org/

Webs de Empresas de Trabajo
Temporal

Web INCUAL
(http://www.educacion.gob.es/i
ceextranet/)

Webgrafia para busqueda de
empleo

Videosilustrativos

Articulos de prensa

Encuestas para entrevistas a
personas emprendedoras de su
entorno

AulaMedusa

Aula

Instalaciones de distintas
entidades con o sin animo de
lucro (empresas, asociaciones,
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De forma individual, el alumnado ha de seleccionar aquellas actividades empresariales 0 sociales con las que mas se identifique atendiendo a sus intereses personales, sus fortalezasy
debilidades, etc..., establecer sus capacidades y aptitudes, sus actitudes e identificar cudles posee y cuéles no, o bien, cudles debe mejorar. A partir de este momento comenzard a construir su
"carrera profesional”. Esta informacion se plasmara a través de un mapa conceptual. Y a en grupo, cada componente ha de analizar |as caracteristicas fijadas por cada uno/ay exponer, en la
medida de lo posible, su opinion de los/as demés. El rol del profesorado serd, por un lado €l de tutor realizando el proceso de guiay acompafiamiento en €l aprendizaje, y por otro lado, el de
mentor mediante la transferencia de conocimientos y experiencia profesional en el ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

-SIVY04C01 | - Mapaconceptual
-SIVY04C02 | - Exposicion oral

- Trabajo individual
- Grupos Heterogéneos

Web OBECAN:
http://www3.gobiernodecanari
as.org/empleo/portal/observato
ro

Web Cémara Gran Canaria:
http://www.camaragrancanaria
.org/

Webs de Empresas de Trabajo
Temporal

Web INCUAL
(http://www.educacion.gob.es/i
ceextranet/)

Webgrafia para busqueda de
empleo

Videosilustrativos

Apuntes sobre itinerarios
profesionales y carrera
profesional

AulaMedusa
Aula

En grupo y de forma colaborativa, anivel individual y con la ayuda de los componentes del grupo, el alumnado ha de disefiar su "puzzle profesional” a partir de las caracteristicas identificadas
en laactividad anterior, utilizando como recurso algo parecido a “Modelo CANVAS’ como si de un puzzle setrataray crear su "lienzo profesional”. Obtendra asi de forma claray rgpida una
vision grafica de su proyecto de carrera profesional que plasmara en un mapa conceptual que expondra a resto de componentes de su equipo para completar con sus apreciacionesy meorarlo.
El rol del profesorado serd, por un lado el de tutor realizando € proceso de guiay acompariamiento en el aprendizaje, y por otro lado, €' de mentor mediante la transferencia de conocimientos
y experiencia profesional en €l ambito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

19/09/16

Construye tu carrera profesional . Tus primeros pasos hacia la excelencia. (Candelaria L 6pez Suérez)

5/7



2016/2017

+
— . .
Gobierno de Canarias

Consejeria de Educaciony
Universidades

Construyetu carrera profesional. Tus primeros pasos hacia la excelencia.

SITUACION DE APRENDIZAJE

- SIVY04C02 | - Mapa conceptual
- Exposicién ora

- Grupos Heterogéneos
- Trabgjo individua

Apuntes sobre la elaboracion
de un lienzo profesional
mediante la utilizacion del
"Modelo Canvas" adaptado
Lienzo con los 9 bloques del
Modelo Canvas adaptado, para
elaborar en Papel Kraft de
color blanco y adherir a la
pared como espacio de trabajo
Rotuladores, papel de notas
adhesivo de colores.

AulaMedusa
Aula

De formaindividual, con la integracion de las piezas del "puzzle profesional” realizado en la actividad anterior, el dlumnado se iniciard en el disefio de su Proyecto de Carrera Profesional
atendiendo alas opciones profesionales y el mercado laboral actual. Establecera |os distintos planes de accién, principalmente el formativo necesarios para cualquier actividad profesional, ya
seaen larelacién laboral por cuenta gjena, como en la actividad empresarial por cuenta propiay creara su Proyecto de Carrera Profesional, su Curriculum Vitae, utilizando para su elaboracion
aplicaciones de ofimatica. Posteriormente el alumnado ha de localizar por distintos medios ofertas de empleo relacionadas para las que se harén en el aula simulaciones de entrevistas de
trabajo, que prepararan en equipos de trabajo. El rol del profesorado serd, por un lado €l de tutor realizando el proceso de guiay acompafiamiento en el aprendizaje, y por otro lado, el de
mentor mediante la transferencia de conocimientos y experiencia profesional en el &mbito empresarial, fomentando en ambos casos un compromiso proactivo por parte del alumnado.

- SIVY04C02 - entrevista laboral
- Proyecto
- Curriculum Vitae

- Grupos Heterogéneos
- Trabajo individual

Web INCUAL
(http://www.educacion.gob.es/i
ceextranet/ y de ofertas de
empleo)

Webgrafia para busqueda de
empleo

Videosilustrativos

Apuntes sobre itinerarios
profesionales y carrera
profesional, planes de accion,
toma de decisiones y proceso
de busqueda de empleo
Apuntes para la elaboracion de
un Curriculum Vitae y
entrevistas de trabajo
Medios audiovisuales

AulaMedusa

En grupo y tomando como referencia varias de las actividades empresariales o sociales sobre las que pretenden proyectar su carrera profesional, € alumnado estudiara e identificara para cada
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una de ellas cudles serén sus derechos y deberes tanto en larelacion laboral por cuenta gjena como en la actividad empresarial 0 social por cuenta propiay elaborard un informe final de
conclusiones, utilizando aplicaciones de ofimética. Esto le ayudara atomar conscienciay valorar laimportancia de la existencia de instituciones y normas que regulen larelacion laboral y la
actividad empresarial, y mas concretamente de la accion protectora de la Seguridad Social en este tipo de actividades. El profesorado juega el rol de facilitador en latarea de identificacion y
decision final y el rol del alumnado ha de ser activo tomando las decisiones adecuadas bajo un clima de razonamiento y negociacion.

- SIVY04C03 - Informe

- Grupos Heterogéneos

Web Seguridad Social:
http://www.seg-
social.ed/Internet_1/index.htm

Web SEPE:
https://www.sepe.es/
W eb S CE :

https.//www3.gobiernodecanar
ias.org/empleo/portal /web/sce
Texto Refundido de laLey del
Estatuto de los Trabajadores

AulaMedusa
Aula

En grupo y tomando como referencia varias de las actividades empresariales o sociales anteriores, €l alumnado identificara distintas situaciones de riesgos |aborales que se pueden dar en este
tipo de actividades y conocera la normativa actual en materia de prevencién de riesgos laborales. Utilizando herramientas de ofimética, el alumnado elaborard un informe con las distintas
situaciones de riesgo identificadas, indicando posibles métodos de prevencién de accidentes de trabajo segun € tipo de actividad y los distintos métodos de primeros auxilios. El profesorado
juegael rol de facilitador en latarea de andlisisy decision final y el rol del alumnado ha de ser activo tomando las decisiones adecuadas bajo un clima de razonamiento y negociacion.

Finalizaremos la situacién de aprendizaje con un coloquio final en el que el alumnado podra plasmar |o aprendido, sus opiniones o0 sentimientos al respecto, etc. que ayudaran tanto ala
evaluacion del alumnado como al disefio de la puesta en préctca de |os aprendizajes descritos en |os criterios de evaluacién trabajados.

- SIVY04C03 | - Coloquio
- Informe

- Grupos Heterogéneos

Normativa de Prevencién de
Riesgos Laborales:
https:.//boe.eg/legislacion/codig
os/codigo.php?d=037_Preven
cion_de riesgos laborales&m
odo=1
http://www.empleo.gob.es/es/g
uia/texto/guia_10/contenidos/g
uia_10_22 1.htm

AulaMedusa
Aula

Fuentes, Observaciones, Propuestas

Fuentes:
Observaciones:
Propuestas.
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