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INTRODUCCION

La repercusion en la actualidad de la educacion social y la educacion moral
constituye un elemento fundamental del proceso educativo, que ha de permitir a los
alumnos actuar con comportamientos responsables dentro de la sociedad actual y del
futuro. Por tanto, en este aspecto cobra un especial interés el papel de la bioética y la

educaciodn en valores.

En este contexto podemos definir el papel de la bioética en el &mbito educativo
como una via o medio para la formacion de las personas capaces de construir con
libertad su propio sistema de valores y, a partir de ellas, capaces también de enjuiciar
criticamente la realidad que les ha tocado vivir e intervenir para mejorarla. Es mas, tal y
como establece Leon (2008) podriamos decir que la bioética seria uno de los principales
temas a desarrollar en el ambito educativo, ya que podria incluir a varios de ellos, como
la educacién para la salud, la educacion sexual o la educacion ambiental, porque parte

de unos planteamientos vitales fundamentales.

Teniendo en cuenta la aportacion tan interesante que nos puede trasmitir la
bioética en el ambito educativo, Casanova (2010) establece que los problemas de
bioética se deben abordar como un campo propio de conocimiento, como una asignatura
0 materia mas que por la importancia de las cuestiones que se abordan. Todo esto
encuentra su justificacion por la riqueza de temas tan importantes que se deberian de
tratar desde edades muy tempranas. Sin embargo, esta no es la realidad que se desarrolla
actualmente en los centros educativos, puesto que la bioética desempena en Espafia un

papel casi decorativo, y se confunde facilmente con otros campos de conocimiento.

La bioética como area educativa deberia abarcar todas las etapas, partiendo
desde la educacion infantil, ya que los conocimientos mas elementales sobre la ética de
la vida se empiezan a transmitir con el mismo desarrollo incipiente del bebé, hasta los

niveles universitarios, donde también se deberian adquirir ciertos valores que en la
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actualidad no se ven reflejados y que por tanto, la bioética tiene mucho que aportar

gracias a su riqueza en valores y principios.

Actualmente con la Ley Organica de Educacion (2006) como novedad nos
introduce un principio, es el principio de inclusion, y nos dice lo siguiente: “Gnicamente
de este modo se garantiza el desarrollo de todos / as, se favorece la equidad y se

contribuye a una mayor cohesion social”.

Por otra parte, también nos introduce las competencias basicas, que vienen a
complementar a los llamados contenidos trasversales. Estos no corresponden de modo
exclusivo a una Unica area educativa, sino que estan presentes de modo simultaneo y de
manera global en los objetivos y contenidos de todas ellas. Durante este curso escolar,
con la aprobacion de la nueva Ley de Educacion de Mejora de la Calidad Educativa

(2014) se denominan competencias claves.

Podemos decir que son tan relevantes los contenidos de la Bioética debido al
avance imparable de la ciencia y los cambios sociales donde la dignidad humana queda
en entredicho, que deberian obligar a hacer presente de forma mas notoria estos
contenidos. Pero la realidad no es asi, ya que actualmente las leyes educativas que
regula el sistema educativo en Espaiia tiene unas carencias importantes en los temas

bioéticos.

La formacion en valores es un tema que ha reclamado la atencion de los
especialistas en educacion en los ultimos afios. Ante un deterioro generalizado de
multiples comportamientos que se observan en todos los niveles de la sociedad, se ha
cuestionado hasta donde corresponde a la escuela y a los proyectos curriculares

impulsar con mayor fuerza la formacion en valores.

En este trabajo se examina como se ha abordado esta tematica de modo
particular a través de un estudio en dos centros educativos, por un lado el centro Nuestra
Sefiora de la Soledad que desarrolla un proyecto que impulsa la educaciéon en valores,
denominado “mas que cuentos” de Adela Cortina (2010), analizando la participacion de
los docentes y su implicaciéon en el mismo. Y por otro lado, en el centro educativo
Nuestra Sefiora de la Antigua que no desarrolla ningin proyecto sobre la educacion en
valores. En este sentido, los docentes constituyen, como ha sido a lo largo de la historia

de la educacion, un modelo a seguir.
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El docente debe ayudar al alumnado a buscar soluciones, ser ejemplo y
orientarle en el proceso de ensenanza-aprendizaje, y por supuesto el maestro debe tener
en cuenta los valores en los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion
que se trasmiten en las aulas a través de las unidades didacticas. Los valores deben tener
un caracter consciente, intencionado, pero no solo por parte del maestro, sino también

por parte del alumnado.

Por todo ello, este estudio, supone una pequefia aportacion y toma de conciencia
de la necesidad de integrar la bioética y la educacion en valores en el ambito educativo,
puesto que es una tematica de actualidad que se encuentra en constante
redescubrimiento y que todavia no ha sido llevada a cabo en toda su plenitud.
Consideramos que la educacion en valores tiene una importancia radical para que el ser
humano pueda aprender a relacionarse de un modo armoénico con todo lo que le rodea,
especialmente con sus iguales, pues son las relaciones humanas las que acompanaran su

vida hasta el final.

Justificacion

A continuaciéon se exponen una serie de premisas que justifican por qué es
importante el estudio de la bioética y la educacion en valores en el ambito educativo.
Para ello aportamos mas adelante un estudio que sirva como ensayo. Se realiza en dos
centros educativos, uno de ellos lleva a cabo un proyecto denominado “mas que
cuentos” (Cortina, 2010), que se encarga de fomentar la educacion en valores, y el otro

centro no desarrolla ningin proyecto concreto.

Existe gran cantidad de trabajos relacionados con las ensefianzas de la bioética a
nivel universitario y de postgrado; sin embargo apenas se ha encontrado algiin material

de Educacion Primaria.

La bioética es una consideracion importante para los educadores porque los
estudiantes desean saber sobre el mundo que los rodea, estan experimentando el proceso
de auto-descubrirse, el cual incluye el cuestionamiento de temas criticos; y necesitan

afinar sus habilidades de pensar criticamente.
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Teniendo en cuenta el Curriculo en sus distintos niveles de concrecion,
observamos que una nueva darea de conocimientos bioéticos no presenta ninguna

dificultad para ser considerada como tal.

Si por problemas organizativos o de distribucion de horarios en el Sistema
Educativo Espafiol, no pudiese ser admitido como area especifica, cabe la posibilidad de

poder recibir el tratamiento de Tema Transversal.

La bioética y la educacion en valores, deben de estar presentes, por tanto en
todas las areas curriculares, y debe de tratarse no s6lo como un anexo, sino como algo
definitorio en todo el tratamiento que se le dé a la materia, en su metodologia, objetivos,
en los contenidos y en el trabajo desde los procedimientos y actitudes de cada

asignatura.

Una buena y continua formacién en valores, o lo que es lo mismo, de la esfera
mas humana del ser, es una exigencia y una necesidad de toda Educacion Formal. Por
tanto, una de las caracteristicas clave que debe de asumir la escuela contemporanea ha
de ser su compromiso con un sistema de valores basicos para la vida y la convivencia,
es decir, la incorporacion explicita en sus Proyectos Educativos y Curriculares de los
valores que favorecen y hacen posible una vida mas humana en sociedad (Gonzélez,

1994).

Por ello, los Centros Educativos deberian centrarse y comprometerse en la
realidad diaria de las aulas con este aspecto en mayor medida, pues no se le dedica el
tiempo, la intensidad y la calidad que requiere, ya que el trabajo con valores sigue
siendo, en la mayor parte de los centros un aspecto adicional no integrado en el

curriculo, sino un anexo con el que trabajar de vez en cuando.

Recuperar los valores esenciales para la persona humana es prioritario, es decir,
aquellos aspectos que no se imponen ni pueden imponerse porque atraen por si mismos.
Son objetivos, universales y son entendidos por todos como algo positivo (Villapalos,
2002). Pues bien, recuperarlos desde las aulas es un deber o deberia serlo, de todo
docente que pretenda ejercer su labor en toda su dimension, como guia y conductor de
los alumnos que, como menores, necesitan la presencia y guia del adulto preparado para
orientarle en lo que es correcto, tanto a nivel académico como formativo de su

personalidad.
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Consideramos, teniendo en cuenta lo anterior citado, que el tema de la
Educacion en Valores es algo prioritario en la educacion de hoy en dia, y debe de ser
fruto de una investigacion real, para poder ir introduciendo los cambios que sean
necesarios en este ambito, y asi de este modo la ensefianza desde las aulas sea coherente
con una verdadera educacion integral de la persona, tal y como la actual ley de

educacion aboga desde la teoria y la politica educativa.

El aspecto primordial de este estudio es ofrecer una pequefia aportacion para la
toma de conciencia de la necesidad de integrar la bioética y la educacion en valores en
el curriculo explicito para tratarla como base y fundamento de toda educacion y asi, de

esta forma, no caer en el error en el que nos encontramos con la crisis actual.

Por todo ello, la Educacion en valores y la Bioética es la base para una verdadera
Formacién Integral de la persona, y deberia ser la estructura primordial sobre la que
edificar los contenidos y aprendizajes de todas las demds disciplinas de conocimiento,
siendo el motor principal de toda la ensefianza, estando presente en cada asignatura

cohesionada con sus contenidos y actividades.
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Parte 1

Marco Teorico del Estudio



Capitulo 1. Justificacion filoséfico-humanistica

Educar, tiene implicita una dimension de accion e intervencion del docente, que
es quien guia y conduce, tal y como indica su esencia etimoldgica, educere, y por tanto
en ningun caso debe de imponer o manipular inculcando una linea de pensamiento, unas
ideas o contenidos sesgados, o unas actitudes que no sean razonadas y en todo momento
respeten esos grandes principios en los que se basa la verdadera educacion: principio de
individualidad y singularidad, principio de libertad, principio del propio ritmo de
desarrollo y principio de integridad (Martinez, 1994).

Educar, es por esencia, por tanto, un proceso de desarrollo y mejoramiento del
educando, marcado por el propio ritmo madurativo de cada individuo y respetando su
libertad, lo cual no significa dejarle hacer lo que quiera o regirse por su espontaneidad,
pues este no es el sentido de la libertad. Dicha formacion abarca la totalidad del ser, y
dejar a un lado la educacion moral de la persona seria no llevar a cabo su educacion
integral, pues la dimension moral de la persona es consustancial a su realidad mas
profunda, a su verdadera esencia como ser libre y por tanto responsable de sus actos, de
su caracter bondadoso o incorrecto en relacion a los principios éticos-universales

(Tourifian, 2013).

Es decir, tal y como establece Martinez (1994), ser fiel defensor de la moralidad
humana, conociendo lo que significa la palabra y el don de la libertad, implicaria
reconocer que ser libre no es actuar desde la espontaneidad, sino desde una capacidad
de decision razonada y fundamentada en unos criterios personales, asumidos libres y

reflexivamente.

Dichos criterios, presentados primeramente de un modo objetivo por los
docentes a los alumnos, van sufriendo un proceso de trasformacion, y pasan del plano
meramente cognitivo o mental, conformando una moral heteronoma, a un proceso de

vinculacion afectiva y emocional hacia dichos valores. Los alumnos los empiezan a
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querer, y empiezan a obrar consecuentemente con ellos al reconocer su valor positivo en
si. Es entonces cuando podemos decir que la persona empieza a edificar su propia
moralidad, su conciencia moral. Estos criterios que rigen el obrar humano en relacion a
uno mismo y también en lo que ese obrar implica a los demas, son lo que denominamos

principios morales o principios éticos (Minguez, 2014).

Los principios morales son las normas que rigen el obrar humano, teniendo en
cuenta como elemento inspirador a los valores o realidades supraobjetivas, como decia

Platon, que se identifican con lo bueno y el bien (Gonzalez, 1993).

Tal y como aporta Mufioz de la Calle (1997), la conciencia debe apoyarse en una
ley moral o codigo universal, es decir, la conciencia moral es un juicio practico que
consiste en aplicar la ley moral, asumida previamente a cada acto concreto, para

dictaminar si es correcto o no, y si se ajusta a la ley moral.

Por ello, la conciencia humana necesita ser educada. Si dejamos que el nifio
establezca por si mismo las pautas de lo correcto o incorrecto sin la intervencion del
docente, podria empezar a establecer en su conciencia moldes incorrectos que irian
conformando actitudes y tendencias que se fijarian en un hdbito, y esto seria lo que
fuese inspirando en sus decisiones futuras en el orden moral, guiado por una estructura

erronea (Minguez, 2014).

La ley moral, o lo que es lo mismo, los valores y virtudes deben de ser
explicados, tratados y comunicados a partir no solo de la teoria sino de la préctica
cercana al nifo, situaciones cotidianas con conflictos morales que le vayan
proporcionando la base moral futura. Ademas, de este modo practico no solo se clarifica
la ley moral, sino que se ejercita a su vez la conciencia moral, o lo que es lo mismo, el
modo de discernir qué estd bien y qué esta mal. La educacioén en valores requiere por

tanto de dos aspectos (Tourifidn, 2013):
* Clarificacion de dichos valores a nivel cognitivo.

* Poner en practica la aplicacion de dicho valores a situaciones reales y cotidianas
para los niflos, para que aprendan a reflexionar desde la conciencia moral sobre
las situaciones de la vida, y vayan ejercitando la capacidad de juicio en el ambito

moral.
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Por ello, como recoge Tourifidn (2013), la educacion en valores deberia de
constituir en uno de los principales objetivos de la educacion formal, como

complemento siempre de la educacién moral que los nifios reciben en sus familias.

También es importante destacar que no se trata de imponer unas normas o ideas
trasmitidas segun el método tradicional en el que el nifio escucha y memoriza lo que el
docente dice. Se trata de establecer una metodologia participativa y activa, donde la
educacion en valores parta de la realidad del propio alumno, de sus situaciones
cotidianas. Asi el profesor ird ayudando a que sean los propios alumnos los que vayan
identificando los comportamientos correctos desde una ética esencial y universal

previamente establecida en el Proyecto Educativo de Centro (Mufioz de la Calle, 1997).

Y finalmente, como afirma Mufioz de la Calle (1997) queda totalmente
justificada la necesidad de una adecuada educacion en valores, pues en el orden moral y
por esencia, todos compartimos la misma naturaleza y existen unos canones comunes
sobre qué es el bien para todos los seres humanos y desde cual se despliegan una serie

de principios que rigen la vida humana.
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Capitulo 2. Como concretar la educacion en valores en las aulas.

La educacion, para que no sea una mera instruccion académica y llegue a ser una
educacion integral, debe de incluir en su curriculo las facetas del saber vivir y del saber

ser (Vargas, 2006).

(Como atraer la educacion en valores a la realidad cotidiana de los nifios dia a
dia? Como afirma Alvarez y Gutiérrez (2013), esto incluye aportar situaciones de su
propia realidad, que sean reales y motivadoras para el alumno. Para introducir estos
ambitos en el dia a dia del aula, es necesario alimentar cada asignatura con los

contenidos de cada area transversal, y con la metodologia adecuada.

Este nuevo planteamiento globalizador de la ensefianza desde la educacion en
valores bioéticos es una tarea dificil, sobre todo a nivel organizativo y curricular. Y asi
lo expresa Vargas (2006), “empezamos a ser conscientes de que no es facil ni teorica ni
metodologicamente y menos, actitudinalmente, introducir el enfoque transversal en el

curriculo” (p.5).

Por tanto, para que la educacion en valores sea una realidad diaria en las aulas

contamos con dos elementos fundamentales (Alvarez y Gutiérrez, 2013):

* Las areas transversales, que pueden aportar la estructura base sobre la que
edificar dicha programacién, siempre genérica y global, adaptable a cada nivel o

curso educativo.

e La utilizacion de una metodologia comun en toda la etapa de primaria en todas
las areas de conocimiento, como puede ser el trabajo por proyectos, cuyo
ejemplo lo encontramos en el centro donde realizamos el estudio, que desarrolla
el proyecto “mds que cuentos” (Cortina, 2010) para trabajar la educacion en
valores. Dicha metodologia, activa y participativa potencia la dimension social

de la persona, la convivencia cordial, la capacidad de escucha, tolerancia y
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respeto a las opiniones ajenas, asi como la capacidad de iniciativa y autonomia
personal. Por tanto, s6lo con esta metodologia ya estaremos desarrollando en el
alumnado algo esencial de la educacion en wvalores: las actitudes,

comportamientos y habilidades esenciales para una convivencia armonica.

Para poder llevar a cabo esta programacion y su puesta en marcha, previamente
seran necesarios varios pasos a seguir desde cada centro educativo. Inspirdndonos en

Vargas (2006), los pasos previos serian los siguientes:

1. Establecer el perfil o las caracteristicas del alumno que se va a formar. Las

caracteristicas a las que hace referencia son las siguientes:

* Ser sujetos con actitudes positivas ante la vida, con conocimientos, habilidades y
valores capaces de construir su propio proyecto de vida y de dar respuesta a los
distintos problemas de su entorno valiéndose de un pensamiento creativo, l6gico

y sistémico.

* Ser ciudadanos responsables, respetuosos y participativos con la sociedad en la
que viven, demdcratas activos, comprometidos consigo mismo y con la

sociedad.

* Personas capaces de interpretar, diagnosticar e investigar los problemas propios

de su quehacer.

* Personas con un proyecto personal de vida comprometidos con la construccion

de un mundo mas humano y solidario.

* Personas buenas, capaces de asumir y tomar individualmente y con

responsabilidad, sus propias decisiones.

2. Establecer el sistema de valores en relacion al perfil del alumno establecido
previamente, agrupando dichos valores en bloques o apartados de cara a como trabajar

después con ellos en el aula.

3. Seria necesario también establecer acciones administrativas que deberian ponerse en
marcha desde la direccion del centro educativo para llevar a cabo dicha formaciéon en

valores a nivel organizativo, de programaciones o metodologia.
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4. Formacion continua de los docentes. Para poner en marcha dichas programaciones
con los alumnos, es de vital importancia que todos los docentes y personal implicado en
la escuela, participen y apoyen los principios y valores que inspiran el Proyecto

Educativo de Centro.

En este sentido, son los profesores en primera instancia los que van a realizar la
labor diaria en las aulas con los alumnos. Por ello, seria un elemento indispensable la
formacion continua de los docentes en el espiritu inspirador de dichos valores, para que
siendo ellos los auténticos portadores de éstos, fuesen capaces de transmitir con viveza,
realismo y entusiasmo los valores esenciales a sus alumnos. Como ya ha sido muchas
veces demostrado, solo podemos transmitir aquello que somos y vivimos. Y en el
ambito del ser, son las actitudes y comportamientos de los docentes los que actian
como modelos para el obrar de los alumnos. Si los profesores no ejemplifican con
entusiasmo los valores y actitudes que quieren ensearles, la tarea en este ambito de la
educacion integral quedard abocada al fracaso. Por ello, tanto la formacion de los
docentes, como su autoevaluacidon continua, son unas herramientas bésicas y esenciales

para lograr con éxito una educacion en valores. (Villapalos, 2002).
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Capitulo 3. Objetivos y educacion en valores.

Objetivos educativos del Centro desde la perspectiva bioética.

Tal y como establece Masia (2004), hay que considerar la bioética como tarea de
la educacion y de la civilizacion, es decir, hay que convertirla en tarea de todos. Desde
la perspectiva bioética se desarrollan objetivos que favorecen el desarrollo bioético en el

ambito educativo:

Altruismo y Amor: lo definimos como dar y darse a los demas sin pedir nada a
cambio. El amor es darse en todas las facetas, por ello lo relacionamos con el altruismo,

ya que el altruismo es fruto del amor.

Autoestima: entendemos por autoestima sentirse bien con uno mismo, es la pauta
general para hacer las cosas bien, como base equilibrada. Seria desarrollar las
capacidades emocionales, intelectuales afectivas, sociales etc. De manera que el alumno

se sienta valorado.

Constancia y Esfuerzo: la constancia es la perseverancia en la actividad, trabajos
propuestos del dia a dia, tanto a nivel académico como a nivel personal y espiritual. Lo
relacionamos con el esfuerzo porque es fundamental tener esfuerzo para conseguir la
constancia. Decimos que el esfuerzo seria potenciar la capacidad de trabajo para
superarse dia a dia y obtener una satisfaccion a nivel personal que generard en el
alumno un hébito. Por tanto, sin esfuerzo no hay trabajo, y sin la constancia no da el

trabajo su fruto.

Disciplina, Orden y Educacion: la disciplina es el plan de trabajo que estructura el
trabajo de nuestros dias, seria el saber estar y comportarse. El orden es el aprecio al

valor de la responsabilidad en el trabajo personal, en el ejercicio de los deberes

23



escolares y en el trabajo en el grupo de la clase. Por tanto para la educacion es necesario

tanto el orden como la educacidn, ya que forman la estructura perfecta para recibirla.

Dignidad: tener dignidad es respetar la parte mas profunda del ser, tanto propia como
ajena. Si conseguimos trabajar y fomentar la necesidad de que nifios y nifias participen
de forma igualitaria en la realizacion de actividades, y asi rechazando la divisién del
trabajo en funcion del sexo o aptitudes personales, estamos respetando la dignidad de

esos nifios. De esta manera nos sensibilizamos al aportar el respeto que se merecen.

Igualdad, Respeto y Justicia: la igualdad la entendemos como intentar fomentar
relaciones equilibradas y constructivas con personas en diversas situaciones sociales,
rechazando cualquier discriminacion. Pensamos que tiene relacion con el respeto porque
lo definimos como apreciar la importancia de los valores personales, para asi poder
valorar a los demas aceptando la diversidad de todos en su forma de ser y expresarse,

eliminando aquello que no favorece el desarrollo personal.

Responsabilidad: la entendemos como ser consciente de saber lo que tienes que
realizar, ser consecuentes de tus actos y afrontar las consecuencias de tus acciones. De
manera que en el ambito escolar la definiriamos como apreciar el valor de la
responsabilidad en el trabajo personal, en el ejercicio de los deberes escolares y en el

trabajo del grupo clase.

Paz: entendemos la paz como el estado de equilibrio deseable para la persona propia y

para el colectivo.

Solidaridad: es el actuar para la comprension de los problemas de los demads, y la

cooperacion y generosidad para dar y darse a aquellos que tienen necesidades.

Amistad: se consigue la amistad creando lazos entre los compafieros / as que dara lugar

a un clima agradable que facilitara el aprendizaje y en definitiva, la tarea educativa.

Comprension: conseguiremos la comprension fomentando el aprecio y el

reconocimiento de las virtudes y defectos del otro.

Masia (2004) argumenta que es imprescindible tratar la bioética a nivel de
educacion, pero no sélo en el sentido de una ética que solamente se limite a decir lo que
estd permitido y lo que no, sino mas bien una ética de interrogaciones humanas que se

planteen como tareas de la educacion de las preguntas bioéticas. Por ello, se han
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establecido todos estos objetivos que intentan dar respuestas a todas esas posibles

interrogaciones.

Objetivos de la bioética en el Ambito educativo: formar a los alumnos en valores.

La bioética personalista es una ciencia practica que abarca al hombre en su
totalidad: en su ser y en su forma de actuar; en relaciébn consigo mismo y con su
entorno. Es la que mejor considera y valora a la persona, tiene diferentes exponentes,
todos muy respetuosos y que se complementan entre si. Adherimos la bioética
personalista en el establecimiento de los objetivos de la bioética en el ambito educativo
porque entendemos que formando a la persona en su integralidad estamos yendo al
fundamento, a la causa principal de todo el bien (o el mal) existentes en el mundo.
Formando a la persona a partir de su esencia, estamos al mismo tiempo ordenando al

mundo (Pavlak, 2010).

Por otra parte, Ledn (2008), nos sefiala que “el reto mas importante para un
educador y para un profesor de bioética es trasmitir y formar en valores” (p. 27). Por
ello, a continuacion se desarrollan las directrices que debe de desarrollar el educador en
el ambito educativo para conseguir trasmitir una ensefianza sustentada en valores

bioéticos.

Cambiar actitudes vy transmitir valores.

Tal y como establece Leon (2008), como todos sabemos la educacioén escolar
tiene tres objetivos fundamentales, que a su vez, son tres retos para el docente: primero
entregar conocimientos desde una vision interdisciplinar sobre un ambito cada vez mas
complejo. Segundo llegar a cambiar actitudes y comportamientos y tercero, trasmitir

valores éticos, los valores mas apropiados en la etapa que corresponda.

Los cédigos morales deben ser universales, validos para todo el mundo, y en este
sentido, no pueden ser producto de sectarismos o dogmatismos. Deben hacer referencia
a los aspectos mas esenciales y radicales de la persona. No obstante, y tal como expresa
Ratzinger (2000, citado por Medina, 2000) “e/ hombre es por si mismo una esencia que

tiene un organo del intimo saber del bien y del mal. Pero para llegar a ser lo que ya es
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por si mismo necesita la ayuda de los demdas: la conciencia necesita de formacion y

educacion, puede atrofiarse, ser falseada y hablar de manera distorsionada y

desfigurada” (p.35).

Por tanto, la ley moral, o lo que es lo mismo, los valores y virtudes deben ser
explicados, tratados y comunicados a partir no so6lo de la teoria sino de la practica
cercana al nifio. De este modo no soélo se clarifica la ley moral, sino que se ejercita a su
vez la conciencia moral, o sea, el modo de proceder razonadamente en los casos

concretos para discernir qué estd bien y qué esta mal (Medina, 2000).

Promover las actitudes v la capacidad del didlogo.

Se deben promover actitudes y comportamientos adecuados en los alumnos. En
primer lugar, aquellas actitudes que resultan imprescindibles en un didlogo bioético: la
dignidad y respeto al otro, tolerancia, fidelidad a los propios valores, escucha atenta o
actitud interna de humildad, aceptar la posibilidad de cuestionar las propias
convicciones desde otras posiciones o la racionabilidad de los argumentos. En otras

palabras, es necesaria la escucha reciproca (Ledn, 2008).

Para promover la bioética, como indica Leén (2008) la discusion de dilemas
morales puede ser un buen recurso metodologico. A través del dialogo, los alumnos
convertidos en sujetos activos construyen su propio aprendizaje en la medida en que
interacttian con el medio y tratan de comprenderlo. En una época en la que es muy
importante desarrollar la capacidad l6gica de las personas para resolver los problemas
sin hacer uso de la violencia, es util conocer este procedimiento educativo, que fomente
el didlogo y adopte posturas razonadas y razonables en el terreno de los valores, las

actitudes y de la conducta.

Conseguir su colaboracion.

Segun expone Leon (2008), més que conseguir su colaboracidon seria mas bien,
“conseguir que quieran hacer” (p.26). Trasmitir y educar en valores. Ese es el reto mas
importante para un profesor y para un educador de bioética. Llegar a lo intimo de la
formacion moral del estudiante y poder ayudarle a mejorar o incorporar, de un mejor
modo los valores éticos que ya tiene o va adquiriendo en la escuela., el éxito conlleva

conseguir entrar en la disposicion de &nimo del alumno.
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Ahora bien, no es posible cambiar directamente esa disposicion moral esencial
de animo del estudiante, pues solo conseguiriamos asi una conducta hipocrita. No
porque expliquemos muy bien cudles son los valores éticos el alumno los va a
incorporar de forma racional. Se necesita una accion indirecta en la que el alumno vaya
descubriendo sus propios valores, los matices que presenta y las incidencias de cada uno

de ellos en la propia actuacion personal. (Ledn, 2008).

No sirven los mandatos u o6rdenes, es necesario proporcionar indicaciones
educativas que sugieren acciones a alguien, al estudiante, para que las lleve a cabo
libremente, y de este modo se perfeccione como persona individual. El educador debe
de proponer no acciones sino intenciones o campos de accion, es decir, no algo que el
estudiante debe hacer, sino que debe querer hacer. No es lo importante de la accion
educativa conseguir que el estudiante haga algo, sino que quiera por si mismo hacer

algo porque lo encuentra valioso como persona (Masia, 2004).

La importancia de la visién del profesor como modelo.

Segiin Ledn (2008), algo muy importante para la formacion moral de las
personas son los modelos. El seguimiento de modelos como trasformacion moral de la
persona es el medio mas comun y adecuado en la nifiez y la adolescencia, e incluso
después. Esto convierte la tarea educativa en algo mucho mas exigente para todos los

que colaboran en la formacién de los estudiantes.

Pero no basta proponer seguir a determinados modelos. Es muy importante el
respeto a la autonomia del alumno. El principio de autonomia es clave en la educacion,
por tanto, es clave que el propio alumno sea participe y protagonista de su educacion,
sin pasividad, cuestionandose sus comportamientos y valores. Para ello hay que
conseguir que todos los alumnos participen de manera auténoma y desarrollar una

personalidad moral adulta (Pavlak, 2010).

Para ello, nos pueden ayudar mucho las caracteristicas metodoldgicas de la
bioética: el didlogo racional como medio para avanzar en los planteamientos éticos y los

métodos de deliberacion para la toma de decisiones éticas. (Masia, 2004).

Desde la perspectiva de la bioética personalista, Pavlak (2010) establece que
educar para la responsabilidad requiere un gran empefo pedagdgico por parte de todos

los involucrados en el proceso: padres, profesores, etc. Por parte del educando, se
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requiere la apertura y el deseo de autoconocimiento para ordenar los impulsos y
sentimientos a través de la auto-educacion. Ademas, es necesario tener un “porqué”, una

meta clara a ser alcanzada, por la cual valga la pena el sacrificio.

En este sentido, los alumnos deben ser ayudados y estimulados por los adultos.
En una cultura /ight como en la que vivimos, casi no hay espacio necesario para la

formacion de personalidades capaces de nadar contra la corriente. (Pavlak, 2010).

En este contexto, no se puede imponer un estilo de vida exigente, principalmente
al alumnado. Es necesario proponerlo con amor, cuidado y talento pedagdgico, lo que
significa, segun Pavlak saber “captar la psicologia de la juventud” (p.: 255). Lo que

podiamos definir como un arte nada facil.

;Cudles son los valores que debemos de trasmitir?

La educacion, para que no sea mera instruccion académica y llegue a ser una
educacion integral, debe incluir en su Curriculo las facetas del saber vivir y el saber ser,
tal y como venimos defendiendo en el presente trabajo. Segun Botero (2007), para que
se d¢ la integracion entre lo meramente académico y el saber vivir, hay que “conectar
los contenidos aportados y desarrollados en las areas académicas con todos aquellos

que emanan espontaneamente de la vida cotidiana” (p. 27).

El contexto educativo debe de poner los fundamentos de la madurez moral y no
puede renunciar a su funcion educadora. La formacion de la inteligencia, la voluntad y
de los valores éticos es mas necesaria en nuestros dias y debemos convencernos de que

es posible educar en valores (Botero, 2007).

A continuacion se desarrollan algunos de los valores que tienen como base los

principios bioéticos, tal y como establece Ledn (2008):

* El respeto a la vida como bien basico, valor que se fundamenta en los principios

de maleficencia y la beneficencia.

* El respeto a los derechos del otro, valor que se fundamenta en el principio de

justicia.

* El respeto a la autonomia y la responsabilidad por las consecuencias de las

propias acciones, que va muy unido a la libertad y al principio de autonomia.
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* Valores como poner a otra persona por encima de los propios intereses, la
compasion, el cuidado y la solidaridad, fundamentados en el principio de

beneficencia.

Por tanto, lo que se pretende trasmitir con estos objetivos es que debemos tener
claro que la Bioética ofrece instrumentos claros y validos para profundizar en los
principios éticos, y para ello, serd imprescindible el papel de la escuela. De esta manera
sabremos como tratar a las personas, y como debemos comportarnos, es decir, qué
derechos y deberes surgen de nuestra condicion personal como seres humanos a la que
llamamos dignidad, y que es muy importante para la formaciéon de los mas jovenes

(Masid, 2004).
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Capitulo 4. Profesor /alumno.

La relacion profesor — alumno.

Cuando establecemos la relacion profesor- alumno, nos surge una importante
pregunta: ;Como traer la educacion en valores a la realidad cotidiana de los nifios dia a
dia?. Esto incluye aportar situaciones de su propia realidad, que sean reales y
motivadoras para el alumno, para que se implique en el estudio de cada propuesta
tomando partido, y se traduzca en un aprendizaje real y significativo, asi desarrollara las

facultades que su conciencia moral necesita para ir madurando (Llano, 2006).

El nuevo planteamiento globalizador de la ensefianza desde la educacion en
valores es una tarea dificil. Y en este sentido Botero (2007) comenta que en el proceso
de ensefianza-aprendizaje debe responder a unas orientaciones claras, para que se

consiga la formacion integral del estudiante, que es uno de los objetivos propuestos.

Segtin Llano (2006), los docentes son esenciales para trasmitir valores, y por
tanto, deben de ser competentes desde el punto de vista pedagogico. Los docentes no
deben ser adoctrinadores, sino consciente en lo que significa trabajar el concepto de
valores. Por ello, todo profesional que trabaja en educacion debe tener conocimientos,
actitudes y practicar valores contenidos en la Declaracion de los Derechos Humanos,
tema fundamental en Bioética. A continuacidon se presenta una importante descripcion

de como debe ser la relacion profesor-alumno.

La dignidad de toda persona humana.

Llano (2006), determina que la relacioén del profesor con el alumno debe ser ante
todo una relacion donde destaque la profesionalidad. Este debe de poner gran atencion a
las circunstancias personales concretas en la que se encuentran los alumnos y que

condicionan a la vez a éstos; porque no por tener algun tipo de problema, ya sea fisico,
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psiquico, social o familiar, un alumno se merezca recibir una educacion diferente, y es

que ante todo se encuentra su dignidad y su derecho a recibirla como otro alumno mas.

Por ello, la actitud del profesor debe ser directa y personal con el alumno, su
deber es guiarle y aconsejarle en su camino a la formacion a la vez de precisarle de

ayudas y de orientarle en sus dudas (Villapalos, 2002).

La necesidad de que la educacion parta la centralidad de la persona v se oriente hacia el

pleno desarrollo de cada uno de nuestros alumnos y alumnas, sean cual sean sus

caracteristicas.

La centralidad del alumno es una caracteristica basica del nuevo Sistema
Educativo, lo que hace que el profesor tenga una figura nueva en la educacion

(Casanova, 2010).

La necesidad de la centralidad en la educaciéon es una propuesta bastante
evidente, puesto que el alumno es el personaje protagonista en todo proceso educativo.
Por ello, debemos de adaptarnos a ellos en todos sus aspectos personales, psiquicos,
fisicos o sociales para conseguir una mayor comunicacion y un mayor €xito en la
educacion. De esta manera se posibilita el desarrollo de habilidades sociales, para
facilitar la cooperacion y la colaboracién, es decir, tal y como establece Casanova
(2010), a los estudiantes que se encuentran en situaciones de aprendizaje cooperativo se
les alienta, requiere, o0 ambas que trabajen en conjunto en una tarea en comun, y deben

coordinar sus esfuerzos a fin de completar la tarea.

Por otra parte también, este autor establece que los efectos positivos de la
utilizacion de los métodos de aprendizaje cooperativo constituyen una fuerza motriz
para el desarrollo de los valores bioéticos, como el respeto por la dignidad humana, la
tolerancia, la solidaridad y la cooperacion. Es un recurso de indudable valor para el
desarrollo social de los estudiantes, su autoestima, su identidad personal, social y

cultural con su entorno y el mundo en el que vive e interactia (Casanova, 2010).

Tener en cuenta, al ensenar bioética, los cuatro pilares de la educacidn.

Segtin Llano (2006), los cuatro pilares o principios pedagogicos son: el principio

de globalidad, el aprendizaje significativo, el constructivismo y la interdisciplinariedad.
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Referente al aprendizaje significativo, es lo que debe de conseguir el profesor, es

decir, que sea el mismo alumno quien descubra y analice la realidad de manera critica

(Llano, 2006).

Sobre la interdisciplinariedad y la globalidad, es una labor del profesor que debe
de abarcar a otras areas en relacion con la suya, pero sobre todo, tiene que tener en

cuenta las propuestas educativas que llegan al alumno del mundo exterior (Llano, 2006).

Actitudes v estrategias que pueden ayudar al alumnado.

Para que el alumnado vaya adquiriendo conciencia de sus propias capacidades.
(En qué medida los propios educadores podemos influir, de modo positivo o negativo,

en el autoconcepto del alumno? (Judez et al.,2007).

* Valorando el trabajo que realizan los alumnos. Hay que tener en cuenta las
actitudes educativas y las motivaciones en todo momento para que los alumnos

sean conscientes de su esfuerzo.

* Poseer una buena preparacion profesional conociendo el proyecto curricular y la
programaciéon de su 4area, para que ayude a conseguir unos buenos

conocimientos y que los alumnos los sepan aplicar a su vida diaria.

e Tener un buen conocimiento sobre la psicologia del alumno, su ritmo de
aprendizaje y su entorno familiar y social. Es muy importante el conocimiento

de todos los aspectos para que el aprendizaje sea mas completo.

* Puedan asumir sus limites “sin renunciar el esfuerzo por superarse a si mismo”.

(Hasta qué punto influye en este aspecto el modo de relacionarse con el alumno?

e La relacion del profesor- alumno debe de basarse en una actitud de aprecio, por
ello se debe de reconocer siempre de manera positiva su esfuerzo, insistiendo en
que su esfuerzo debe ser el maximo posible, pero también hay que hacerles creer

que su obligacion es esa, y que todo ese esfuerzo es beneficioso para ellos.

* Que ellos mismo sientan que esperamos de ellos lo mejor y que los

consideramos capaces de conseguir su pleno desarrollo como personas.

Por ello, tal y como establece Judez et al. (2007), como valor interdisciplinario,

el profesor debe de conseguir ante todo el desarrollo de cada alumno, pero que sean
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ellos mismos los protagonistas de su desarrollo. Por ello, la educacion debe ser
constante, critica, responsable y practica en la que el docente se sienta entregado en
todos los aspectos; de esta manera el alumno conseguird una formacion que le hara

desenvolverse sin problemas en la vida.

El profesor de bioética como modelo.

El “seguimiento” de modelos es el medio mas comun y adecuado en la nifiez y la
adolescencia, y sigue siendo valido etapas posteriores. Esto convierte la tarea educativa
en algo mucho més exigente para todos los educadores que colaboran en la trasmision
de los valores que conforman la bioética. Nuestra forma de actuar es la mejor “clase”

que podemos dar a los alumnos (Novoa, 2007).

Pero no basta sélo con que se propongan seguir determinados modelos, segin
Ledn (2008), es fundamental que el propio alumno participe en su propio aprendizaje,
sin ninguna pasividad, cuestionandose de modo auténomo sus propios comportamientos
y valores. Es decir, desde la perspectiva personalista es necesario tener un “porqué” por
parte del educando, una meta clara a ser alcanzada, por la cual valga la pena el

sacrificio.

Como profesores debemos conseguir que todos participen de ese didlogo
racional autébnomo, proceso imprescindible para que cada alumno vaya configurando su
propia personalidad moral. Y aqui pueden ayudarnos mucho esas caracteristicas
metodologicas de la propia bioética: Como indican Gonzalez y Maldonado (2005), se
necesita una accion indirecta, de modo que sea el propio alumno quien vaya
descubriendo esos valores, los matices que presentan en la accion clinica, las

incidencias de cada uno de ellos en la propia actuacion personal.

No sirven los mandatos u oOrdenes, ni siquiera la mera demostracion de la
racionalidad de lo que proponemos. Es necesario proporcionar indicaciones educativas
que sugieran acciones para que el estudiante las lleve a cabo libremente y, de ese modo,

se perfeccione como persona individual. También son de gran importancia el didlogo y
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el razonamiento en edades mas tempranas, o bien el dialogo racional en etapas mas

adultas como medio de avanzar en los planteamientos éticos (Novoa, 2007).

El educador puede proponer no acciones sino intenciones o campos de accion,
no algo que el estudiante “debe hacer”, sino que debe “querer-hacer”. Tal y como
establece Ledn (2008), lo importante de la accion educativa —al menos en bioética— no
es conseguir que el estudiante haga algo, sino que quiera por si mismo hacer algo,

porque lo encuentra valioso como persona.

Queda de este modo justificado, desde la perspectiva de los diferentes autores
que para llevar a cabo una auténtica educacion integral de la persona, la educacion
moral y bioética deberd aparecer explicitamente en cada area curricular, con aspectos de
la realidad social, y con una metodologia que fomente el desarrollo de la capacidad

reflexiva, de andlisis y resolutiva frente a los problemas que se planteen.

34



Capitulo 5. La bioética en la diversidad.

Nos encontramos con importantes desafios en la actualidad, derivados de los
diferentes contextos sociales, se necesita buscar una o multiples combinaciones de
formas, vias, procedimientos y medios que garanticen desarrollar en todos los
profesionales de la educacion, el respeto hacia todo ser humano, independientemente de
las caracteristicas fisicas o psiquicas que se manifiesten en el alumnado, de modo que
seamos capaces de interiorizar, que la dignidad humana corresponde a todos y que la
actitud de las personas soélo sera éticamente evaluada en la medida que respeten y

valoren estas actitudes (Palacios y Romafiach, 2008).

Tal y como indican Palacios y Romaiiach (2008), en el ambito de la bioética
tiene lugar también la discriminacion de las personas con diversidad funcional. Como
por ejemplo, la nueva genética ha hecho aparecer muchos interrogantes para las
personas con discapacidad que ven planear de nuevo la sombra de la eugenesia en

nuestra sociedad.

Actualmente la gran mayoria de los profesionales de la educacion hablamos de
atencion a las necesidades educativas especiales, de desarrollar al méximo las
posibilidades y potencialidades de todas las personas por igual. Nos referimos a que las
personas tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades. Se habla de equidad,
de igualdad y de cohesion social. Pero se estarian limitando estas exigencias de la
escuela contempordnea si nos conformdsemos con incorporarlo en el discurso y
conocerlo de una manera dogmaética, sin que cristalice diariamente en la praxis
educativa y en todos los momentos de la vida. Por ello, la respuesta a la diversidad tiene
que ser una opcion ética, y formar parte fundamental de la educacion en valores. Antes
de plantearse medidas técnicas-pedagdgicas, es necesario tomar una postura ética sobre
aquellos interrogantes que la diversidad se formula en el contexto educativo

(Romaifiach, 2009).
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Para llegar a profundizar en los conceptos de integracién escolar, necesidades
educativas, atencion a la diversidad, escuela para todos, educacion inclusiva, igualdad
de oportunidades y calidad de vida de las personas, términos todos recogidos por la Ley
Organica de Educacion (2006), se ha producido a lo largo de la historia un proceso, para
que hoy, de una vez y por todas, se contemplen las diferencias individuales como valor
y no como defectos, deficiencias o limitaciones. Estos han sido aspectos de mucha
importancia en la historia de la educacion, sin estas etapas precedentes no se hubiera

podido llegar a las concepciones actuales.

Segin Romafiach (2009), se puede afirmar que junto a los conocimientos y
conceptos de la Pedagogia de la Diversidad (educacion donde se considera la diferencia
como valor, la aceptacion de las personas tal y como son y no como deseariamos que
fueran, con la posibilidad de que todos aprendan, mejoren y enriquezcan las condiciones
y relaciones sociales y culturales) hay que desarrollar valores, estos no surgen
espontaneamente, por tanto hay que desarrollarlos, sin estos la labor docente no sera

efectiva, ni desarrolladora.

Es por ello, que se requiere distinguir entre diferencia, diversidad, y desigualdad.
Pero ademas, se considera que para ofrecer respuesta a la diversidad es preciso adoptar
primero una postura ética sobre los dilemas que la diversidad origina al contexto

educativo (Palacios y Romafiach, 2008).

Romaiiach (2009) establece que no se trata solo de aceptar la diversidad sino de
respetar y cultivar las diferencias de todas las personas. Hay que estar dispuestos a
perder el miedo, a correr el riesgo que genera, para algunos, una educacion respetuosa
para con las diferencias, esto constituye, hoy por hoy, una cuestion a la que no se debe

renunciar.

Debido a la importancia y trascendencia que tiene esta problematica para todos y
en particular para los profesionales de la educacion, se considera que tener en cuenta la
Bioética y la educacion en valores debe ser un punto de atencioén en la formacion de

todos, y en particular, de dichos profesionales (Palacios y Romafiach, 2008).

La Bioética ha reclamado como suyos diferentes temas que forman parte de la
formacion integral de los estudiantes, porque constituyen los interrogantes que se

cuestiona la sociedad actual. Segin Romafiach (2009), estos temas son:
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* Elrespeto ala vida y a la dignidad de las personas.

* Atencidn y tratamiento a las personas mas vulnerables.

» La ética profesional.

* Proteccion del medio ambiente.

* La utilizacion de la tecnologia y los resultados cientificos.
* Autonomia y Autodeterminacion de las personas.

* Principios de Beneficencia.

Ante esta situacion, nos surge un gran interrogante: ;Cuéles son esos problemas

éticos de hoy, como y quiénes son los encargados de solucionarlos?

Un intento de dar respuestas a este interrogante lo constituye la Bioética, término
conformado por el prefijo bio (vida) y la palabra Etica que se refiere a la disciplina
teorica cuyo objeto de estudio es la moral, por lo que se puede considerar, tal y como

establece Llano (2006) que la Bioética es: "la ética de las cosas que tienen que ver con

la vida" (p. 34).

Debido a la importancia y trascendencia que tiene esto para todos y en particular
para los profesionales de la educacion, se puede destacar que la Bioética debe ser un
punto muy importante, pues esta disciplina es igual a un nuevo saber, requiere de
métodos cada vez mas complejos, tiende a perfeccionar, a cambiar la ciencia, forma
parte de un movimiento mas amplio para alcanzar un consenso minimo sobre valores
obligatorios, normas ineludibles y actitudes necesarias para resolver los grandes

conflictos que amenazan la sociedad hoy en dia (Masia, 2004).

La bioética pretende situar al ser humano como centro, como objeto de estudio.
Estudia la conducta humana y la atencidon a las personas centrada en los valores y
principios morales. Va encaminada a solucionar problemas éticos que surgen en los
escenarios cientificos. Se vale de otras disciplinas, por tanto tiene enfoque

interdisciplinario (Sociologia, Filosofia, Economia, Historia, etc) (Masia, 2004).

Es por ello que Palacios y Romafiach (2008) establecen que se recomienda tener

en cuenta una concepcion Bioética en la formacion de los estudiantes que debe
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manifestarse entre otros aspectos en: el bienestar, el respeto, la solidaridad, la justicia, la
igualdad de oportunidades y en ofrecer a cada cual lo que cada cual necesita en el
ambito de ensefianza- aprendizaje, para de esta forma desarrollar valores que permitan
comportamientos acordes a esta época, entonces se podra ver en la préactica educativa la

atencion a la diversidad.

Lo que se afirma anteriormente contribuira a la formacion de un profesional de
la educacion capaz de brindar respuestas a las exigencias que la escuela contemporanea
plantea. Todo esto trac como consecuencia la necesidad inmediata de un cambio radical
de concepciones, mentalidades, ideas y formas de actuacién en todos los profesores.
Una via eficaz podria ser el trabajo cientifico metodologico, aunque no es la inica que
existe, porque es cierto, que todos de una u otra forma participan y asumen las nuevas

transformaciones en la educacion (Romafach, 2009).

Un nuevo modelo en el que el eje tedrico de la capacidad es sustituido por el eje
teorico de la dignidad. Segtn Palacios y Romafiach (2008), en este nuevo modelo de la
diversidad, se parte de la realidad incontestable de la diversidad del ser humano, tanto
dentro de su propia vida como de un ser humano a otro, y considera que ésta es una
fuente de riqueza, cualquier persona con cualquier tipo de diversidad debe tener

garantizada su dignidad humana.

38



Capitulo 6. La bioética en la formacion ético-profesional.

El papel que juega la bioética y la educaciéon en valores en los niveles
universitarios lo consideramos muy significativo y relevante, como expone Bermudez

(2006).

La universidad no puede renunciar a su funcion educadora, con el méaximo
respeto a la autonomia de los alumnos y profesores. Debe promover valores, pues s6lo
desde la educacion es posible ejercer la libertad, o —en palabras de Séneca— “la tnica
libertad es la sabiduria”. Tradicionalmente, en la mayoria de las universidades, se
viene impartiendo una asignatura llamada “Deontologia”, con la cual se pretende
proporcionar al futuro profesional unos criterios éticos necesarios para el ejercicio

de su profesion (Altisent et al., 2009).

La ensefianza de bioética en estos niveles académicos tiene unos puntos clave

(Altisent et al., 2009):

* Actualmente no se discute la ensefanza de la bioética, sino como es posible
ensefarla. Y en particular, como se ensefia la bioética que hay que vivir en el dia

a dia.

* Hay que conseguir que el saber en bioética sea transitivo, que alcance justamente

a los que, no siendo especialistas, necesitan de esos conocimientos.

* Restringir la ensefianza de la bioética a los casos dificiles es desperdiciar la

oportunidad de aprender la ética de lo cotidiano.

* La bioética personalista requiere creatividad y compromiso por parte del docente
si pretende ser una respuesta a los cuestionamientos éticos de los estudiantes.

Las emociones y la afectividad son una pista necesaria para un buen aprendizaje.
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* La disciplina de bioética tendria que acompafiar, de algin modo, toda la

formacion ética y de habilidades del alumno.

Por otra parte, Bermudez (2006), establece que la formacién de la inteligencia,
de la voluntad y de los valores éticos es ain mas necesaria en nuestros dias, en especial
en el dmbito de la bioética. Y como hemos comentado en apartados anteriores, es
posible educar en valores. Algunos son mas comunes, pero otros tienen que ver mas
directamente con los estudiantes que se preparan para intervenir activamente en el

cuidado de la vida y la salud.

Consideramos esencialmente fundamentales los que estan en la base de los
principios bioéticos: el respeto a la vida y la salud como bienes bésicos es un valor que
se realiza a través de la no maleficencia y la beneficencia; el respeto a los derechos de
otros —y en especial de los mas vulnerables— es uno de los valores fundamentales del
principio de justicia; la madurez moral y la responsabilidad por las consecuencias de las
propias acciones van muy unidas al ejercicio de la libertad, en el principio de
autonomia; poner a la persona del otro por encima de los legitimos intereses propios,
tender a la excelencia en los cuidados de salud, la compasion y el cuidado de la vida
fragil, y la solidaridad individual y social fundamentan, finalmente, el principio de

beneficencia (Masia, 2004).

Pero cabe preguntarse: ;es suficiente el estudio de esa unica materia para
garantizar el posterior correcto desempefio profesional? La respuesta es negativa.
Sin poner en duda la seriedad y profundidad con que se imparta (idoneidad del
profesor) ni el buen aprovechamiento del estudiante (deseo de formarse), la simple
Deontologia casi siempre termina en un ‘“cdédigo de ética” con utilidad,
fundamentalmente, en casos especificos y cuando es necesario aplicar una sancion

(Casado y Leyton, 2009).

Encontramos, en la actualidad, muchos ejemplos de la ausencia de la ética en el
comportamiento profesional, por ello, nos hacemos la siguiente pregunta: ;Qué hara
falta para contar con profesionales de conducta ética irreprochable? En
conversaciones distendidas y no académicas, se argumenta: “Eso viene de la familia”.
Si, es verdad. Pero, por otro lado, también de familias modélicas salen
“depredadores”. Por supuesto que los cimientos se crean en el hogar, pero luego el

entorno hace lo suyo e influye positiva o negativamente en la formacion ética de los
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individuos. Justamente es en ese ambiente donde se desarrolla la vida social y
profesional de los individuos. De ahi la exigencia de trabajar a fondo para crea una

ecologia moralmente saludable (Bermudez, 2006).

Casado y Leyton (2009) establecen que la formacion universitaria deberia estar
comprometida con esta importante misioén: la formacion ética de la comunidad
universitaria. Para ello seria necesario responsabilizar esa tarea a un area académica
como es el Departamento de Filosofia, cuyo trabajo multidisciplinar, por ejemplo,
con el Instituto de Bioética, garantizara la formacion ética de la

comunidad universitaria, de manera directa y transversal con los estudiantes.

La formacidn ética, impartida de diferentes modos, necesariamente debe incluir
un conocimiento de quién es la persona humana, el alcance de sus motivaciones, como
es la dindmica de sus decisiones (;el fin justifica los medios?), cudl es su fin ultimo,
qué es lo que quiere de la vida. Por ello, el docente si quiere ser eficaz, ademés de hacer
suyos los contenidos, debe saber transmitirlos de manera vivencial y no solo de forma

especulativa (Altisent et al., 2009).
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Capitulo 7. El Proyecto Educativo de Centro.

El Proyecto Educativo de Centro, desde el punto de vista de la educacion en
valores, tal y como establece Joseph Maria Duart (1999), debe de potenciar la
convivencia pacifica en un clima escolar alegre, agradable y de respeto. Este aspecto se
trabaja a través del desarrollo de habilidades de resolucion de conflictos en las aulas y
de la revision de las actitudes, tanto de profesores como del alumnado, a través del
autoconocimiento y la autoevaluacion, para que favorezcan un clima sosegado en la

convivencia del centro y las aulas.

Por otro lado, los valores para una vida en sociedad armoénica y enriquecedora se
promueven a través de campafias, concursos y actividades para poner en practica el

respeto, la cooperacion, la solidaridad y el didlogo (Duart, 1999).

Otro aspecto esencial del Proyecto Educativo de Centro es proporcionar la
Autonomia e Iniciativa personal en los alumnos a través de actitudes que intentan
fomentar en ellos la autoconfianza y creencia en su propia fuerza interior y sus
posibilidades. Se trata de trasmitirles que ellos tienen un potencial enorme si quieren
desarrollarlo y que no deben esperar soluciones externas, sino buscar desde ellos
mismos. Y uno de los puntos esenciales es considerar el esfuerzo como clave para la

maduracion personal del alumnado (Antunez et al., 2008)

Es decir, tal y como recoge Joseph Maria Duart (1999), todo lo contemplado
desde el Proyecto Educativo de Centro se puede sintetizar en la meta final que un centro
pretende alcanzar con la educacion impartida: “Que la persona sea un fin en si misma,
como centro que guia su conducta por motivaciones éticas o por valores morales

personales” (p. 37).
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Estudio Empirico



Capitulo 1. Objetivos.

Objetivo general

* Analizar si la bioética y la educacion en valores en los centros educativos
Nuestra Sefiora de la Soledad y Nuestra Sefiora de la Antigua, puede ser
considerada como una dimension fundamental que abarca los temas mas

importantes de la vida del ser humano y de nuestra cultura.

Objetivos especificos

* Facilitar y aproximar al alumnado por mediacion del profesorado, contenidos de

la educacion en valores.

* Conocer el grado de implicacion y formacion de los profesionales de ambos

centros educativos respecto a la educacion en valores.

* Analizar si la bioética y la educacion en valores puede ayudar en el desarrollo de

la identidad del alumnado en ambos centros educativos.
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Capitulo 2. Hipétesis.

Las hipdtesis son las siguientes:

* La educaciéon en valores es considerada por la mayoria de los profesionales de
ambos centros educativos como pieza fundamental para el desarrollo de la

identidad y la dignidad del alumnado.

* La mayoria de los educadores facilita la inclusion de los valores en las aulas a

través de programaciones y actividades planificadas durante todo el curso

escolar.
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Capitulo 3. Material y método.

Diseino del estudio.

El presente estudio pretende conocer como se trasmite la educacion en valores
dentro del &mbito educativo, en concreto en el centro Nuestra Sefiora de la Soledad y en
el centro Nuestra Sefiora de la Antigua. Para ello, se pretende estudiar como el
profesorado y el equipo directivo trabaja para la trasmision de dichos valores, asi como
la importancia que éstos le otorgan a la educacion en valores. El estudio se llevara a
cabo a través de un cuestionario que permita posteriormente establecer conclusiones. Es
importante reiterar que dicho estudio supone una pequefia aportacion y toma de
conciencia sobre la necesidad de integrar la educacion en valores en el ambito

educativo.

Procedimiento.

Con los objetivos del estudio ya planteados y designado el tipo de poblacion
sobre el que se iba a realizar, se buscaron centros que pudieran participar en nuestra
investigacion, pero por las facilidades y disponibilidad, ademés de su peculiaridad por
desarrollar un proyecto que apuesta la educacion en valores denominado mas que
cuentos (Cortina, 2010) ya citado anteriormente, el centro Nuestra Sefiora de la Soledad
de la localidad de Arroyo de San Servan (Badajoz), fue elegido como objeto de estudio
para la realizacién de este estudio. En dicho colegio existe diversidad en cuanto al
alumnado y también respecto al nivel socioeconémico de las familias, todos ellos

pertenecientes a la misma localidad, es un pequefio pueblo que cuenta con unos 4.000
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habitantes. Asi mismo hay alumnos procedentes de Sudamérica y Asia, y algunas
familias con diferentes orientaciones religiosas, si bien la gran mayoria se unifican bajo
los valores humano-cristianos. Por otro lado, la diversidad que potencia el centro
también se manifiesta en la integracion plena del alumnado con discapacidad. Y para
establecer una comparativa, se eligié también el centro educativo Nuestra Sefiora de la
Antigua de Mérida (Badajoz), puesto que también existe diversidad en cuanto a
alumnado con respecto al nivel socioeconémico de las familias y sus orientaciones
religiosas. Este centro educativo no desarrolla ningin proyecto especifico que trabaje la

educacion en valores.

Descripcion de la Muestra.

La muestra sobre la que se va a aplicar a la presente investigacion es el conjunto
de todos los profesores de primaria del centro Nuestra Sefiora de la Soledad de la
localidad de Arroyo de San Servén y del centro Nuestra Sefiora de la Antigua de Mérida

(24 personas en total) y el Equipo Directivo (8 personas en total). (Ver figura 1 y tabla
1).

Figura 1. Representacion de la muestra.

B PROFESORES DE
PRIMARIA

B EQUIPO DIRECTIVO
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Tabla 1. Representacion de la muestra.

PROFESORES DE EQUIPO
PRIMARIA DIRECTIVO
24 8

La presente muestra esta representada por 20 mujeres (16 profesoras y 4
miembros del Equipo Directivo) y 12 hombres (8 profesores y 4 miembros del Equipo

Directivo). (Ver figura 2 y tabla 2).

Figura 2. Representacion de la muestra por sexo.

W hombres

W Mujeres

Tabla 2. Representacion de la muestra por sexo.

PROFESORES DE EQUIPO
PRIMARIA DIRECTIVO
Mujeres 16 4
Hombres 8 4
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Instrumento de Evaluacion.

La investigacion que planteamos es de tipo cuantitativa (Sarduy, 2007), ya que
lo que pretendemos es estudiar la asociacién entre las variables para interpretar
posteriormente los resultados a través de la herramienta del cuestionario (ver anexo,
tabla 3) de elaboracion propia ajustado a las necesidades y caracteristicas del
profesorado al que va dirigido, con items o preguntas que nos aportan respuestas de
caracter tipo escala. Es decir, a través de la investigacion cuantitativa se establecera una
encuesta social a través de un cuestionario dirigido a una poblacién determinada con el
objeto de recoger, procesar y analizar caracteristicas que se dan en personas de un grupo
determinado, y en esta ocasion, se centra en un grupo de profesores y miembros del
equipo directivo. La idea de elaborar el cuestionario surgié a raiz del desarrollo del
proyecto mas que cuentos, ya citado en anteriores ocasiones, que trabaja la educacion en
valores, elaborado por Adela Cortina (2010), cuyo objetivo es promover la trasmision de
valores tan importantes como igualdad, justicia, responsabilidad o compromiso social
ajustados a la realidad del aula en todos los niveles del centro educativo Nuestra Sefiora
de la Soledad. Por ello, para evaluar la eficacia de dicho proyecto, se elabord un
cuestionario dirigido al profesorado y al Equipo Educativo con la finalidad de
comprobar si la educacion en valores es trabajada y considerada en el centro. Y para
establecer esa comprobacion, dicho cuestionario también se ha utilizado en el centro
educativo Nuestra Sefiora de la Antigua que no lleva a cabo ninglin proyecto concreto

para trabajar la educacion en valores.

Dicho cuestionario consta de 20 preguntas agrupadas por 4 ejes o centros de
interés especificos, con el fin de aportar una estructura ordenada. De este modo los
resultados obtenidos se podran manejar cuantitativamente a nivel estadistico,
observando el grado de acuerdo o desacuerdo que cada sujeto considera ante un item

determinado.

La informacién es andnima, lo cual aporta veracidad y fiabilidad a los resultados
obtenidos, pues de esta manera los encuestados se sienten mas libres de cara a responder

sobre preguntas que les implican con el centro educativo en el que trabajan.
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El cuestionario utilizado es una escala liker. Cada pregunta debera ser contestada
con un valor entre 1 y 5, representando el 1 el nivel de menor acuerdo, y el 5 el nivel de
acuerdo maximo. Esto nos permitird posteriormente agrupar las respuestas para

establecer los valores estadisticos.
Los 4 ejes o ambitos de interés que conforman el cuestionario son los siguientes:

1. Los profesores: actitudes ante su labor docente: preguntas 1, 2, 3 y 4.

Tabla 4. Items del primer eje.

1. En qué medida vivo personalmente los valores que mi centro intenta trasmitir.

2. Cémo es el grado de cumplimiento de las tareas en relacion a mi trabajo como profesor, tutor...

3. Existe cooperacion y trabajo en equipo entre compaiieros de ciclo y departamentos.

4. Existe espiritu de servicio en la Comunidad Educativa.

2. Principios que rigen el proceso de ensefianza-aprendizaje para la educacion en

valores: preguntas 5, 6,7, 8 y 9.

Tabla 5. Items del segundo eje.

5. Se trabaja con libertad en las aulas.

6. Hay coherencia entre lo que se dice y como se actiia.

7. La tendencia es hacia el trabajo bien hecho y planificado frente a la improvisacion.

8. Se valora la diversidad frente a la intolerancia entre los propios compaiieros, asi como en los

alumnos.

9. La metodologia de trabajo potencia la educacion para la paz y la convivencia.
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3. Formacion en valores de profesores, alumnos y familias: preguntas 10, 11, 12 y

13.

Tabla 6. ftems del tercer eje.

10. La autoevaluacion del trabajo y actitudes del docente es esencial para la mejora de la educacion

en valores de los alumnos.

11. Se refleja de algun modo en la evaluacion de los alumnos su compromiso y evolucion en los

valores trabajados en el aula.

12. La educacion en valores desde el centro implica a las familias con charlas y campaias

informativas.

13. Los alumnos mejoran su autoestima y su capacidad de responsabilidad con el trabajo de la

educacioén en valores.

4. Concrecion curricular de la educacion en valores en las aulas: preguntas 14, 15,

16,17, 18,19y 20.

Tabla 7. [tems del cuarto eje.

14. Se incluyen los temas trasversales en las distintas areas de conocimiento.

15. Se refleja de algun modo en la evaluacion de los alumnos su compromiso y evolucion en los

valores trabajados en el aula.

16. Los dilemas morales son contenido de trabajo en el aula para aprender a reflexionar y desarrollar

la capacidad de juicio moral en los alumnos.

17. Los valores defendidos en el PEC se trabajan diariamente segin una Programacion concreta.

18. Existe un plan de trabajo durante el curso para trabajar la solidaridad, la igualdad, la justicia y la

ayuda humanitaria.

19. Se realizan actividades con un seguimiento anual en el &mbito de la educacién ambiental.

20. Esta integrada la educacion en valores en la Programacion Curricular de las distintas areas de

conocimiento.
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Capitulo 4. Presentacion y analisis de los resultados.

Analisis estadistico.

Se han realizado diferentes andlisis para la obtencion de los resultados: se
trabajara con la Media Aritmética para cada item y el porcentaje que representa cada
valor seleccionado por los sujetos. En cada item se ha realizado el andlisis de los datos

con el paquete estadistico SPSS 21.

Interpretacion de los resultados.

A continuacidn se presentan y se interpretan los datos obtenidos de cada item del
cuestionario en ambos centros, pero antes de pasar a analizar cada item de manera
individualizada, es importante destacar de manera globalizada que, a la vista de los
datos obtenidos, podria decirse que existe un grado de acuerdo elevado y coincidente
hacia las puntuaciones mas elevadas (valores 4 y 5, valores que representan el nivel de
acuerdo maximo) de todos los items, tanto entre todos los profesores de Primaria, asi
como entre los componentes del Equipo Directivo. Esto demuestra su grado de
satisfaccion general asi como su identificacion, tanto con los valores que se intentan
trasmitir a través del Proyecto Educativo de Centro, como con la dinamica y

planificacion del centro en lo referente a la Educacion en Valores.

No obstante existen aspectos que pueden resultar determinantes de cara a la
investigacion, en los cuales no existe ese acuerdo mayoritario entre todos los miembros
de cada grupo encuestado. Asi pues, pasaremos a analizar los datos obtenidos en cada

item, asi como los datos generales de todos los items que integran cada centro de
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interés. Para ello, a continuacion se presentan los datos divididos por centros de interés,
y éstos a su vez con sus correspondientes items, representados en tablas y el andlisis de

los mismos.

EJE 1: Los profesores: actitudes ante su labor docente.

Los items que integran este centro de interés son: 1, 2, 3 y 4. Las medias
aritméticas de todos estos items en ambos centros educativos varian desde el 4,50 como
valor minimo hasta el 4,75 como valor maximo en el grupo de profesores, y entre 4,25 y
5 en el Equipo Directivo. Esto representa un grado de acuerdo muy alto en ambos
grupos, lo que se traduce en una elevada vivencia de los valores que se trasmiten en
ambos centros por los profesores, asi como una gran responsabilidad en cuanto a las
tareas y labores que implican su accion docente, por tanto, no se aprecian diferencias
significativas en ambos centros educativos. A continuacion se detalla los resultados

obtenidos en los dos centros educativos:

Con respecto al centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad cabria destacar
que los items 1(tabla 8) y 2 (tabla 10), mas relacionados con aspectos de implicacion
personal en relacion a su profesion y a los valores del centro, presentan ligeras
diferencias en ambos colectivos. En el grupo de profesores existe un 58,3% del personal
que viven los valores del centro y el cumplimiento de sus tareas a un nivel maximo
(valor 5), mientras que un 41,7% de los profesores no lo vive tan implicadamente,
aunque sigue siendo un nivel bien aceptable (valor 4). Sin embargo, en este aspecto mas
vivencial y personal, en el equipo directivo existe una mayor implicacion y entrega,
pues el 75% de ellos vive personalmente los valores del centro a un nivel méximo, y su
entrega en el cumplimiento de sus tareas como docentes es en todos los componentes de
un valor de 5. Por ello, es de destacar que cuanto mayor es la responsabilidad de los
cargos docentes, mayor es el compromiso, vivencia personal y cumplimiento de las
tareas y valores que se promueven desde el centro educativo. Esto va a repercutir
positivamente tanto en el grupo de profesores y Equipo Directivo, por existir en el
centro una dindmica de implicaciéon personal muy elevada, como en el sector del
alumnado. La vivencia e implicacion personal de los profesores, con los valores que se

trasmiten a los alumnos, y su gran nivel de responsabilidad hacia su tarea docente, va a
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provocar un feedback muy positivo en los estudiantes, siendo éste el mejor modo de

ensefianza de valores: el ejemplo.

Por otro lado, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua se han
obtenido valores similares en cuanto a los items 1 (tabla 9 y 2 (tabla 11). En el grupo de
profesores existe un 75% del personal que viven los valores del centro y el
cumplimiento de sus tareas a un nivel maximo (valor 5), mientras que un 25% de los
profesores no lo vive tan implicadamente. Por otro lado, en el equipo directivo de este
centro educativo también existe una mayor implicacion y entrega, pues el 100% de ellos
vive personalmente los valores del centro a un nivel maximo, y su entrega en el
cumplimiento de sus tareas como docentes también es en todos los componentes de un

valor de 5.

Item 1: En qué medida vivo personalmente los valores que mi centro de ensefianza

intenta trasmitir.

Tabla 8. ftem 1.Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100
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Tabla 9. [tem 1.Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

item 2: Cémo es el grado de cumplimiento de las tareas asignadas en relacién a mi

trabajo como profesor, tutor...

Tabla 10. [tem 2.Centro Educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100
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Tabla 11. ftem 2.Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100

En cuanto a las actitudes personales de los docentes en su relacién con los
compafieros en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, reflejadas en los items
3 (tabla 12) y 4 (tabla 14), podemos decir que la cooperacion entre ellos es muy grande,
pues un 75% de los profesores considera que el grado de colaboracion entre ellos es
maximo (valor 5), y en el Equipo Directivo el 100% de los miembros considera que la
colaboracion es total. Esto es un aspecto muy positivo de cara al funcionamiento
armonico del personal docente, lo cual se vera reflejado en su buena disponibilidad con
los demas y en crear un ambiente agradable y afectuoso en el trato con los compafieros

y con los alumnos.

El espiritu de servicio de la comunidad educativa se vivencia por los profesores
con un 50% de acuerdo tanto para el valor 4 como para el valor 5, y por tanto son
coincidentes en considerar que existe dicho espiritu servicial entre todos los servicios de
la comunidad, mientas que el Equipo Directivo lo percibe de diferente modo, pues en
este caso el 75% de todos ellos valora con una puntuacion de 4 el espiritu de servicio

que existe en el centro, y que por tanto, bajo esta apreciacion segun ellos no es pleno.

Por otro lado, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua se han
obtenido puntuaciones similares con respecto a ambos items (3 y 4). También se puede

observar que la cooperacion entre ellos es muy grande, pues un 75% de los profesores
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considera que el grado de colaboracion entre ellos es maximo (valor 5), y en el Equipo

Directivo también el 75% de los miembros considera que la colaboracion es total.

En el item 4 respecto al espiritu de servicio de la comunidad educativa se
vivencia por los profesores con un 50% de acuerdo, y por tanto, al igual que ocurre en el
centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, son coincidentes en considerar que
existe dicho espiritu servicial entre todos los servicios de la comunidad. Por otro lado, el
Equipo Directivo lo percibe de diferente modo, pues en este caso el 75% de todos ellos

valora el espiritu de servicio que existe en el centro.

El espiritu de servicio en la comunidad y la cooperacion entre los compafieros de
departamento y ciclo, es uno de los valores fundamentales impulsados desde el PEC,
pues hace referencia a la ayuda mutua, a la disposicion positiva hacia los demas en todo
momento, con espiritu de solidaridad y entrega desinteresada. Que este valor se
materialice entre los docentes, como modelos de actitudes y valores para los nifios, es
fundamental de cara a que los alumnos tengan suficientes modelos validos de
comportamiento. De este modo los estudiantes iran incorporando actitudes y modos de

actuar afines y coherentes con el espiritu humano que el centro pretende impartir.

ftem 3: Existe cooperacién y trabajo en equipo entre los distintos niveles

educativos, asi como entre los compaiieros del mismo ciclo o departamento:

Tabla 12. ltem 3.Ceniro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100
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Tabla 13. ftem 3.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100
ftem 4: Existe espiritu de servicio en la Comunidad Educativa.
Tabla 14. [tem 4.Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.
MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,25 3 75
1 25
Total 4 100
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Tabla 15. ftem 4.Centro Educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA
Profesores 4,50
Total
Equipo Directivo 4,75
Total

FRECUENCIA

6

6

12

PORCENTAJE

50

50

100

25

75

100

Como vemos, estos aspectos son esenciales para que exista un clima afectuoso

entre todos los que integran el centro, proporcionando la ayuda mutua y el

agradecimiento como uno de los valores fundamentales.
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Tabla 16.Representacion de todos los items del eje 1. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES . .
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

1. En qué medida vivo

personalmente los valores que mi 4(5)41,7% 4(1) 25%

centro intenta trasmitir. 5(7) 58,3 % 53) 75%

2. Como es el grado de
cumplimiento de las tareas en 4(5)41,7% 5 (4) 100%
relacién a mi trabajo como 5(7)58.3 %

profesor, tutor...

3. Existe cooperacion y trabajo en
equipo entre compaifieros de ciclo 4(3)25% 5(4) 100%

y departamentos. 5(9)75%

4. Existe espiritu de servicio en la 4 (6) 50% 43)75%

Comunidad Educativa. 5(6) 50% 5(1)25%

Tabla 17.Representacion de todos los items del eje 1. Centro educativo Nuestra Seriora de la Antigua.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES .
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

1. En qué medida vivo
personalmente los valores que mi 4(3)25% 5(4) 100%

centro intenta trasmitir. 5(9)75 %

2. Como es el grado de

cumplimiento de las tareas en 4 (6) 50% 4(1)25%

relacion a mi trabajo como 5(6)50 % 5(3)75%

profesor, tutor...

3. Existe cooperacion y trabajo en
equipo entre compaiieros de ciclo 4(3)25% 4(1)25%

y departamentos. 5(9) 75% 5(3)75%

4. Existe espiritu de servicio en la 4(6) 50% 4(1)25%

Comunidad Educativa. 5 (6) 50% 5(3)75%
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EJE 2: Principios que rigen el proceso de ensenianza / aprendizaje para la Educacion

en Valores.

Los items que integran este centro de interés son los 5, 6, 7, 8 y 9. La libertad de
accion en las aulas, la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, el trabajo bien
hecho y planificado frente a la improvisacion, la promocion de métodos y herramientas
para una convivencia en paz y en armonia en las aulas, son aspectos fundamentales que
deben de inspirar el proceso de ensefianza / aprendizaje en las aulas como principios

basicos que impregnen el dia a dia para una educacion integral.

En el cuestionario hemos reflejado estos principios bésicos para examinar en qué
medida son llevados a la practica. Podriamos decir que estos principios se refieren a lo

siguiente:

e Al qué, es decir, a los valores que se promocionan desde el aula: libertad,
defensa de la diversidad, paz y convivencia armonicas (5, 8 y 9).
e Al como, o al modo de llevar a cabo dicha educacién, con valores fundamentales

como son la coherencia en la accion y el trabajo bien hecho y planificado. (6 y

7).

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, los aspectos que mas
elevada puntuacioén han obtenido coincidentemente en el colectivo de profesores y en el
equipo directivo han sido los referidos a los items 5 (tabla 18) y 7 (tabla 22),
relacionados respectivamente con el grado de libertad con el que se trabaja en las aulas
y con la tendencia hacia el trabajo bien hecho y planificado frente a la improvisacion.
Ambos items han obtenido una media cercana al 5 en el grupo de profesores (4,92)
siendo por tanto casi undnime su valoracién en la maxima puntuacion, y en el equipo
directivo el acuerdo es del 100% también en los dos items. Trabajar con libertad en las
aulas pude hacer referencia a que siempre e trabaja con libertad con los alumnos o al

hecho de que la libertad con la que se trabaja es total.

Por otro lado, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua, también se
han obtenido resultados muy similares, ya que los aspectos que mas elevada puntuacion
han obtenido tanto en el colectivo de profesores como en el equipo directivo han sido

los referidos a los items 5 (tabla 19) y 7 (tabla 23), relacionados respectivamente con el
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grado de libertad con el que se trabaja en las aulas y con la tendencia hacia el trabajo
bien hecho y planificado frente a la improvisacion, tal y como ocurre en el centro
educativo Nuestra Senora de la Soledad. En el item han obtenido una media de 4,75 en
el grupo de profesores siendo en este centro una valoracion alta, y en el equipo directivo

el acuerdo es del 100%.

Es un principio bésico y esencial en todo proceso educativo que se precie,
valorar a la persona en toda su integridad, y ademaés, el unico modo de que la educacién

pueda llevarse a cabo realmente como proceso integrador y formativo.

item 5: Se trabaja con libertad en las aulas.

Tabla 18. ltem 5.Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,92 1 8,3
11 91,7
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Tabla 19. ftem 5.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

62



En cuanto a los items que tienen que ver mas con principios metodologicos del

hacer docente estan los ntimeros 6 y 7. El item numero 6 (tablas 20 y 21) hace

referencia a la existencia de coherencia entre lo que se dice y como se actua.

En el grupo de profesores y el Equipo Directivo de ambos centros educativos

hay una coherencia plena, pues en ambos colectivos el 50% considera que esta

coherencia es total (valor 5) y el otro 50% de ambos grupos considera que si bien esta

coherencia no es completa, si se da en un grado alto (valor 4). Por tanto se puede decir

que entre lo que se dice en las aulas y el modo de actuar de los docentes existe un nivel

de coherencia muy elevado, lo cual va a aportar gran status al hacer educativo del

centro.

Item 6: Hay coherencia entre lo que se dice y como se actia.

Tabla 20. ltem 6.Ceniro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA
Profesores 4,50 6
6
Total 12
Equipo Directivo 4,50 2
2
Total 4

PORCENTAJE

50

50

100

50

50

100
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Tabla 21. ftem 6.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,50 2 50
2 50
Total 4 100

En cuanto al ultimo item integrante de este grupo temadtico, el namero 7 (tablas
22 y 23), en relacion al modo de trabajo y la realizacion de las tareas docentes, también
la unanimidad es casi absoluta en el grupo de profesores de ambos centros educativos,
pues en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad el 91,7% considera que el
objetivo de sus labores es siempre “el trabajo bien hecho”, siendo el Equipo Directivo

un 100% el grado de acuerdo en esta cuestion.

Por otro lado, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua el 75% del
grupo de profesores considera también como objetivo fundamental el trabajo bien

hecho, y el 100% del Equipo Directivo esta de acuerdo en esta cuestion.

No obstante, como veremos mas adelante existe una discrepancia en cuanto a
este aspecto en el tema de educacion en valores, que es lo que nos interesa conocer con
esta investigacion, pues no existe unanimidad en torno al nivel de planificacion que se
lleva a cabo en relacion a este ambito de la Educacién en dichos centros educativos. Y
asi lo reflejan items como el nimero 18 (tablas 48 y 49) y 19 (tablas 50 y 51), que se
refieren al grado de planificacion y trabajo diario que se lleva a cabo en areas como la
Educacion Ambiental o la Educacién en valores como la justicia, la solidaridad, la

igualdad y la ayuda humanitaria. Estos items los comentaremos mas adelante.
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ftem 7: La tendencia es hacia el trabajo “bien hecho” y planificado, frente a la

improvisacion y falta de organizacion.

Tabla 22. ftem 7. Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE
Profesores 4,92 1 8,3
11 91,7
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Tabla 23. ftem 7. Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Por otra parte, en item 8 (tabla 24), acerca de la promocion de la diversidad
frente a la intolerancia, tanto hacia los alumnos como entre compafieros de trabajo, en el
centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad es valorado en el grupo de los profesores
en un 33,3% con una puntuacion de 4 y un 66,7% con una puntuacion de 5, lo cual
implica que para la mayoria de los profesores se potencia la diversidad frente a la

intolerancia, si bien este colectivo es un aspecto que deberia mejorarse.

En cuanto al Equipo Directivo, la coincidencia es total en valorar que la
diversidad se promociona frente a la intolerancia en un grado méaximo, siendo el 100%

de sus miembros los que asi opinan.
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En el centro educativo Nuestra Senora de la Antigua este mismo item es
puntuado por el grupo de profesores por un 41,7% con una puntuacion de 4 y un 58,3%
con una puntuacién de 5, lo que implica, al igual que en el centro educativo Nuestra
Senora de la Soledad, que deberia de ser un aspecto a mejorar. Y al igual que ocurre en
el otro centro educativo, las puntuaciones del Equipo Directivo son coincidentes en un

100% de sus integrantes.

Desde este item se defiende que el respeto a las diferencias es un principio muy
respetado en este centro educativo, y que por tanto la diversidad en cuanto a razas,
niveles socioecondmicos, aspectos fisicos, etc., no son valorados por la comunidad
educativa como elementos distanciadores entre las personas, pues el centro de atencion
es la persona humana. Este es un principio humano y universal. Es uno de los principios

éticos que constituyen el marco de referencia de la ética universal.

ftem 8: Se valora y acepta la diversidad como una riqueza frente a la intolerancia,
entendiendo esa diversidad entre los mismos compafieros asi como en los alumnos

y familias.

Tabla 24. ltem 8.Ceniro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4, 67 4 33,3
8 66,7
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100
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Tabla 25. ftem 8.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

El item 9 (tablas 26 y 27) se plantea como la metodologia que se emplea en las
aulas potencia la paz y la convivencia armodnica. En el grupo de profesores del centro
educativo Nuestra Sefiora de la Soledad la media es 4,50, si bien existe un 8,3% de los
profesores que valoran con una puntuacion de 3 su acuerdo con este punto, es decir, que
consideran que la metodologia que se emplea en las aulas no potencia totalmente una
educacion para la paz y la convivencia o que no la potencia lo suficiente. No obstante
este 8,3% representado en una persona de las 12 que componen el conjunto de
profesores encuestados, no es un dato representativo de cara a considerar que la
educacion para la paz y la convivencia no se potencia desde la metodologia del aula. Sin
embargo, el Equipo Directivo coincide plenamente en que dicha metodologia promueve
la paz y la convivencia armonica entre los alumnos, alcanzando un 100% de acuerdo en

el valor maximo.

Por otra parte, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua la media
obtenida con respecto a este item es de 4,75, es decir una puntuacion algo superior al
otro centro educativo, teniendo en cuenta que no desarrolla ningiin programa especifico
para trabajar la educacion en valores. Y al igual que ocurre en el otro centro educativo,
en el Equipo Directivo existe unanimidad con un acuerdo de un 100% como valor

maximo.

Una metodologia que promueva este valor implica trabajos en equipo en los que
los alumnos participen y dialoguen, expongan sus diferencias y opiniones, trabajen por

alcanzar acuerdos y consensos, y sepan respetar las posturas diferentes u opuestas a la
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suya, aprendan a hablar con buen tono y sabiendo resolver los conflictos de un modo

armonico cuando surgen discrepancias.

item 9: La metodologia de trabajo potencia la educacion para la Paz y la

Convivencia.

Tabla 26. ltem 9.Ceniro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 1 8,3
4 33,3
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Tabla 27. ftem 9.Centro Educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

68



Tabla 28. Representacion de todos los items del eje 2. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES . .
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

5. Se trabaja con libertad en las 4(1)8,3%

aulas. 5(11)91,7% 5(4) 100%

6. Hay coherencia entre lo que se 4 (6) 50% 4(2)50%

dice y como se actia. 5(6) 50% 5(2) 50%

7. La tendencia es hacia el trabajo
bien hecho y planificado frente a 4(1)8,3% 5(4) 100%

la improvisacion. 5(11)91,7%

8. Se valora la diversidad frente a
la intolerancia entre los propios 4(4)33,3% 5(4) 100%
compaifieros, asi como en los 5 (8) 66,7%

alumnos.

9. La metodologia de trabajo 3(1)8.3%

potencia la educacion para la paz 4(4)33,3% 5 (4) 100%

y la convivencia. 5(7) 58,3%
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Tabla 29. Representacion de todos los items del eje 2. Centro educativo Nuestra Seriora de la Antigua.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES . .
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

5. Se trabaja con libertad en las

aulas. 4(3)25% 5 (4) 100%

5(9) 75%

6. Hay coherencia entre lo que se 4 (6) 50% 4(2)50%

dice y como se actia. 5(6) 50% 5(2) 50%

7. La tendencia es hacia el trabajo
bien hecho y planificado frente a 4(3)25% 5(4) 100%

la improvisacion. 5(9) 75%

8. Se valora la diversidad frente a

la intolerancia entre los propios 4(5)41,7% 5(4) 100%

compafieros, asi como en los 5(7) 58,3%

alumnos.

9. La metodologia de trabajo
potencia la educacion para la paz 4(3)25% 5 (4) 100%

y la convivencia. 5(9) 75%
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EJE 3: Formacion en valores de profesores, alumnos y familias.

En este centro de interés se examinara los resultados de cada item (10, 11, 12y

13) y sus implicaciones.

Los items 10 y 13 que tienen que ver con aspectos formativos propiciados por el
propio individuo (para docentes y alumnos), en ambos centros presentan valores en
cuanto a la media més elevados que aquellos que si tienen que ver con este aspecto

formativo externo, es decir, a través de talleres, charlas o cursos especificos para ello.

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, en el item 10 (tabla 30),
tanto los profesores como el Equipo Directivo tienen una apreciacion alta acerca de
coémo la autoevaluacion de los docentes, en cuanto a sus actitudes y su labor educativa,
influye positivamente de cara a la mejora de la educacion en valores de los alumnos. En
el grupo de profesores se alcanza un 4,58 sobre 5 en su acuerdo sobre la cuestion,
siendo el grupo de Equipo Directivo quienes coinciden en un 100% en que la
autoevaluacion es esencial de cara a la mejora de la educacion en valores de los

alumnos.

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua ocurre lo mismo, en el
grupo de profesores se obtiene un 4,75 de media, y al igual que en el otro centro
educativo, el equipo directivo coincide con un 100% sobre la importancia de la

autoevaluacion.
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Item 10: La autoevaluacion de la actividad docente y de sus actitudes con los
alumnos, es una herramienta esencial para la mejora de la educacion en valores de

los alumnos.

Tabla 30.1tem 10.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Tabla 31.Item 10.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 5 4 100

Respecto al item 11 (tablas 32 y 33), sobre si existe una formacion concreta para
los docentes respecto a como educar en valores a los alumnos, ambos colectivos, en
ambos centros son bastante coincidentes en sus valoraciones a la baja en este tema. En
el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, el 33,3% de los profesores y el 25%
de Equipo Directivo opinan que dicha formacion es escasa. Alrededor del 50% en
ambos casos consideran que es aceptable, y solo un 8,3% de los profesores y un 25%

del Equipo Directivo consideran que se recibe la formacion adecuada.

Lo mismo ocurre en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua, donde la

media obtenida en el grupo de profesores solo alcanza el 3,83 de media sobre si reciben
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una formacion correcta respecto a la educacion en valores. Respecto al equipo directivo

el 50%.

Esta discrepancia en las valoraciones con esa tendencia a la baja confirma que
existe un punto a mejorar de cara a la preparacion personal de los docentes del centro

para llevar mejor a cabo la educaciéon en valores de sus alumnos.

Los docentes son los trasmisores de los valores que desde el PEC se quieren
potenciar, y es esencial que los profesores sepan como hacerlo, y sobre todo que
comprendan y participen de dichos valores personalmente, pues de otro modo, sin
tenerlos integrados en su sistema de valores personales, no podran poner énfasis en lo
que esos valores significan y su repercusion positiva en la vida de las personas, y por

tanto la educacion en valores de sus estudiantes se vera repercutida.

Item 11: Existe una formacion concreta para los docentes en el Ambito sobre como

educar en valores a los alumnos.

Tabla 32.Item 11.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores 3,75 4 33,3

7 58,3

1 8,3

Total 12 100
Equipo Directivo 4 1 25
2 50
1 25

Total 4 100
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Tabla 33.1tem 11.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores 3,83 1 8,3
1 8,3

1 8,3

9 75

1 8,3

Total 12 100
Equipo Directivo 4,5 2 50
2 50

Total 4 100

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, el item niimero 12 (tabla
34) refleja la valoracion que hacen los profesores y Equipo Directivo sobre la
implicacion que hace el centro hacia las familias en cuanto a la educacion en valores de
sus hijos, a través de charlas y campanas informativas. Los profesores, con una media
de 4,17, aplican valores inferiores a 4 en esta cuestion, siendo un 25% de ellos los que
piensan que dicha formacion de las familias es escasa, un 33,3% considera que es
aceptable o adecuada, y un 41,7% los que piensan que dicha formacién hacia los padres
es optima. Por otro lado, el Equipo Directivo opina de modo maés equilibrado, siendo la
media en este grupo de 4,50, no habiendo valores inferiores a 4 en sus elecciones. El
50% de los miembros de Equipo considera que la formacién a padres es adecuada y el

otro 50% opina que es Optima.

La discrepancia que existe entre los profesores en la valoracion de esta cuestion,
refleja por parte de este colectivo, que es un &mbito que no recibe toda la atencion que
debiera segun su vision, y aunque el equipo directivo no se haya decantado por valores
inferiores al 4 en sus elecciones, se puede decir que el desarrollo que se da a la
informacion de las familias desde el centro no es considerada por igual como adecuada,

con lo cual seria un aspecto a analizar por el centro de cara a introducir mejoras.
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Las mismas discrepancias ocurren en el centro educativo Nuestra Sefiora de la
Antigua, donde la media obtenida es de 4,58, y un 58,3% opina que la formacion a las
familias es adecuada, sin embargo, un 41,7% opina lo contrario. Los mismos resultados
que el otro centro obtiene el equipo directivo, donde el 50% considera que la formacion

es adecuada.

ftem 12: La educacién en valores que se fomenta desde el centro implica directa y

personalmente a las familias.

Tabla 34.1tem 12. Centro educativo Nuestra Seiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores 4,17 3 25

4 33,3

5 41,7
Total 12 100
Equipo Directivo 4,5 2 50

2 50
Total 100

Tabla 35.1tem 12. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 4,5 2 50
2 50
Total 100
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Por otro lado, el item 13 (tablas 36 y 37) referido a como los alumnos mejoran
en su autoestima y responsabilidad personal con el trabajo de la educacion en valores,
refleja también una coincidencia muy grande hacia valores mas altos (4 y 5) en los dos
centros y en ambos colectivos. En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad el
41,7% de los profesores valoran con una puntuacion de 4 y el 58,3% con un valor de 5
que esto es asi. Y paralelamente el 75% del Equipo Directivo coincide en valorar con
una puntuacion de 5 dicha cuestion. Queda de este modo claro que la educacion en
valores es esencial de cara a promover un desarrollo de la personalidad equilibrada y

una maduracion personal adecuada como seres humanos.

Lo mismo ocurre en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua, donde el
75% tanto del grupo de profesores como del equipo directivo valoran con una

puntuacion de 5 la importancia de la educacion en valores en el alumnado.

ftem 13: Los alumnos mejoran su autoestima y su capacidad de responsabilidad

personal con el trabajo de educacion en valores.

Tabla 36.1tem 13. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,58 5 41,7
7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100
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Tabla 37.1tem 13. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100

Tabla 38.Representacion de todos los items del eje 3.Centro educativo Nuestra Seriora de la Soledad.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

10. La autoevaluacion del trabajo
y actitudes del docente es esencial , 4(5)41,7% 5 (4) 100%
para la mejora de la educacion en 5(7) 58,3%

valores de los alumnos.

11. Se refleja de algun modo en la 3(4)333% 3(1)25%

evaluacion de los alumnos su 4(7) 58,3% 4(2) 50%

compromiso y evolucion en los 5(1)8.3% 5(1)25%

valores trabajados en el aula.

12. La educacion en valores desde 3(3)25%
el centro implica a las familias , 4(4)33,3% , 4(2) 50%
con charlas y campaiias 5(5)41,7% 5(2) 50%

informativas.

13. Los alumnos mejoran su 4(5)41,7% 4(1)25%
autoestima y su capacidad de 5(7) 58,3% 53)75%
responsabilidad con el trabajo de

la educacion en valores.
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Tabla 39.Representacion de todos los items del eje 3.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

10. La autoevaluacion del trabajo

y actitudes del docente es esencial 4(3)25% 5 (4) 100%

para la mejora de la educacion en 5.(9) 75%

valores de los alumnos.

11. Se refleja de algin modo en la 4(1) 8,3%
evaluacion de los alumnos su 4(1)8,3% 4(2) 50%
compromiso y evolucion en los 5(1)8.3% 5(2) 50%

valores trabajados en el aula.
5(9) 75%

4(1) 8,3%

12. La educacion en valores desde
el centro implica a las familias 5(5)41,7% 4(2) 50%
con charlas y campanas 4(7)58,3% 5.(2) 50%

informativas.

13. Los alumnos mejoran su 4(3) 25% 4(1)25%
autoestima y su capacidad de 5(9)75% 53)75%
responsabilidad con el trabajo de

la educacion en valores.
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EJE 4: Concrecion curricular de la Educacion en Valores en las aulas.

Los items que pretenden responder a este centro de interés son los siguientes: 14,
15, 16, 17, 18, 19 y 20. Respecto al item 14 (tablas 40 y 41, muy coincidente en cuanto
al planteamiento temadtico con el item niimero 20 y 17) sobre la inclusion de los temas
transversales en la implantacion de las distintas areas de conocimiento, en el centro
educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, la media coincide en ambos grupos
encuestados, 4,75, habiendo un 75% de profesores y un 75% de miembros del Equipo
Directivo que valoran con una puntuacion de 5 dicha cuestion. Esto refleja que desde la
comunidad educativa se percibe que los temas trasversales son trabajados durante cada
curso escolar vinculados a las distintas areas de conocimiento, lo cual, dado el

porcentaje de coincidencia en las puntuaciones maximas, un 75% asi lo aprecian.

Por otro lado, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua se han
obtenido resultados similares, con una media de 4,50 en el grupo de maestros, y de 4,75

en el grupo del equipo directivo.

[tem 14: Se incluyen los temas trasversales en la imparticién de las distintas areas

de conocimiento.

Tabla 40. ltem 14. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100
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Tabla 41. ftem 14. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100

Respecto al item 15 (tablas 42 y 43), el cual hace referencia a si en la evaluacion
de los alumnos se traduce de algin modo el grado de compromiso y evolucién en los
valores trabajados en el aula, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, las
puntuaciones dadas por los profesores reflejan las discrepancias, pues un 8,3 % piensa
que la evaluacioén de los alumnos no incluye suficientes valoraciones en relacion a la
educacion en valores, un 41,7 % opina que si lo incluye a nivel éptimo, y el otro 50% de
ellos considera que lo refleja adecuadamente. Por otro lado, el grupo del Equipo
Directivo considera en un 50% que si lo incluye (valor 5), mientas el otro 50%

considera que lo hace en menor medida (valor 4).

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua se han obtenido de nuevo
resultados similares con respecto a este item, donde tanto el 50% del profesorado como
del equipo directivo considera que la evaluacion respecto a la educacion en valores es

Optima, sin embargo, otro 50% opina lo contrario.

Aparece asi también controversia en este aspecto de la evaluacion del alumno
acerca de la educacion en valores en ambos centros educativos, lo cual refleja que de
nuevo los aspectos curriculares en relacion a la educacion en valores no tienen una base

solida.
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ftem 15: Se refleja de algiin modo en 1 evaluacién de los alumnos su grado de

compromiso y evolucion en los valores trabajados en el aula.

Tabla 42.1tem 15.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,42 1 8,3
5 41,7
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,5 2 50
2 50
Total 4 100

Tabla 43.1tem 15.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,5 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,5 2 50
4,5 2 50
Total 4 100

Los items 16, 18 y 19 plantean cuestiones sobre valores concretos, de cara a
como se incluyen estos en las programaciones de las asignaturas para su trabajo diario.
En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, en los items 16 (tabla 44) y 18
(tabla 48) las medias son valores de 4 o superiores a 4, pero en el item 19 la media en el

grupo de profesores es de 3,83, lo cual es grandemente significativo.
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Los dilemas morales como contenido de trabajo en el aula y de cara a desarrollar
una conciencia moral y capacidad de reflexion que permitan al alumno establecer
juicios morales, es el aspecto valorado en el item 16 (tablas 44 y 45), y pese a que la
media es de 4,25 en ambos colectivos, y que se podria considerar por tanto que este
contenido es incluido en el trabajo de aula, existe un 50% de todo el personal docente
que considera que esto no es asi, pues el 25% valora con una puntuaciéon de 3 este item

y otro 25% con un valor de 4.

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua tanto el profesorado como
el equipo directivo opinan de manera similar, ya que existe un 75% de profesorado y del
equipo directivo que opina que los dilemas morales no son contenidos incluidos en el

trabajo en el aula.

Item 16: Los dilemas morales relacionados con la vida cotidiana son contenidos de
trabajo en el aula para aprender a reflexionar con la conciencia moral y

desarrollar la capacidad de juicio moral en los alumnos.

Tabla 44.1tem 16. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores 4,25 3 25

3 25

6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,25 1 25

1 25

2 50
Total 4 100
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Tabla 45.1tem 16. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25
3 75
Total 4 100

Por otro lado, el item 17 (tablas 46 y 47) plantea si los valores defendidos por el
PEC se trabajan diariamente segiin una programacion concreta previamente elaborada y
contemplada desde el curriculum. En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad,
la media alcanzada en el item 17 es de 4,50 en el grupo de los profesores y de 4,75 en el
equipo directivo. Las discrepancias en las valoraciones ponen de nuevo en alerta acerca

de si la educacion en valores se integra en verdad en dicho centro.

Las mismas discrepancias ocurren en el centro educativo Nuestra Sefiora de la

Antigua, donde la media del profesorado es de 4,75, y de 4,50 en el equipo directivo.

La realidad sobre la educacion en valores parece ser un aspecto poco definido en
ambos centros educativos, pues no es algo que dependa de las actitudes de los
profesores, ya que el hecho de trabajar la educacion en valores depende de la direccion

del centro con programaciones concretas.
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item 17: Los valores defendidos en el PEC se trabajan diariamente segiin la
programacion concreta previamente elaborada y contemplada desde el

curriculum.

Tabla 46.1tem 17.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE

Profesores 4,5 1 8,3

4 333

7 58,3
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 1 25

3 75
Total 4 100

Tabla 47.Item 17.Centro educativo Nuestra Seiiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,50 2 50
2 50
Total 4 100

En cuanto al item 18 (tablas 48 y 49) sobre si existe una planificacion para el
curso escolar de cara a trabajar los valores de solidaridad, igualdad, justicia y ayuda
humanitaria, en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, es considerado por un

25% del Equipo Directivo y por un 8,3% de los profesores, que dicha planificacion es
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deficitaria (valor seleccionado 2). Si bien alrededor del 50% en ambos colectivos

considera que estos valores se trabajan desde un plan confeccionado a nivel de curso

escolar.

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua los resultados de este item
son incluso més negativos, ya que un 75% del profesorado opina que la planificacion es

mala, y un 50% del equipo directivo opina lo mismo.

Las puntuaciones ponen en evidencia de nuevo las discrepancias entre los

docentes de ambos colectivos en los dos centros educativos.

ftem 18: Existe un plan de trabajo durante el curso escolar para trabajar los

valores de solidaridad, igualdad, justicia y ayuda humanitaria.

Tabla 48. ltem 18. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE

Profesores 4,25 1 8,3

6 50

5 41,7
Total 12 100
Equipo Directivo 4 1 25

1 25

2 50
Total 4 100
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Tabla 49. ftem 18. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,50 2 50
2 50
Total 4 100

En cuanto al item 19 (50 y 51) sobre la educacién ambiental ocurre lo mismo
que en los demds items de este centro tematico. En este item se plantea si existen
actividades sobre educacion ambiental que tengan un seguimiento anual. Las
valoraciones de nuevo nos trasmiten que existen discrepancias. En el centro educativo
Nuestra Sefiora de la Soledad, entre los profesores existe un 16,6% que opinan por
debajo del 4, con valores d 2 y 3, lo cual refleja que hay un grupo de profesores que este
tema no recibe el tratamiento que deberia de tener. La media obtenida en este grupo de
encuestados es de 3,83, la mas baja de todo el cuestionario, aunque un 75% siga
considerando que el tratamiento que se le da a esta area es bueno. Por parte del Equipo
Directivo, hay un 25% que considera que esta area se trabaja poco, y el otro 75% opina

que esta area se trabaja adecuadamente.

En el centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua también se han notado
discrepancias y aunque la media es superior, 4,50, un 50% del profesorado opina que la
educacion ambiental no es tratada adecuadamente. Por otro lado un 50% del equipo

directivo opina lo mismo al respecto.

Resulta cuanto menos sorprendente, que personas que viven la misma realidad
educativa, y que conocen igualmente las programaciones, opinen tan diferente al

respecto.
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ftem 19: Se realizan actividades con un seguimiento anual en el dambito de la

educacion ambiental.

Tabla 50. ltem 19. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 3,83 1 8,3
1 8,3
9 75
1 8,3
Total 12 100
Equipo Directivo 4,25 1 25
1 25
2 50
Total 4 100

Tabla 51.tem 19. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA MEDIA PORCENTAJE

Profesores 4,5 6 50

6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4 1 25

1 25

2 50
Total 4 100
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En el item 20 (tablas 52 y 53) se plantea si la educacion en valores estd integrada
en la programacion curricular de las diferentes dreas de conocimiento. En este item, en
el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, el 50% de los profesores y el 75% del
Equipo Directivo consideran que la educacion en valores si se incluye en las

programaciones.

Lo mismo ocurre en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, donde un
75% tanto del profesorado como del equipo directivo considera que si se encuentra

integrada la educacion en valores en la programacion curricular.

Por tanto, la educaciéon en valores es una parte de la educacion integral
contemplada desde el curriculo, a la cual, como se refleja en este item, se le da un
tratamiento bastante integrador, pues la programaciones incluyen la educacion en
valores en un grado muy elevado en las programaciones curriculares de las diferentes

areas de conocimiento.

ftem 20: Esta integrada la educacién en valores en la programacién curricular de

las distintas areas de conocimiento.

Tabla 52.ftem 20.Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,50 6 50
6 50
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 2 25
2 75
Total 4 100
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Tabla 53.Item 20.Centro educativo Nuestra Sefiora de la Antigua.

MEDIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores 4,75 3 25
9 75
Total 12 100
Equipo Directivo 4,75 2 25
2 75
Total 4 100
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Tabla 54.Representacion de todos los items del eje 4. Centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

14. Se incluyen los temas 4(3)25% 4(1)25%
trasversales en las distintas areas 5(9)75% 53)75%

de conocimiento.

15. Se refleja de algun modo en la 3(1)83% 4(2)50%
evaluacion de los alumnos su 4(5)41,7% 5(2) 50%
compromiso y evolucion en los 5(6) 50%

valores trabajados en el aula.

16. Los dilemas morales son 3(3)25% 3(1)25%
contenido de trabajo en el aula 4(3)25% 4(1)25%
para aprender a reflexionar y 5(6) 50% 5.(2) 50%
desarrollar la capacidad de juicio

moral en los alumnos.

17. Los valores defendidos en el 3(1)8,3%
PEC se trabajan diariamente 4(4)33,3% 4(1)25%

seglin una Programacion concreta. 5(7) 58,3% 5(3)75%

18. Existe un plan de trabajo 2(1)83% 2(1)25%
durante el curso para trabajar la 4(6) 50% 4(1)25%
solidaridad, la igualdad, la justicia 5(5)41,7% 5(2) 50%

y la ayuda humanitaria.

19. Se realizan actividades con un 2(1)83% 3(1)25%

seguimiento anual en el 4ambito 3(1)8,3% 4(1)25%

de la educacion ambiental. 4(9)75% 5.(2) 50%

5(1)8,3%

20. Esta integrada la educacion en
valores en la Programacion 4 (6) 50% 4(1)25%
Curricular de las distintas areas de 5 (6) 50% 5(3) 75%

conocimiento.
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Tabla 55.Representacion de todos los items del eje 4. Centro educativo Nuestra Seriora de la Antigua.

MEDIAS Fr. Relativas MEDIAS Fr. Relativas

DOCENTES . .
DOCENTES Eq. Dir. Eq. Dir.

14. Se incluyen los temas
trasversales en las distintas areas 4 (6) 50% 4(1)25%

de conocimiento. 5(6) 50% 53) 75%

15. Se refleja de algin modo en la
evaluacion de los alumnos su 4(6) 50% 4(2) 50%
compromiso y evolucion en los 2 (6) 50% 2 (2) 50%

valores trabajados en el aula.

16. Los dilemas morales son
contenido de trabajo en el aula 4(3)25% 4(1)25%
para aprender a reflexionar y 2(9) 75% 2 (3) 75%
desarrollar la capacidad de juicio

moral en los alumnos.

17. Los valores defendidos en el
PEC se trabajan diariamente 3(3)25% 3(2)50%

segin una Programacion concreta. 4(9)75% 4(2)50%

18. Existe un plan de trabajo
durante el curso para trabajar la 2(3)25% 4(2)50%
solidaridad, la igualdad, la justicia 2(9) 75% 2(2)50%

y la ayuda humanitaria.

19. Se realizan actividades con un 3(1)25%
seguimiento anual en el ambito 4(6) 50% 4(1)25%

de la educacion ambiental. 2(6) 50% 5.(2) 50%

20. Esta integrada la educacion en

valores en la Programacion 4(3)25% 4(2)25%

Curricular de las distintas areas de 5.(9) 75% 5.(2) 75%

conocimiento.
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Capitulo 5. Discusion.

Hemos expuesto como objetivo principal uno de los grandes temas dentro del
ambito educativo, como es el tratamiento de la educacion en valores en dos centros
educativos: el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad (que trabaja con un
proyecto especifico para la educacion en valores), y el centro educativo Nuestra Sefiora
de la Antigua, como una necesidad de mejora que requiere urgencia dados los tiempos
que vivimos de crisis generalizada. Los resultados obtenidos han demostrado que no
existen diferencias significativas entre ambos centros respecto al tratamiento de la

educacion en valores.

Una vez analizados los datos damos respuesta a los objetivos que la

investigacion se habia planteado en un principio y a las hipdtesis formuladas.

Existe un nivel de implicacion muy alto con los valores que se defienden desde
el Proyecto Educativo de Centro por toda la comunidad educativa. Todos los docentes
de Primaria y el personal del Equipo Directivo de esta etapa en ambos centros muestran
una elevada coincidencia en sus criterios al valorar positivamente la educacion en
valores como pieza fundamental en el desarrollo de la identidad y la dignidad del
alumnado, por tanto, es acertada la primera de las hipotesis planteadas, la cual establecia
que la educacion en valores es considerada por la mayoria de los profesionales del
centro educativo como pieza fundamental para el desarrollo de la identidad y la

dignidad del alumnado.

También existe una gran coincidencia con dos de los objetivos especificos que
se plantean en la presente investigacion, los cuales intentan conocer el grado de
implicacion de los profesionales en ambos centros, y analiza si la bioética y la
educacion en valores puede ayudar en el desarrollo del alumnado, es decir, si la base de
la bioética parte de la dignidad humana, le ayudara al alumno a conocer su dignidad

para afianzar de esta manera su identidad.
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En concreto, sus coincidencias se centran en lo siguiente:
* Laimplicacion y responsabilidad de los profesores con sus tareas docentes.

* La vivencia profunda de los valores que se promueven desde el Proyecto

Educativo de Centro.
* Latendencia hacia el trabajo bien hecho y planificado frente a la improvisacion.

* La promocion de la libertad de accion en las aulas como medio para generar

confianza, respeto y responsabilidad.
¢ Lainclusion de la educacion de valores en las diferentes areas de conocimiento.

Resulta obvio considerar que la educacion en valores es un aspecto dentro de la
educacion integral muy importante en ambos centros, al que se atiende de forma eficaz

y muy intensamente.

No obstante, existen discrepancias que han sido comentadas en el analisis de
datos respecto a determinados items, porque el Equipo Directivo y el grupo de
profesores opinan diferente en los dos centros educativos, y por tanto, dichas opiniones
rechazan la segunda hipotesis planteada, que establece que la mayoria de los educadores
facilita la inclusion de los valores en las aulas a través de programaciones y actividades
planificadas durante todo el curso escolar. También existen discrepancias con el primero
de los objetivos especificos planteados en la presente investigacion, que apuesta por
aproximar al alumno por parte del profesorado los contenidos de la educacion en

valores.

Dichas discrepancias hacen referencia a cuestiones de gran relevancia, como

son:

* Programaciones y actividades planificadas de cara a todo el curso escolar en el

trabajo de valores como la justicia, la solidaridad, la igualdad, etc.

e El tratamiento de los dilemas morales relacionados con la vida cotidiana como
contenido concreto de trabajo en el aula, de cara a potenciar un desarrollo
progresivo de una conciencia moral en los alumnos, la cual les permita realizar
juicios morales y serd a su vez punto en el que basar sus decisiones y acciones

con una actitud ética y responsable.
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e La inclusion de los valores del Proyecto Educativo de Centro en programaciones

de aplicacion diaria en las aulas.

Podemos establecer, en base a los resultados, que el tratamiento curricular de la
educacion en valores y de la bioética tanto en el centro educativo Nuestra Sefiora de la
Soledad que desarrolla un programa especifico para ello, como en el centro educativo
Nuestra Seflora de la Antigua, tal y como se establece en el objetivo general de la
presente investigacion, no es llevado a cabo plenamente desde estos centros, y por tanto,

deberia ser un tema a mejorar.

Apoya nuestros resultados tedéricos Leon (2008) ya que establece que la
propuesta transversal, también plantea sus posturas contrarias, por ejemplo, no
considerar la bioética y la educacion en valores por el colectivo docente y en muchos
casos se omite. Otra dificultad es que los conocimientos bioéticos requieren de una
preparacion cientifica que la mayor parte de los especialistas en otras materias no
disponen, lo cual conduciria a que no se impartieran dichos conocimientos o a que se

dieran sin la profundidad necesaria.

También coincide con nuestros resultados Casanova (2010) cuando argumenta
que los problemas de bioética y la educacién en valores se deben abordar como un
campo propio de conocimiento, como una asignatura o materia mas que por la
importancia de las cuestiones que se abordan, pero sin embargo, esta no es la realidad
que se desarrolla actualmente en los centros educativos, como hemos podido comprobar
a lo largo de la investigacion planteada, puesto que la bioética desempena en Espafia un

papel casi decorativo, y se confunde facilmente con otros campos de conocimiento.

Tal y como indica Novoa (2007), es tal la importancia que se le deberia de dar a
la bioética en el ambito educativo, que se le podria otorgar la responsabilidad de asumir
algunos de los problemas que se presentan en todo proceso pedagogico, pero al mismo
tiempo debe pensarse en sus objetivos e impactos esperados. Hay un acuerdo sobre la
importancia de la educacion en bioética como agente estratégico para la constitucion de
una é€tica publica, la consolidacion de sociedades mas plurales y abiertas, con un sentido

de equidad y justicia social.

Al plantearnos como podria ser la introduccion de la bioética y la educacion en

valores en el sistema educativo surge la duda de introducirlos como unos contenidos
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transversales o como un area independiente. Incluir la bioética como area independiente
provoca dificultades de dificil solucion, como por ejemplo la distribucion horaria a las
distintas areas. A pesar de ello, hay que considerar, como se ha desarrollado
anteriormente a lo largo de todo el trabajo, que esta nueva area tiene tal importancia que

deberia hacerse el esfuerzo necesario para poder incluirla.

Pavlak (2010), desde la perspectiva de la bioética personalista argumenta que la
educacion requiere de la responsabilidad de todos los involucrados en el proceso:
padres, profesores, etc. En este sentido, los alumnos deben ser ayudados y estimulados
por los adultos, a través de un talento pedagogico, lo que significa, saber “captar la

psicologia de la juventud”(p. 259), lo que podiamos definir como un arte nada facil.

Teniendo en cuenta la comparativa que se ha intentado establecer entre ambos
centros educativos sobre como trabajan la educacion en valores, con la peculiaridad de
que uno de los centros desarrolla un programa especifico para ello, que hemos
comentado en varias ocasiones, denominado mas que cuentos (Cortina, 2010), y como

establece Tourifian (2013), la educacion en valores requiere por tanto de dos aspectos:

» (larificacién de dichos valores a nivel cognitivo.

* Poner en practica la aplicacion de dicho valores a situaciones reales y cotidianas
para los niflos, para que aprendan a reflexionar desde la conciencia moral sobre
las situaciones de la vida, y vayan ejercitando la capacidad de juicio en el ambito

moral.

Es decir, tal y como coincide Alvarez y Gutiérrez (2013) con dicho proyecto que
se desarrolla en el centro educativo Nuestra Sefiora de la Soledad, se trata de establecer
una metodologia participativa y activa, donde la educaciéon en valores parta de la
realidad del propio alumno, de sus situaciones cotidianas. Asi el profesor ird ayudando a
que sean los propios alumnos los que vayan identificando los comportamientos
correctos desde una ética esencial y universal previamente establecida en el Proyecto
Educativo de Centro. Pero como se ha podido establecer, los resultados obtenidos han
demostrado que el proyecto desarrollado para el trabajo especifico de la educacion en
valores en este centro educativo han sido muy similares a los resultados obtenidos en el

centro Nuestra Sefora de la Antigua que no desarrolla ningiin proyecto especifico para
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trabajar la educacion en valores. Por tanto, se puede concluir que el proyecto no ha

obtenido los resultados esperados.

Por otra parte es importante destacar que tal y como establecen Palacios y
Romafiach (2008), la educacion en valores también debe de estar presente en el &mbito
de la diversidad, partiendo de la realidad del ser humano, tanto dentro de su propia vida
como de un ser humano a otro, y considera que ésta es una fuente de riqueza, de manera
que cualquier persona con cualquier tipo de diversidad debe tener garantizada su

dignidad humana.

Otro aspecto importante que coincide y apoya el estudio es la necesidad de
establecer la ensefanza de bioética en niveles académicos superiores, puesto que el
profesorado, al que va dirigido el estudio, tiene una responsabilidad y un compromiso
para dar respuesta a los cuestionamientos éticos de los estudiantes. Este aspecto es

esencial en la bioética personalista (Altisent te al., 2009).

Por otro lado destacamos a Goémez y Maldonado (2005) cuando establecen que
la bioética y la educacion en valores no solo esta ligada al ambito de la salud, como
hemos podido comprobar en este trabajo, sino que abarca a la totalidad de todos los
saberes, por tanto podemos considerar a la bioética como una ética para la vida que
abarca todas las éticas. Clasicamente el proceso educativo se ha enfocado en ensefiar
algo a alguien, con miras a que lo aprenda. La experiencia temprana que se adquiere en
los primeros niveles educativos marca en forma irreversible su vida y su caracter,
comportamientos y pautas de conducta social, es decir, son las primeras “actitudes
primarias”. Posteriormente se pueden ir formando actitudes o se pueden influir sobre
ellas, de manera directa o indirecta por medio de la formacién de habilidades y de
conocimientos que se dan en la escuela y posteriormente en la universidad, por ello es
muy importante y estd justificado el papel de la bioética en el ambito educativo, a través
de programas y actividades planificadas y estructuradas, tal y como se establece en las

hipotesis de dicha investigacion.

Consideramos que la crisis a la cual nos hemos visto abocados tiene
principalmente su raiz en una carencia de valores a nivel global en la humanidad, y el
unico modo de recuperar el nivel humano-moral que la sociedad de hoy necesita para
vivir en coherencia con la naturaleza esencial de la persona, es integrar la educacion en

valores a nivel formal, como parte de todo el curriculo. Se trataria por tanto, de trabajar
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diariamente en las aulas con los valores, trabajando a nivel intelectual y cognitivo
temas, conflictos y situaciones que impliquen moralmente a los alumnos y les permita
desarrollar esa conciencia moral de la que hemos hablado a lo largo de todo el trabajo,
la cual implicara a los nifios de hoy en una conciencia ético-moral que serd ingrediente

principal en su proyecto de vida futuro y en cada momento cotidiano presente.
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Capitulo 6. Conclusiones.

La educacion en valores es considerada como una pieza clave de la educacion si
lo que pretendemos al educar es formar a los alumnos integralmente como personas, no
centrandonos solo en el ambito intelectual a través de una mera instruccidén, sino
atendiendo a toda la globalidad de su ser, y este aspecto en concreto ha sido el que se ha
intentado establecer en este trabajo de investigacion. Aunque las limitaciones del mismo
por su muestra reducida no nos permiten llegar a conclusiones para poder generalizar,
como se ha comentado en varias ocasiones a lo largo de todo el trabajo, si nos permite
establecer una toma de conciencia sobre la necesidad de incluir la educacion en valores

en el ambito educativo de una manera mas notoria.

El resultado de este cambio es bien conocido por todos los ciudadanos que
reconocen que estan rodeados de cientificos, intelectuales y profesionales,
sobresalientes en ciencias y tecnologias, pero deficientes en valores morales, culturales
y sociales. Estos lideres cientificos, a su vez, influyen en la deshumanizaciéon de las
nuevas generaciones, conformando asi una sociedad. Esta situacion de deshumanizacioén
nos recuerda la sentencia del profesor Nicholas Lobkowics, digna de todo un presidente
de la Asociacion Europea de Rectores de Universidades, en la séptima Asamblea
General, reunida en Helsinki. En sus declaraciones decia Lobkowics: “Si la universidad
renuncia a su funcion educadora, corre el riesgo de formar barbaros, cientificamente
competentes, que constituyen el tipo mas peligroso de seres humanos que existe en la

actualidad”.

Hoy dia, debido a la situacion que estamos viviendo en nuestro pais, a parte de la
crisis econdmica, nos enfrentamos a comentarios como: “estamos pasando una grave
crisis de valores”, “los valores se han perdido” o “hay una creciente inversion en la
escala de valores”. Ante esto, mds que nunca, vale la pena entonces, explorar desde la

bioética, la cual nos da herramientas para entender nuestra relacion con el mundo y con
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los demas de forma diferente, entendiendo que los valores son el motor de nuestra

conducta.

La bioética defiende principios como la autonomia, entendida como la capacidad
de autogobernarse, y que es fundamental en el proceso educativo. Es decir, la educacion
no es otra cosa que un proceso de humanizacién, que nos aporta herramientas para la
toma de decisiones, entendiendo al hombre como un ser integral y defendiendo siempre
el concepto de dignidad de la persona humana. Por todo ello, debemos de reconocer el
derecho y la necesidad de tener acceso a la bioética, en nuestra educacion tanto desde

edades mas tempranas como en postgrados.

Definimos entonces a la educacién bioética como el proceso dirigido desde
edades tempranas hasta la educacion en postgrado, como el desarrollo de los conceptos,
las aptitudes, las habilidades y los valores necesarios para formar una nueva cultura de
la vida y de la naturaleza, que permita la participacion responsable en la valoracion, la
prevencion y la solucion de dilemas relacionados con la dignidad humana, la calidad de

la vida y la del medio ambiente.

Por otra parte, de nuevo es importante destacar que la incorporacion de la
educacion bioética en la escuela a través de la educacion en valores, seria
imprescindible para estos tiempos de crisis, y debe tener como finalidad el
fortalecimiento de nuestras propias raices, a partir del enriquecimiento de nuestra

identidad, mediante una relacion adecuada entre lo propio y lo ajeno.

El objetivo de la bioética y la educacion en valores es que los niflos integren no
solo actitudes y comportamientos adecuados a nivel ético, sino ademads, y como base
fundamental para la construccion de una moral racional y personal, adquieran la
capacidad de razonar, argumentar, enjuiciar y valorar criticamente las situaciones de la

vida cotidiana que les impliquen personalmente a nivel moral.
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Capitulo 7. Futuras lineas de investigacion.

La aportacion que puede suponer este trabajo es la constatacion, a través del
estudio concreto del caso de los centros educativos Nuestra Sefiora de la Soledad de
Arroyo de San Servan (Badajoz) y Nuestra Senora de la Antigua de Mérida, es que los
valores deben de ser un aspecto muy importante a trabajar en el ambito educativo, y que
se deben de tener en cuenta en el funcionamiento del centro, sobre todo en la relacion

entre los propios docentes y entre los docentes y alumnado.

Este ultimo punto es fundamental si volvemos a la justificacion que se plantea al
comienzo de este trabajo, puesto que la actual crisis por la que esta pasando la
humanidad, tiene como punto central la crisis de valores que desde hace décadas sufre
el ser humano. Por ello, la educacion en valores debe convertirse en nexo de unién de

todo lo que se aprende y de como se aprende.

Por todo ello, este trabajo, como se ha ido estableciendo en todo su desarrollo,
supone una toma de conciencia de la necesidad de incorporar la educaciéon en valores en
el ambito educativo, puesto que todavia no ha sido llevaba a cabo en total plenitud y por
tanto, las futuras lineas de investigacion se tendrian que dirigir por este camino.
Consideramos que merece la pena seguir insistiendo hasta que sea una realidad en
nuestra sociedad. El estilo de ensefianza desarrollado hasta ahora ya sabemos los

resultados que produce, por ello, es momento de progresar y cambiar la educacion.
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Tabla 3.Cuestionario.

ITEMS VALORACION

Los profesores: actitudes ante su labor docente

1 iEn qué medida vivo personalmente los valores que mii 1 2 3 4 5

1 centro de ensefianza intenta trasmitir. 1
e . L
2 1Como es el grado e cumplimiento de las tareasi 1 2 3 4 5

| asignadas en relacién a mi trabajo como profesor, tutor.. |
1 1

.. . . . 1
distintos niveles educativos, asi como entre los |
compafieros del mismo ciclo o departamento. 1 2 3 4 5

4 | Existe espiritu de servicio en la Comunidad Educativa. 1 2 3 4 5

Principios que rigen el proceso de ensefianza /
aprendizaje para la educacion en valores

5 |Se trabaja con libertad en las aulas. 1 2 3 4 5
1 1

"7 '!E'tad'erTcizI ‘es hacia el trabajo "bien hecho” -y!_ 1 "2 "3 a4 5°
planificado, frente a la improvisacion y falta de |
, organizacion. ]

8 1Se valora y acepta la diversidad como una riquezai
|frente a la intolerancia, entendiendo esa diversidad |
'entre los mismos compafieros asi como en los alumnos'!
!yfamilias.

[N
N
w
N
ol

9 _!G %anoEgTaEe_tra_ba_jo_po_teRia la educacion 5aa Ia!_ 1 2 "3 a4 5°
| Paz y la Convivencia. |

 Formacién de valores de profesores, alumnos y
| familias

10 '"La autoevaluacion de la actividad docente y de sus
Iactitudes con los alumnos, es una herramienta esencial

Ipara la mejora de la educacién en valores de los 1 2 3 4 5
; alumnos.
11 | Existe una formacién concreta para los docentes enel, 1 2 3 4 5

| @mbito sobre como educar en valores a los alumnos. |
1 1
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1
responsabllldad personal con el trabajo de educacion en |
, valores. .

Concrecion curricular de la educacion en valores en
las aulas

16

17

Se incluyen los temas trasversales en la imparticion de
'las distintas areas de conocimiento.

' Se refleja de algun modo en la evaluacion de los
alumnos su grado de compromiso y evolucién en los
|valores trabajados en el aula. |

| Los dilemas morales relacionados con la vida cotidiana |
1son contenidos de trabajo en el aula para aprender a1
| reflexionar con conciencia moral y desarrollar lal
! capacidad de juicio moral en los alumnos.

ILos valores defendidos en el PEC se trabajani_

,diariamente  segin una  programacién  concreta,
| previamente elaborada y contemplada desde el |
1 curriculum. I

1 Existe un plan de trabajo durante el curso escolar paral
|trabajar los valores de solidaridad, igualdad, justicia y|
! ayuda humanitaria. |

ISe realizan actividades con un seguimiento anual en eII

ambito de la educacion ambiental.

1 Estd integrada la educacion en valores en la,
| programacion curricular de las distintas areas de|
I conocimiento. !
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