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1.-JUSTIFICACION.

La profesion docente estd siempre en un primer plano de la actualidad por la
importancia que los sistemas democraticos actuales dan a la educacion como agente de

progreso, futuro y transformacion de la sociedad.

Los politicos y gestores educativos presentan la educaciéon como uno de los
valores universales. . La educacion es uno de los grandes valores de la democracia y
quien ejerce esa funcion tiene gran responsabilidad en el momento histérico en el que
nos encontramos. En los planteamientos politicos de las diversas tendencias se insiste
como uno de los valores de las nuevas y futuras generaciones. Incluso en estos
momentos tan acuciantes por la crisis econdomica es uno de los aspectos de propaganda
electoral en los términos de no tocar ni rebajar la inversion en educacion, no asi la de los
profesionales que se dedican a la ensefianza. Dentro de los planteamientos de los

diferentes partidos politicos esta el no rebajar la inversion en educacion.

Los encargados de llevar a cabo la funcion de preparar a las futuras
generaciones no son otros que los profesionales de la ensefianza, los profesores. Son
ellos los generadores de la sociedad del futuro, los generadores de una sociedad que

avanza hacia el progreso en todos los sectores de la vida.

Tienen éstos en sus manos el futuro de todos los que en afos venideros
gobernaran, nos cuidaran, crearan los sistemas financieros, construiran nuestras
vivienda, ensefiaran a nuestros hijos,... todo ello como fruto de la consecucién de la

obligatoriedad de la ensefianza como una de las conquistas del siglo IXX y que

10



actualmente en el primer mundo esti consolidada, no asi en todos los lugares del

planeta.

Por el contrario son los profesores los que estan padeciendo el devenir de las
diferentes politicas educativas de unos y otros gobernantes, estando a merced de los

vaivenes politicos.

Los profesores, como agentes de cambio social, estan continuamente en revision
por las administraciones educativas por el papel que desempefian en la educacion. Su
profesionalidad, su formacion, su ética, son observadas por los gestores y politicos por
el gran impacto que tiene su labor educativa dentro de la sociedad.

Desde la propia profesion docente se estudia e investiga la accion pedagdgica de
los docentes. Son ellos mismos los que estudian sobre los diferentes aspectos de su
labor profesional. EI movimiento de investigacion mas desarrollo, de finales del siglo
XX que surgio en la universidad, esta presente permanentemente en la vida de estos
profesionales. Fruto a veces por la propia iniciativa y otras por los propios cambios de

una sociedad en permanente evolucion.

Las investigaciones sobre como los profesores son formados estan de
actualidad en los propios profesionales de la ensefianza y son muchos los docentes que
investigan sobre sus propias practicas profesionales. Los investigadores cuestionan,
analizan, observan, las contribuciones de los docentes con el objetivo de mejorar estos

procesos y asi mejorar la formacion de los formadores.

En esta investigacion, que sigue esta Ultima linea de trabajo, analizamos los
procesos de desarrollo y evolucion de la ensefianza del area de educacion fisica, lo que
los docentes de educacion fisica se cuestionan, su problematica, su formacion, sus
experiencias de ensefianza aprendizaje, los recursos con los que cuentan, sus
dificultades didacticas, sus problematicas de relacion, su futuro profesional... son
objeto de estudio en esta investigacion en la que tratamos de aportar soluciones a esta
creciente preocupacion gque busca tratar de mejorar la profesionalidad de los que tienen

la responsabilidad de la educacién.
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2.-OBJETIVOS.

La investigacion se plantea objetivos relacionados directamente con la
formacion universitaria y con la realidad concreta que los profesionales de la ensefianza
se encuentran en su trabajo. El andlisis de la formacion inicial y de su labor en el aula

son los objetos de estudio de esta investigacion.

Los objetivos son:

e Determinar si el proceso formativo llevado a cabo en los centros universitarios
es 0 no determinante para el posterior desarrollo profesional en los profesores de
educacion fisica.

e Verificar si son fundadas las criticas hacia el excesivo dominio de la materia
frente a la didactica en la formacion universitaria en el caso de la educacion
fisica.

e Conocer si la formacion inicial es suficiente para desarrollar su labor docente
con eficacia.

e Definir y delimitar las carencias esenciales percibidas en la formacién inicial y
las necesidades reales para afrontar su labor educativa.

e Establecer las capacidades necesarias para ser un buen profesor.

e Determinar qué es un profesor eficaz y cuales son las competencias que lo
definen.

e Conocer la realidad de aula que se encuentran los profesores de educacion fisica
en ejercicio.

e Descubrir cudles son las necesidades de los profesores en ejercicio profesional.

Realizamos nuestra investigacion para llagar al cambio de actitudes hacia la

formacidn inicial, la docencia y en definitiva la profesionalizacion de los profesores.
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3.-HIPOTESIS DE TRABAJO.

Reflejamos a continuacidn las hipotesis de trabajo:

a.-Existe desconexion entre la formacién académica inicial y la realidad de
ensefianza en un centro educativo. La mayoria de los profesores consideran que no
existe adecuacion entre la formacion universitaria recibida en su formacion inicial y las

necesidades que el trabajo diario en un centro educativo les exige.

Los contenidos desarrollados en el periodo de formacion académica inicial en las
diferentes universidades no se ajustan al desarrollo curricular que mas tarde deben
aplicar los docentes del area en sus centros de trabajo. Muchas de las areas desarrolladas
en el curriculo universitario son valoradas negativamente por el profesor por carecer de

aplicacion profesional en la docencia.

b.- Observamos carencias formativas referidas a las diferentes didacticas de los
contenidos prioritarios en el desarrollo curricular o plan docente de los centros de
formacion del profesorado. EI mal planteamiento y la escasa aportacion de la didactica
en los diferentes contenidos desarrollados en el periodo de formacion académica inicial
genera, en su posterior aplicacion en el aula, problemas que los profesores noveles no

son capaces de afrontar con éxito.

c.-El conocimiento de los alumnos en la formacion universitaria es bastante
deficiente y se llega a los centros educativos sin conocer las caracteristicas de la persona
que va a ser objeto de formacion. Existen lagunas en formacion en algunos de los
contenidos prioritarios para poder desarrollar una docencia de calidad, especialmente en

el conocimiento de los sujetos a los que se dirige la ensefianza.

d.-Las préacticas de ensefianza en los centros de formacion inicial son escasas y
no forman suficientemente para la labor docente. El desarrollo de préacticas de
ensefianza durante el periodo formativo universitario es escaso. La relacion de los
centros de formacion, la universidad, con los centros de trabajo docente, los institutos,

es nula o tan solo testimonial.

e.-Los profesores de educacion fisica al iniciar su desarrollo profesional en los

centros escolares sienten la necesidad de tener cerca a un profesor cercano o0 a un
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departamento detrds que guie sus primeros pasos en la docencia. Como resultado de las
carencias formativas los profesores noveles buscan un tutor que guie sus primeros pasos
en el mundo laboral.

Estas son las hipotesis que clarificaremos y estudiaremos a través de las
respuestas aportadas por los profesores de educacién fisica en ejercicio de la ciudad de
Badajoz. El desarrollo de un cuestionario de elaboracién propia por los profesores nos
daran las respuestas a estas hip6tesis planteadas.
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1.-LA COMPETENCIA DOCENTE.

La universidad en Europa estd acometiendo reformas estructurales desde el plan
Bolonia que afectan principalmente a las titulaciones universitarias. Las licenciaturas,
diplomaturas, de las diferentes titulaciones universitarias han dado pasa a los titulos de
grado, masters, en la actualidad. Son éstos los titulos con los que acceden al mundo
laboral los estudiantes que acaban sus estudios en la universidad. Estos nuevos
planteamientos también estan afectando en mayor o menor medida a las competencias

profesionales de los distintos &mbitos relacionados con la docencia.

Estamos en un momento histérico en el que se cuestiona, debate e investiga
sobre las competencias profesionales. En el &mbito de la educacion fisica es un tema
que viene siendo estudiado desde los afios 90, pero cobra ahora mayor actualidad como

consecuencia de los cambios que se estan produciendo a partir del proceso de Bolonia.

Las investigaciones, las deliberaciones y los debates en torno a los
conocimientos tedricos y practicos que deberian tener los profesores estan siendo en la

actualidad objeto de diversos trabajos e investigaciones.

La mayor parte de las reformas actuales se basan en la necesidad de aumentar el
nivel de profesionalismo en la ensefianza como no podias ser de otro modo en una
profesidn en continua evolucién y progreso. En todas estas reformas se encuentran

implicitas concepciones sobre la competencia del profesor.

Los cuestionamientos que surgen ante la nueva universidad trataran de dar

respuestas a preguntas tales como:

e ;aqué profesor consideramos competente?

e ;cudles son las competencias que debe tener el buen profesional?
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e ;qué diferencias hay entre un buen profesor y otro mediocre?
e ;Cudles son las fuentes del conocimiento base para la docencia?
e cuales son sus implicaciones para las politicas de formacion del profesorado?

e ;qué formacion deberia tener un profesor para conseguir los fines que persigue?

Las posibles respuestas a estas preguntas serdn objeto de estudio en esta

investigacion.

1.1.-Conocimiento base.

"el cuerpo de comprensiones, conocimientos, habilidades y disposiciones que un

profesor necesita para ensefiar efectivamente en una situacion dada". Shulman.

Las posiciones que demandan una necesaria reforma profesional de los
ensefiantes basan sus argumentos en la existencia de un conocimiento base para la
ensefianza que es un conjunto codificado o codificable de conocimientos, destrezas,
comprension y tecnologia, de ética y disposicion, de responsabilidad colectiva, y que a

partir del cual podemos fraguar y conseguir un buen profesional de la ensefianza.

Muchos desarrollos de curriculos han fallado por no reconocer la complejidad
del conocimiento que necesita tener el profesor para una buena ensefianza.

Determinaremos los componentes de ese conocimiento profesional del profesorado.

Partiendo de afirmaciones realizadas por investigadores de nuestra area, vamos
a centrar los aspectos que consideramos y consideran estos autores como necesarios
para ser un buen profesional de la docencia de la educacion fisica. Autores como
Carreiro, Shulman, Marcelo, Bolivar, y otros seran objeto de estudio en cuanto a su

aportacion en relacion con la competencia profesional del profesor de educacion fisica.

En una primera aproximacion el profesor doctor portugués Carreiro en 1999,

concibe al profesor de educacion fisica como:

“un profesional reflexivo, portador de conocimientos cientificos, pedagoégicos y didacticos que
le permiten realizar sus tareas docentes con autonomia y responsabilidad, deberan actuar de
forma critica segin un esquema explicito de valores éticos y morales, es algo que necesita ser

afirmado y consolidado a diario".
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Segun esta apreciacion Carreiro entiende que su formacion debe ser amplia, no
limitada a una formacion academicista sino que va mucho maés alla que la de un simple
conocimiento de teorias y materias, la consecucion de un buen profesional requiere en
primer lugar capacidad de reflexion. A esta se le afiade el conocimiento cientifico, pero
no solo su conocimiento sino su componente didactico para poder ensefiar y adaptarse a
las circunstancias, situaciones, momentos,... Afade ademas el autor valores como la
autonomia y la responsabilidad en la tarea docente. Llega mucho mas lejos al afirmar
que debe poseer valores éticos y morales, formacion esta que no se adquiere tan solo y

de forma puntual en un centro universitario.

Las facetas que debe dominar un buen profesional de la ensefianza, ademas de
conocimientos cientificos y pedagogicos se le exigen valores éticos y morales. Un
compendio de aspectos que hace de su competencia una labor que no se consigue en

unos pocos afos de preparacion universitaria.

Lee Shulman reivindica la ensefianza como una profesion, en la que los
profesores tengan, como tales profesionales (no técnicos) un cuerpo de conocimientos
diversos necesarios para la ensefianza, entre los que destacan el conocimiento de la
materia y la capacidad para transformar ese conocimiento en significativo y asimilable
para los alumnos. Shulman centra sus reivindicaciones del buen profesional docente en
aspectos tanto de conocimientos cientificos como en conocimientos cientificos
docentes. Focalizando su trabajo en lo que considera como Conocimiento Didactico del

Contenido, objeto de nuestro estudio.

La contribucién mas importante que este autor aporta a la profesionalizacion de
la docencia es la importancia que cobran los procesos de la ensefianza, es decir las
transformaciones de los conocimientos cientificos en conocimientos asumibles por los
alumnos gracias a las transformaciones de ese conocimiento en materia abordada y

asimilada por ellos.

Citando a Marcelo, 1994, los profesores reconstruyen, adecuan, reestructuran o

simplifican el contenido para hacerlo comprensible a los alumnos.

De las aportaciones de este autor nos surgen diferentes cuestiones como son:
¢como se produce este proceso?, ¢en qué medida afecta el nivel de comprension que un

profesor tenga de una disciplina a la calidad de esta transformacion?, sen qué grado la
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formacion inicial del profesorado contribuye a facilitar el desarrollo de estos procesos
de transformacion?. Son todas ellas cuestiones que nos hacen reflexionar e investigar
para dar luz al proceso que segun la terminologia francesa se denomina transposicion

didactica.

Siguiendo la linea marcada por Shulman, Marcelo centra las competencias del
buen profesional en la capacidad para transformar los conocimientos cientificos en
conocimientos comprensibles para los alumnos. Las necesidades del futuro profesor
para transformar esos conocimientos en contenidos de ensefianza comprensibles por los
alumnos centra su objeto de estudio, y se cuestiona como se produce esta

transformacion.

En este estudio daremos luz a varios de estos interrogantes. Para ello anotaremos
las respuestas dadas por los profesores a un cuestionario exhaustivo sobre su labor como
profesor en el aula. Las cuestiones a interrogar seran sobre los contenidos que imparte,
su gestion, las propuestas que trasmite, los fines, su problematica, sus inquietudes,...
Las respuestas que nos facilitaran los propios profesores se centraran principalmente en
su momento de formacion inicial en la universidad, si esa formacion inicial ha ayudado
o completado la competencia para poder llevar a cabo la tarea de la ensefianza. Si la
formacién universitaria recibida ha ayudado a poder realizar esa transformacion de

conocimientos cientificos a conocimientos ensefiables y asimilables por los alumnos.

Como punto de partida para centrar esas competencias basicas en el pasado los
responsables de formadores de profesores han sido coherentes con la idea de que la
ensefianza requiere habilidades basicas, conocimiento del contenido y habilidades

didacticas generales.

Desde nuestra perspectiva y con el analisis de diferentes autores vamos a ir mas
alla. Shulman, en la investigacion citada anteriormente, considera que se hace necesario
partir de un conocimiento base para la ensefianza. Se hace necesario investigar sobre el
conocimiento que adquieren en su etapa formativa universitaria los futuros profesores.
Este serd uno de los puntos fuertes de nuestra investigacion. A través de los comentarios
y respuestas dadas por los propios profesores sobre la formacion universitaria recibida,
valoraremos aspectos de conocimientos cientificos pero sobre todo valoraremos

conocimientos propios de la ensefianza, como afirma Shulman.
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Apunta qué conocimiento es necesario para la ensefianza, lo que considera como

conocimiento base, que segln él es:

"el cuerpo de comprensiones, conocimientos, habilidades y disposiciones que un

profesor necesita para ensefiar efectivamente en una situacion dada".

Observamos en la anterior afirmacion cual seria ese conocimiento base, que no
es otro que un cuerpo de comprensiones, conocimientos, habilidades y disposiciones.
Comprender que, que conocimientos, que habilidades y que disposiciones son el objeto
de los siguientes parrafos y trataremos de centrar mediante las opiniones autorizadas de
diversos autores. Abordaremos las habilidades, conocimientos, disposiciones y
comprensiones necesarias para obtener el punto de partida del buen profesor.

También termina su afirmacién centrando el proceso de ensefianza a ‘“‘una
situacion dada”. Ese conocimiento base necesita, adaptarlo, emplearlo, en una
circunstancia y momento determinado. Se refiere al estudio de la circunstancia concreta
de cada dia, de cada momento, de cada situacion, de cada momento de ensefianza-

aprendizaje.

Los diferentes investigadores coinciden en la existencia de una componente
académica o proposicional que es la que mayoritariamente se adquiere en los centros de
formacién y una componente practica o fruto de la experiencia, desarrollada en la

practica de la ensefianza.

Segun Shulman, el conocimiento del contenido curricular incluye cuatro

dimensiones:

a. Conocimiento del contenido de la materia (hechos, conceptos centrales o
principios organizativos).

b. Conocimiento substantivo (marcos explicativos de la disciplina).

c. Conocimiento sintactico.

d. Creencias sobre la materia.

En un estudio mas amplio las bases del conocimiento para la ensefianza segun

Lee Shulman englobaria las siguientes categorias:

20



a. Conocimiento del contenido.

b. Conocimiento didactico general.

c. Conocimiento del curriculo.

d. Conocimiento didactico del contenido.

e. Conocimiento de los alumnos y de sus caracteristicas.
f.  Conocimiento de los contextos educativos.

g. Conocimiento de los objetivos, las finalidades y los valores educativos, y de sus
fundamentos filosoéficos e histéricos.

Otros autores, Spodek y Rucinsky proponen siete componentes en el conocimiento

de los profesores:

a. Conocimiento de la materia.

b. Conocimiento didactico del contenido.
c. Conocimiento de otros contenidos.

d. Conocimiento del curriculo.

e. Conocimiento de los alumnos.

f. Conocimiento de los fines educativos.

g. Conocimiento pedagdgico general.
Observamos tres aspectos imprescindibles dentro de la competencia del docente.

a.-Por un lado y del que partir siempre, sera el conocimiento del contenido,

aquella materia que se pretende transmitir, ensefar, divulgar, explicar, aclarar,...

Por materia consideramos todo lo relacionado con conocimientos cientificos
propios de un saber, de un area de conocimiento, con sus teorias, leyes, sus principios,
sus métodos de investigacion, sus procesos de cambio,... Dicho conocimiento esta
referido al conocimiento del hecho y de los conceptos mas significativos tanto en el

tema de estudio como en las relaciones que este permite establecer.

b.-De otro lado estaria todo lo relacionado con la parte pedagdgica, de

ensefianza, didactica, los modos de ensefianza, las teorias del aprendizaje,...

Por ensefanza entendemos todo lo relacionado con la didactica de esa materia,

de ese saber o area de conocimiento, sus aplicaciones en aula, sus maneras 0 modos de
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presentarse, sus diferentes niveles de conocimiento, sus concreciones, las teorias de
aprendizaje, las leyes de conocimiento, la transformacion de conocimiento en ensefianza
en definitiva. Conocimiento que estd relacionado directamente con el proceso de
aprendizaje, el alumnado y su tiempo de aprendizaje ademas de aquel otro que esta
imbricado con el uso de las tecnicas didacticas, estructuracion del contenido,

planificacion del curriculum, evaluacién del alumnado,...

c.-Y para completar la formacion necesitamos conocer a quien pretendemos
ensefar, instruir, formar, con ello nos referimos a los alumnos. EI conocimiento de
como aprenden, cuales son sus intereses, sus necesidades, sus procesos de

pensamiento,...

Alumno es la persona que va a recibir toda esta fuente de informacidn, todos los
conocimientos, las leyes, las teorias, gracias a la didactica especifica de cada caso y
situacion, gracias a la forma de presentarse, gracias a la concrecion por niveles, gracias
a la aplicacion concreta de aula. Persona con una edad, con un desarrollo, con unas

circunstancias muy concretas en un ambiente y situacion muy determinadas.

Materia, ensefianza y alumno son la trilogia que consideramos imprescindible

en todo proceso de ensefianza.

De Vicente (1994) apoyandose en Shulman considera que la base de ese

conocimiento debe incluir:

a. Conocimiento didactico

o

Conocimiento del curriculo.

Conocimiento didactico del contenido

o o

Conocimiento del contenido

Conocimiento de los estudiantes

~h @

Conocimiento de cuestiones personales.

Autores como Grossman, 1989; Marks, 1990; integran cuatro componentes:

a. Conocimiento de la comprension de los alumnos.
b. Conocimiento de los materiales curriculares y medios de ensefianza en relacion
con los contenidos y alumnos.

c. Estrategias didacticas y procesos instructivos.
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d. Conocimiento de los propdsitos o fines de la ensefianza de la materia.

Los profesores tienen que aprender a usar su conocimiento base para
fundamentar sus decisiones e iniciativas. La formacion docente debe trabajar con las
convicciones que orientan las acciones de los profesores, con los principios y las

evidencias que subyacen en las alternativas que escogen.

El proceso de desarrollo de estudiantes a profesores, desde un estadio de pericia
como aprendices hasta su noviciado como profesores, revela e ilumina los complejos
cuerpos de conocimientos y habilidades que se necesitan para ser un profesor
competente.

Los estandares para la formacion y la evaluacion de docentes se fundan
necesariamente en imagenes de la ensefianza y de sus exigencias, desde el analisis de las
respuestas dadas a un cuestionario trataremos de dar claridad a los cuestionamientos
que nos estamos haciendo. Responder a las preguntas planteadas desde la dptica del
propio profesor nos ayudara a desentrafiar gran parte de la problematica que nos

inquieta.

La mayoria de las caracterizaciones del profesor efectivo se concentran en la
forma en que el profesor gestiona el aula. En el cuestionario que proponemos vamos a
clarificar aspectos como contenidos, finalidades, problematica, uso de recursos,

espacios, instalaciones...

El resultado para los educadores practicos, académicos y politicos debe ser una
mayor reorientacion sobre cémo la ensefianza debe ser comprendida y como los
profesores deben ser formados y evaluados, sin méas pretensiones que la constatacion de

la situacion que dentro de nuestro estudio estamos abordando.

A la hora de profesionalizar la ensefianza perseguimos elevarla a la categoria de
una ocupacion mas respetada, mas responsable, mas gratificante y mejor remunerada.
Mayor profesionalizacion de la ensefianza desde el estudio profundo de los defectos y
problematica para asumirlos y asi poder mejorar. Asi como enfatizar aquello que si da

resultado y consigue lo perseguido para tratar de consolidarlo.
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A pesar de todo lo anteriormente expuesto las fuentes reales y potenciales para
un conocimiento base son tan abundantes que nuestra pregunta deberia ser ¢necesitamos

en realidad poseer muchos conocimientos para ensefiar?

Podemos concluir y a la vez argumentar que la clave del éxito de los procesos
educativo reside en un profesorado bien formado y cualificado para desemperiar su tarea
profesional. Sin querer ser demasiado ambicioso este sera nuestro proposito desde el
trabajo que estamos realizando.

1.2.-Fuentes del conocimiento base.

El carécter y las fuentes de un conocimiento base para la ensefianza sugiere una
respuesta a la pregunta acerca de la base intelectual, practica y normativa para la

profesionalizacion de la docencia.

Las fuentes del conocimiento base persigue aquello que el profesional de la

educacion fisica debe adquirir para desarrollar su trabajo con plenas garantias de éxito.

El programa de investigacion de Shulman y su equipo ha sido uno de los
mayores intentos para determinar el conocimiento base requerido para la ensefianza.
Segun Shulman existen al menos cuatro fuentes principales del conocimiento base para

la ensefanza:

1. Formacién académica en la disciplina a ensefiar.

La primera fuente de este conocimiento base es el conocimiento de los
contenidos. Este conocimiento se apoya principalmente en la bibliografia y en los

estudios acumulados en cada disciplina.

El conocimiento de los contenidos de la asignatura implica necesariamente que
el profesor no s6lo debe comprender a fondo la materia especifica que ensefia, sino
ademas debe poseer una amplia formacion humanista, que debe servir como un marco
para el aprendizaje adquirido anteriormente y como un mecanismo que facilita la

adquisicion de una nueva comprension.
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Comprender a fondo la materia que ensefia es quizas el primero de los momentos
en su formacidn, quizéas sea la universidad el punto de partida para este conocimiento
pero no el Unico ni el Gltimo. La gran variabilidad que muestra nuestra sociedad hace
que surjan nuevos contenidos, que mejoren y evolucionen otros, en definitiva que los
cambios producidos en éstos deben motivar al profesor para estar siempre pendiente de
evoluciones, actualizaciones, cambios, lo que le exigird una formaciéon continua

permanente que puede que esté o no esta en la universidad.

Profesores y profesoras tienen una especial responsabilidad respecto al
conocimiento de los contenidos de la asignatura, por ser la principal fuente de

comprension de la materia para los alumnos.
2. Estructura, curriculo y materiales didacticos.

Entre ellos se incluyen los curriculos con sus ambitos y sus secuencias. Un
profesor tiene que conocer el “territorio” de la ensefianza, el paisaje compuesto por los
materiales, instituciones, organizaciones y mecanismos. Estos constituyen las
herramientas del oficio y las circunstancias contextuales que facilitaran o inhibiran las

iniciativas de ensefanza.

Las leyes y sistemas educativos estan en continua reforma y muchas veces
dependiendo de sistemas politicos gobernantes, este hecho produce a veces retrocesos,
otra avances que nos llevan a estar de nuevo atentos a los cambios que afectan al

desarrollo de nuestra labor educativa.

Las competencias y transferencias de ellas hacen que lo prescrito en ambitos
nacionales tengan a veces poca conexion con los ambitos territoriales esto hace
necesario el conocimiento de nuestra propia realidad para asi poder adecuar los

materiales curriculares al entorno en el que se van a desarrollar.
3. La investigacion sobre la escolarizacion.

Una tercera fuente es el importante y creciente caudal de bibliografia académica

dedicada a la comprensidn de los procesos de escolarizacion, ensefianza y aprendizaje.

En estas obras se incluyen las conclusiones y los métodos de investigacion
empirica en las areas de docencia, aprendizaje y desarrollo humano, asi como también

los fundamentos normativos, filos6ficos y éticos de la educacion.
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Los aspectos normativos y teoricos de los conocimientos académicos sobre la

ensefianza son tal vez los mas importantes.

4. La sabiduria adquirida con la préctica.

La fuente Gltima para el conocimiento base es la menos codificada de todas. Se
trata de la sabiduria que se obtiene de la préctica misma, las méximas que guian la

practica de los profesores competentes.

Una de las tareas mas importantes para la investigacion educativa consiste en
trabajar junto con educadores para desarrollar representaciones codificadas de la
sabiduria didactica préactica de los profesores competentes.

Un punto importante en la formacion del futuro profesional de la ensefianza esta en
la propia ensefianza y esta es conocida sin lugar a dudas por el que trabaja en ella. El
experto en la ensefianza con afios de conocimiento en su trabajo es garantia segura para
la formacién del alumno universitario que esta adquiriendo las fuentes necesarias para

ser un futuro buen profesional.

El conocimiento base para la ensefianza no tiene un caracter fijo y definitivo.
Probablemente seamos capaces de proponer un argumento contundente para los
esquemas y categorias generales del conocimiento base para la ensefianza. Quedara, sin
embargo, meridianamente claro que un porcentaje importante, si no la mayor parte, del
conocimiento base que proponemos aun no ha sido descubierto, inventado vy

perfeccionado.

A medida que se aprenda mas acerca de la docencia, llegaremos a reconocer nuevas
categorias de desempefio y comprension que caracterizan a los buenos profesores, y

tendremos que reconsiderar y redefinir otros ambitos.

Si se logra una comprension adecuada del conocimiento base para la ensefianza,
de las fuentes de dichos conocimientos y de las complejidades del proceso pedagogico,

habra mayores probabilidades de que comiencen a proliferar buenos profesores.
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1.3.-Competencias profesionales del profesor de educacion fisica.

La competencia profesional es segin Polform de la Organizacion Internacional
del Trabajo la:

“ construccion social de aprendizajes significativos y utiles para el desempefio
productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no solo a través de la
instruccion, sino también en gran medida mediante el aprendizaje por experiencia en
situaciones concretas de trabajo. Son construcciones complejas de saberes y formas de
accion que permiten responder inteligentemente a diversas situaciones y distintos

ambitos.”.

Las competencias profesionales son el conjunto de tareas o actividades

profesionales que caracterizan el accionar de un profesional de una carrera determinada.

El término competencia es una macro habilidad entendiendo esto como la suma
de conceptos, habilidades, destrezas y actitudes con la que debe de contar un profesional

a través de un proceso educativo permanente e ilimitado.

Las competencias se definen como aquellas caracteristicas subyacentes a la
persona, directamente relacionadas con el éxito profesional, y que, por tanto, diferencia

un desempefio laboral brillante de otro medio o incluso bueno.

Por competencias entendemos capacidades humanas potenciales, que en el caso
que nos ocupa tendrian incidencia en el enriquecimiento personal del alumnado que en
este caso se orienta a la docencia. Esto difiere del sentido que puede tomar este término
entendido como adquisicion especifica o forma concreta de hacer, de entre las acciones

que le son propias a un profesor.

Asi pues como punto de partida, entendemos las competencias como el conjunto
de saberes (conocimientos, procedimientos y actitudes) combinados, coordinados e
integrados, que hay que movilizar en su puesta en accion; adquiridos a través de la
experiencia (formativa y profesional) que permite al sujeto resolver autbnomamente a la

vez que adaptarse a las necesidades y requerimientos de contextos concretos.

Las competencias van mas alla de una pura especializacion técnica, para incluir

dimensiones personales, académicas y sociales. Hay que entender que el
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comportamiento puramente técnico y metodolégico siempre va acompafiado de un

comportamiento personal y social.

Los tiempos actuales nos hacer ver que estamos ante una sociedad plural y
cambiante y que por ello la figura del futuro docente debe tener los ingredientes
necesarios para adaptarse a las circunstancias del momento. Esto s6lo es posible

mediante una formacidn critica y reflexiva, ubicada en una esfera humanista.

En un buen profesional se valora fundamentalmente su responsabilidad (personal
y profesional), su iniciativa tanto en el trabajo como a la hora de disefiar su propia
formacion, con gran capacidad de adaptacién a los cambios, y efectivamente, a los
requerimientos culturales y metodoldgicos de las empresas a las que se incorporen.
Ademas se requiere una excelente capacidad para la comunicacion, destacando la
comunicacion interpersonal, y con habilidades de razonamiento y juicio que lo
capaciten para tomar decisiones 0 negociar. Asi se determinan las siguientes
competencias de forma general y transferible a todas las titulaciones universitarias:
responsabilidad, confianza en si mismo, habilidades comunicativas, flexibilidad, trabajo
en equipo, iniciativa, planificacion, innovacion, creatividad y conciencia de los valores

éticos.

El profesor de ciencias de la actividad fisica y el deporte sera competente si es
"una persona responsable y con confianza en si misma, llena de iniciativa y capacidad
para innovar en los procesos en los que interviene, utilizando como vehiculo la creatividad
y la automotivacion. Tiene habilidades para la toma de decisiones y la planificacion de los
proyectos o tareas que desarrolla y con las que se identifica plenamente. Asimismo,
domina las habilidades necesarias para poder comunicarse de manera eficaz con las
personas que interactian en su entorno de trabajo y, ademas, tiene facilidad para

establecer relaciones sociales” (Boned et al., 2004:5)

Las competencias del profesor de educacién fisica deben ser asumidas desde un
enfoque holistico para desarrollar sus actividades de ensefianza-aprendizaje orientando a
nuestros alumnos a una educacion de calidad. Un profesional competente afronta las

diversas situaciones que se le presenten de forma sélida y consciente.

Un buen profesor probablemente consigue, entre otras cosas, que sus alumnos
aprendan y desarrollen sus capacidades (que superen las paredes de los centros

educativos) y que, ademas, disfruten haciéndolo.
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Se valora fundamentalmente su responsabilidad (personal y profesional), su
iniciativa tanto en el trabajo como a la hora de disefiar su propia formacion, con gran
capacidad de adaptacion a los cambios, y efectivamente a los requerimientos culturales
y metodoldgicos de las empresas a las que se incorporen. Ademas de razonamiento y

juicio que lo capaciten para tomar decisiones o0 negociar.

No podemos determinar como iguales las competencias que demanda un buen
profesor de educacion fisica que el profesional de la gestion deportiva que posee una
pequefia empresa de servicios, o el entrenador deportivo de alto nivel. Asi se pudieron
definir los diferentes “paquetes de competencias” entre los que se encontraba el

especifico del perfil del docente.

Desde una perspectiva integral se debel complementar la formacion tedrico-
practica del ambito académico con determinadas acciones y estrategias orientadas al
desarrollo de las competencias profesionales mas importantes detectadas desde
diferentes puntos de vista y extraidas de la experiencia real que ofrece la vida laboral a
la que se tendrd que enfrentar el recién licenciado, una vez finalizados sus afios de

formacion inicial.

Podriamos tratar de clasificar las competencias en funcidn de su aportacion genérica

0 especifica a las diferentes titulaciones universitarias y asi tendriamos como genéricas:

Responsabilidad.

o o

Confianza en si mismo.

Innovacidn y creatividad.

o o

Conciencia de los valores éticos.
Trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas.
Flexibilidad.

Planificacion.

> @ - oo

Iniciativa.

Otras con mayor grado de especificidad con respecto a este perfil profesional
docente, en cuanto a las especificas del perfil del profesional de educacion fisica

podriamos considerar las siguientes:
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Como esenciales:

a. Autocontrol emocional.

b. Respeto a los valores éticos.

Como complementarias:

a.

=3

a2 o

> Q@ o

Capacidad para integrar conocimientos.
Capacidad para establecer relaciones sociales.
Deseo de servir a los demas.

Capacidad para hacer y recibir criticas.
Capacidad de planificacion.

Capacidad de innovacion.

Capacidad para tomar decisiones.

Capacidad de reflexion.

Jiménez y Séez Lopez (2000) en su Decéalogo del profesor de Educacion Fisica

presentan las siguientes competencias como propias del desarrollo de este perfil

profesional: adaptabilidad, reflexion, motivacion hacia la ensefianza, dominio de la

materia, dominio de la didactica de la materia, capacidad de comunicacion,

personalidad, capacidad de relacion, ser justo y objetivo en la calificacion, y por Gltimo

poseer una determinada capacidad motriz.

a. Adaptabilidad.

b. Reflexion.

c. Motivacion hacia la ensefianza.

d. Dominio de la materia.

e. Dominio de la didactica de la materia.
f. Capacidad de comunicacion.

g. Personalidad.

h. Capacidad de relacién.

Ser justo y objetivo en la calificacion.

J. Poseer una determinada capacidad motriz.

En la actual Sociedad del Conocimiento del siglo veintiuno se exige la

profesionalizacién del profesorado para acometer su labor en una sociedad en continuo

cambio. Se necesita formar un profesor competente, reflexivo, profesionalmente
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comprometido y eficaz, especificamente un profesional que demuestre poseer las

siguientes competencias segun Carreiro da Costa, 2005:

a. Profundo conocimiento cientifico y pedagogico.

b. Vasto repertorio de habilidades técnicas de ensefianza.
c. Que utilice las nuevas tecnologias

d. Que trabaje en equipo

e. Participe de la gestion de la escuela

f. Que analice continuamente su ensefianza

g. Que analice los resultados de su trabajo

h. Que promueve los cambios necesarios

Que aprende continuamente a lo largo de su carrera
J. Que presenta una actitud cientifica hacia la actividad profesional

k. Que actle de acuerdo con principios éticos y morales.

El conocimiento profesional deseable no puede ser definido como un saber
académico, no puede ser sélo un conjunto de competencias técnicas, no puede ser la
mera interiorizacion acritica de la experiencia, sino que se trata de un saber profesional
cuya finalidad descansa sobre el impulso de aprendizajes en los alumnos, un saber de

caracter complejo, integrador de otros muchos saberes.

Caracterizariamos el conocimiento profesional deseable como un Unico saber
que integra la teoria (componente estatica) y la experiencia practica (componente
dinamica) como un saber con varias componentes que beben o se nutren de la teoria y
de la experiencia, de la que extraen informacion para tras una elaboracion personal,
producir teorias préacticas sobre las finalidades de la educacion, la naturaleza de los
contenidos escolares, la visién de cémo éstos son aprendidos por los alumnos, etc. Estas
fuentes de las que emana o que generan el saber profesional deseable son segin Porlan
y Rivero (1998):

a. Las metadisciplinas; cosmovisiones ideoldgicas, perspectivas epistemoldgicas,
perspectivas ontoldgicas,...

b. Las disciplinas; areas curriculares, relacionadas con la ensefianza, con el
aprendizaje, con los sistemas educativos,...

c. La experiencia; saberes rutinarios, principios y creencias profesionales, saberes
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curriculares sistematizados,...
Las teorias précticas que se obtienen por la integracion, que no mera
yuxtaposicion, de estas fuentes, constituyen el contenido del conocimiento profesional

deseable, articulandose, seguin Porlan y Rivero en tres niveles de concrecion:

e Metaconocimientos profesionales, se refiere a aquellos conceptos, procesos y
valores que actian como ejes integradores del conocimiento profesional.

e Modelo didactico de referencia o trama basica de referencia, en el que se recogen
grandes nucleos del conocimiento practico y las interacciones entre ellos.

e Los ambitos de investigacion profesional, que se corresponden con problemas
profesionales relevantes cuyo abordaje permite la organizacion, construccién y

desarrollo del saber docente.

La clave en la mejora del profesor es, por un lado, latoma de conciencia de sus
concepciones, de su actuacion, de su manera de entender la profesion, de sus
conocimientos y sus necesidades; y por otro lado y relacionado con lo anterior, la
implicacion en el cuestionamiento continuo de la practica. El desarrollo profesional se
vincula a procesos de investigacion del profesor basados en el tratamiento de problemas
curriculares, ya que el curriculo constituye la herramienta con la que trabajamos los
profesores en el aula, relacionando asi teoria y practica, reflexion y accion,

conocimiento escolar y conocimiento profesional.

1.3.1. El docente en educacion fisica.

Los argumentos dados en el perfil profesional orientan sobre lo que debe ser la
formacién inicial mediante las competencias y capacidades profesionales, sirviendo
éstas para definir el sentido y los contenidos de ella de manera practica y conforme al
ejercicio del desarrollo profesional. Nos permite asi identificar las funciones docentes

que se supone que el futuro profesional de la ensefianza tendra que desemperiar.

La practica de la educacion fisica se corresponde con el mundo profesional de la
ensefianza, desarrollada en el contexto escolar y su objetivo es la educacion de los nifios
y jovenes. Es necesario saber cual es la intencionalidad con que se efectua la préactica
profesional y donde se desarrolla la accion. Habria que contextualizarla por tanto en el

centro educativo.
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Por perfil nos referimos al conjunto de rasgos que debe poseer una persona
para ejercer una funcién o desempefiar una tarea, por lo tanto el conjunto de cualidades
mas caracteristicas que debe poseer el profesional de la educacion fisica y que le sirven
de base para las funciones que desempefie en su ambito de actuacion.

El profesional de la ensefianza mediante su actividad en las clases de educacion
fisica, es el responsable de la naturaleza y la calidad del acontecer educativo en el aula
(pista 0 gimnasio) y en el centro educativo.

El docente al que estamos aludiendo debe encontrarse identificado con esta
profesion por que le gusta dar clase de educacion fisica, la reconoce como materia

curricular y pretende propiciar verdaderas experiencias educativas en sus alumnos.

La formacion inicial de los licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte puede estar orientada a distintos campos profesionales, la docencia, el
entrenamiento deportivo, la gestion deportiva, las actividades recreativas y de tiempo
libre,... Durante sus estudios se facilita la adquisicion de fundamentos tedricos, la
experimentacion practica, la vivencia de experiencias para su utilizacién en contextos
educativo, recreativos, saludables, de iniciacion deportiva, de mantenimiento fisico y
rendimiento deportivo. Se estudian técnicas para evaluar el rendimiento deportivo, la
forma fisica y el estado de salud, se estudian igualmente modelos didacticos y
pedagdgicos en el ambito de la educacion fisica, programacién de contenidos e

indicadores para la ensefianza, aprendizaje y entrenamiento.

Especificamente, estos estudios no garantizan una preparacion amplia para la
docencia, ésta deberan elegirla los propios estudiantes mediante el itinerario que puedan
elaborarse (materias obligatorias, optativas y de libre configuracion). En algunos casos,
esta cuestion da argumentos a algunos autores para posicionarse en una posible falta de
capacitacion didactica de estos graduados sobre todo cuando en los Planes de Estudio de
esta licenciatura existe una mermada carga educativa, en principio, la formacion parece
dirigida al estudio cientifico y académico de la actividad fisica mas que la capacitacion

profesional de la ensefianza.

Esta Gltima idea nos lanza a la investigacion realizada. Nos encontramos que
muchos de los profesionales de la ensefianza en activo no encaminaron su formacion

hacia el itinerario de la ensefianza y sin embargo en la actualidad se encuentran
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desarrollando su vida profesional en los centros educativos. Cuando les cuestionamos a
cerca de su formacion en didactica las respuestas no son lo bastante positivas como para
estar satisfechos de la adecuacion entre formacion recibida y capacitacion profesional

para acometer con éxito su trabajo en el aula.

1.3.2.- Competencias y capacidades profesionales.

Cuando la preparacion pedagdgica del profesor para el desarrollo de sus clases
es inadecuada, lo que se expresa en insuficiencias en la relacion profesor alumno, en la
programacion de las clases y en las actividades de evaluacidn entre otros aspectos, se
convierte en uno de los factores que incide desfavorablemente en la motivacion de los

alumnos hacia la clase de educacion fisica.

Los profesores que manifiestan una motivacion intrinseca hacia la profesion
elegida (intereses profesionales) logran buenos resultados en el ejercicio de su
profesion, manifiestan una actitud critica en el ejercicio de la docencia en tanto se
convierten en investigadores de su practica educativa en la medida que trabajan en el
mejoramiento de la calidad de sus clases, al mismo tiempo que evidencian una buena

comunicacion con sus estudiantes.

La calidad de la clase de educacion fisica se expresa en indicadores que permiten
evaluar en que medida ésta satisface las necesidades e intereses de los alumnos, se logra
un enfoque integral fisico educativo de la actividad del alumno y se constata un dominio
creciente por el profesor de una variedad de métodos, procedimientos, medios y estilos
de ensefianza, asi como su capacidad para utilizarlos con eficiencia y eficacia en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La formacion de los docentes pretende una cualificacién profesional entendida
como el conjunto de competencias profesionales con significacion para el desempefio
laboral que pueden ser adquiridas mediante formacion inicial asi como a través de la

experiencia practica y el desarrolla laboral.

En el campo educativo de la educacion fisica habria que hacer una descripcion
de cuéles son las competencias para ensefiar. Los educadores fisicos necesitan un tipo

de saber préactico que proporciona una buena capacidad de adaptacién, de resolucion, de
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actitudes criticas y reflexivas sobre la practica educativa de la actividad fisica y lo que

supone para la mejora social.

En cuanto a competencias generales se describe de forma basica el cometido y
funciones esenciales del profesional de la ensefianza, sustancialmente la de educador,
para lo cual debera tener una serie de conocimientos relacionados con las teorias de la
educacion, del curriculo y de la cultura del ensefiante: pedagodgicos, socioldgicos y
didacticos.

En cuanto a las especificas debe conocer la materia que ensefia y como debe
ensefiarla, para lo cual debera tener unos conocimientos epistemoldgicos propios de la
educacion fisica, biolégicos, de desarrollo y aprendizaje motor, didacticos especificos
para establecer y desarrollar el curriculo propio.

En consecuencia, requiere conocimientos técnicos-cientificos y educativos de su
actividad profesional y capacidades de analisis y reflexion, de comprension y aplicacion

del proceso.

Debe saber qué es lo que se puede ensefiar, como se puede hacer, cdmo y cuando

y por qué serd necesario hacerlo de una determinada manera o de un modo distinto.

Hoy mas que nunca debe ser un formador, un profesional que, dentro de la
autonomia y responsabilidad que debe caracterizarlo, planifica y lleva a cabo los
procesos de ensefianza y aprendizaje del area curricular educacion fisica, generando un
buen ambiente de trabajo en clase, mediante la comunicacion, la interaccion en el aula 'y
la gestion de los recursos y grupos. Mediante su intervencion y mediacion, facilita y
guia aprendizajes significativos, conoce la materia que ensefia, posee unos
conocimientos educativos y no pierde su perspectiva formativa dentro del proyecto

educativo.

Para la intervencion didactica se requiere de unos conocimientos, de unas
capacidades, destrezas y actitudes para poder realizar una buena practica. EIl éxito
educativo del profesor estaria en el aprendizaje de sus alumnos y alumnas, lo cual le
exigiria que dispusiera de una gran capacidad para la intervencion didactica. Con
capacidad de diagndstico de las situaciones educativas, de establecer un disefio

adecuado y de actuacién en el aula.
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Seré capaz de informar y motivar al alumnado, de mediar y actuar en la clase,
adaptandose a las exigencias de una situacion educativa concreta y a las necesidades
formativas de los alumnos, buscando las condiciones mas adecuadas para el aprendizaje

personal y social de cada uno de ellos.

Por tanto, el papel fundamental del profesor debe ser el de ayudar a los alumnos
y alumnas en la adquisicion de aprendizajes en cuanto a capacidades, habilidades,

competencias y valores.

Esta idea coincide con el modelo educativo actual, que no se centra meramente
en la materia o area curricular, siendo a traves de ella como se contribuye a la formacion
integral, sin olvidar los aspectos culturales relacionados con la actividad fisica que
deben ser aprendidos. Esto supone posibles cambios con respecto a lo que se hacia
tradicionalmente en las clases de EF, en el modo de planificar y organizar la materia, en
la forma de presentar los contenidos, en la organizacion de la clase, en el desarrollo de

las actividades, asi como también en la predisposicion para el trabajo de los escolares.

De manera tradicional, se ha entendido que una buena ensefianza de la EF
dependia de las caracteristicas y habilidades del profesor para gestionar la clase y
mantener al alumnado el mayor tiempo posible realizando las actividades motoras para

lo cual se exigia una buena organizacion y disciplina.

Actualmente se entiende al buen profesor como un educador que guia, media,
orienta y facilita, conociendo diversas estrategias didacticas, aquellas que motiven e
impliguen activamente a los escolares en los procesos de aprendizaje, siendo éstos de

una gran utilidad para el desarrollo individual, social y para la vida.

Para llevar a cabo unos buenos procesos educativos de la EF se necesita de un
profesorado bien formado, comprometido con su practica, que sea capaz de propiciar la
calidad de la misma, con valores educativos, implicado en un proceso formativo y
compartido dentro del contexto escolar y con actitudes abiertas hacia la mejora e

innovacion curricular.

Los nuevos avances tecnoldgicos y los nuevos curriculos obligan al docente a
revisar su practica, sus creencias y teorias, para adecuarse a las nuevas demandas y a los
nuevos roles que la escuela le exige, en la busqueda de una eficaz y adecuada practica

docente.
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Actualmente hay una conciencia de que el docente debe superar los viejos
esquemas de pensamiento y usos docentes predominantes y centrarse en la parte
sustantiva de su actuacion, el pensamiento y la reflexion sobre la préctica. Debe
acostumbrarse a percibir qué es lo que hace para repensar su practica desde la
conciencia de la contextualizacién y la complejidad del acto educativo. De esta manera,
la reflexion es una forma de revelar la propia experiencia mediante la informacién que
se obtiene y el pensamiento de la propia actuacién, y en funcion del analisis que se
haga, reconsiderar venideras actuaciones, tomando decisiones pertinentes para llevarlas

a cabo.
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2.- FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS PROFESORES.

La formacion del profesorado constituye en la actualidad una de las prioridades
de la politica educativa en la Comunidad Europea. El debate sobre las relaciones entre
la formacidn del profesorado, la calidad de la educacion y los resultados del aprendizaje
de los alumnos y alumnas son fuente de estudio en multitud de investigaciones en la

actualidad.

La formacion del profesorado surge como una necesidad social causada por la
progresiva generalizacion de la educacion obligatoria, y el aumento y complejidad
creciente de los saberes a impartir en ella. Esto ha determinado la aparicion del

“profesional de la ensefianza”, asi como de instituciones especializadas en su formacion.

Los pilares sobre los que se formulan politicas y recomendaciones en foros
gubernamentales y universitarios en la actualidad motivados por los cambios

ocasionados por el plan Bolonia son:

-la necesidad de articular una formacion inicial en titulos de grado, elevandola en

estudios posteriores a categoria de Master,
-los criterios para definir la buena ensefianza,
-la formulacion de las funciones del docente para una sociedad diferente y diversa,

-la elaboracién de nuevos programas en un marco definido por competencias.
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El avance de la sociedad, principalmente el avance tecnolédgico, provoca en los
docentes una actualizacién continua del conocimiento que ya posee y una adquisicién

de nuevos que le permitan avanzar en su formacion.

La docencia reclama de sus docentes conocer teorias y estrategias tanto
pedagogicas como metodoldgicas, ademas de habilidades para desarrollar la ensefianza
de manera correcta, ser capaz de elaborar una autocritica de su labor, que le permitira

desarrollar y redefinir su accion de aula e ir creciendo profesionalmente.

El conocimiento que el profesor construye de su practica diaria de clase nace de
la necesidad de éste de reflexionar en y sobre la accion diaria, lo cual le va a permitir
acceder al conocimiento metodolégico que necesitard a la hora de desarrollar su
docencia.

Necesitara habilidades comunicativas para establecer un feed-back continuo con
sus alumnos en el aula, necesitard saber como gestionar la clase de manera correcta,
mejorando el ambiente de clase, necesitara saber como funciona la institucion, con su

curriculum formativo y oculto.

Analizaremos mas a fondo estas cuestiones e indagaremos en aquello que los
profesores conocen y les permite ensefiar de una manera determinada con eficacia. Este

es el objeto de estudio de esta investigacion.

Observamos que los conocimientos, la comprensién y las habilidades que hemos
visto manifestarse, a veces con vacilacion y, en ocasiones, con maestria entre los
principiantes, a menudo son desplegados con facilidad por los profesores expertos. La
distancia entre el profesor novel y el profesor experto en su desempefio profesional nos

hace reflexionar sobre la formacion inicial del profesor.

“una correcta orientacion de la formacion del profesorado de una determinada area o
disciplina, exige convertir a la correspondiente didactica especifica en el ndcleo

vertebrador de dicha formacién” Shulman.

La fundamentacion de la formacion del profesorado estara relacionada con las
contribuciones que se hagan desde numerosos campos: la didactica, la psicologia y

sociologia y, especificamente, para el profesorado de educacion fisica, desde las
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ciencias biomédicas, psicopedagdgicas, sociales y, naturalmente, de la propia tradicion
de la disciplina.

Los profesores son portadores de representaciones de las cuales no tienen total
conciencia, por ello, en la interaccion que se produce en los procesos de formacion
docente, pueden ser agentes que, no solo las reproducen, sino que, pueden producir
significados respecto de lo que, para cada uno, implica "formar”. Lo que, como
profesores, perciben no constituye una imagen fotogréafica de las propiedades que
caracterizan a las personas u objetos intervinientes en los procesos de formacién, sino

objetos significativos de una realidad impregnada de sentido.

Al percibir un rol, una clase, a los alumnos, recrean lo percibido segin la
dinamica de su mundo interno y, a la vez que portan representaciones de cada una de
ellas, van construyendo otras segun el propio sistema de predisposiciones y esquemas
de percepcion y valoracion, que son resultado de su propia experiencia de vida. Por lo

tanto, existen diferentes percepciones de una misma propiedad o caracteristica objetiva.

Podria decirse, entonces que, en la medida en que las representaciones intentan
hacer coincidir la realidad con la realidad representada, guian el pensamiento y la
accion, tratando, en parte, de imponer a la practica pedagdgica las caracteristicas con
que cada uno se la representa; ademas, la dptica con la que organizan y comprenden su
practica docente, condiciona no sélo lo que intencionalmente los profesores deciden

ensefar, sino también, lo que transmiten, ignoran o silencian implicitamente.

2.1.-Formacién del profesorado.

Nuestras sociedades estan envueltas en un complicado proceso de
transformacion. Una transformacion no planificada que esta afectando a la forma como
nos organizamos, como trabajamos, como nos relacionamos y como aprendemos. Estos
cambios tienen un reflejo visible en la escuela como institucion encargada de formar a

los nuevos ciudadanos.

¢En qué afectan estos cambios a los profesores? ;coémo debemos repensar el
trabajo del profesor en estas nuevas circunstancias? ¢cémo deberian formarse los

nuevos profesores? (Como adecuamos los conocimientos y las actitudes del
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profesorado para dar respuesta y aprovechar las nuevas oportunidades que la sociedad

de la informacién nos ofrece?

Las preguntas anteriores configuran todo un programa de preocupaciones que
estd llevando a muchos académicos, profesionales, investigadores, docentes, etc. a
pensar en que la escuela tiene que dar respuesta pronta a los desafios que se le avecinan.
Respuestas que van directamente relacionadas con la capacidad de ofrecer la mejor
educacion para todos los alumnos. Y para ello volvemos la vista hacia el profesorado
que trabaja codo a codo con nuestros estudiantes, ;como se han formado? ;qué cambios
hay que introducir en su formacién para que sean de nuevo lideres de un cambio que la

sociedad esta demandando?.

Recientes informes internacionales han venido a centrarse y a destacar el
importante papel que el profesorado juega en relacion con las posibilidades de
aprendizaje de los alumnos. Ya el mismo titulo de informe que la OCDE ha publicado
recientemente nos llama la atencion. Se afirma en el titulo que los profesores cuentan,
importan para ayudar a mejorar la calidad de la ensefianza que reciben los alumnos. Se

afirma en este informe que:

“existe actualmente un volumen considerable de investigacion que indica que la
calidad de los profesores y de su ensefianza es el factor mas importante para explicar
los resultados de los alumnos. Existen también considerables evidencias de que los
profesores varian en su eficacia. Las diferencias entre los resultados de los alumnos a
veces son mayores dentro de la propia escuela gue entre escuelas. La ensefianza es un
trabajo exigente, y no es posible para cualquiera ser un profesor eficaz y mantener esta

eficacia a lo largo del tiempo ”. Informe OCDE.

Este informe viene a demostrar la preocupacion internacional en relacion con el
profesorado, con las formas de hacer de la docencia una profesion atractiva, con
mantener en la ensefianza a los mejores profesores y como conseguir que los profesores

sigan aprendiendo a lo largo de su carrera.

Este informe de la OCDE viene a demostrar que el profesorado cuenta. Cuenta
para influir en el aprendizaje de los alumnos. Cuenta para mejorar la calidad de la
educacion que las escuelas e institutos llevan a cabo dia a dia. Cuenta en definitiva
como una profesion necesaria e imprescindible para la sociedad del conocimiento. Y

puesto que el profesorado cuenta, necesitamos que nuestros sistemas educativos sean
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capaces de atraer a los mejores candidatos para convertirse en docentes. Necesitamos
buenas politicas para que la formacién inicial de estos profesores les asegure las
competencias que van a requerir a lo largo de su extensa, flexible y variada trayectoria
profesional. Y la sociedad necesita buenos profesores cuya practica profesional cumpla
los estandares profesionales de calidad que asegure el compromiso de respetar el

derecho que los alumnos tienen de aprender.

Los cambios observados en nuestra sociedad nos acercan al papel del profesor
que deberia de cambiar desde una autoridad que distribuye conocimientos hacia un
sujeto que crea y orquesta ambientes de aprendizaje complejos, implicando a los
alumnos en actividades apropiadas, de manera que los alumnos puedan construir su
propia comprensién del material a estudiar, trabajando con los alumnos como

comparieros en el proceso de aprendizaje.

Cuando estamos viendo dia a dia las nuevas exigencias que la escuela y el
profesorado estan recibiendo por parte de la sociedad, asistimos a una situacion en la
que observamos que la profesion docente puede que no esté asumiendo la
responsabilidad que le corresponde como profesion del conocimiento. La creciente
presion por una escuela de mayor calidad, motivada en parte por los resultados de los
informes internacionales, no esta teniendo su contrapartida en una profesion docente
que lidere y canalice los cambios que tanto dentro de las aulas como en la escuela y en
la formacion del profesorado se necesitan para que las escuelas sigan siendo espacios

privilegiados de socializacion de las nuevas generaciones.

¢Que hay del profesorado y de su formacidén? ;qué cambios observamos en la
direccion correcta? ¢podemos hablar de que la formacion esté girando hacia las

necesidades de la sociedad del conocimiento y la informacién?.

Necesitamos formacion pero no cualquier formacion. Los cambios nos estan
dirigiendo a pensar que la formacion no puede mantenerse en los estandares pasados ni
actuales. Debemos pensar en la formacién de una forma mas abierta y flexible que se
adapte a las necesidades de los individuos y que permita no sélo aprender a ensefiar sino
generar conocimiento e innovacion sobre la ensefianza que pueda ser validado y

compartido.
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Podemos empezar a dar respuesta a la pregunta clave de este trabajo ¢como se

aprende a ensefiar?.

Convertirse en profesor es un largo proceso. A las instituciones de formacion
inicial del profesorado llegan candidatos que no son “vasos vacios”. Las miles de horas
de observacion como estudiantes contribuyen a configurar un sistema de creencias hacia
la ensefianza que los aspirantes a profesores tienen y que les ayudan a interpretar sus
experiencias en formacion. Estas creencias a veces estan tan arraigadas que la

formacion inicial no consigue el mas minimo cambio profundo en ellas.

En general se observa una gran insatisfaccién tanto de las instancias politicas
como del profesorado en ejercicio o de los propios formadores respecto a la capacidad
de las actuales instituciones de formacion para dar respuesta a las necesidades actuales
de la profesion docente. Las criticas hacia su organizacion burocratizada, el divorcio
entre la teoria y la practica, la excesiva fragmentacion del conocimiento que Se ensefia,
la escasa vinculacion con las escuelas estan haciendo que ciertas voces criticas
propongan reducir la extension de la formacion inicial para incrementar la atencion al

periodo de insercion del profesorado en la ensefianza.

Se plantea en la actualidad que para dar respuesta a las nuevas y complejas
situaciones con las que se encuentran los docentes es conveniente pensar en los
profesores como expertos adaptativos es decir personas preparadas para un aprendizaje
eficiente a lo largo de toda la vida. Esto es asi porque las condiciones de la sociedad
son cambiantes y se requieren personas que sepan combinar la competencia con la

capacidad de innovacion.

Se ha constatado tanto por las investigaciones desarrolladas como por la
experiencia practica que los profesores, al igual que otras personas orientan su conducta
a partir del conocimiento y creencias que poseen. Y este conocimiento y creencias se
empiezan a construir mucho antes que el profesor en formacion decida dedicarse
profesionalmente a la ensefianza. Estos conocimientos y creencias que los profesores en
formacién traen consigo cuando inician su formacion inicial afectan de una manera
directa a la interpretacion y valoracion que los profesores hacen de las experiencias de
formacidn del profesorado. Esta modalidad de aprender a ensefiar se produce a través de
lo que se ha denominado aprendizaje por observacién. Aprendizaje que en muchas

ocasiones no se produce de manera intencionada, sino que se va adentrando en las
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estructuras cognitivas y emocionales de los futuros profesores de manera inconsciente,

Ilegando a crear expectativas y creencias dificiles de remover.

Al igual que desarrollamos conocimientos y creencias generales acerca de la
ensefianza, de los alumnos, la escuela o el profesor, la materia que ensefiamos o
pretendemos ensefiar no se queda al margen de nuestras concepciones. La forma como

conocemos una determinada disciplina o area curricular afecta a como la ensefiamos.

La preocupacion por el conocimiento como objeto de trabajo e indagacién en la
formacion inicial del profesorado nos estd conduciendo a cuestionarnos qué
conocimiento es mas relevante para aprender a ensefiar, asi como la manera en que
organizamos los procesos de aprender a ensefiar. Fernstermacher (1994) se preguntaba
acerca de la calidad y validez epistémica del conocimiento pedagdgico y didactico,
practico y personal, que se ha venido generando en torno a la investigacion sobre
aprender a ensefiar. Los profesores, ya sean experimentados o en formacion, interpretan
las situaciones de ensefianza a través de las lentes que les proporcionan sus

conocimientos e ideas previas.

Uno de los dilemas aun no resuelto en la formacién inicial del profesorado es el
que se establece entre considerar que el conocimiento que los profesores necesitan
basicamente es disciplinar y aquellos que optan por la necesidad de dar mayor énfasis al
conocimiento pedagogico y practico. En este sentido surge un nuevo movimiento
denominado “‘ensefianza para la comprension” que entronca con la linea de
investigacion sobre el conocimiento didactico del contenido y mereceria una mirada

mas atenta en la formacidn del profesorado.

En la tesis del enfoque sociocultural del aprendizaje se establece que la actividad
cognitiva del individuo no puede estudiarse sin tener en cuenta los contextos
relacionales, sociales y culturales en que se lleva a cabo. Se pone de manifiesto que la
unidad de analisis del proceso de aprender a ensefiar son los procesos de interaccion
social, llamando la atencidn al analisis conversacional. Los grupos sociales crean lo que
se ha venido en llamar comunidades discursivas que comparten formas de pensar y de
comunicarse. Las comunidades de aprendizaje organizadas en torno a redes presenciales
0 virtuales estdn configurando una alternativa muy interesante a los programas

tradicionales de formacion.
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Se ha venido avanzando en entender que el conocimiento en general y el
pedagogico en particular no puede comprenderse al margen del contexto en el que surge
y al que se aplica.

2.2.-La buena ensefanza.

Una buena profesion que tiene claros los pardmetros de su Gptimo ejercicio es
reconocida y legitimada en la sociedad. Mas sélida aun es aquella que ha generado
colegiadamente los criterios que caracterizan su buen desempefio a partir de la

experiencia practica y el conocimiento cientifico.

Los modelos, propuestas, &mbitos siguientes constituyen muestras del analisis de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiar las funciones
asignadas a la profesién y, por tanto, configuran un marco de referencia para la

formacion del profesorado.

La buena ensefianza se estructura en cuatro dominios de competencias:

a. Preparacion de la ensefianza.
b. Creacion de ambientes propicios para el aprendizaje.
c. Ensefianza para el aprendizaje de todos los alumnos.
d. Responsabilidades profesionales.
Otros modelos nos orientan hacia siete ambitos de competencias:
a. Competencia interpersonal.
b. Competencia pedagogica.
c. Competencia en la materia y en su tratamiento didactico.
d. Competencia organizativa.
e. Competencia para la colaboracién con los colegas.
f. Competencia para la colaboracion con el entorno del centro educativo.

g. Competencia para la reflexién y el desarrollo.

Una propuesta de identificacién voluntaria de docentes que llevan a cabo una

buena tarea profesional habla de las siguientes competencias:
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Utilizan estrategias y técnicas de ensefianza innovadoras para resolver con mas
eficacia las necesidades de aprendizaje de los estudiantes individuales y de los
grupos de estudiantes.

Emplean practicas ejemplares en la implementacion de la evaluacion del
estudiante e informa de los procesos.

Se implican, se comprometen, en una variedad de actividades de auto
desarrollo, incluyendo un alto nivel sisteméatico de reflexion critica sobre su
propia préactica de ensefianza, sosteniendo un alto nivel del crecimiento
profesional.

Mejoran el conocimiento y las habilidades profesionales de otros profesores a
través del empleo de estrategias eficaces de desarrollo.

Proporcionan un alto nivel de liderazgo en la comunidad escolar asumiendo un
papel dominante en procesos de desarrollo de la escuela incluyendo la

planificacion y la gestion del curriculum y la formulacion de la politica escolar.

Un marco para la buena ensefianza podria constituirse en torno a los ambitos

siguientes:

1.

El entorno sociocultural y su sistema de valores: la buena ensefianza precisa que
la formacion fomente la adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes
para el estudio y analisis critico del entorno sociocultural en el que tiene lugar la
ensefianza de una determinada materia escolar. Comprender el entorno en el que
tiene lugar la labor decente es el primer paso para realizar una ensefianza de
calidad.

El entorno curricular: una buena ensefianza requiere del dominio curricular de la
disciplina por parte del docente. EI dominio curricular implica capacitar al
docente para captar los fundamentos de la propuesta, interpretarla en funcion de
las caracteristicas sociales y culturales del alumnado y del marco de referencia
del estado de la propia disciplina.

El sujeto de aprendizaje y de su diversidad: la buena ensefianza requiere que el
docente tenga un amplio conocimiento de aprendiz, de sus pautas de crecimiento
y desarrollo, de sus intereses. Ese conocimiento deberd integrar el dominio de la
teoria y la practica en torno al aprendizaje, asi como el de su proceso evolutivo

en relacion con el contenido disciplinar. La diversidad afecta igualmente a las
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formas de aprendizaje, la construccion de aprendizajes relevantes en la
diversidad tratando de encontrar las posibilidades de éxito de cada alumno y
alumna.

4. El contenido disciplinar: la buena ensefianza requiere del dominio del contenido
disciplinar. Tratar de responder al interrogante sobre qué debe aprender el
alumnado es un tarea urgente pero, al mismo tiempo, ignorada en los circulos
profesionales. El universo especifico de caracter disciplinar viene definido por
aquellos contenidos que confieren especificidad a la intervencion de un docente
de Educacién Fisica. Esa intervencion tiene por objeto que cada ciudadano
desarrolle competencias de adaptacion, de comunicacion y de intervencion en el
entorno, asi como de auto-conocimiento, teniendo como centro de atencion su
motricidad y las diferentes manifestaciones culturales del movimiento humano.

5. EIl conocimiento didactico del contenido: la buena ensefianza requiere que el
dominio del contenido disciplinar se complemente con el dominio didactico de
ese contenido, es decir con los conocimientos y habilidades para saber como
transformar un contenido disciplinar en materia de aprendizaje. Son numerosos
los factores que pueden influir en una adecuada transformacion didactica del
contenido. Entre éstos, cabe destacar los conocimientos y habilidades necesarias
para gestionar adecuadamente los espacios y tiempos, los recursos didacticos, el
grupo-clase,... Pero sin duda los aspectos de comunicacion docente-discente
configuran uno de los factores mas relevantes de la presentacion, de la puesta en
escena y de la recreacion del saber ensefiado.

6. La intervencion social y el desarrollo profesional: la buena ensefianza precisa de
docentes que se muestren sensibles a la responsabilidad social de la profesion y
a la propia responsabilidad por el presente y futuro de la profesion. Los
profesionales deber ser los protagonistas del desarrollo de la propia profesion a
través de la investigacion y accion orientadas a la busqueda de una mayor
calidad y a una mayor visibilidad de su funcién social. En la sociedad actual no
parece viable que la formacion inicial capacite para ofrecer una buena ensefianza
atemporal. Al contrario, el desarrollo profesional necesita de un aprendizaje
continuo basado en la experiencia en situaciones diversas y contextualizadas en
entornos cambiantes.

7. El desarrollo reflexivo personal y ético: una buena ensefianza precisa de
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docentes que crecen personalmente en paralelo a su desempefio profesional. En
los procesos de formacion del profesorado se olvida con frecuencia que el
protagonista de la formacion es una persona que llega al proceso formativo con
creencias desarrolladas en el proceso de enculturacién vivido como estudiante.
Estas creencias juegan un papel critico en su futura labor docente y son
dificilmente modificables durante los procesos formativos, siendo la reflexion y el
analisis las estrategias fundamentales para sacar a la luz y hacer posible el cambio.
La formacién ética, basada en principios morales y en su posible aplicacion a
situaciones que surgen en los procesos de ensefianza institucionalizados debe
facilitar la identificacion de los principios de actuacién deontolégica en la
profesion.

2.3.-Formacién inicial.

Discursos.

Las creencias e imagenes pedagogicas personales de los profesores de educacion
fisica son més estables cuanto mas tiempo llevan formando parte del sistema de
creencias de la persona y algunas sufren muy pocos cambios durante la formacion

inicial del profesorado.

Todo profesor de educacion fisica porta generalmente abundantes experiencias de
actividades fisicas, escolares, extraescolares. Estas pueden ser producto de su biografia
escolar como de los principios de accion desarrollados, sobre todo, durante los primeros
afios de experiencia profesional y le han proporcionado elementos de esta profesion,
dejandole huellas de lo que es y debe ser un profesor de educacion fisica. La biografia
escolar, por ejemplo, permitiria interpretar acciones de los profesores como producto de
sus experiencias como alumno. La constatacion de fuertes imagenes vinculadas con las

propias experiencias, autoriza a pensar en la impronta de la biografia personal.

Cuando los futuros profesores comienzan su etapa de formacidn universitaria tienen
ideas, concepciones y actitudes sobre la educacién fisica y sobre la ensefianza y el
aprendizaje de la educacién fisica, fruto de los muchos afios que han pasado como
escolares, asumiendo o rechazando los roles de los profesores de educacién fisica que

han tenido en su etapa escolar. Los antecedentes escolares de los futuros profesores y
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sus experiencias como alumnos al aprender educacion fisica influyen en su formacion
inicial tanto en los principiantes como los que abordan esta especialidad con

experiencia.

Sin embargo, la biografia no permitiria extraer conclusiones directas cuando se trata
de estudiar la accion. Segun Elbaz (1981), las imagenes son parte del conocimiento
practico; un aspecto no conceptual, iconicamente representado, con gran carga
valorativa y afectiva. Es cierto que las imagenes son portadoras de representaciones de
la propia biografia escolar, pero también ellas son un modo icdnico de concretar ideales,
expectativas y deseos de buena ensefianza o representaciones de malas practicas. En
este sentido, las imagenes expresan ideologias actuales y reflejan una reconstruccion. Si
ciertos esquemas se reproducen es porque encuentran condiciones homaologas a las de su
produccién, no sélo por su existencia en nuestra mente. Los profesores cuando ensefian,
favorecen enfoques didacticos muy similares a los ellos mismos experimentaron cuando
eran aprendices y, a menudo, ensefian de la misma forma en que fueron ensefiados.
Hablamos con esta afirmacion de lo expresado por muchos profesionales de la
educacion que consideran que la labor de la ensefianza es una copia de la forma en que
fueron ensefiados en sus diferentes etapas educativas los que se dedican a la ensefianza.
Hablamos en general de todas las materias pero en concreto nos centraremos en la que

nos lleva a este estudio, la educacion fisica.

La formacion inicial la entendemos como el proceso de preparacion y capacitacion
mediante el cual se aprenda a ensefiar o se esta en condiciones de afrontar la practica

profesional de la ensefianza en EF.

Cuando hemos visto qué capacidades y conocimientos debe tener el futuro
docente a través de las funciones que se espera que desarrolle, hemos destacado que la
practica docente no es una actividad sencilla y menos adn sera la formacion inicial.
Sobre todo porque no hay un unico modo de estructurar el conocimiento que necesita
saber, qué destrezas, competencias 0 capacidades se necesitan para ensefiar y cuales
serian las actitudes que se deben propiciar. Para ello hay una necesidad de recurrir a la
investigacion didactica que nos proporcionara conocimientos y, éstos, nos ayudaran a
determinar cuéles son las necesidades de formacion, acercAndonos a un modelo de
formacién del docente en EF que permita establecer un programa formativo que

cualifique al futuro profesional para que se dedique a la profesion de ensefiar.
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La formacidn debe estructurarse en base a conocimientos de la préactica y debe
apuntar determinados dominios que se van a constituir a través de las competencias
docentes, porque a través de ellas se pone el acento en aquello que necesita saber y
puede hacer para adaptarse a un contexto y seguir aprendiendo en su desarrollo
profesional.

Estamos ante el problema de la préctica profesional de la EF, como una
actividad compleja, delicada y cambiante que se da en un contexto educativo, necesita
de unos conocimientos tedricos y practicos, de unas capacidades, destrezas y actitudes

para poder realizar una buena practica.

Actualmente existe un debate acerca de la utilidad que tiene la formacidn inicial
sobre el desempefio y desarrollo profesional de los docentes. Investigadores en el campo
de la didactica y la formacion del profesorado hacen referencia a la necesidad de un
replanteamiento epistemoldgico del discurso didactico aplicado a los problemas reales
de la préactica diaria de ensefianza. Las criticas se hacen al inmovilismo, la existencia de

un cierto desenfoque y una carencia de relacion teoria y préactica.

Perspectivas en formacion del profesorado. Discursos.

1.-Discurso técnico.

Lo que se pretendia desde esta perspectiva mas tradicional era dotar a los futuros
docentes de conocimientos tedricos que le permitieran dominar la materia y aprender a

ensefar a sus alumnos.

Se enfatizaba sobre el academicismo universitario, esto supone que la
adquisicion de conocimientos de las distintas asignaturas que integraban el curriculo
formativo deben proporcionar las competencias necesarias para la actividad profesional

prevista.

La idea que prevalece es que mediante la teoria, entendida como un
conocimiento funcional, se consigue un conocimiento basico, mientras que la

adquisicion de destrezas y su aplicacidn practica vienen después.
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Una buena ensefianza de la EF dependia de las caracteristicas del profesor para
gestionar la clase y mantener al alumnado el mayor tiempo posible realizando las

actividades motoras para lo cual se exigia una buena organizacion y disciplina.

Estos planteamientos responden a una formacion prescriptiva, no real, en donde
se supone, desde un punto de vista hipotético, cémo debe ser el tipo de ensefianza, como
deben aprender los escolares, cuales pueden ser las estrategias a seguir en el proceso,
cémo pueden ser las decisiones a tomar sobre el curriculo, sobre el comportamiento de
los escolares, etc. Luego, cuando el docente se instaura en el contexto social y
educativo, se da cuenta que la realidad de la ensefianza no se corresponde con los
conocimientos que ha adquirido en su formacion. Hay como un alejamiento de la
realidad practica de los docentes, produciéndose un choque entre el conocimiento
teorico, proporcionado en los centros de formacion y el conocimiento préctico, el que se

genera en la préctica.

Este dltimo planteamiento es el que nos lleva realmente a realizar esta
investigacion. Son muchos los profesionales que han sido formados bajo este discurso y
son muchos los que cuestionan esta formacion recibida. Con el trabajo de investigacion
queremos aportar lo que los propios profesores opinan en relacion a este planteamiento

en su formacién inicial.
2.-El discurso practico.

Un siguiente paso en la formacion fue la perspectiva practica, mas centrada en el
proceso Yy la implicacion que pueda tener el futuro docente en su posible actuacion. En
este modelo se asume que la ensefianza es un proceso de planificacion y puesta en

practica de acciones, un proceso de toma de decisiones.

La formacién del docente se va a centrar en que sea capaz de recibir mas
informacion sobre las situaciones educativas, que elabore estrategias de pensamiento
para resolver problemas, que sea mas cientifico e intente huir de las rutinas de
ensefianza, buscando mas variabilidad de situaciones. La practica o las situaciones
educativas son el centro que origina que el docente pueda actuar de una determinada

manera, activando para ello la reflexion y la toma de decisiones.

Desde este planteamiento la formacion inicial debe abordarse como un proceso

en donde el futuro docente debe desarrollar su capacidad reflexiva y buscar su propio
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estilo de ensefianza, sabiendo como modificar sus decisiones y como enfrentarse a la
practica. El profesor construye sus proposiciones a través de la accion. Esto quiere decir
que este docente, ademas de saber sobre su materia tiene que saber ensefarla. El
conocimiento del profesor no es tedrico, sino préctico, es decir, que se interaccionan las

teorias, creencias que el profesor tiene con su practica de ensefianza.

Este segundo discurso puede estar muy presente en los centros de formacion
sobre todo de educacion fisica donde se impone claramente el caracter préctico de la
materia. La discusién vendria motivada si la practica llevada a cabo es para la propia
ensefianza o si es como objeto mismo de la materia en si. Tambien serdn los profesores

a través de la investigacion los que daréan luz a este interrogante.
3.-El discurso reflexivo y critico.

Actualmente, los programas de formacion del profesorado se estan enfocando a
esta perspectiva que concibe al docente como un profesional de la educacion que es
reflexivo y que resuelve problemas. La reflexion supone cierto tipo de experimentacion
en la que los practicantes interpretan situaciones mediante planteamiento y resolucion

de problemas, esto es algo que deberia ir propiciando desde la formacion inicial.

El discurso critico de la formacion del profesorado va mas alla de la reflexion
practica. No basta con analizar y reflexionar en y sobre la accidn, tiene que plantearse

los valores que acarrea y las posibilidades de mejora y de cambio social.

Se busca que los futuros profesores tengan autonomia y capacidad de adaptarse a
distintas situaciones que se puedan encontrar, planificando, sabiendo qué es lo que
quieren y como pueden hacerlo. Desde un sentido critico, pueden llegar a analizar y
reflexionar sobre las posibilidades que tienen para llevarlas a cabo y qué es lo que estan

aportando para la mejora del proceso educativo y para una sociedad mejor.

Actualmente y a modo de conclusion tras el andlisis de los tres discursos
podemos decir que los principios teodricos y practicos que se proporcionan en la
formacién inicial no pueden ser generalizados a distintas situaciones y contextos
educativos. Los contenidos a ensefiar, las vivencias de los alumnos y de las alumnas, las
interacciones son situaciones educativas complejas, singulares y cambiantes en funcion
del contexto social y cultural y no se pueden generalizar. Sélo el desarrollo eficaz de

interaccién teoria-practica supone un verdadero aval de garantia para la formacién

53



docente, toda vez que la formacion del pensamiento préctico requiere de algo més que
la simple adquisicion de contenidos de caracter académico.

El futuro docente en EF, como profesional de la ensefianza, deberd conocer el
curriculo oficial de esta materia y cdémo adaptarlo al contexto sociocultural donde se
vaya a desarrollar. Dar respuesta a esas necesidades reales supone, por un lado, la
adquisicion de una serie de conocimientos cientificos-técnicos sobre la educacion en
general y, en particular, de la EF; ademas, deberad poseer una serie de conocimientos
didécticos sobre cémo desarrollar los contenidos, y de otro, iniciarse en el préctica
docente de aula, efectuando actividades de EF a partir de la base adquirida en las
distintas asignaturas del Plan de Estudios. Ademas, todo profesional de la educacién
deberd dar respuesta a una determinada concepcién de la relacion entre la teoria-
practica, tomando decisiones sobre la concrecidn de los propios procesos de ensefianza-
aprendizaje. La practica como fuente de conocimiento lleva a los docentes a una via de
investigacion-accion, consideradndose como un proceso muy valioso para la formacion y

el desarrollo profesional de los docentes.

A los docentes se les pide una mayor implicacion personal y moral, se les exige
un compromiso con los centros y la cultura profesional y un aprendizaje a lo largo de

toda la vida, todo ello enmarcado en un cierto descrédito hacia la profesion.

Ser docente requiere hoy el desempefio de més tareas y de responsabilidades
méas complejas que las de antafio; en primer lugar actualmente se ha intensificado y
diversificado su trabajo pedagdgico; ademas se le pide una mayor implicacién personal
y moral en el ejercicio de su profesion; y finalmente, se amplia el territorio de sus

responsabilidades hacia el compromiso con los centros y la propia cultura profesional.

La principal tarea a la que se enfrentan los docentes es ensefiar, por tanto, la
definicion de las competencias profesionales deberian basarse en la clarificacion de los
significados de la ensefianza excelencia profesional del docente o en términos mas

llanos, el modo de ensefar bien.

Hoy se revaloriza la importancia del curriculum en accién y la metodologia
didactica como ambitos tedrico-practicos con entidad propia y con trascendencia social;

por ello resulta fundamental formar a profesionales que comprendan y sepan actuar
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adecuadamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje; a partir de esta premisa, el
docente debe ser concebido como un profesional amplio que conjugue tres factores:

e un alto nivel de competencia metodoldgica basado en un conocimiento del
contenido y de su didactica.

e unas cualidades y capacidades de autoanalisis que le permitan una mejora
basada en la accion docente contextualizada.

e una capacidad para comprender las conexiones entre la ensefianza con

significados que trascienden los limites del aula.

Esta idea de excelencia queda reflejada justamente en la conocida imagen del
docente como profesional critico, reflexivo e investigador, y no sélo un mero aplicador
de técnicas de ensefianza. Traducido a nivel de competencias, dicho perfil supondria la
combinacion de capacidades técnicas, practicas y éticas.

La competencia técnico-educativa resulta un requisito fundamental tanto para
afrontar las funciones docentes en el disefio curricular como en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. Tener una base sélida de conocimientos sobre los
contenidos, sobre las caracteristicas genéricas del alumnado, un bagaje de
conocimientos metodologicos para transmitirlos adecuadamente, lo que se traduciria en
el disefio y aplicacion de programas docentes, el conocimiento y utilizacién de
metodologias diversas, la creacion, desarrollo y evaluacion de las tareas de ensefianza-

aprendizaje, la gestion adecuada de la clase y la elaboracion de materiales curriculares.

La competencia practica supone que los docentes sean capaces de innovar y
obtener informacion de su experiencia para dar respuestas adecuadas a las situaciones

indeterminadas que se dan en la practica educativa descontextualizada.

Desarrollar una competencia moral profesional que ayude a articular, por una
parte, el compromiso que tiene la educacion con el desarrollo personal y social y por

otra parte, ayude a orientar los dilemas éticos en la practica docente contextualizada.

El reflejo de estas competencias quedaria recogido en gran medida en los cuatro
ejes entorno a los que HERNANDEZ ALVAREZ (2000) plantea que debe girar la

formacidn del profesorado de educacion fisica en el futuro:
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e EIl conocimiento del sujeto al que se ensefia, se trataria de integrar los saberes
provenientes de las ciencias sociales y bioldgicas en una vision integradora de la
persona.

e El conocimiento de las manifestaciones culturales del movimiento, la finalidad
seria adquirir un bagaje de principios de procedimiento orientados al discurso de
la participacién, mas que al discurso del rendimiento.

e La concepcion amplia didactica, la didactica de la educacion fisica debe
constituirse como una disciplina que atienda a la comprension y la orientacion
de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e El conocimiento de la propia disciplina y de sus profesionales, integraria la

formacion social y personal de los docentes

En su conjunto estos cuatro ejes intentarian impulsar una verdadera articulacion
comprensiva entre la teoria y la practica docente recogida en la imagen del profesional

docente reflexivo, critico, investigador y también comprometido.

2.4.-Formacion inicial.

Etapas.

La formacion y el desarrollo profesional de los docentes es un continuo que se
da a lo largo de toda su vida profesional, pero partimos de la base de diferentes
momentos en ese continuo. Pasamos a analizar las diferentes etapas o fases por las que

pasa el futuro profesional de la ensefianza.
a.-Anterior a la universidad.

Previa a la primera etapa, la universitaria, hemos de considerar que el futuro
profesional de la educacion fisica accede a la universidad con un bagaje de
conocimientos previos, unos valores, creencias, roles y actitudes sobre la educacion

fisica fruto de sus muchos afios de escolaridad.
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Los futuros profesores de educacion fisica al iniciar su formacion, poseen una
enorme serie de experiencias previas que determinan los preconceptos que poseen sobre
la disciplina, formados tanto en su propia experiencia escolar durante la ensefianza
primaria y secundaria como en su participacion en actividades fisicas de todo tipo
desarrolladas al margan de lo académico.

Actividades primeramente como deportistas en activo en una o0 varias
disciplinas, actividades relacionadas con la ensefianza-entrenamiento de esa misma
disciplina con chavales méas pequefios que él mismo, actividades relacionadas con la
organizacion de torneos, competiciones, etc. ya sea como organizador o como
colaborador en éstos. Colaboraciones o incluso experiencias laborales en determinados
deportes o actividades ya en el ambito laboral.

El profesorado en formacion comienza sus estudios universitarios con unos
conocimientos, concepciones, actitudes y roles sobre la educacion fisica y su ensefianza
y aprendizaje, sobre lo que es necesario reflexionar durante su etapa de formacion
inicial, para construir, a partir de ellos, el nuevo conocimiento. Estas concepciones
pedagdgicas personales, adquiridas de forma natural y no reflexiva de las propias
experiencias escolares, son mas estables cuanto mas tiempo llevan formando parte del
sistema de creencias de la persona y pueden formar verdaderos obstaculos a la

formacion.
b.-La formacion universitaria.

Consideramos la etapa de formacion inicial, al momento en el que el estudiante
universitario entra a formarse en las distintas instituciones, facultades de educacion,
escuelas de magisterio, institutos nacionales de educacion fisica, facultades de ciencias

de la actividad fisica y el deporte.

Es este el momento que centra nuestro planteamiento y cuestionamiento. Indagar
como ha sido esa formacidn, esa preparacion y cualificacion del futuro profesional de la
ensefianza. Autores como Garcia Ruso, en el 2002; Pascual, en 1994; Romero Cerezo,
1995; Medina, 1995; Vaquero, 2002; Ramos, 1999; han centrado sus investigaciones en

esta etapa primera de la capacitacion del profesorado.

57



Durante la etapa académica correspondiente a la formacién inicial el futuro
profesor debe adquirir los conocimientos técnicos, pedagdgicos y cientificos de las

materias que afectan directamente a su formacién como docente.

El reto de la formacion inicial es no solo el desarrollo de conocimientos
profesionales, sino también el de dotar al profesorado de los criterios, del pensamiento
critico y creativo y de las herramientas que le permitan continuar formandose durante

toda su vida profesional.

La formacion de profesores en educacidn fisica no es un campo de conocimiento
aislado, sino relacionado con las contribuciones que se han hecho desde mdaltiples
campos: la didactica, la psicologia y sociologia, la filosofia, la ciencia, la medicina, la
anatomia y la fisiologia, la higiene, etc. y la propia didactica de la educacion fisica entre
otros. Ademas si el objetivo de la formacion del profesorado es la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la formacion esta indisolublemente relacionada

con los procesos criticos de cambio, investigacion, innovacion y desarrollo curricular.

Parece logico tratar de inculcar dentro del curriculum formativo o inicial del
licenciado en educacion fisica metodologia de investigacion que insista en la
importancia de creacion de habitos de reflexion sobre la labor docente diaria como un
modelo de formacion mas coherente con el curriculum abierto y flexible. Para elaborar

programas de formacion adecuados éstos deben ligarse a la propia préactica docente.

El conocimiento profesional del profesorado de educacion fisica es complejo e
integra saberes epistemologicamente diferentes. Esto supone rechazar los modelos
sumativos de formacion en los que se yuxtaponen las distintas componentes,
(contenidos, mas didacticas, mas practicas) y abogar por modelos de formacion que
integren los distintos conocimientos académicos, las concepciones y teorias personales

y el conocimiento practico.

Una de las etapas esenciales y decisivas en la formacién del futuro profesor es la
etapa en practicas, en ella deben incluirse todas las actividades de formacién y de
preparacion, planificadas tanto por las instituciones como por los propios profesores,

para propiciar su desarrollo profesional y la mejora de su capacidad como docente.
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La formacion inicial tiene que contribuir a generar en los profesores en
formacion conocimiento didactico del contenido como sefiala Marcelo. El analisis de

esta consecucion es el eje central de la investigacion que llevamos a cabo.

c.-Entrada en el centro escolar.

La segunda etapa que consideramos es la entrada en el centro escolar, no sin
antes haber "sufrido" un proceso selectivo con mayor o menor éxito, hablamos de los
profesores principiantes. En los primeros afios del ejercicio profesional y segun el
modelo actual, son tutelados por los propios compafieros del departamento que “guian”
y sobre todo justifican su periodo en préacticas. Es en este momento cuando se adquiere
un conocimiento practico en base a estrategias de supervivencia en el aula y en el
contexto educativo. Autores como Granda, 1996; y Saez-LoOpez, 1998, investigan esta
etapa formativa.

Son muchos los profesores que al enfrentarse por vez primera a la
responsabilidad de la docencia quedan desanimados y desilusionados con la realidad
que encuentran en el aula. Todo lo maravilloso que supone aprobar unas oposiciones,
tener un trabajo estable, una jornada de trabajo aceptable, unas buenas vacaciones se
torna en las dificultades de control del grupo, de motivacion de algunos alumnos, de
falta de recursos, de gestionar actividades, la importancia dada a la asignatura en

comparacion con otras del curriculo, etc.

Es el departamento y su funcionamiento el que se erige como catalizador de las

buenas intenciones y realidad entre el profesor novel y el centro al que llega.
d.-El desarrollo profesional.

En ultimo y extenso lugar nos encontrariamos en la tercera etapa, la que
denominamos de desarrollo profesional. Profesores expertos que afio tras afio
desarrollan su labor en el centro educativo no sin sobresaltos por los cambios propios de
la ensefianza como consecuencia de los cambios acaecidos en la propia sociedad. Lo
que supone momentos continuos de formacion permanente. Asi como también las

necesidades formativas que se generan en la practica diaria, elaborando propuestas de
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mejora. Autores que han investigado en este campo encontrariamos a Fraile, 1993;
Torralba, 1993; Viciana, 1996; Macazaga, 2002; Eirin, 2005; Diaz, 2004; entre otros.

La importancia de la implicacién y motivacion hacia la ensefianza creemos que
es uno de los puntos fuertes de este momento de desarrollo profesional del docente. Este
hecho vendra condicionado por la propia vivencia de los afios en los diferentes centros
por los que el profesor vaya desarrollando su labor asi como también sus propias
experiencias personales no profesionales, desencanto hacia la profesion docente,
profesor quemado, los continuos cambios, la falta de promocion, las labores

administrativas,... son elementos que irdn condicionando su vida laboral.

Hemos de destacar las ideas de Rocha, 2001, segln este autor, seria la practica
personal de actividades fisicas, anterior al proceso formativo, y la practica residual que
mantiene el docente, junto con sus propias creencias y expectativas profesionales, mas
el proceso de formacion, lo que estableceria su concepcién de educacion fisica y
determinaria, de forma clara y definitiva, su actividad profesional en educacion fisica y
su intervencion educativa, entendida esta como la forma de abordar la resolucion de

problemas de ensefianza-aprendizaje.

Nosotros nos posicionamos en esta linea de trabajo que introduce aspectos
relacionados con la practica personal de actividades fisica, que en muchos casos estan
incluso fuera del contexto escolar aunque muy relacionado con la labor formativa, ya
sea a nivel personal como deportivo. Desde este punto de partida y en el momento que
decide formar parte del proceso como ensefiante, se le afiade el proceso formativo
académico, universitario primero y el proceso formativo propio de la préactica

profesional con sus distintos momentos, después.

2.5.-Formacidn inicial. Enfoques.

El desarrollo profesional del docente es un proceso de formacion continua a lo largo de
la vida profesional que produce mejoras de las conductas docentes. La compleja
profesién de la docencia lleva inmersa la necesidad de una actualizacién y mejora

continua de los profesores.
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La profesion docente es una tarea compleja, que requiere de gran cualificacion
para poder afrontar con éxito el proceso de ensefianza. Esta labor compleja Unicamente
puede realizarse con una adecuada profesionalizacion, concepto éste que en educacion
fisica adquiere mayor importancia por la carencia de un modelo universalmente

aceptado de lo que entendemos por eficacia en la clase.

La creacion de habitos de reflexion y sobre todo una concienciacion por parte
del docente de su papel activo, indagador e implicado dentro del entramado social
mediante una busqueda constante de la mejora, son imprescindibles para el desarrollo
de la profesién de la docencia. Para que el sistema educativo se enriquezca con
profesionales de este tipo serd necesaria una completa y adecuada formacion tanto

inicial como permanente.

En la década de los ochenta y noventa del siglo XX, la atencion de la
investigacion didactica se centré primero en el “conocimiento del profesorado” y, poco
después, en lo que “deben saber y saber hacer los profesores” o, de otra forma, en
determinar los componentes del conocimiento base que debe tener un profesor para la
ensefianza de su disciplina. De este modo, se dio una nueva orientacion a la formacion
del profesorado, en particular en las didacticas especificas destinadas a la formacion de
profesores de educacion secundaria. La investigacion dirigio entonces su mirada al
desarrollo del conocimiento profesional del profesorado y, al mismo tiempo, a la
transposicion didactica de los contenidos que conducen a buenas practicas docentes en

la ensefianza de una disciplina.

Carreiro da Costa, 2004, entiende que el profesional de la Educacion Fisica debe

Ser.

“un profesional reflexivo, portador de conocimientos cientificos, pedagégicos y
didacticos profundos, con capacidad para realizar las tareas inherentes a la funcién
docente con autonomia y responsabilidad y actuando de una forma critica segln un

esquema de valores éticos y morales”.
Modos de entender la formacion inicial:

Siguiendo a Romero Cerezo, 2004, entendemos que la formacion inicial debe

Ser.
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“el proceso de preparacion y capacitacion mediante el cual se aprende a enseniar o se

estd en condiciones de afrontar la practica profesional de la enserianza”.

A partir de esta afirmacion observamos los distintos modos de interpretarla en
funcién de diferentes enfoques:

1.-Enfoque tradicional: la formacion del profesorado se convierte en el aprendizaje de

un oficio a través del ensayo-error, el profesor sera una persona que domina la técnica y
la funcién de ensefiar, el alumnado aprende de forma pasiva y siguiendo el programa

establecido.
Dentro de este enfoque encontramos diferentes modelos:

-Modelo tradicional-academicista. Basa su eficacia en el proceso de transmisién de
conocimientos y en la adquisicion de la cultura que ha acumulado la sociedad. El
docente es considerado como un especialista en la disciplina, con dominio sobre la

misma.

Cuanto mas sepa el docente mejor ha de ensefiar, olvidandose de la formacion
didactica, consideramos esta como la linea enciclopédica, la linea comprensiva se basa
en un modelo de profesor formado en el dominio de su disciplina y en los procesos que
conducen a aprender a ensefiarla. EI conocimiento de su area y el dominio de las
técnicas didacticas constituyen sus competencias fundamentales orientadas a como
ensefiar su materia. EI comportamiento del educador o educadora sera causa directa de

la variacion del rendimiento de su alumnado.

Este tipo de enfoque es el llamado paradigma de investigacion proceso-producto que
segun Garcia Ruso se centra en la adquisicion intelectual de los conocimientos que va a

impartir y en la forma éptima de transmitirlos.

-Modelo tecnoldgico. La formacion del profesorado se entiende como la formacion de
un técnico que domina el conocimiento de su materia, su forma de aplicacion, y que
actGa mediante unas reglas de actuacidn concretas y bien delimitadas. El profesor sera
un técnico con un alto nivel de destreza, entrenado conductualmente para actuar
eficazmente en cualquier contexto. Surgen dentro de éste el modelo behaviorista y el

modelo de adopcion de decisiones.
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2.-Enfoque reflexivo: plantea la formacion desde la reflexion, ésta se orientara a la

accion con la implicacién de los agentes contextuales y fomentando valores humanos,

politicos, sociales,...
Modelos de este enfoque tenemos:

-El modelo préctico en la formacion del profesorado. La relacion entre la teoria y la
practica se establece desde un punto de vista constructivista que relaciona la teoria y la
accion segun distintos elementos mediadores establecidos por las personas frente al
proceso sefialado. Los aprendizajes técnicos en educacion fisica adquieren su pleno
significado a través de un modo de ensefianza que tiene en cuenta el contexto y la
comprension del mismo, y no el aprendizaje mecanico de gestos sin sentido. El
profesorado, mediante su conocimiento y su técnica, mostrara su habilidad para resolver

problemas de forma reflexiva.

El profesorado es entendido como un sujeto que posee teorias implicitas acerca
del curriculum, la ensefianza, el alumnado, etc., y en funcidén de éstas organizara su

practica.

-Modelo sociocritico-reconstruccionista: plantea la necesidad de que el profesorado
adquiera una capacidad reflexiva y critica segun el contexto social cambiante de las
aulas y en funcién de las individualidades del alumnado. La funcion educativa debe
centrarse en la atencion a la diversidad y en provocar y facilitar la reconstruccion de los
conocimientos, disposiciones y pautas de conducta que el alumnado encuentra en la

sociedad, se busca la emancipacion humana y la transformacion social.

La perspectiva sociocritica-reconstruccionista presenta una gran adecuacion a las

propuestas educativas actuales.

-Modelo personalista: podemos decir que sera la personalidad del profesor el elemento
principal por desarrollar. Poseer un nivel de calidad personal adecuado es considerado
por el futuro profesorado como un rango fundamental para su éxito profesional. La
formacidn del profesorado desde el modelo personalista se concretaria en el objetivo de
capacitar al profesorado para que sean personas con un autoconcepto positivo en las
dimensiones profesional, personal y de proceso. Segln estos factores, el profesor
establecera su método personal mas eficaz para ensefiar, método que estara basado en

sus caracteristicas personales.
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3.-Enfoque de formacién por competencias: los modelos de formacion del profesorado

por competencias se han convertido en los actuales referentes para la preparacion y
emancipacion profesional de los futuros docentes. Se plantean por la necesidad de dar
respuesta a los nuevos contenidos a ensefiar, a los nuevos modelos tecnoldgicos, a las
vivencias significativas de nuestro alumnado y a las interacciones que se dan en

situaciones complejas, singulares y cambiantes.

Los actuales modelos de formacion del profesorado se dirigen hacia el enfoque
de formacion por competencias, se fundamentard en dotar al profesorado de un
conocimiento profundo de lo que tiene que ensefiar, saber estructurarlo y explicarlo,
poder mostrar su sentido y su utilidad para la vida, ser capaz de organizar una situacion
0 un proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr una minima empatia con el alumnado a

través de unos medios y en un entorno concreto.

Bajo el término competencia u otro similar, puede hacerse del conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que es capaz de movilizar una persona
para dar respuestas eficaces y creativas a los retos que le plantea una determinada tarea
profesional. El analisis de las competencias contribuye a crear un espacio de reflexion
en el que la teoria y la practica encuentran su adecuada interrelacion y es posible
concretar estrategias de intervencion con el pensamiento y la accion al servicio del

aprendizaje de los futuros profesores.
El docente debera asumir los siguientes compromisos segun Gonzélez Ramirez, 2005:

a. Un conocimiento exhaustivo y profundo del proceso de aprendizaje orientado a
la calidad y la innovacion.

b. La gestion de la interaccion didactica y de las relaciones con los alumnos de
manera persuasiva y no solo normativa.

c. Conocer y utilizar metodologias didacticas adaptadas a la naturaleza de los
procesos disefiados e implementar procedimientos evaluativos diferenciados.

d. Integrar las TIC dentro de los procesos formativos disefiados.

e. Laautonomia del profesor y su capacidad para trabajar en equipos y redes.

Los profesores y profesoras formados a través de modelos por competencias

responderan a un profesional de la educacion capacitado para intervenir dentro de la
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incipiente cultura de la calidad, ayudando a adquirir los aprendizajes imprescindibles

para su vida, los cuales encontraran sentido dentro de su contexto concreto.

Siguiendo a Colas, 2005, la formacion del profesorado es necesaria focalizarla
en dos tipos concretos de competencias, por un lado las genéricas, competencias
comunes a cualquier titulacién como la capacidad de aprender, tomar decisiones,
organizar y planificar, conocimiento profundo de lo que se tiene que ensefiar, saber
estructurarlo y explicarlo, poder mostrar su sentido y su utilidad para la vida, ser capaz
de organizar una situacion o un proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr una minima
empatia con el alumnado a través de unos medios y en un entorno concreto. Y por otro

unas competencias especificas que se ajusten a los distintos perfiles profesionales.

La identificacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe
movilizar un docente en contextos reales de ensefianza constituye un reto para los
formadores, que se complementa con la dificultad para plasmarlos con claridad en un
marco de referencia de la formacién inicial y permanente. El establecimiento de las
relaciones entre los objetivos de los programas de formacion y su adecuacion a la
funcion profesional es una tarea compleja, porque, entre otras razones, no es facil
identificar los factores claves que definen la buena practica profesional y su concrecion

en torno a ambitos de la formacioén.

Los tiempos actuales nos hacen ver que estamos ante una sociedad plural y
cambiante y que por ello la figura del futuro docente debe tener los ingredientes
necesarios para adaptarse a las circunstancias del momento. Esto solo es posible
mediante una formacidn critica y reflexiva, ubicada en una esfera humanista, tal y como
plantea Sicilia (2001). Nos sentimos implicados en un proyecto capaz de desarrollar la
dimension didactica del futuro docente, resaltando sobre todo su capacidad de educar.
Creemos que estos planteamientos sélo se sustentan desde un modelo de formacion que
considere el desarrollo de la autonomia a partir de la construccion de unas ideas

pedagdgicas, como eje central de toda intervencion.
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3. EL PROFESORADO DE EDUCACION FISICA.

3.1.-Formacién de profesores de educacion fisica.

La formacion de profesores de educacion fisica es fruto de la incorporacion al
curriculo de la ensefianza obligatoria de la asignatura de educacion fisica. La inclusion
de esta area de conocimiento dentro del curriculo oficial, junto con areas como
matematicas, lengua, sociales, inglés,..., supone que se necesita profesorado para su
imparticion en los diferentes tramos educativos, primaria, secundaria, bachillerato, e
incluso infantil. Esta necesidad obliga a los centros universitarios a la creacion de
centros formativos para formar profesionales de la ensefianza en esa area tan especifica

como es la educacion fisica.

La creacion de estos centros formativos el supuso el nacimiento de los INEFs,
de las facultades de ciencias de la actividad fisica y deportiva y de la especialidad de

educacion fisica en las escuelas de formacién del profesorado.

La realidad actual es que los centros de formacion se reducen los nuevos titulos de
grados con la evolucion que conlleva al suprimirse la especialidad de educacion fisica
en las facultades de educacién o escuelas de magisterio para volver a postulados
anteriores y centrar la formacion docente de educacion fisica en las facultades de

ciencias de la actividad fisica y deportiva y los master actuales.
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Podemos hablar de tres modelos en la formacion de los profesores de educacion
fisica a lo largo de su corta historia.

Durante mucho tiempo la ensefianza del futuro profesor de educacién fisica
estaba basada en las aptitudes y capacidades del futuro docente, buscando un caracter
muy préctico, y situandose dentro de los paradigmas del proceso-producto.

Poco a poco y gracias a los cambios y ajustes sociales en el ambito espafiol y
europeo se fue pasando a centrar la formacion del futuro docente en el propio alumnado
y no como la etapa anterior centrada mas en las capacidades del docente.

En el momento actual, con el marco europeo de fondo se precisa un docente que
sea una persona culta, que combina los saberes especificos y didacticos de su area, que
es capaz de utilizar recursos para transformar esos saberes en elementos de aprendizaje,
que tiene conciencia social para educar en valores a ciudadanos criticos, incorporando

todo lo anterior a un contexto de ensefianza-aprendizaje.

El proceso de Bolonia en el que estamos actualmente inmersos como cambio
hacia el marco europeo de ensefianza superior consiste fundamentalmente en la
transicion de un sistema de ensefianza basado en la idea de transmision de
conocimientos hacia un sistema basado en el desarrollo de competencias por parte de

los estudiantes, tornandolos mas aptos para el mercado de trabajo.

Linda Bain sostiene la existencia de tres grandes lineas en la formacion del
profesorado de Educacién Fisica y consecuentemente, la existencia de tres orientaciones

o tipos de profesionales:

a. El paradigma Behaviorista. De orientacion tecnologica.
b. Lateoria ocupacional de socializacion.

c. Lateoria critica.

3.1.1.-Modelos de formacion.

1.-Modelo técnico: la eficacia docente dependera del grado de adquisicion de destrezas
por parte del futuro profesor. Este modelo técnico identifica el conocimiento tedrico con

el buen hacer practico. El alumnado se convierte en un receptor pasivo del conocimiento
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con poca participacion en el proceso de formacion. Se considera al profesor en este

modelo como un mero técnico.

2.-Modelo cognitivo-reflexivo: basa su eficacia en el conocimiento reflexivo de la
préactica docente mediante una reflexion en la accion y una reflexion sobre la accion.
Este modelo propone incidir en aprender a aprender. Busca dotar al profesorado de la
capacidad de planificar la conducta y valorar los resultados en funcion de un contexto

de actuacion.

3.-Modelo socio-critico: la formacion del profesorado consiste en dotar al docente de
emancipacion, autonomia y critica en relacion a la realidad social que le rodea. Se ve en
este modelo una puerta que permite formar un profesorado critico y reflexivo con la
realidad que le rodea y que busca un ajuste social en cuanto a valores socio-afectivos y
temas transversales como pueden ser la igualdad, la tolerancia o la solidaridad entre
otros. En consecuencia el profesorado de educacion fisica debe ser formado en una

educacion para la vida.

4.-Modelo de formacion por competencias: la formacion inicial del buen profesor de
educacion fisica seria segun los siguientes autores Poned, Rodriguez, Mayorga y

Merino, 2004, la siguiente:

“Una persona responsable y con confianza en si misma, llena de iniciativa y capacidad
para innovar los procesos en los que interviene, utilizando como vehiculo la creatividad
y la automotivacion. Posee habilidades para la toma de decisiones y la planificacion de
los proyectos o tareas que desempefia y con los que se identifica plenamente. Asi mismo
domina las habilidades necesarias para poder comunicarse de manera eficaz con las
personas que interactlan en su entorno de trabajo y ademas, tiene facilidad para

establecer relaciones sociales”.

Crum, 1993, establece tres tipos de competencias que debe adquirir el alumnado
de educacion fisica: competencia tecnomotora, competencia sociomotora y competencia

reflexiva.

Para dar respuesta a la nueva realidad que la sociedad demanda de la educacion
fisica, los modelos de formacion por competencias ofrecen la posibilidad de contribuir

al reajuste necesario del alumnado y del profesorado para garantizar los aprendizajes y
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cumplir las expectativas de un mercado de trabajo y de una economia cada vez mas

compleja y exigente.

Actualmente son tres los planteamientos a seguir en la formacion del

profesorado, tal y como sintetiza Luis (1999):

a. La adquisicion de habilidades y destrezas técnicas capaces de dotar al futuro
docente de las herramientas para resolver sus problemas.

b. El desarrollo de la capacidad de reflexion sobre la propia actuacién docente.

c. Lanecesidad de desarrollar la capacidad critica para ser ésta el motor de cambio

social al que desea llegar el profesorado.

Los profesores de educacion fisica, por lo general, construyen en el aula modelos
instruccionales de actuacion guiados por principios practicos y funcionales. Estos
modelos son complejos y polifacéticos, se desarrollan de forma lenta y gradual a través
de la experiencia y de un considerable esfuerzo y, a menudo, no se corresponden con las
concepciones explicitas y con los conocimientos tedricos. Las concepciones de los
profesores sobre la ensefianza parecen actuar como factores que influyen en la

transformacion del curriculo formal en el curriculo real.

3.1.2.-Perfil del profesor a formar.

El nuevo perfil del profesor de Educacion Fisica que los cambios sociales
demandan por la nueva sociedad del siglo XXI debe ser, siguiendo a Delgado Noguera
y Medina Casaubon a partir del sistema educativo implantado por la Ley General del

Sistema Educativo:

a. Competente: tiene que ser un profesional que tiene una serie de habilidades o
capacidades profesionales (competencias) que le permiten disefiar las tareas, objeto
de ensefianza; programar en su aula; intervenir en la clase con eficacia en sus
interacciones de comunicacion; organizar al alumnado de manera eficaz; establecer
las relaciones socioafectivas que permitan un clima de aula positiva; gestionar el
tiempo; evaluar los aprendizajes de los alumnos, etc.

b. Capaz de tomar decisiones: esta capacidad de tomar decisiones le permite intervenir

y tomar las decisiones preactivas, interactivas y postactivas en la clase de acuerdo al
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grupo de alumnos y al contexto social y de aula que tenga el profesor.

c. Trabajador en equipo: hoy no se puede trabajar sin formar parte de un grupo de
trabajo, sin trabajar de forma colaborativa con los diferentes profesionales de la EF
y del resto de las materias educativas.

d. Reflexivo y critico: quizas sea la capacidad que mas distingue el nuevo perfil del
profesor de EF. Tiene que ser un profesional reflexivo sobre su papel en el sistema
educativo, reflexivo sobre su practica, consciente y critico de infinidad de factores
que estan influyendo en lo que se conoce como el curriculo oculto.

e. Investigador sobre su practica: todo profesional que se precie tiene que estar
continuamente aprendiendo de su trabajo, de su practica profesional. Hoy no se
entiende al profesor como un simple aplicador de programas que disefian otros
profesionales. La capacidad de investigar sobre la practica nos permite innovar en la
ensefianza y lo que es méas importante ser germen de una actualizacion continua de

nuestra actuacion como docentes de la EF y el Deporte.

3.1.3.-Clasificacion respecto de los tipos de profesores vy enfoques de la

ensefianza sequn Crumb:

a.- La orientacion bioldgica orientada al entrenamiento de las capacidades fisicas. Desde
esta perspectiva la educacion fisica se orienta a la mejora de las variables anatomicas y
fisiologicas. El concepto biologista permanece aislado del contexto en el que la
educacion se desarrolla y apartado de los movimientos culturales, estd mas relacionado

con los conceptos de fitness y de entrenamiento.

b.- El concepto pedagogista de educacion a traves del movimiento. La principal
orientacion del concepto pedagogista no es aprender a moverse, Sino moverse para
aprender. Las clases se convierten en un hacer por hacer y se confunde la educacion

fisica con un entrenamiento o recreo dirigido.

c.- Concepto de movimiento personalista. La idea de educacion fisica se basa en el
desarrollo de las competencias motrices individuales como un aspecto importante del
desarrollo personal. En este caso el lema seria no moverse para aprender sino aprender a

moverse.
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d.- Formacion para el deporte. La idea central es que el deporte posee una gran
influencia en la realidad social y es desde esta gran influencia como se determina y se

orienta el curriculo.

e.- Movimiento critico-constructivista de socializacion. La educacion fisica se concibe
como una materia de ensefianza-aprendizaje la cual se orienta hacia el movimiento
cultural existente fuera de la escuela. No se ve a ésta como una agencia para la
adaptacion cultural, sino para la innovacion cultural y el movimiento cultural se somete
a una critica reflexiva en cuanto a la seleccion de los contenidos a incluir en la clase de

educacion fisica.

Rocha abunda en la idea sobre la formacion del concepto de educacién fisica en
la mente del profesor y como este concepto es determinante en su futura intervencion

pedagdgica actuando como un condicionante severo y determinante.

Segun este autor, seria la practica personal de actividades fisicas, anterior al
proceso formativo, y la practica residual que mantiene el docente, junto con sus propias
creencias y expectativas profesionales, mas el proceso de formacion lo que estableceria
su concepcion de educacion fisica y determinaria, de forma clara y definitiva su

actividad profesional en educacion fisica y su intervencion educativa.

3.1.4.-El profesor, tipologias, autoimagen y planteamientos didacticos.

El determinante esencial de la orientacion y de los objetivos finales del proceso

ensefianza-aprendizaje es, sin duda alguna, el profesor.

Las reflexiones de una de las autoridades en nuestra materia, el profesor Carreiro
da Costa, sitta al profesor en el centro de atencion del complicado problema de ensefiar
Educacion Fisica y del establecimiento de la conexion de la didactica de nuestra materia
con las més recientes investigaciones sobre el planteamiento didactico basadas en el

pensamiento del profesor.

Segun el citado autor es preciso determinar cuales han de ser los conocimientos,
el campo cientifico y la conjugacidon teorico-practica necesarias para conseguir

profesores que respondan a los siguientes criterios:
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a. Profesores con un conocimiento cientifico y pedagdgico profundo.

b. Profesores con una gran cantidad de recursos pedagdgicos y gran capacidad
técnica.

c. Profesores que crean en la calidad de la ensefianza y que su papel esencial es
ensefiar a sus discipulos a aprender.

d. Profesores con espiritu critico sobre si mismos y sobre el resultado de sus
trabajos, y dispuestos a reconducir su propia accién educativa.

e. Profesores que traten de conseguir mejoras de acuerdo con principios éticos y

morales.

En la actual Sociedad del Conocimiento del siglo veintiuno se exige la
profesionalizacidn del profesorado para acometer su labor en una sociedad en continuo
cambio. Se necesita formar un profesor competente, reflexivo, y profesionalmente
comprometido y eficaz, especificamente un profesional que demuestre poseer las

siguientes competencias desarrolladas por el profesor Carreiro da Costa, 2005:

a. Profundo conocimiento cientifico y pedagdgico
b. Vasto repertorio de habilidades técnicas de ensefianza

Que utilice las nuevas tecnologias

o o

Que trabaje en equipo
Participe de la gestion de la escuela
Que analice continuamente su ensefianza

Que analice los resultados de su trabajo

> e ™o

Que promueve los cambios necesarios

Que aprende continuamente a lo largo de su carrera
J. Que presenta una actitud cientifica hacia la actividad profesional

k. Que actle de acuerdo con principios éticos y morales.

Siguiendo con la linea marcada por Carreiro da Costa en 2005 concebimos al
profesor de educacién fisica como un experto en su materia, como un profesional que
realiza una actividad técnica y reflexiva con mejoras basadas en principios éticos y
morales, y con muy buena disposicién a continuar desarrollando y enriqueciendo su
trabajo, aportando eficacia y dignidad. Que sea ademas un profesor suficientemente

critico y avido de cambio para que se empefie en la transformacion de las practicas de

73



educacion fisica en la clase la en la escuela, capaz, finalmente, de trabajar en el sistema

actual sin volverse irritable, deprimido o cinico.

3.1.5.-Formacidn préctica.

El concepto de formacion docente es el proceso en el que se articulan précticas
de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracion de sujetos

docentes/ensefantes.

El epigrafe que desarrollamos dard respuesta a la siguiente pregunta: ¢qué
conocimientos debe adquirir el profesor de educacion fisica durante su etapa de

formacién inicial?

Suele ocurrir que los estudiantes perciben que tanto los conocimientos, como las
normas de actuacion en la institucion de formacion, tienen poco que ver con los
conocimientos y practicas profesionales que se observan durante las practicas de
ensefianza en los centros educativos. En este caso los estudiantes suelen deslumbrarse
por la realidad, y cuando se reincorporan de nuevo a la actividad académica, comienzan
a desechar, por considerarla menos importante, la necesidad de ciertos conocimientos

que fundamentan el trabajo practico.

La nocién de préactica docente presupone conocimientos, habilidades, una cierta
representacion del trabajo a realizar, la representacion de la profesion que va a ejercerse
y la concepcion y la imagen del rol que va a desempefarse. La practica docente se
considera en dos sentidos: por un lado, como la practica misma de ensefianza que
supone todo proceso formativo y, por el otro, como la apropiacion del oficio
magisterial; de como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la practica de ensefiar.
La ensefianza se concibe como una actividad intencional siendo el saber profesional que

identifica a la profesion docente.

La practica docente alude, entonces, a una practica desarrollada por sujetos,
cuyo campo de identidad se construye alrededor de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje que, de hecho, supone determinados procesos de circulacion de
conocimientos; implicando "un conjunto de actividades, interacciones, y relaciones que
configuran el campo laboral del sujeto maestro o profesor en determinadas condiciones

institucionales y sociohistoricas™. (Achilli).
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Este planteamiento tedrico aterriza en la practica en modelos de actuacion que
hagan al alumnado reflexionar, crear esquemas de conocimiento, fomentar capacidades
como la comunicacion, la empatia, la flexibilidad de pensamiento, el autocontrol
emocional. Pensamos que esta formacion debia ir en paralelo y contar con el mismo
protagonismo que el propio desarrollo de conocimientos especificos. Ambos aspectos
deben estar imbricados en su proceso formativo. Este tipo de conocimiento no lo
proporcionan los contenidos de las distintas asignaturas que conforma el plan de estudio

de su carrera universitaria.

Tiene que aprender una serie de conocimientos académico-proposicionales que
incluyan entre otros los del conocimiento especifico de la educacion fisica, los
psicopedagdgicos generales, los de didactica de la educacién fisica y el conocimiento

metadisciplinar.

Nos parece obvio que los profesores que ensefian educacion fisica tienen que
tener un sélido conocimiento de las materias que componen el corpus cientifico-
didactico de la educacion fisica. Los profesores en formacion tienen que conocer los
aspectos de didactica de la educacion fisica méas relevantes para su nivel de ensefianza:
teorias del aprendizaje de la educacion fisica, ideas de los estudiantes de distintas
edades sobre cada topico especifico, caracteristicas de los alumnos, (actitudes,
motivacion, nivel de desarrollo, etc.) estrategias de ensefianza de la educacion fisica con
especial atencion a los de cambio conceptual y metodoldgico, resolucion de problemas,
trabajos préacticos de educacion fisica y de investigacion escolar, conocimiento del
curriculo escolar especifico, organizacion del aula-gimnasio, los recursos en la clase de

educacion fisica, la evaluacion...

La didactica de la educacion fisica no se limitaria a transmitir conocimiento
proposicional, sino que se convierte en el principal vehiculo para que el profesor de

ecuacion fisica comience a desarrollar su propio conocimiento didactico del contenido.

Los centros de formacion inicial no pueden limitarse a transmitir conocimiento
académico proposicional, sino que tienen que introducir mas conocimiento
procedimental, destrezas metacognitivas y de autorregulacién, y esquemas estratégicos
de accion. La falta de conocimiento practico fundamentado durante la formacién inicial

puede hacer que los profesores principiantes adquieran este conocimiento mediante la
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imitacién y el ensayo y error generando mecanismos de supervivencia en el aula

contrarios a los conocimientos académicos.

3.2.-. Profesorado de educacion fisica en Espafia.

Recorrido historico en la formacion del profesorado de educacion fisica en

Espana.

La evolucién de los profesionales de la Educacion Fisica espafiola en los mas de
cien afios de historia en los que es posible detectar la existencia de profesionales de
nuestra disciplina en el campo educativo, arroja un panorama divergente en cuanto a los
intereses y los objetivos y coincidentes en lo esencial, representado por las formas y las

metodologias.

Los criterios que han existido para su formacion, las trayectorias y peripecias,
personales y colectivas, de los profesionales de la Educacion Fisica en la ultima mitad
del siglo en Espafia, han determinado la convivencia actual de los diferentes modelos

profesionales que es posible reconocer en este momento:

Profesor de Educacion Fisica. (Formacion finales de los cincuenta).
Profesor de Educacion Fisico-Deportiva. (INEF).

Profesor de Educacion Deportivo-Fisica. (Licenciado en INEF).
Profesor de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. (Facultades).
Maestro de Educacion Fisica. (Educacién Fisica en primaria).

En la década de los sesenta se crean los Institutos Nacionales de Educacion
Fisica, INEF, con un claro dominio en la formacién personal del futuro profesorado de
educacion fisica. Sera la formacion personal y de sus cualidades el modo en que sera
formado el futuro ensefiante, surgen asi la cartilla gimnastica infantil, el reglamento de

educacion fisica, los tratados deportivos,...

En la década de los setenta sera la psicologia cognitiva y los procesamientos de

la informacién los que dirijan el modelo de formacién del profesorado en educacion
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fisica. El profesorado elabora la informacion que el alumno debe conocer en sus

situaciones de clase.

Con la aparicién de la LOGSE, se exige que el profesor sea un profesional
reflexivo y critico con su quehacer diario. Reflexionara con sus practicas de ensefianza,
interpretard sus resultados, planificard el proceso, todo con el objetivo de alcanzar el

mejor resultado posible de aprendizaje con sus alumnos.

El andlisis histérico de la trayectoria de la EF y mas concretamente de la
titulacion de Magisterio de la especialidad de EF, intenta contrastar como la situacion
actual de reconversion académica de nuestra materia rompe con todos los principios
contemplados hasta el momento, frutos de una evolucion constante de la EF en sintonia
con las necesidades sociales en términos de educacion, de forma que el panorama
historico refleja exactamente el retroceso que supone para nuestra area de conocimiento

en su dimensidn académica.

Nos encontramos en un momento de avance hacia la convergencia europea
planteada en la declaracion de la Sorbona (1998), nos topamos con un giro de ciento
ochenta grados respecto a la situacion actual de la EF. La realidad se centra en la
supresion de las especialidades de maestros de EF, musica e idiomas dentro de la
propuesta de grado de maestro en Primaria, las cuales pasan a contemplarse como

itinerarios formativos de dicha titulacién.

3.3.-La educacién fisica en Europa. El profesorado, funciones y formacion.

El futuro de la formacién de profesores de educacion fisica esta en juego. Existe
actualmente un debate en el concierto europeo con relacién al lugar que puede y debe
ocupar la ensefianza de la educacion fisica en el contexto de las nuevas condiciones de

posibilidad que plantea la politica y la normativa educativa.

La conciencia de cambio generalizado estd imperando en todo el mundo
académico universitario. Se considera el proceso de adaptacion al marco europeo como
una necesidad dentro de un mundo mas globalizado y dentro de un mundo que accede al
conocimiento a través de nuevas formas, la tecnologia de la informacion. Se hace

necesario formar a los futuros profesionales de la educacion fisica en los conocimientos
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y didacticas especificas conducentes a la resolucion de los problemas en nuestra
sociedad adaptandose mejor a las necesidades actuales del incipiente Sistema Educativo
Europeo.

El desarrollo de la educacién fisica en Europa ha conocido un notable impulso
en la Gltima década del siglo XX. Los trabajos claves para determinar este estado de la
cuestién se organizaron a partir de la propuesta del primer presidente del European
Network or Sport Sciencies in Higher Education, Dr Jan Camy de la Universidad de
Lyon y bajo la direccion del profesor Dr. Willy Laporte y se desarrollaron entre los afios
1995-1997 por una comision de dieciocho profesores pertenecientes a universidades e
instituciones de formacion del profesorado de Educacion Fisica de doce paises de la
Union Europea que aportaron un documento esencial para el estudio y el conocimiento

de la realidad europea en la formacion del profesorado.

Desde esta definicion de la realidad actual, se lleva a cabo un estudio de
prospectiva cuyo objetivo es conseguir la armonizacion curricular que permita la
permeabilidad de los diferentes sistemas de formacion en educacion fisica existentes en
Europa para que, a lo largo de los proximos afios, pueda hacerse realidad la existencia
de unos planteamientos comunes en la formacion del profesorado de educacion fisica en

Europa.

En 2003, durante el Forum de la ENSSEE (European Network of Sport Science,
Education and Employment- Red Europea de Ciencias del Deporte, Educacion y
Empleo) realizado en Lausana, ha sido creado el proyecto AEHESIS (Aligning a
European Hugher Education Structure In Sport Science. El proyecto persigue en esencia
la formacion en las areas de educacion fisica, ejercicio y salud, gestion deportiva y

entrenamiento deportivo con la mirada puesta en los siguientes objetivos:

e Desarrollar metodologias que permitan analizar y comparar los programas de
formacion existentes.

e Definir competencias profesionales consensuadas para las 4 areas de formacion.

e ldentificar y promocionar ejemplos de buenas précticas promoviendo la
innovacidn particularmente en el &ambito de las Tics.

e Desarrollar un modelo curricular para cada una de las areas de formacion.
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Resefia en torno al profesor de educacion fisica europeo desde el punto de vista
del profesor doctor Manuel Vizuete.

Cuando hablamos del profesorado de educacion fisica en Europa, no estamos
hablando de un problema menor. A tenor de diferentes estudios y con la ampliacién
actual de la comunidad europea, estamos hablando de méas de 500.000 empleos a tiempo
completo, solo en la ensefianza secundaria, y de méas de 1.000.000 de personas que
trabajan en alguna actividad relacionada con la educacion fisica en Europa.

En un mercado de trabajo sujeto a la oferta y la demanda y a los cambios de usos
y costumbres respecto a la actividad fisica y al deporte, hemos de destacar que, pese a
ser una actividad profesional en demanda creciente, la escasa tradicion y su bisofiez,
hacen que adolezca, en el conjunto europeo, de graves problemas estructurales, asi, en
muchos paises hay demasiados titulados para el mercado de trabajo disponible, mientras
que en otros paises la oferta de puestos de trabajo supera con creces a la demanda de
empleo. A todo ello, hay que afiadir, los problemas de la estacionalidad que en
determinadas areas de Europa afecta a determinados perfiles profesionales o tipos de
empleo.

La realidad europea ha exigido, también en la Educacion Fisica y en el Deporte,
un esfuerzo por la integracion como posibilidad de trabajar juntos en la construccion de
un concepto europeo de Educacion Fisica y de Deporte desde la diversidad de las
diferentes culturas. Este ha sido el principio que ha animado a los diferentes estudios
desarrollados en Europa durante la Gltima década, cuya sintesis podemos encontrar en
los diferentes trabajos del Comité Europeo de Educacion Fisica

Sabemos que, en casi todos los paises, la formacion de los profesores de
educacion fisica esté organizada en las universidades con el suficiente nivel académico,
cientifico y de practica profesional, sin embargo, se hace preciso asegurarnos de que
existe, ademas, un adecuado desarrollo de la disciplina.

A la vista del trabajo realizado por el Comité se expresa en €l que no existen
diferencias esenciales, de fondo académico, en la formacion de los profesores de
educacion fisica en los diferentes paises de la Union Europea y Suiza pertenecientes al
Comité. Si es posible detectar diferencias de forma y de accion docente relacionadas
con aspectos culturales y con la propia historia de la disciplina en cada uno de los

paises: denominaciones, coeducacién, enfoques de los objetivos docentes, etc.
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La formacion del profesorado

La formacién del profesorado europeo de Educacion Fisica ha seguido, y
mantiene, criterios multiples y dispares que contribuyen al mantenimiento de la
confusion conceptual, teleoldgica y de crisis de identidad que afecta a la disciplina, sin
tener en cuenta las nuevas incorporaciones de paises a la UE, estamos hablando de 400
instituciones de formacién en las que, a pesar de pomposas denominaciones de
pretension cientifica, en definitiva, el destino de sus titulados es la ensefianza de la
educacion fisica en los diferentes niveles del sistema educativo. En el panorama
europeo de formacién de profesores de educacion fisica, la formacién del profesorado
se hace mayoritariamente en las universidades; en algunos casos el sistema universitario
coexiste con otros planteamientos de formacién de Escuelas de Formacion del
Profesorado, como es el caso de Austria, Bélgica y Espafia, en tanto que, otros paises
inician una formacion centrada en la formacion de técnicos deportivos de alto nivel que
ante el sistema cerrado de las federaciones deportivas, se ven obligados in extremis a
optar por la docencia de la educacion fisica y su integracion en el sistema educativo, no
sin una fuerte sensacion de fracaso profesional. Es el caso de Alemania, Austria,
Dinamarca, Esparfia, Italia, y casi la generalidad de los paises del este; paises, todos
ellos, en que las viejas estructuras de corte deportivista han acabado accediendo, en
muchos casos a regafiadientes, a la universidad, pero sin entender ni aceptar ni el
sistema universitario ni integrarse de facto en el mismo. En una palabra, han entrado
fisicamente en la universidad, sin que la universidad o lo universitario haya entrado en
ellas, con el consiguiente deficit de ciencia y de prestigio.

Una de las causas de todo este problema es la carencia de una definicion
profesional o de un estatuto europeo que defina los campos profesionales y los niveles
de competencia de los diferentes perfiles, cuestion ésta harto dificil por los complejos
entramados de conflictos de intereses que se dan cita en el mundo de las Actividades

Fisicas, y el Deporte.

La intencion general de los estudios de educacion fisica es dar a los estudiantes
una base de conocimientos sobre la disciplina, el conocimiento de los mecanismos de
ensefianza-aprendizaje y proporcionarles una idea clara del papel que debe desempefiar
el profesor en la creacién, innovacion y en el desarrollo de una educacién con igualdad
de oportunidades, asi como en su responsabilidad ante la sociedad y los cambios que se

producen.
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Es asi como se plantean los diferentes campos de estudio, a saber:

1. Actividades Fisicas y Deportivas:
a) Teoria y la préctica se consideran en una sola categoria ya que, la mayor parte
de la teoria se encuentra asociada a la practica. Esta consideracion ha sido tenida
en cuenta en lo que respecta a desarrollo de habilidades y competencias
motrices.
b) Métodos de ensefianza y aprendizaje, aunque asociados han de considerarse
por separado, teoria y practica, ya que afectan directamente a los procesos de
ensefianza de los nifios.

2. Ciencias de la Educacién y de la Ensefianza:
a) Se consideran las materias generales para poder conocer el peso curricular que
se otorga en relacion con los estudios aplicados de la misma ciencia. Ej.
Pedagogia General respecto a Pedagogia Deportiva.
b) Practicas docentes. No se consideran, en este caso, las que son obligatorias en
algunos paises, con posterioridad a la obtencion del titulo, para el ejercicio
profesional.

3. Ciencias Naturales y Bioldgicas:
a) Cursos generales. Ej. Fisiologia General.
b) Cursos aplicados. Ej. Fisiologia del ejercicio.

4. Ciencias Humanas y Sociales:
a) Cursos generales. Ej. Psicologia General.
b) Cursos aplicados. Ej. Psicologia de la Educacién Fisica.

5. Trabajo Cientifico:
Se refiere a tesis, tesinas o investigaciones que no forman parte de trabajos de
cursos o de asignaturas.

6. Otros:
Se incluyen aqui aquellos cursos o materias especificas que, en cada
Universidad, aportan su propia vision de la disciplina.

7. Practicas docentes en la escuela:
Aquellas que se realizan después de la obtencién del titulo académico y que son
obligatorias para el ejercicio profesional.

8. Cuantificacion del trabajo del alumno:
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Para la cuantificacion del trabajo del alumno en cada uno de estos bloques y
entender el esfuerzo que suponen los estudios, se adoptd el criterio de créditos
ECTS.

El nuevo perfil de profesor de educacion fisica europeo

La evolucion experimentada por la disciplina en las Gltimas décadas junto a las
demandas y exigencias sociales sobre la educacion fisica, han planteado un cambio de
posiciones y del perfil exigible al profesorado que podriamos resumir en que lo que se
persigue es un profesional con conocimientos y habilidades de educacion mas que de
ensefanza.

Es precisamente la inclusion del marco relacional institucional europeo, el que
puede modificar el estado de cosas, promoviendo en intercambio cientifico investigador
e influyendo directamente sobre el profesorado y sobre el curriculum a traves de los
resultados de la investigacion aplicada.

Uno de los pilares del nuevo espacio europeo de educacion superior es la
delimitacion de las competencias que se esperan de los titulados universitarios, lo que
da idea de la importancia de definir el tipo de profesional al que se pretende formar en

los estudios universitarios.
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CAPITULO I.-MARCO TEORICO.

4.-EL CONOCIMIENTO DE LA MATERIA.
4.1.-El conocimiento del contenido.
4.2.-La educacion fisica como disciplina cientifica.

4.3.-La investigacion en educacion fisica.
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4.- EL CONOCIMIENTO DE LA MATERIA.

4.1.-El conocimiento del contenido.

"...el impacto de la presunta superioridad de la teoria, unida a la poca consistencia de

la préactica han restado cualificacion profesional al profesorado™ (Benejam, 1986).

“en la necesaria simplificacion de la complejidad de la ensefianza en el aula, los
investigadores han ignorado un aspecto central de la vida en el aula: el contenido de la
instruccion, la materia... No se ha preguntado como la materia se transforma de

conocimiento del profesor a contenido de la instruccién” Shulman.

El conocimiento del contenido a ensefiar ha sido durante muchos afios el tnico
conocimiento profesional de muchos profesores, especialmente de secundaria y

universidad

Resulta absurdo ensefiar a ensefiar sin tener un conocimiento especifico. Hay
que ensefar a ensefiar algo y para eso es preciso saber ese algo previamente. Conviene
detenerse en la importancia del conocimiento en profundidad de la materia porque,
como reaccion, quizas, contra la atencion exclusiva que tradicionalmente se ha dado a
los contenidos cientificos en la preparacion del profesorado, se generaron propuestas

que relativizan la importancia de este contenido.

No se ha cuidado en muchos momentos de la reciente historia el conocimiento

disciplinar debido en gran medida a la excesiva formacion en contenidos de épocas
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anteriores donde se fundamentaba la formacién del ensefante en el conocimiento de las
diferentes materias o disciplinas. Esa reaccion ha contribuido al efecto contrario, a caer

en el méas puro pedagogismo vacio.

Las capacidades que hoy se pretenden conseguir en los futuros profesores seran
conseguidas si son desarrolladas desde los contenidos especificos de cada una de las

materias que desarrollan una disciplina.

Para un profesor de una materia concreta es esencial el conocimiento de su
asignatura, de tal manera, que la forma en que conozca su materia se reflejard en la
forma en que la ensefiara. Pero, a diferencia de la tradicion académica, los profesores
necesitan otros conocimientos ademas del contenido de la materia, entre ellos el
conocimiento didactico del contenido del que hemos hablado en el capitulo anterior,

que les permite transformar el contenido a ensefiar en materia ensefiable.

Las actividades y practicas pedagdgicas de cada profesor dependen en gran parte
de la asignatura que imparte, ya que cada materia tiene unas tradiciones sobre la mejor
manera de ensefiarlas y aprenderlas y unas actividades de instruccion especificas que los

profesores utilizan en sus clases.

Hay que sefialar que la preocupacion por el conocimiento del contenido del
profesorado se ha abordado desde distintas disciplinas. Marcelo reviso las
clasificaciones que diversos autores han hecho del conocimiento del contenido de los
profesores y sefiala la coincidencia con establecer un conocimiento sustantivo o
declarativo que incluya tanto el cuerpo de conocimiento elaborado de la materia, como
los marcos tedricos, estructura interna y las tendencias de la disciplina y un
conocimiento sintactico o procedimental que incluya los marcos o paradigmas de

investigacion asumidos por la comunidad cientifica.

Unos bajos conocimientos de educacion fisica por parte del profesorado suponen
una barrera para la ensefianza. La falta de conocimientos de la materia a ensefiar del
profesorado supone una dificultad para diagnosticar las dificultades de aprendizaje e
incluso puede reforzar los errores conceptuales y las ideas alternativas de los
estudiantes. . Los profesores que ensefian educacion fisica tienen que tener ellos mismos

un buen conocimiento de las materias y ciencias convergentes objeto de su ensefianza.
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El conocimiento del contenido influye en las explicaciones y en el discurso en
clase del profesorado. Un mayor conocimiento del contenido hace que los profesores
hablen menos y en periodos méas cortos, realizan menos preguntas pero de mas nivel

cognitivo y evalian mejor las respuestas de los estudiantes.

La falta de conocimientos de la materia a ensefiar del profesorado supone una
dificultad para diagnosticar las dificultades de aprendizaje e incluso puede reforzar los
errores conceptuales y las ideas alternativas de los estudiantes.

El punto de partida al iniciar la investigacion era investigar acerca de la
preparacion didactica de los futuros profesores del area de educacion fisica. Indagar
sobre la formacion inicial de los profesores que se encuentran en situacion activa de
ensefianza en centros de educacion secundaria. Desde este apartado observaremos si los
conocimientos sobre la materia de estudio son suficientes para su posterior desarrollo

profesional.

Ademéas de constatar el dominio de la materia, nuestro interés se centra
principalmente si en el area de educacion fisica, a diferencia de otras areas, las
implicaciones didacticas han sido desarrolladas en los estudios universitarios o si como
en otras materias se forma profesionales conocedores de la materia pero desconocedores
del cdmo ensefiarla. Si es indispensable un conocimiento de la materia, éste no genera
por si mismo ideas de como presentarlo a diferentes alumnos y en diferentes contextos o
niveles de ensefianza, de aqui surgen los interrogantes que nos planteamos. Creemos
que debe haber algo mas que la simple transmision de conocimientos para poder llevar a

cabo la laboriosa tarea de la ensefanza.

En la formacion del profesorado de secundaria en Espafia el conocimiento del
contenido de la materia ha sido casi el Unico objeto de ensefianza en la formacion
universitaria, se ha olvidado generalmente toda formacion didactica con respecto a
dichos contenidos. Se ha responsabilizado a los "cursos de adaptacion pedagdgica” la
formacién didactica para los profesionales de las diferentes carreras universitaria que
pretendian formar parte del profesorado de educacién secundaria. Con la consecucién
del CAP ya se estaba capacitado para ser ensefiante de la materia pertinente en los
centros de secundaria, bachillerato unificado polivalente, BUP o curso de orientacion
universitaria, COU. Independientemente de la procedencia académica, Matematicas,

Biologia, Quimica, Historia, Educacién Fisica,... todos los futuros ensefiantes de
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secundaria debian pasar por una formacién pedagogica que distaba bastante en cuanto a
las materias o licenciaturas previas y armonizando en todos los casos en didacticas

generales no en las especificas de cada materia.

El énfasis en las relaciones integrales entre la ensefianza y las disciplinas
académicas de las humanidades deja en claro que la formacion docente es
responsabilidad de toda la universidad, y no solo de los institutos pedagdgicos o los
departamentos de educacién. Los programas de formacion del profesorado ya no
podrian restringir su actividad a la didactica y la supervision, que son ambitos de libres
contenidos. El énfasis en el conocimiento didactico de la materia a ensefiar impregnaria

el curriculo de la formacién de profesores.

MacNamara, 1991, se cuestiona si el estudio de Shulman se hubiera hecho de
otras areas, no de las tradicionales académicamente, biologia, matematicas,... sino de

masica, arte,... extraeria las mismas conclusiones o no.

Si introducimos este estudio en el area de la Educacion Fisica, ¢los resultados
podrian ser diferentes?. Este es uno de los interrogantes que nos planteamos en esta
investigacion. Si como tradicionalmente se considera la educacion fisica como materia
de ensefianza ha tenido o ha carecido de esa formacion de profesionales cualificados
para la ensefianza, si su formacion se ha centrado en los contenidos sobre la materia o si
ha ido mas allad y ha formado profesionales capacitados para la ensefianza mediante la
formacion en conocimiento didactico del contenido. Observaremos si en la formacion
académica inicial del futuro profesorado de educacion fisica se han tenido en cuenta
aspectos tan importantes como el conocimiento de los alumnos, de los diferentes
contextos, el conocimiento del curriculum, los fines y objetivos, los procesos de
aprendizaje, los materiales y los recursos, los espacios,... y no solo el conocimiento de
las diferentes disciplinas que desarrollan la materia de educacion fisica, (anatomia,
biologia, fisiologia, biomecanica, motricidad, historia de la educacién fisica, deportes,

danza, expresion,...).

La propuesta que actualmente siguen los profesores de educacién fisicas es la
que considera que el buen profesional de secundaria es aquel que no so6lo tiene un
conocimiento del contenido del campo disciplinar, sino también el que tiene un
"conocimiento didactico" de dicho contenido, seria funcién de las didacticas especificas

proporcionar dicho conocimiento. Las didacticas especificas trataran de transformar la
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materia como contenido de ensefianza en contenidos didacticamente adecuados a los
alumnos a los que va dirigida, al contexto en el que se desarrolla, a los objetivos que
persigue.

Parece obvio que los profesores que ensefian educacion fisica tienen que tener
un sélido conocimiento de las materias que componen el corpus cientifico-didactico de
la educacion fisica, tanto en los aspectos sustantivos (los conocimientos basicos de la
materia, los marcos tedricos y la estructura interna de la disciplina), como en los
aspectos sintacticos sobre la fundamentacion y evolucion de los paradigmas de

investigacion.

Algunos aspectos especificos relacionados con el conocimiento del contenido

que tiene que conocer el profesorado de educacion fisica son:

a. Los problemas que originaron la construccion del conocimiento especifico.

b. Los obstaculos epistemologicos asociados y las estrategias metodoldgicas
empleadas en la construccion del conocimiento cientifico.

c. Las interacciones educacion fisica-tecnologia-sociedad.

d. Laeducacion fisica actual y sus problemas.

e. Conocer contenidos interesantes y asequibles para el alumnado y poseer la

actitud, la inquietud y la capacidad para seguir aprendiendo nuevos contenidos.

Segun Kahan et al. En 2003 el conocimiento del contenido se caracteriza en que

la competencia en un area requiere de tres componentes:

a. una construccion profunda del conocimiento efectivo o de hecho.
b. entendimiento de las ideas e informacidn en referencia a un marco especifico.
c. organizacion del conocimiento en el sentido de facilitar explicaciones y

aplicaciones del contenido.

Para la mayoria de los investigadores el conocimiento disciplinar es la base

fundamental del CDC, el punto de partida para poder originar CDC.
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4.2.-La educacién fisica como disciplina cientifica.

Se hace preciso definir cudles son las principales ciencias que inciden en la

Educacién Fisica y en qué medida el profesor ha de buscar y aportar los recursos que

favorezcan la capacidad esencial del profesor de Educacion Fisica tanto en lo cientifico

como en los fundamentos didacticos y procedimentales que se aportan desde las

ciencias.

La propia naturaleza de nuestra materia la sitla en tres grandes grupos iniciales:

Ciencias de la naturaleza y la salud: se integran en este grupo las ciencias que
afectan a la vida y a la existencia de la persona, son las ciencias que nos explican
las bases biologicas y fisiologicas del movimiento. Podemos incluir en este
grupo a: la anatomia, la fisiologia del ejercicio, la biomecanica, la fisica, la
medicina, la biologia, la nutricion, la higiene, la informatica, la telematica.

Ciencias sociales: son aquellas ciencias tedricas que nos proporcionan los
conocimientos y recursos necesarios para entender y conducir los procesos
educativos relacionados con el medio en el que se desenvuelven los alumnos y
las alumnas, la importancia de la educacion fisica y el deporte como fenGmeno
social y de comunicacion. Incluimos en este grupo a: la historia, la literatura, la
musica, la economia, las ciencias de la informacién y de la comunicacion.

Ciencias de la Educacion: establecen los principios psicolégicos y pedagogicos
que rigen el comportamiento de los alumnos, sus intereses y sus formas de
adquirir y asimilar los conocimientos en las distintas edades, asi como la forma
de organizar y estructurar los procedimientos, las actividades y los
conocimientos. Entre estas ciencias distinguimos: la psicologia, la pedagogia, la

sociologia, la didactica.

4.3.-La investigacion en educacion fisica

Para poder defender con conviccion que la investigacién en educacion fisica es

importante, necesitamos comprender cuél es esa investigacion, en qué consiste, cual es
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su forma y sustancia, comprender las actuales tendencias en la investigacion y qué

sugieren en cuanto a futuros desarrollos.

En este particular momento de la historia es completamente apropiado
reflexionar sobre la investigacion en el campo de la educacion fisica desde una
perspectiva europea, ahora que las fronteras estan mas abiertas que nunca y que los
paises dentro del continente y los adyacentes son cada vez mas interdependientes

econdmica, militar y culturalmente.

No deberiamos tener ninguna duda de que el campo de estudio en la educacion
fisica ha experimentado un crecimiento sustancial en las ultimas décadas, lo que puede
parecer un curioso contrapunto a las voces que dicen que la educacién fisica escolar esta
en declive y que las subdisciplinas del deporte y el ejercicio fisico dominan el campo en

las universidades.

La cantidad de investigadores activos en el campo de la investigacion educativa
va creciendo, son muchos los nuevos doctorados, el campo de la pedagogia esté en
situacion floreciente y buena parte del crecimiento se debe a la contribucion de

investigadores europeos.

El interés por los profesores y la ensefianza se ha visto superado hasta cierto
punto por un interés sobre los que aprenden y el proceso de aprendizaje en si, es en esta

cuestion donde se han producido los desarrollos tedricos mas interesantes.

Se ha notado lo que parece ser una disminucién de la investigacion curricular, es
probable que parte de dicha investigacion haya pasado de los temas curriculares a los
relacionales. La construccion social del conocimiento ha sido un elemento importante
en muchos estudios relaciones de autores europeos. A menudo se detecta la tendencia a
teorizar sobre las relaciones entre el conocimiento de los estudiantes y algunos aspectos

curriculares tales como las estrategias, tacticas y habilidades en el juego.

Dos tendencias en particular comienzan a abrirse camino entre los
investigadores al aumentar los trabajos publicados en revistas pedagdgicas, una de ellas
son los estudios sobre la motivacidn de alumnos y profesores y la otra sobre el ejercicio,

la salud y los estilos de vida.
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Una cuestion que esta presente en los estudiosos sobre la educacion fisica es si
estas investigaciones tienen su aplicacion en la préctica y podemos decir que si hay
evidencia de que la investigacion sobre educacion fisica se lleva al aula. La
investigacion la hacen los investigadores y luego pasan a los profesores a través de los
cursos de formacion y las jornadas de desarrollo profesional para que se ponga en
practica. La investigacion realizada por los que practican la educacién fisica seria la
forma de salvar la brecha entre la investigacion y la practica.

En nuestro campo de educacion fisica cada vez se consolida mas el verdadero
objetivo de investigaciones pedagdgicas, pero todavia tenemos camino por delante para
desarrollar conceptos y teorias que nos permitan considerar las relaciones entre
curriculo, ensefianza y aprendizaje y la mas amplia cultura fisica en la que se enmarcan
la educacidn fisica escolar y otras formas de pedagogia deportiva. Esta claro que no se
trata de una tarea facil, pero tenemos herramientas a nuestra disposicion para llevarla a
cabo. Sin perspectivas y conceptos teoricos que saquen a la luz las relaciones entre
pedagogia y fendmenos culturales mas amplios, nos vemos seriamente obstaculizados
en nuestra capacidad de pensar sobre el modo en que nuestras investigaciones, como
esfuerzo colectivo, pueden servir de base para informar a la politica y enriquecer la

practica.

La investigacion sobre la educacion fisica es importante pero necesita ser
todavia mas importante y para mas gente. Como campo de investigacion estamos
llegando a una fase de desarrollo mas madura y que hay evidencia de un consenso
tedrico con respecto al verdadero objetivo de estudio de la educacién fisica que desde

nuestro campo creemos que es la pedagogia.
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5.-CONOCIMIENTO DIDACTICO DEL CONTENIDO.

En una de nuestras hipoétesis iniciales nos cuestionamos la poca influencia y uso
que tiene para informar y ayudar en la toma de decisiones didacticas de los profesores

en ejercicio la formacion que reciben en los centros universitarios.

Una de las cuestiones mas relevantes en los estudios enmarcados en el
paradigma del pensamiento del profesor es la que dirige su atencion a intentar
identificar las discrepancias entre lo que los futuros profesores aprenden durante su
periodo de formacion inicial en la universidad y el uso que hacen de esa formacién en

su quehacer practico como ensefiante.

La translacion del conocimiento cientifico al conocimiento escolar ha sido

estudiado por numerosos tedricos de la educacion (Dewey, 1902; Schwab, 1973;
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Bernstein, 1975; Chevallard, 1991). Hasta hace poco el conocimiento escolar era visto
como una version simplificada del conocimiento de los expertos. Debido a que los
conocimientos cientificos se han construido socialmente en &mbitos no escolares, su
introduccién al sistema de ensefianza obliga a una serie de modificaciones que afectan
su estructura y su funcionamiento. Es dificil clarificar los criterios de la traslacion de

conocimientos cientificos al discurso escolar.

En el estudio realizado al respecto por Calderhead y Miller (1985) sefiala que los
estudiantes para profesores basaron sus acciones mas en las observaciones de otros
profesores y en su experiencia personal que en los conocimientos adquiridos en los
cursos de la universidad, con la trascendencia que este estudio tiene para cuestionar

afios y afios de investigacion y desarrollo de la docencia universitaria.

En la misma linea de cuestionamiento sobre lo que los estudiantes para
profesores aprenden, Robegno (1992) plantea como posible causa el hecho de que el
conocimiento adquirido en la cultura de la universidad no es facilmente aplicable a la

cultura del aula.

Los resultados de estas investigaciones indican que el desarrollo del contenido
pedagdgico era un proceso que conducia a diferenciar el conocimiento del contenido en
relacion con las interacciones que se producen entre una nueva tarea, un nuevo ambiente

y unas nuevas capacidades e intencionalidades de los alumnos del aula.

Investigaciones propias de nuestra area realizadas por Graham, Manross y
Sitzman (1993) destacan que los profesores muestran un buen dominio del contenido y
conocen desde una Optica kinestésica como es la realizacion pero tienen grandes
dificultades para explicar lo que ellos saben, presentando bajos niveles en la
comprension funcional del movimiento a ensefiar, los términos descriptivos y palabras
claves a utilizar, asi como la organizacién atil de la préactica que les permitiera
coherentemente y confiadamente planificar y ensefiar de una forma exitosa vy
motivadora. Asimismo muestran déficits en la comprensién adecuada respecto a la
progresion de la tarea y en la seleccidn de los juegos que serian exitosos y motivadoras
para sus alumnos. Esto les lleva a aprender de una clase a la siguiente, modificando el
contenido y la instruccion de la siguiente clase en funcion de la experiencia aprendida

en la anterior.
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La tradicional yuxtaposicion entre conocimiento disciplinar y conocimiento
pedagogico da respuesta a la pregunta ;cual es el conocimiento que los profesores
deben poseer? y no ha tenido ni tiene respuesta. Para muchos sistemas educativos lo
importante es que los profesores conozcan la materia que ensefian. Una linea de
investigacion y practica ha venido a ofrecer algunos puentes significativos entre ambos
elementos, nos estamos refiriendo a los trabajos sobre el Conocimiento Didéactico del
Contenido.

El conocimiento del contenido incluye diferentes componentes, de los cuales dos
son los mas representativos; conocimiento sintactico y sustantivo. El conocimiento
sustantivo se constituye con la informacion, las ideas, los topicos a conocer, es decir, el
cuerpo de conocimiento generales de una materia, los conceptos especificos,
definiciones, convenciones y procedimientos. El conocimiento didactico del contenido
aparece como un elemento central de los saberes del formador. Representa la
combinacion adecuada entre el conocimiento de la materia a ensefiar y el conocimiento
pedagdgico y didactico referido a como ensefiarla. En los Gltimos afios se ha venido
trabajando en diferentes contextos educativos para clarificar cuales son los componentes
de este tipo de conocimiento profesional de la ensefianza. EI conocimiento didactico del
contenido, como linea de investigacion, representa la confluencia de esfuerzos de
investigadores didacticos con investigadores de materias especificas preocupados por la
formacién del profesorado. El conocimiento didactico del contenido nos dirige a un
debate en relacion con la forma de organizacion y de representacion del conocimiento, a
través de analogias y metaforas. Plantea la necesidad de que los profesores en formacion
adquieran un conocimiento experto del contenido a ensefiar, para que puedan desarrollar

una ensefianza que propicie la comprension de los alumnos.

Las relaciones entre alumnos-tareas de aprendizaje-ambiente de aprendizaje se
constituyen pues en la unidad fundamental de como se desarrolla el conocimiento del

contenido pedagdgico.

Durante los ultimos treinta afios la traslacion del conocimiento cientifico al
escolar ha cambiado radicalmente debido a la emergencia de la investigacion en
didactica de la ciencia que ahora ilumina la seleccion y adaptacion de conocimientos

cientificos a sistemas educativos. Chavallard en 1991 llama a este fendmeno
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transposicion didactica para distinguirlo de la mera traslacion de conocimientos sin

mayor fundamento teorico.

5.1.-Origenes del CDC.

Los origenes del conocimiento didactico del contenido como linea de
investigacion los encontramos en el autor norteamericano Lee Shulman y sus
colaboradores. Especialmente Shulman (1986) desarrollé y dio a conocer una nueva
estructura tedrica en cuanto al conocimiento y formacion de los profesores,
introduciendo el término Conocimiento del contenido pedagdgico, no obstante el
término pedagdgico fue sustituido por didactico en autores como Marcelo (1992), Doyle
(1992) y Bolivar (2005). Shulman considero que se debia conjugar durante la formacion
inicial de los profesores el conocimiento disciplinar y el conocimiento pedagdgico, de
manera que estos pudiesen contar con una formacion mas idonea. Conjuntamente con
sus colaboradores desarrollaron el CDC, especificamente estudiaron en los profesores
en formacion el contenido disciplinar que ellos adquirian y como repercutia ese
conocimiento en la ensefianza de estos individuos a la hora de iniciarse como

profesores.

Para entonces, el CDC fue definido como la interconexion de tres tipos de

conocimiento:
El conocimiento del contenido disciplinar.
El conocimiento didactico en si.
El conocimiento del curriculo.

En el caso de Espafia, dos referentes importantes son Carlos Marcelo y Salvador
Llinares que trabajan en la linea del conocimiento profesional del profesor. Es en 1992
cuando ambos coincidieron en el Congreso “las didacticas especificas en la formacion

del profesorado”, realizado en Santiago de Compostela.
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Carlos Marcelo present6 la ponencia titulada “Cémo conocen los profesores la
materia que ensefian. Algunas contribuciones de la investigacion sobre conocimiento

didactico del contenido”.

Salvador Llinares participd con la ponencia titulada “Aprender a ensefiar

matematicas. Conocimiento de contenido pedagdgico y entornos de aprendizaje”.

5.2.-Conceptualizacion.

"Una segunda clase de conocimiento del contenido es el conocimiento didactico que va
mas all4 del conocimiento del tema per se hacia la dimension del tema para la

ensefianza” (Shulman, 1986).

Este concepto fue propuesto por Shulman en 1983, en la conferencia que dio en
la Universidad de Texas, en Austin, bajo el titulo: " EI Paradigma perdido en la
investigacion sobre la ensefianza”. Se considera clave para la investigacion y la mejora
de la practica docente del profesorado. Lo que proponia el autor era centrar la atencion
en el estudio del pensamiento del profesor sobre la ensefianza del contenido de la

asignatura.

El CDC es un elemento central del conocimiento del profesor y resulta

fundamental hoy para promover el desarrollo profesional del profesorado.

ElI CDC incluye las conexiones entre los conocimientos de la materia y
didacticos del profesor. Esta interaccion permite la transformacion del contenido para su

ensefianza.

"Con CDC nos referimos a aquellos aspectos del contenido, cuyo conocimiento es
relevante para la ensefianza, incluyendo los topicos que mas regularmente se ensefian
en un area, las formas mas Utiles de representacion de las ideas, las analogias mas
poderosos, ilustraciones, ejemplos, explicaciones, y demostraciones, y, en una palabra,
la forma de representar y formular la materia para hacerla comprensible a otros"
Shulman 1986.
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Segun Gudmundsdottir 1990,

"es la parte més importante del conocimiento base de la ensefianza y distingue al
profesor veterano del novel, y al buen profesor del erudito”. Este conocimiento se
construye con y sobre el conocimiento del contenido, conocimiento pedagdgico

general y conocimiento de los alumnos.

Segun Fenstermacher (1986), un profesor sabe algo que otros no comprenden,
presuntamente los alumnos. El profesor puede transformar la comprension, las
habilidades para desenvolverse, las actitudes o los valores deseados, en representaciones
y acciones pedagdgicas. Se trata de formas de expresar, exponer, escenificar o de
representar de otra manera ideas, de suerte que los que no saben puedan llegar a saber,
los que no entienden puedan comprender y discernir, y los inexpertos puedan
convertirse en expertos. Asi pues, el proceso de ensefianza se inicia necesariamente en
una circunstancia en que el profesor comprende aquello que se ha de aprender y como
se lo debe ensefiar. Luego procede a través de una serie de actividades durante las cuales
a los alumnos se les imparten conocimientos especificos y se les ofrecen oportunidades

para aprender.

El conocimiento didactico del contenido adquiere particular interés porque
identifica los cuerpos de conocimientos distintivos para la ensefianza. Representa la
mezcla entre materia y didactica por la que se llega a una comprensién de cémo
determinados temas y problemas se organizan, se representan y se adaptan a los
diversos intereses y capacidades de los alumnos, y se exponen para su ensefianza. El
conocimiento didactico del contenido es la categoria que, con mayor probabilidad,
permite distinguir entre la comprension del especialista en un area del saber y la

comprension del pedagogo.

Ademas del conocimiento per se de la materia incluye la dimension del
conocimiento para la ensefianza. El contenido de orientacion disciplinar ha de ser
reorganizado y transformado, teniendo en cuenta los alumnos, el contexto y el

curriculum.

La comprensién o imagen de la materia genera un modo de organizar y gestionar

la clase, al tiempo que mediatiza el pensamiento y la accidn, expresa sus propésitos,
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estd implicada en sus valores y creencias sobre la ensefianza, y guia intuitivamente sus

acciones y tareas.

Realizar CDC seria recrear o reconstruir el contenido de acuerdo con las

perspectivas propias y el contexto de la clase, convirtiéndolo en “ensefianza".

El CDC representa una relacién feliz entre profesor, alumnos, materia y

contexto.

El CDC simboliza “la confluencia de esfuerzos de investigadores diddcticos con
investigadores de materias especificas preocupados por la formacion de analogias y
metaforas” Marcelo (2002).

Veal y MaKinster (1999) consideran que es una estructura con caracteristicas
particulares que le permite al profesor transferir a sus estudiantes el conocimiento que
éste tiene sobre un contenido disciplinar. Esta estructura contiene las diversas maneras
de representar ideas, analogias, ejemplos adecuados, ilustraciones y explicaciones, tanto
de forma verbal como escritas, de forma que la transferencia del conocimiento se haga
comprensible a los estudiantes. Podemos entender el CDC como un conocimiento
practico con el que el profesor persigue, mediante estrategias metodoldgicas diversas,
hacer que el estudiante capte y aprenda un contenido disciplinar. Todo esto visto como

una sola pieza de la didactica.

Talanquer (2004) habla sobre distintas acepciones o puntos de vista sobre el

CDC como por ejemplo:

Es el resultado de la aplicacion del conocimiento didactico y pedagogico de

caracter general a la ensefianza de una disciplina en particular.

El desarrollo del CDC ocurre, principalmente, a través de la experiencia y la

practica en el aula.

El CDC deberia ser el eje central en el disefio curricular en los programas en
formacién profesional, procurando el analisis y la reflexion en espacios integrados asi
como la discusion del contenido disciplinar desde el punto de vista didactico-

pedagdgico.
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Si este tipo de conocimiento tiene una clara influencia en la eficacia del docente
en el aula, resulta interesante tratar de identificar de qué manera el CDC determina la
forma de pensar del docente, las decisiones que toma, y las acciones que emprende en
clase.

El estudiante juega un papel fundamental en el CDC del profesor, tanto es asi
que los autores citados hacen especial hincapié en las concepciones alternativas y en
general, a todo el conocimiento con el que el estudiante llega al curso, ademés de la
actitud de este Gltimo respecto a determinados conceptos o situaciones propias de la

materia a estudiar.

Conocer al estudiante es un paso crucial para mejorar la ensefianza de cualquier
disciplina, ya que el profesor puede planificar y tomar decisiones a partir de lo que éste

conozca de sus alumnos.

5.3.-Componentes del CDC

ElI CDC se representa con componentes muy diversos, es lo que segun Hashweh,

2005, se denomina bajo el término "construcciones didacticas del profesor”.

Shulman distingue por primera vez solamente dos componentes basicos del
CDC:

a. EIl conocimiento que tiene un profesor de los estudiantes como aprendices. Incluye
el conocimiento detallado de las ideas previas de los estudiantes sobre un tema, las
dificultades que surgen en la construccion de ciertos contenidos y en su aprendizaje,
asi como el interés y la motivacion que pueden suscitar esos contenidos.

b. El conocimiento de la ensefianza de temas concretos. El conocimiento detallado de
un tema facilita al profesor anticipar los componentes y relaciones entre los

contenidos que pueden representar mas problemas para su comprension.
Sefiala de igual forma como enriquecedores de la materia y generadores de CDC al

conocimiento de los alumnos, conocimiento del curriculo, conocimiento del contexto y

al conocimiento de la pedagogia.
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Como componentes del CDC estén las concepciones, valores y creencias de lo que
significa ensefiar una determinada materia en un determinado nivel y contexto. Estarian
las decisiones curriculares sobre los materiales y medios, objetivos que se proponen en
las clases, las tareas apropiadas y los criterios y formas empleadas para la evaluacién
del aprendizaje.

a. Concepciones, valores y creencias de lo que significa ensefiar una materia.
b. Nivel de ensefianza.

c. Contexto de ensefianza.

d. Objetivos.

e. Materiales y medios propuestos en las clases.

f. Tareas apropiadas

g. Criterios y formas de evaluacion del aprendizaje.

h. Conocimiento de los alumnos.

Conocimiento del aprendizaje.

J. Conocimiento del curriculum.

k. Conocimiento del contexto.

I.  Conocimiento de los fines y objetivos.

m. Conocimiento de pedagogia.

n. Conocimiento del contenido especificamente pedagogico.

0. Conocimiento sustantivo y sintactico de una disciplina.

Posteriormente, su alumna Grossman concluyd que los componentes del CDC

también implican:
a. Conocimiento del curriculo y del contexto de aprendizaje.
b. Conocimiento sobre los estudiantes y las estrategias didacticas.
El principal valor del CDC esta en la posibilidad que tiene un profesor de

integrar todos estos componentes.

Segun Shulman, 1987, existen siete categorias de conocimiento requeridas para la

ensefianza, éstas son:

101



o @

- ® o O

Conocimiento del contenido
Conocimiento did4ctico general
Conocimiento curricular

Conocimiento didactico del contenido
Conocimiento de los alumnos
Conocimiento de los contextos educativos

Conocimiento de los fines y valores educativos

Grossman en 1990 definié posteriormente estos siete conocimientos en cuatro grupos

mas generales.

a.
b.
C.
d.

Conocimiento didactico general.
Conocimiento del contenido.
Conocimiento didactico del contenido.

Conocimiento del contexto.

Para Reynolds los componentes del CDC estdn contemplados en los siguientes

puntos:

a.

o o T

Propoésitos para ensefiar un contenido, concepto, y o destreza en concreto a un
determinado nivel.

Una secuencia amplia de conceptos, destrezas, etc. a ensefiar en un nivel en
concreto para un grupo de estudiantes.

Como escoger, criticar, adaptar y utilizar materiales y recursos para la materia
que se va a ensefiar.

Comprension de conocimientos, destrezas, habilidades e intereses de los

estudiantes cuando estudian una materia en concreto.

Para Smith y Neale, el conocimiento didactico del contenido incluye:

El conocimiento de los conceptos cientificos por los estudiantes.
Las estrategias de ensefianza.
El cambio conceptual.

La formacion y elaboracion del contenido.
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Para Carter, 1990, el CDC incluye lo que los profesores saben sobre la materia
que ensefian y el saber como ese conocimiento se transmite a los alumnos, saber

explicar, en las situaciones concretas de clase. Incluye:

a. El conocimiento de los profesores sobre los intereses de los estudiantes.
b. Sus motivaciones para aprender topicos determinados dentro de la disciplina
c. Los preconceptos de los estudiantes que pueden interrumpir o frenar su

aprendizaje.

El conocimiento didactico del contenido seria la interseccion del conocimiento
cultural general, de los principios generales de ensefianza y aprendizaje y del

conocimiento del contenido de la materia especifica.

Lo que daria lugar a un conocimiento didactico del contenido seria la investigacion
en el aula de los académicos de los procesos de investigacion disciplinar que producen
conocimiento de contenidos y la investigacion educativa que produce conocimiento
pedagdgico. Somos partidarios de considerar a la ensefianza como actividad académica
con el mismo rango que la investigacion. Para superar este debate entre ensefianza e
investigacion, Boyer, 1990, incluye en su libro cuatro dimensiones distintivas e

interrelacionadas y son: investigacion, integracion, aplicacion y ensefianza.

Durante los primeros afios es cuando los profesores desarrollan mas esquemas
practicos de accion y es cuando se reestructura y desarrolla en mayor grado su propio
conocimiento didactico del contenido, que es un importante indicador del transito de

profesor novel a experto.

Son numerosos los factores que pueden influir en una adecuada transformacion
didactica del contenido. Entre estos, cabe destacar los conocimientos y habilidades
necesarias para gestionar adecuadamente los espacios y tiempos, los recursos didacticos,
el grupo-clase,... en orden a lograr una ensefianza eficiente. Pero sin duda, los aspectos
de comunicacién docente-discente configuran uno de los factores mas relevantes de la
presentacion, de la puesta en escena y de la recreacion del saber ensefiado. Desde
nuevas perspectivas de busqueda de la calidad y la equidad en la ensefianza, los estudios
sobre la presentacion del conocimiento y sobre su puesta en escena y su reconstruccion

deberian ocupar un lugar destacado de la investigacion y de la formacion sobre la
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practica de la ensefianza y el aprendizaje. Es necesario mejorar las competencias para la
comunicacion docente por muy diferentes motivos, aunque podamos sintetizarlos en
una idea: la de su necesidad para crear las condiciones favorables para optimizar las
posibilidades de aprendizaje.

Caracterizamos el CDC del profesor en general:
a. Conocimiento del contenido disciplinar.
Conocimiento y dominio de conceptos, imagenes y estructuras basicas.
Conocimiento con otros contenidos disciplinares.

b. Conocimiento sobre la ensefianza (metodologia para hacer y construir
conocimiento).

c. Vincula de manera significativa los dos anteriores.

d. Posee estructura de transferencia de conocimiento mediante una diversa gama de
acciones y esquemas.

e. Conocimiento sobre el aprendizaje y los estudiantes (este conocimiento induce a

mejorar la toma de decisiones).
Concepciones alternativas de los estudiantes.
Actitudes.
Errores.

Blanco et al. en 1995 destacan dos aspectos o componentes dentro del
conocimiento profesional de los profesores, la componente estatica y la componente

dindmica.

La primera se refiere a aspectos de interés general que son independientes de un
profesor en particular y del ambiente especifico en el cual desenvuelve el trabajo el
docente, tiene la particularidad de ser impersonal y puede ser adquirida a través de

materiales y métodos diversos.

La componente dinamica la definen estos autores como la parte del
conocimiento profesional que se genera y evoluciona a partir de los propios

conocimientos, creencias y actitudes, que requiere implicacion personal, y que
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evoluciona mediante un proceso didactico entre la teoria asimilada y la préactica
desarrollada, entendiendo al profesor como una persona reflexiva que a partir de su
actividad docente se plantea reconsiderar su conocimiento estatico, modificando o

reafirmando parte del mismo.

El profesor debe manejar por un lado un conocimiento del contenido del curso
en el que se esté trabajando, conocer las distintas estrategias y metodologias de
ensefianza, el contenido curricular de la materia a ensefiar, el contexto en el que se va a
desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el estudiante con quien desarrollara su
trabajo (concepciones alternativas, dificultades, ventajas y actitud frente a la materia), el
material de apoyo didactico y, finalmente, como sera evaluado el contenido ensefiado.

Cuando el profesor en ejercicio pone en funcionamiento toda esta estructura, la
misma pasa a formar parte de un ejercicio de retroalimentacion personal que le permite
al profesor activar la componente dinamica de su conocimiento todo esto con el objeto

de modificar y mejorar su CDC.

El CDC del profesor de educacién fisica sera fruto de la interseccion entre el
conocimiento del contenido (educacion fisica), el conocimiento de la estructura
didactica para llevar al aula de clases el contenido de educacion fisica y el conocimiento
del contenido curricular, programas oficiales de la materia, todos estos elementos no son

puntos aislados.

5.4.-Cuestionamiento en formacion inicial.

El proceso docente propiamente dicho se inicia cuando el profesor empieza con
una planificacion reflexiva de su actividad docente, desde las finalidades educativas, la
estructura conceptual y las ideas del tema que va a ensefiar, hasta el contexto educativo

y, entonces, comprende a fondo lo que debe ser aprendido por sus estudiantes.

si el conocimiento didactico del contenido es un importante componente del
conocimiento base de la ensefianza, la formacion del profesorado ¢transmite este area

del conocimiento profesional?". Grossman (1989)

Partiendo de esta apreciacion de Grossman iniciamos este punto como eje

central de la tesis. Son muchos los autores que consideran el conocimiento didactico del
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contenido como premisa imprescindible del buen profesional de la ensefianza. La
ausencia de formacion en esta categoria de conocimiento nos llevaria a una formacion y

capacitacion deficiente del profesional de la ensefianza.

La ausencia de formacion en CDC de los docentes en su periodo universitario
determinard su capacitacion para su profesion. Los autores tratados con anterioridad

estan de acuerdo con su importancia.

Los centros universitarios de las distintas disciplinas plantean el problema de
diferente forma. No todos los centros universitarios incluyen en sus planes de estudio la
formacion en CDC de la materia especifica de la que se trate. Es decir no contemplan el
titulo de Grado en Matematicas una asignatura, sin querer ser reduccionista, llamada
conocimiento didactico del contenido de matematicas. Si se plantean sin embargo en
centros de formacion, facultades de educacion, escuelas de magisterio, asignaturas
como Didéctica de las Matematicas, didactica de las ciencias, si se ve la preocupacion
en las escuelas de magisterio de la ensefianza de las didacticas de las distintas areas del
curriculum. Es una preocupacion que tuvo su auge a finales del siglo XX vy que se
mantiene como sefia de identidad de las escuelas de formacién de profesores de
ensefianza primaria. No es el mismo caso el acontecido en las diferentes universidades
que desarrollan los estudios en educacion fisica. No tienen dentro de su sefia de
identidad el matiz educativo, de ahi que no adquiera tanta importancia para estas

facultades o estudios.

Las licenciaturas universitarias siempre se han centrado mas en el conocimiento
de la materia que en las posibilidades de ensefianza de esa propia materia, es decir que
se primaba el conocimiento del contenido y se obviaba la didactica del contenido, sus

posibilidades, maneras, 0 modos de ensefianza.

La realidad es que existe gran numero de aplicaciones préacticas de los
contenidos fisicos y deportivos pero no su formacion en didactica. Confunden practica
con didactica de los diferentes contenidos. Ensefian en estos centros de igual modo al
alumno que se dedicara al entrenamiento de alto nivel de cualquier actividad fisica o
deportiva que al que se dedicara a la ensefianza de esa misma actividad o deporte en un

centro de educacion secundaria.
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En la formacién universitaria en general se consideraba suficiente el
conocimiento de la materia para desde ese conocimiento poder ensefiarla. Los autores
mas relacionados con la formacion consideran imprescindible la formacion en el cdmo
hacer asimilable por los alumnos esa materia. Y desde este punto de partida consideran
necesario para los futuros docentes, de la materia que sea, una completa formacion en

ensefianza, en conocimiento didactico de esa materia a ensefar.

5.5.-Modelos de formacién del CDC

El CDC empez0 a utilizarse como marco teorico en la formacion del profesorado
de ciencias en EE.UU., poco tiempo después de su formulacion inicial, y actualmente,
un cuarto de siglo después, se continda considerando muy util y con una elevada

capacidad de uso potencial en la investigacion del desarrollo profesional docente.

Durante las dos ultimas décadas se han hecho estudios del CDC en diferentes
paises sobre aspectos diversos del CDC en si mismo, como modelo teorico para la
investigacion sobre la formacion del profesorado, también sobre la aplicacion del CDC
en la ensefianza de temas habituales del curriculo escolar e incluso en la ensefianza de

una asignatura completa.

Los trabajos relativos al CDC estan aumentando mucho en los altimos afios y el

CDC muestra gran vitalidad en la actualidad.

Al igual que sucede en otras didacticas especificas, el CDC se usa en didactica
de la educacion fisica como modelo para describir e interpretar el modo en que los
profesores en formacidn inicial y principiantes aprenden a interpretar y transformar el
contenido de un tema en significados comprensibles para un grupo de estudiantes en el

aula.

La identificacion del CDC de un profesor es un proceso muy complejo debido,
entre otras cosas, a que se trata de un conjunto de conocimientos implicitos que primero
hay que hacer explicitos. Ademas, hay que tener en cuenta que el CDC de un profesor
es dinamico y no estatico y que la articulacion del CDC de un profesor suele requerir un
amplio periodo de tiempo en general que suele superar con creces el disponible en los

cursos de formacion
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La representacion del CDC en Educacion Fisica pretende hacer explicita la toma
de decisiones de un profesor a la hora de ensefiar un contenido determinado, lo cual es

un aspecto clave del CDC.

Las representaciones del contenido y los repertorios de experiencia profesional y
didéctica son dos representaciones complementarias del CDC de los profesores sobre la
ensefianza de un tema concreto. Son instrumentos Gtiles que pueden proporcionar una
ayuda potencial al profesorado en formacion para lograr el desarrollo de su CDC por
medio de la reflexién explicita sobre su propia practica docente.

Como indica Marcelo (1993), cuando la reflexion sobre la préctica docente se
entiende relacionada con el CDC, se facilita a los profesores el auto-analisis sobre sus
propias concepciones relativas a la materia que ensefian, asi como respecto a las formas
de representaciones seleccionadas para facilitar la comprension de los correspondientes

conocimientos del tema por parte de los alumnos.

En 1999, Gess-Newsome desarrollé dos modelos teoricos para intentar explicar

la formacion del CDC.

a. En el primero considera el CDC como resultado de la interseccion entre la
didactica, el contenido y el contexto.
b. En el segundo contempla el CDC como resultado de una transformacion del

conocimiento didactico, del contenido de la materia y del contexto.

Modelo didactico de razonamiento y accion.

El Modelo de Razonamiento y Accion Pedagdgica en relacion con la
transformacion del contenido en materia ensefiable es una de las principales
aportaciones en el proceso de formacion de profesionales de la ensefianza, en él se
distinguen cinco fases que median desde la planificacion hasta la ensefianza misma de

un contenido, estas son:

a. Conocimiento comprensivo de la materia en concreto que se planifica.
b. Transformacion del contenido que se va a desarrollar. Transposicion didactica.
c. Ensefianza propiamente dicha.

d. Evaluacion de la comprensién de los estudiantes y de la propia actuacion.
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e.

Modelo didactico de razonamiento y accién segun Shulman (1987) y adaptado por

Reflexion en la que el profesor revisa, reconstruye y analiza criticamente su

propia actuacion en clase.

Salazar (2005).

Interpretacion critica y andlisis de
textos, estructuracion y segmenta-
cion, desarrollo de un repertorio

curriculary aclaracion de pﬂ.)pésitos._l

=
Representacion
Usode repertorio representativo, el
cualincluye analogias, metiforas,
ejemplos, demostraciones,
problemas, explicaciones y otras.

Seleccion

Eleccion entre el repertorio de
docencia de modos de ensefianza,
organizacion, manejo y arreglos.

Caracteristicas del Estudiante
Consideracion de concepciones
alternativas, dificultades, lenguaje,

cultura y motivacion, clase social,

atencion.
Evaluacion
Revision de la comprension del
estudiante durante la ensefianza.
Valoracion de 1 comprension al Formas de Ensefanza

género, edad, habilidad, aptitud,
intereses, auto-conceptos y

final de las lecciones. Evaluacion de
su propio desempefio y ajuste por
la experiencia.

Manejo, presentaciones, interacciones, trabajo en grupo,
disciplina, humor, cuestionamiento y otros aspectos de la
ensefianza activa, descubrimiento o ensefianza investiga-
tiva, y formas observables de ensefianza en la clase.

Reflexion Nuevas Comprensiones

Revisié . ion, o

¥ andlisis aftico del d lepetlcdetﬁn De propdsitos, estructuras del contenido,
peflo estudiantes, ensefianza y autoconsolidacion de

unomismo y de la clase. Basamento

nuevos entendimientos y aprendizajes de la

Por su naturaleza procesual el modelo requiere procesos de razonamiento del

profesor sobre el contenido para la ensefianza que estan en continua reestructuracion. Su

dinamica se ve enriguecida por el contexto en que sucede, como resultado de las

interacciones sociales que el acto educativo implica y los distintos momentos que

caracterizan la practica docente:

o o

o o

®

Preparacion.

Representacion.

Seleccidn.

Caracteristicas de los estudiantes.
Comprension.

Transformacion.
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Formas de ensefianza.
Evaluacion.
i. Reflexién.

J- Nuevas comprensiones.

Hay acuerdo general en que el desarrollo del CDC esté ligado sobre todo a la
practica docente y la reflexion sobre ésta. Se puede afirmar que los profesores que
tienen éxito en la ensefianza del contenido de un tema especifico probablemente han
conseguido desarrollar un CDC adecuado del mismo. Los profesores con éxito en la
ensefianza del contenido de determinado tema tienen una especial comprension del

conocimiento de ese contenido y de la didéctica necesaria para su ensefianza.

5.6.-El conocimiento practico.

El estudio de la relacion entre pensamiento y accion ha llevado a considerar un
tipo de conocimiento que genera el profesor en la practica, diferente al academico y
diferente al de las destrezas docentes. Este conocimiento practico es un conocimiento
ligado a la accidn, elaborado de forma personal por el propio profesor, que busca la
conexion teoria-practica, y que incluye las creencias, valores, a la vez que las teorias y
conceptos, asi como las formas de intervencion en la practica. Este conocimiento no se
adquiere en los centros de formacion inicial, es de caracter profesional, responde a las

caracteristicas de la ensefianza.
El conocimiento préactico es

“idiosincrasico, personal, surgido de la propia experiencia, y delimitado en su
naturaleza y extension por las caracteristicas del contexto en el que se ha trabajado. Es

un conocimiento sobre la practica y desde la practica” (Zabala, 1991).

El estudio del conocimiento practico, como conocimiento construido Yy
justificado desde la propia accion docente, esta tomando un gran auge en la actualidad
configurando un cuerpo de conocimientos solido, y que estd siendo utilizado para

mejorar la intervencion de los docentes en el aula.
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Respecto al conocimiento practico Villar (1986) sefiala que “recientes
investigaciones admiten como hipdtesis de trabajo que se debe racionalizar la conducta
profesional de clase, puesto que es alli donde los profesores en ejercicio desarrollan sus
teorias, sus conocimientos y sus creencias. Esto es asi porque se acepta que los profesores en
gjercicio han elaborado un cuerpo de conocimientos profesionalizados sobre la ensefianza que

supone que han aprendido a aplicar conocimientos teoricos a situaciones practicas” .

En esta linea, analizar los procesos que ocurren en el aula durante la fase
interactiva de la ensefianza para a partir de ellos intentar averiguar los pensamientos y
preocupaciones de los profesores durante la misma, asi como los conocimientos en que
los profesores basan sus decisiones a lo largo de los diversos momentos que acontecen
en la vida del aula, nos ayudaria a intentar comprender de forma mas clara y profunda la
forma en que los profesores entienden la ensefianza. Esta linea de investigacion nos
lleva a intentar comprender el conocimiento dirigido a la accion, “conocimiento que trata
de como hacer las cosas durante la intervenciéon didactica y que aceptamos que se va

construyendo y acumulando a lo largo de su actividad”. (Elbaz, 1983).

Medina (1992) conceptualiza el conocimiento practico de los profesores como
“el modelo singular en el que cada docente, en contraste con otros investigadores, colegas y
alumnos, genera su peculiar modo de percibir y actuar en el aula. EI conocimiento practico
permite al profesor elaborar nuevos conceptos, derivar principios y configurar teoria sobre su

accion”.
Marcelo (1986) indica que este conocimiento se puede adquirir a través del:

a) aprendizaje directo que se adquiere con la propia experiencia.

b) aprendizaje mediado que se adquiere a través de la observacion de otras
personas que acttan como filtro de la realidad.

c) aprendizaje tacito que surge a partir del analisis de la propia experiencia
individual.
En cuanto a las caracteristicas que tendria este conocimiento, Mingorance (1989)

sefiala cuatro:

a) seria experiencial, ya que el profesor se encuentra con los problemas cotidianos
del aula, y dia a dia va perfilando las estrategias necesarias para su solucion.
b) Seria personal, puesto que el bagaje de creencias, valores, actitudes y

sentimientos es diferente en cada persona.
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c) Seria grupal, puesto que la permanencia con un grupo de compafieros, que viven
y participan de una tarea comuin, les sirve para contrastar las propias ideas.

d) Seria contextual, ya que la experiencia tiene lugar en un mundo social

determinado.

Carter (1990), diferencia lo que puede ser un conocimiento practico y el
conocimiento didactico del contenido, el primero es mas cercano a lo personal y
situacional, mientras que el segundo es mas formal y construido sobre los deseos y
demandas colectivas de la profesion.

El conocimiento didactico del contenido se basa en teorias que justifican y
legitiman la practica docente a partir de los modelos de ensefianza y los modelos de
aprendizaje propios de cada didactica especifica. Si ademas nos centramos en las
decisiones cotidianas que cada docente toma en el aula en funcion de su contexto y sus
condicionantes, habria que tener en cuenta el fenomeno de Chevallard (1998) al
argumentar la “transposicion didactica” para explicar las transformaciones que se
producen entre el saber cientifico y el saber ensefiado, los saberes que hay que ensefiar y

los saberes realmente ensefiados.

Conocimiento respecto a la ensefianza v el aprendizaje.

Este tipo de conocimientos vienen a ser el segundo y el tercer pilar del CDC, los
mismos reunen toda la estructura metodologica que conecta al profesor y sus
estudiantes, tienen un fuerte fundamento en las creencias, concepciones y en el proceso

discente.

La ensefianza la relacionamos directamente con el profesor y el aprendizaje con
el estudiante o mas precisamente, con el conocimiento que el profesor posee sobre

diversos aspectos de sus estudiantes.

Segun Climent (2002) el conocimiento respecto a la ensefianza seria el
conocimiento y uso de recursos y modelos, el conocimiento de distintos modos de
representar el contenido y su potencialidad, destrezas para evaluar las tareas en funcion
de los alumnos, la habilidad para analizar criticamente materiales publicados, el disefio
y seleccién de actividades, la adecuacidn de éstas a las caracteristicas de sus alumnos, la

gestion de la actividad en el aula, la capacidad para plantear situaciones que reten a los
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alumnos y se adecuen al transcurso de la accion, saber ofrecer ayudas adecuadas, la

capacidad para mantener la actividad y la evaluacion del aprendizaje.

Garcia-Valcarcel (2001) identifica las tres fases o actividades de la funcion
docente y que forman parte de los diez aspectos que, considera Zabala (2003), se deben
tener en cuenta por el profesor cuando éste quiera abordar una docencia de calidad,

estos son:
a. Planificacion.
b. Espacios.
c. Seleccion de contenidos.
d. Materiales de apoyo.
e. Metodologia.
f. Nuevas tecnologias.
g. Apoyo a los estudiantes.
h. Coordinacion miembros del departamento.

Evaluacion.

J. Revision del proceso.

Blanco et al. (1995), incluyen dentro de este conocimiento las estrategias de
ensefianza de tdpicos concretos, el conocimiento de un curriculo especifico y la
capacidad de reflexionar sobre su actividad docente como parte de la componente

dindmica.

Cuando nos referimos al conocimiento del contenido respecto del aprendizaje lo
relacionamos directamente con el estudiante, es decir, el conocimiento que el profesor
tiene sobre el estudiante, sobre las dificultades y obstaculos para el aprendizaje de
contenidos, sobre la actitud de éstos frente a determinados escenarios, de igual manera
se debe tomar en cuenta dentro de esta parte del CDC, el conocimiento sobre los

diversos errores en los que con frecuencia incurren los estudiantes.

5.7.-Autobiografia y CDC.

Tratamos ahora la influencia que la formacién de la identidad profesional

docente tiene en la transformacion del conocimiento del contenido a conocimiento
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didactico en educacion fisica, la influencia que la trayectoria y la experiencia
profesional tienen en la construccion del conocimiento didactico. EI  valor de las
experiencias y creencias resulta necesario para explicar el proceso de transformacion

constante que el profesorado afronta a lo largo de su profesion.

La formacion de la identidad profesional es una reconstruccién de las
experiencias escolares, donde le pensamiento y la accién docente configuran un saber

profesional en constante interrelacion con la biografia.

El conocimiento del contenido en educacion fisica esta sujeto a las experiencias
e influencias que el contexto social ejerce y condiciona la didactica a utilizar, del mismo
modo que la identidad docente se nutre de creencias y valores personales que afectan al
proceso de instruccion. El reflejo que la identidad tiene en el pensamiento docente
influye en la comprension de la materia a ensefiar, es decir, en el conocimiento

didactico.

La construccion de la identidad docente es relacional, no puede realizarse sin la
confirmacion de los otros de la identidad otorgada, algo semejante a lo que sucede con
la configuracion del autoconcepto que se construye en la interaccién social con los
demas. Por consiguiente, no podemos olvidar la influencia que las situaciones vividas y
las relaciones personales establecidas en los diversos contextos educativos tienen en el

caminar de la identidad docente.

La conexion de la biografia con la practica educativa permite indagar en la
experiencia vivida por el profesorado para comprender la préctica profesional, no
solamente en el establecimiento de relaciones de causalidad, sino en el descubrimiento

de los elementos que nos ayudan a comprender nuestras practicas presentes.

La rememoracion de la trayectoria profesional comienza en las experiencias
formativas que tuvieron lugar en el inicio de la escolarizacidn, pasando por el proceso
de formacion, hasta la vuelta a la escuela como docente. Un continuo cargado de
significados e interpretaciones de las experiencias que permite conocer como Sucesos
singulares y crisis de identidad docente contribuyen a poner en préactica viejas y nuevas

formas de abordar la ensefianza de la materia, la didactica.
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CAPITULO I.- MARCO TEORICO.

6.-DIDACTICA DE LA EDUCACION FiSICA.
6.1.- Didactica de la educacion fisica.
6.2.-Establecimiento cientifico de la didactica de la educacién fisica.

6.3.-Campo profesional de la didactica de la educacion fisica.

115



6.-DIDACTICA DE LA EDUCACION FISICA.

Los avances alcanzados por las ciencias de la educacion a lo largo del presente
siglo, muy especialmente en las dos ultimas décadas, junto con la aplicacion de los
conocimientos provenientes de estos avances a otros ambitos del saber y del quehacer
educativo, han generado la aparicion y el desarrollo de ciencias aplicadas cuyo objetivo
es el de mejorar los procedimientos de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacion de
estos nuevos conocimientos cientificos. En el caso de la educacion fisica, el proceso ha
sido uniformemente acelerado desde finales de los afos setenta, de tal manera, que
podemos asegurar que en estos momentos existe claramente delimitado un corpus
cientifico didactico cuya aplicacion a la realidad escolar viene determinado por la
preparacion técnico-educativa de los docentes y por su mayor o menor disposicion a

introducir nuevas pautas o planteamientos en sus formas de educar por el movimiento.

La progresiva preponderancia del curriculo sobre la didactica en la pedagogia
actual, en gran parte debido a la influencia de las corrientes anglosajonas en Europa y
Latinoamérica, ha obligado a reconceptualizar y reconstruir el espacio didactico desde

planteamientos criticos, y sobre todo autdctonos.

Desde el punto de vista tedrico-cientifico, lo que importa es disponer de teorias
de la ensefianza o del curriculo que permitan, por un lado orientar los procesos

didacticos y, por otro, ofrecer principios, directrices y normas flexibles de actuacion.
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El conocimiento didactico debe ser en la practica una ayuda para resolver los
problemas de la ensefianza que se presentan a diario en el aula y en el dmbito
institucional. Los docentes deben protagonizar el proceso de construccion del
conocimiento didactico y la elaboracidn, en su caso, de las correspondientes teorias. No
debe olvidarse que la didactica posee preferentemente un interés practico, social, de
ayuda a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de busqueda de

soluciones a los problemas de la formacion intelectual, social y afectiva de los alumnos.

La didactica de la educacion fisica seria la que se encargaria de la investigacion
didactica de la practica escolar a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje
institucionalizados, su curriculo y la formacién y desarrollo profesional del profesorado.

Se pretende mejorar el conocimiento y la practica profesional de la educacion
fisica a través de estudios cientificos y la difusion de la investigacion basada en la

experiencia y en los conocimientos que se consiguen.

Como en el de cualquier disciplina, es preciso comenzar por una legitimacion de
los contenidos y, posteriormente, precisar la posicion de los ensefiantes en el sentido de
que las préacticas que realizamos responden a una serie de saberes y experiencias
acumuladas que se renuevan constantemente mediante la practica diaria. Dicho de otro
modo, que nuestro modo de operar esta sustentado y referido a la cultura y legitimado

por un cuerpo cientifico.

Hoy nadie duda ya que la calidad de la educacion depende en un alto porcentaje
de la capacidad de intervencion didactica de los profesores, independientemente de los

medios materiales y dotaciones con los que cuenten.

Este cambio de mentalidad que ha alcanzado, en los ultimos tiempos, al
profesorado y a la didactica de la educacion fisica, ha generado la aparicion de una
auténtica didactica especial que se define como Didactica de la Educacion Fisica cuando
se refiere a cuestiones y principios genéricos de la disciplina y didactica aplicada

cuando sus contenidos estan referidos a la practica escolar de la actividad docente.

El desarrollo de la didactica de la educacién fisica, como el de otras didacticas
especiales, tiene por objeto el entendimiento de los procesos de ensefianza aprendizaje

que se producen en el marco escolar y el establecimiento de recursos didacticos y la
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formulacion de soluciones a los problemas que plantea, asi como el marco social en el

que se desenvuelven todos los procesos.

La didactica de la educacion fisica no se limitaria a transmitir conocimiento
proposicional, sino que se convierte en el principal vehiculo para que el profesor de

educacion fisica comience a desarrollar su propio conocimiento didactico del contenido.
Seran objetos de especial atencidn:

e El marco relacional profesor-alumno en el proceso educativo.

e La evolucion de los alumnos colectivamente considerados y la dinamica de
accion generada por la aplicacion de la practica docente.

e Los efectos de la ensefianza y de la dindmica de accion de su grupo sobre cada
alumno individualmente considerado.

e La influencia del contexto socio-cultural en el que vive el alumno.

e Los planteamientos educativos generales y referenciales de la institucion en la

que el proceso educativo se desarrolla.

Seria adecuado pensar que el profesor de educacion fisica tuviese una formacion
inicial especifica, con las materias de didactica de la educacion fisica, las
psicopedagdgicas generales y las practicas de ensefianza integradas en un grado

especificamente disefiando para la ensefianza.
La didactica de la educacion fisica deberia tener las siguientes caracteristicas:

e Centrados en el cuerpo de conocimiento de la didactica de la educacion fisica.

e Planteados como cambio didactico del pensamiento y comportamiento docente
espontaneo.

e Orientados para favorecer la vivencia de proyectos innovadores y la reflexion
didactica especifica.

e Diseflados para iniciar a los profesores en la investigacion e innovacion en la
didactica de la educacion fisica.

e Concebidos, en intima conexion con las practicas docentes, como nucleo
integrador de los distintos aspectos de la formacién como profesores incluidos

en la especialidad.
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Aunque la componente académica es condicion necesaria, no lo es
suficientemente como para que el profesor aprenda a ensefiar, ya que hay aspectos del
conocimiento préctico del profesor que pueden no verse afectados por sus

conocimientos tedricos o proposicionales.

Los centros de formacion inicial no pueden limitarse a transmitir conocimiento
académico proposicional, sino que tienen que introducir mas conocimiento
procedimental, destrezas metacognitivas y de autorregulacion, y esquemas estratégicos

de accion.

El profesor en formacién no solo tiene que aprender educacion fisica, o didactica
de la educacion fisica como conocimiento académico, entre otros aspectos, sino
aprender a ensefiar educacion fisica, lo que supone programar un tercer nivel de tareas y
actividades de ensefianza en la formacion inicial en las que el profesor en formacion

aprenda a gestionar y a organizar la clase de educacion fisica.

En el proceso de desarrollo del conocimiento didactico del contenido en
educacion fisica, las practicas de ensefianza, en conexion con las asignaturas de

didactica de la educacidn fisica, juegan un papel esencial.

El desarrollo profesional y el cambio didactico de los profesores puede ser
facilitado, pero no impuesto y son aspectos fundamentales la motivacion, la
disponibilidad y el compromiso de los profesores en su propia formacion, ya que los
cambios se producen mas por la discusion y colaboracion entre los participantes en

cursos de formacion que por la transmision de nuevos modelos por parte de expertos.

Resultados de diversas investigaciones indican que en el sistema educativo y en
el propio profesorado existen condicionantes que refuerzan los modelos tradicionales y
suponen obstaculos para el cambio didactico entre ellos, los antecedentes, bajos
conocimientos cientificos, directrices curriculares, poco tiempo, burocratizacion, pocos

incentivos laborales, soledad y aislamiento,...

La separacion existente entre los departamentos universitarios de didactica de la
educacion fisica, que legalmente amparan una labor docente e investigadora, y el
profesorado dedicados casi en exclusiva a la docencia con escasas posibilidades de
acceso a los progresos y a los resultados de la investigacion didactica, reclaman mas

incentivos profesionales, que posibilitaran y motivasen al profesorado a su adscripcion
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temporal a los departamentos universitarios para participar en proyectos conjuntos de
investigacion, garantizandoles una reduccion de su carga lectiva habitual, reconocer las
dificultades de la puesta en marcha por el profesorado, de las reformas educativas y
abogar por hacer participe al profesorado en la construcciébn de los nuevos

conocimientos didacticos.

6.1.-Didactica de la educacion fisica.

La didactica de la educacion fisica concreta su actividad docente en la formacion
de profesores para aprender a ensefiar educacion fisica, por lo que se supone que el
conocimiento que se genera desde esta debe ser aprendido por los estudiantes para
profesor, en beneficio de la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Sin
embargo, tanto la investigacion didactica como nuestra propia experiencia como
formadores ponen de manifiesto la escasa influencia de los programas de formacion en
la mejor de la practica docente, al desvelar la imposibilidad de enfocar la practica
profesional como una simple aplicacion de la teoria aprendida, y el “saber hacer” como

mera ejercitacion de las técnicas ensefiadas.

Se acepta por la comunidad investigadora que los profesores son agentes activos
en la construccion de su propia practica y que adquieren y utilizan un cuerpo de

conocimientos, que se viene denominando profesional, en sus actividades docentes.

La teoria del conocimiento profesional de los profesores se pregunta por lo que
un profesor debe saber y saber hacer para ensefiar, las caracteristicas de tal
conocimiento, sus posibilidades reales de evolucion y las alternativas de cambio
deseables y posibles, y en nuestro caso, qué contribucion puede ser la de la Didactica
de la Educacion Fisica a la construccion de ese conocimiento para facilitar que el
profesorado impulse un proceso gradual de transformacion de la ensefianza en

educacion fisica.

La actividad cientifica que ha conformado el estudio de la educacién fisica como
materia curricular se centra en el analisis de los siguientes componentes de su préactica

escolar:
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a. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
b. Curriculum
c. Formacion del profesorado

d. Desarrollo profesional del profesorado.

La didactica de la educacion fisica es la encargada del estudio de estos
componentes. Considerando el caracter epistemico del &rea de educacion fisica se ha ido
consolidando como &mbito académico y de investigacion con la intencién de indagar y
mejorar el conocimiento didactico y la préctica profesional.

Carter 1990, abunda dentro del conocimiento didactico del contenido incluyendo
lo que los profesores saben sobre la materia que ensefian y el saber como ese
conocimiento se transmite a los alumnos en las situaciones concretas de clase. Sefala

como notas que delimitan este campo:

a. El dominio de la materia que se ensefia.

b. Conocimiento por parte de los profesores de los intereses de los estudiantes.
c. Motivaciones para aprender de los propios estudiantes.

d. Preconceptos de los estudiantes.

Esta autora distingue entre el conocimiento didactico y el conocimiento préactico,
este segundo es mas cercano a lo personal y situacional, mientras que el primero es mas

formal y construido sobre los deseos y demandas colectivas de la profesion.

Las competencias docentes que exige la profesion serd “saber ensefar la
asignatura”, en un contexto, en un aula, con la problematica que eso conlleva y con una

responsabilidad social.

a. Ambito disciplinar y epistemolégico de la materia.

b. Referencia a una disciplina o conocimiento concreto.

c. Sustantividad o entidad propia con principios didacticos especificos.

d. Conocimientos propios del contenido, de como ensefiarlos, de cémo se aprende,
del curriculo y de la formacion del profesorado. Conexion entre los

conocimientos disciplinares y conocimientos didacticos.
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e. Campo de investigacion y académico, donde el conocimiento didactico
especifico se basa en fundamentos tedricos que justifican y legitiman la practica
docente.

Para Arrdez y Romero, 2000, la educacion fisica, como educacién, puede
considerarse como una actividad escolar que se estd conformando con unos rasgos
epistémicos de una actividad cientifica, ya que busca iniciar a los nifios y jovenes en
conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con la cultura corporal. La didactica
de la educacion fisica, como marco tedrico de caracter cientifico, investigador e
ideoldgico de la educacion fisica, estudia la estructura y la dindmica de los procesos de
ensefianza y aprendizaje institucionalizados de la educacion fisica que, considerando la
ingente variedad de dimensiones y variables que se manifiestan en ellos, analizan la
informacion obtenida de la préactica, se reflexionan sobre ellos, y se llega a generar

conocimientos.

La didactica de la educacion fisica trataria de analizar los procesos de ensefianza
y aprendizaje de la educacion fisica que se dan en un contexto institucional, con una
intencionalidad y con la actuacion de un profesional de la ensefianza. Este profesional,
que pretende transmitir un contenido mediante las estrategias y condiciones idoneas
para el aprendizaje de los alumnos, necesita apoyarse en conocimientos de ambito

interdisciplinar.

En este marco explicativo interdisciplinar confluyen aspectos filosoficos,
psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos generales, sociologicos, biologicos y los propios
epistemologicos de la educacidn fisica que ayudaran a obtener conocimientos sobre los
procesos educativos en educacion fisica que se desarrollan en determinados contextos,
sobre el desarrollo curricular y sobre la préctica profesional de los profesores. Por ello
desde el punto de vista de la investigacion de la didactica de la educacion fisica en la
construccion del marco tedrico, la definicion del objeto de estudio y la generacion de
teorias para la practica que se dan en el aula, no puede darse desde el posicionamiento
solo de la racionalidad técnica o positivista, la racionalidad practica e interpretativa

ayuda a comprender y dilucidar los procesos y las practicas educativas.

La investigacion educativa se plantea que es probable que la ensefianza varie

considerablemente dependiendo de la disciplina que se ensefie, de modo que la
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investigacion sobre la ensefianza en vez de tratar de identificar destrezas docentes
genéricas busca las relaciones entre la ensefianza y el aprendizaje en disciplinas

especificas.

El conocimiento didactico del contenido forma parte del conocimiento base de la
ensefianza, es justo sobre el que se podria situar una identidad y legitimacién del campo
de las didacticas especificas.

Los avances alcanzados por las Ciencias de la Educacion a finales del siglo
pasado e inicios del presente, junto con la aplicacion de los conocimientos provenientes
de estos avances a otros ambitos del saber y del quehacer educativo, han generado la
aparicion y del desarrollo de ciencias aplicadas cuyo objetivo es el de mejorar los
procedimientos de ensefianza-aprendizaje mediante la aplicacion de estos nuevos

conocimientos cientificos.

En el caso de la educacion fisica, el proceso ha sido uniformemente acelerado
desde finales de los afios setenta, de tal manera, que podemos asegurar que en estos
momentos existe claramente delimitado un corpus cientifico didactico cuya aplicacion a
la realidad escolar viene determinado por la preparacion de los docentes y por su

disposicion a introducir nuevas pautas o planteamientos en sus formas de educar.

Una muestra del incremento del desarrollo de la didactica de la educacion fisica
en los dltimos afios es la ingente cantidad de revistas especializadas editadas en
numerosos paises, algunas de ellas con enfoques y denominaciones concretas y con un
campo especifico denominado Didactica de la Educacion Fisica. Bien es cierto también
que aun estamos lejos de dar por consolidada nuestra posicion dentro del panorama
cientifico educativo, de una parte por la dispersion de las investigaciones, de otra por la
escasa consistencia de una epistemologia propia y, sobre todo, por la carencia de
estudios e investigaciones de prospectiva que nos permitan adelantarnos a los
fendmenos sociales y culturales de especial incidencia en la educacion fisica, el deporte

y las actividades fisicas.

Hoy dia no s6lo contamos con una destacada produccién investigadora en
didactica de la educacion fisica, sino con trabajos especializados sobre la evolucion del

area.
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Con respecto a las areas de conocimiento en torno a las materias curriculares, se
ha conformado una actividad cientifica, con respecto a la educacion fisica se establece
un marco ideoldgico y de investigacion que estudia su préctica escolar a través de los
procesos de ensefianza y aprendizaje institucionalizados, su curriculo y la formacién del
profesorado. De esta manera se pretende mejorar el conocimiento y la practica
profesional de la educacion fisica a través de estudios cientificos y la difusion de la

investigacion basada en la experiencia y en los conocimientos que se consiguen.

La didactica de la educacion fisica, a pesar de ser una disciplina emergente con
enormes posibilidades de desarrollo, es ain muy joven en comparacidbn con otros
campos mas consolidados de conocimiento o de disciplinas mas maduras, y es necesario
seguir investigando, debatiendo y profundizando de una forma critica en sus

fundamentos tedricos.

En estos afios de rapido desarrollo, el paradigma constructivista se ha mostrado
como el marco teorico de referencia mayoritario en la investigacion en la mayor parte
de las didacticas especiales, tanto en el aprendizaje de los alumnos como en la

formacidn del profesorado.

Hasta la aparicion de la Ley de Reforma Universitaria (1983) no se establecen en
la universidad las diversas areas de conocimiento y la creacion de los distintos
departamentos universitarios y es a partir de entonces cuando se organizan las didacticas
de las areas presentes en el curriculo de los diferentes niveles del sistema educativo. Las
didacticas especificas o de areas seran a partir de entonces un campo de conocimiento
de las disciplinas cientificas que dan lugar al conocimiento de las asignaturas o areas
educativas en cuanto a su curriculo, su aplicacion en el aula a través de los docentes, los

ambientes y logros de aprendizajes escolares.

La didactica de la educacion fisica estudia la estructura y la dindmica de los
procesos de ensefianza y aprendizaje institucionalizados de la educacion fisica, que
considerando la ingente variedad de dimensiones y variables que se manifiestan en
ellos, analizan la informacion obtenida de la practica, se reflexionan sobre ellos y se

llega a generar conocimiento.
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El esfuerzo de teorizacién de las précticas, implica la investigacion por parte de
los docentes de una cierta logica constitutiva de la diversidad de formas que dan a la
educacion fisico-deportiva una significacion propia y especifica.

La educacion fisica tiene, evidentemente, una procedimentalidad propia que
constituye el aspecto mas definitorio de su singularidad y el punto de apoyo
fundamental de su accion didactica pero de ninguna manera supone su Ultima razén de

ser ni su Unica posibilidad didactica.

6.2.-Establecimiento cientifico de la didéctica de la educacion fisica.

La finalidad acerca del conocimiento didactico del contenido como un
componente esencial de los procesos de ensefianza y aprendizaje, en los que se pretende
acercar una determinada realidad sociocultural a los contextos educativos y a la
formacion y desarrollo profesional del profesorado, nos permite verificar la naturaleza

del conocimiento de la didactica de la educacion fisica.
Esta naturaleza del conocimiento se construye y circunscribe sobre tres planos:
1.-Marco tedrico, de caracter cientifico, investigador e ideologico de la EF.

Es el marco propio en el cual se organiza un cuerpo teorico de conocimientos
que aluden al propio objeto de estudio de la DEF, en donde se van generando
conocimientos, modelos explicativos y modelos de actuacién didactica. Es el relativo al
conocimiento sobre la propia disciplina y los estudios sobre la estructura y dindmica de

los procesos de ensefianza y aprendizaje institucionalizados de la educacion fisica.
2.-Los conocimientos tienen una naturaleza practica en la EF

En este plano es donde se formularian hipétesis de intervencion didactica. La
concrecion curricular (de qué, como y para qué ensefiar) y su puesta en practica,
permitira validar propuesta concretas de aula en educacién fisica mediante un contraste

entre lo disefiado, lo realizado y los ambientes de clase que se han generado.
3.-Los conocimientos tienen su naturaleza en la actuacion de un campo profesional.

Cuando aludimos al docente de educacidn fisica, nos referimos a un profesional

de la ensefianza que desarrolla su actividad en un centro educativo. La didactica de la
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educacion fisica tendrd que establecer los saberes y competencias necesarias para el
ejercicio de la actividad profesional del docente en educacion fisica.

6.3.-Campo profesional de la didactica de la educacién fisica.

La didactica de la educacion fisica tendra que establecer los saberes y
competencias necesarias para el ejercicio de la actividad profesional de docente en

educacion fisica.

La docencia se desarrollara en un contexto, desplegando un curriculo, con unas
necesidades de recursos y materiales, con una complejidad propia del momento en el
que se despliega la accion, empleando unas estrategias docentes y buscando ambientes y

condiciones idoneas para el aprendizaje de los escolares.

La delimitacion de las competencias y las funciones de los docentes en
educacion fisica, atendiendo a un plano de actuacién practica, conformarian un campo
de saberes, habilidades y actitudes que se deberan desarrollar y aplicar en contextos
concretos de actuacion mediante el contenido de educacion fisica y con la finalidad de
educar a los alumnos y alumnas. Los conocimientos que se pretenden conformar no solo
deberan centrarse en el contenido educacion fisica, ni en aquellos conocimientos
didacticos que permiten desarrollar y aplicar estrategias de intervencién concretas
acordes con los conocimientos cientificos de educacion fisica. La docencia requiere de
un saber instrumental, artesano e interactivo con el alumnado y con las condiciones que
se dan en las clases, por ello el docente debera estar en condiciones de movilizar un
repertorio de estrategias adaptadas a las demandas del alumnado para que posibiliten el

aprendizaje.

El proceso de profesionalizacion se da de manera progresiva a lo largo de los
afios en los que se va aprendiendo sobre la practica profesional, comenzando desde la

formacidn inicial, inicio de la ensefianza y el desarrollo profesional.

Por ultimo deberiamos legitimar nuestro campo profesional mediante la
investigacion y la obtencion de teorias relevantes dentro de nuestro campo

epistemoldgico acerca de la educacion fisica y sus docentes.
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CAPITULO I.- MARCO TEORICO.

7.-LA INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA.
7.1.-La investigacion.

7.2.-La investigacion en CDC.
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7.-LA INVESTIGACION EN EDUCACION FISICA.

7.1-La investigacion.

Delval, 2002:

“cambiar los profesores es algo tremendamente dificil. Por una parte tienen sus habitos
de conducta y de ensefianza bien establecidos. Ensefian, sobre todo, como les
ensefiaron a ellos y cuando se tiene una cierta practica resulta tremendamente dificil

cambiar”.

La capacidad de intervencion didactica de los profesores es un factor
fundamental para el desarrollo de la calidad del proceso educativo, se argumenta asi la
importancia de la investigacion didactica en educacion fisica para obtener conocimiento

sobre las cuestiones ya mencionadas.
Siguiendo a Carreiro, 1999:

"describir y comprender la complejidad que caracteriza el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el contexto escolar, con la vista puesta en la mejora de los

procedimientos didacticos en educacidn fisica".

Con la investigacion pretendemos conseguir conocimiento para llegar a
comprender mejor determinados hechos que se dan en el mundo natural y social.
Pretendemos desde nuestro campo de trabajo conocer como se produce esa
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transformacion del conocimiento de una materia en conocimiento didactico de esa
materia, transformacion del dominio de la disciplina y todos sus contenidos en dominio
de la situacion de ensefianza-aprendizaje de esa disciplina. Muchos son los elementos
que componen esa situacion de ensefianza-aprendizaje, muchas son las variables a tener
en cuenta y muchos son los aspectos que necesita el ensefiante para llevar a cabo con
resultados ese proceso. De ahi que consideremos de importancia capital la investigacion
en el aula como un proceso cargado de complejidad y por supuesto de una elevada
responsabilidad.

En todo proceso investigador, lo que se pretende es generar teorias a partir de las
cuales poder explicar y comprender lo investigado para poder aplicarlo en otras
situaciones. En el proceso educativo se pretende comprender:

a. Los procesos de ensefianza aprendizaje.
b. La formacion y capacitacion del profesor.
c. La materia o disciplina.

d. El conocimiento pedagdgico.

La investigacion didactica en educacion fisica nos lleva a la busqueda de
conocimientos sobre cuestiones y problemas epistemologicos, metodoldgicos, de los
fines y objetivos de la educacidn fisica como materia educativa, de la formacion y de las

practicas de su profesorado.

Lo que daria lugar a un conocimiento didactico del contenido seria la
investigacion en el aula de los procesos de investigacion disciplinar que producen
conocimiento de contenidos y la investigacion educativa que produce conocimiento

pedagdgico.

Somos partidarios de considerar a la ensefianza como actividad académica con el
mismo rango que la investigacion. Para superar este debate entre ensefianza e
investigacion, Boyer, 1990, incluye en su libro cuatro dimensiones distintivas e

interrelacionadas y son: investigacion, integracion, aplicacion y ensefianza.

INVESTIGACION-INTEGRACION-APLICACION-ENSENANZA.
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Razones que justifican la investigacion en el campo de la educacion fisica hay
muchas, estas son las que nos mueven a nosotros y por las que nos movemos para esta

investigacion:

a. Que caracteristicas presenta el profesor de educacion fisica que consigue
resultados positivos con sus alumnos.

b. Que contenidos son los que realmente motivan y mueven a los alumnos para el
aprendizaje.

c. Que condiciones se dan en las clases donde los alumnos se implican y adquieren
compromiso para su aprendizaje.

d. Cuales son los factores de ensefianza que promueven el éxito de la educacion
fisica como materia curricular.

e. Que factor cobra mayor protagonismo en el éxito académico.

f. Qué profesor demandaré la escuela del futuro.

g. Que formacion inicial propiciaria la capacitacion y cualificacion ideal para el
desempefio profesional.

h. Qué recursos y habilidades técnicas debe incorporar el profesor en su mejora
como ensefante.

I. Qué conocimientos cientificos y pedagogicos precisa el profesorado en su

formacion inicial y permanente.

Las relaciones que se establecen entre el profesor, el alumnado, el contenido y el
contexto pueden constituirse como situaciones problematicas, inciertas y singulares que

necesita de conocimiento y comprension para que sean de mas calidad y productivas.
PROFESOR-ALUMNADO-CONTENIDO-CONTEXTO.

La investigacion ayuda a que se expliquen y comprendan los fenémenos
educativos con la intencién de un cambio o mejor, de buscar mas calidad, y, porqué no,

contribuir en los cambios y transformaciones de la sociedad.

Desde nuestra humilde posicion lo que pretendemos es intervenir para la
identificacion, planteamiento, tratamiento y resolucién de algunos de los problemas que
surgen en el sistema educativo relacionados con la ensefianza y aprendizaje de la

educacion fisica; conformar una base de conocimientos relacionados con lo que se va a
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ensefiar y establecer cuéles serian los conocimientos y competencias docentes mas
adecuadas para la formacion y desarrollo profesional del profesorado en educacion
fisica. Pretendemos describir lo que sucede en el aula de educacidn fisica, explicar por
qué ocurren determinados sucesos en las clases de educacion fisica, comprender las

consecuencias derivadas de esos sucesos.

IDENTIFICACION-PLANTEAMIENTO-TRATAMIENTO-RESOLUCION.

7.2.-Las investigacion en el conocimiento didéactico del contenido .

El CDC en la EF es especifico de la tarea ensefiada y se desarrolla a través de la
integracion de la teoria y la practica en la formacion inicial de los profesores, pero esta
relacionada con la experiencia profesional. Solo tiene sentido en su utilizacion practica,
de ahi la influencia de las variables del contexto y de la materia en la evolucion de este

contenido.

El CDC evoluciona con la experiencia docente y el grado de compromiso de los
profesores hacia el trabajo que realizan, la competencia profesional caracteristica de los
profesores experimentados es dificil de alcanzar por los profesores noveles,. La forma
en que los profesores adquieren su CDC se relaciona con el modo de aprendizaje de los
profesionales expertos, por lo que son interesantes estrategias colaborativas como

formulas para mejorar en el aprendizaje de la ensefianza.

La primera referencia al CDC en la Educacion Fisica se la debemos a Alexander,
citado por Tinning, 1992, en una conferencia a profesores de Educacion Fisica, donde se
cuestionan la imagenes y metaforas usadas por los docentes para explicar los contenidos

a sus alumnos, y su relacion con el CDC.

Otros autores que han trabajado el CDC vy su relacién con la Educacion Fisica
son los siguientes: Inez Rovegno, 1992; Fortin, 1992; Housner, 1993, 1994; Rink, 1994;
Chen y Ennis, 1995; Graber, 1995; Schempp, 1995; Fernandez Balboa, 1996;Griffin,
Dodds y Rovegno, 1996; Kutame, 1997; Doutis, 1997; McCullik, 2000; Jenkins y
Veal, 2002;.

Gran parte de los estudios de los autores anteriormente citados se centran en la

comparacion de profesores noveles con profesores experimentados por afios de
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desarrollo profesional. Utilizan como instrumentos de recogida de datos la observacion,

el estudio de casos, las entrevistas semiestructuradas, notas de campo, diarios,..

El resultado de muchas de las anteriores investigaciones pone de manifiesto la
importancia del conocimiento de la materia a ensefiar como parte imprescindible para la
aplicacion del CDC. Del dominio de la materia a ensefiar surgen mejores formas de
ensefianza y méas adecuadas, mejor CDC. Consideramos como punto de partida para la
adquisicion del CDC pero a partir de ese conocimiento de la materia le siguen todos los

procesos didacticos a los que antes hemos aludido.
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CAPITULO 1l.-  PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

METODOLOGIA.

MARCO PRACTICO DE LA INVESTIGACION.
1. Poblacion de estudio.
1.1. Procedimiento de seleccion de la poblacion.
2. Instrumento utilizado para la investigacion.
2.1.- Elcuestionario. Construccion y aplicacion

3.-Descripcion de variables.
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PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION Y METODOLOGIA.

MARCO PRACTICO DE LA INVESTIGACION.

A partir de un andlisis contextual de las relaciones existentes entre la ensefianza
y el aprendizaje de nuestra materia y de los procesos de aprendizaje de la préactica
docente nos introduciremos en una interpretacion planificada y sistematica de los datos

obtenidos.

El enfoque que vamos a utilizar en esta investigacion es el interpretativo, que a
partir de la década de los ochenta y noventa del siglo XX empieza a ser considerado
como una opcion de investigacion. EI mundo escolar y los ambientes de aula no pueden
estudiarse como sistema de variables, los contenidos que se pretenden ensefiar, las
vivencias de los profesores y los alumnos, la interaccién y el ambiente de clase se
escapa de un control experimental riguroso y, en consecuencia, de generar teorias que se

puedan aplicar en distintos contextos reales.

Por medio de entrevistas, observaciones, tareas y comentarios hemos procurado

comprender la manera en que transitan los profesores desde la condicidn de aprendices
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hasta la de docentes, desde la etapa en que son capaces de comprender el contenido de
la materia por si solos y aquella en que llegan a dilucidarlo de nuevas maneras, de
reorganizarlo y dividirlo, de vestirlo con actividades y emociones, con metéaforas y
ejercicios, con ejemplos y demostraciones, de modo que pueda ser captado por los

alumnos.

Tal como hemos llegado a concebir la ensefianza, ella se inicia con un acto de
razon, continta con un proceso de razonamiento, culmina con la accion de impartir,
sonsacar, hacer participar, o seducir, y luego es objeto de mayores reflexiones hasta que
el proceso puede reiniciarse. La docencia es un acto de comprension y razonamiento, de

transformacion y reflexion.

El objetivo de la formacion docente no es adoctrinar o capacitar a los profesores
para que actlen de maneras prescritas, sino educarlos para que razonen bien sobre lo

que ensefian y desempefian su labor con idoneidad.

La actividad de la ensefianza comprende el desempefio observable de la
diversidad de actos de ensefianza. Incluye muchos de los aspectos mas esenciales de la
didactica: la organizacion y el manejo de la clase; la presentacion de explicaciones
claras y descripciones vividas; la asignacion y la revision de trabajos; y la interaccion
eficaz con los alumnos por medio de preguntas y sondeos, respuestas y reacciones,
elogios y criticas. Por tanto abarca sin duda el manejo, la explicacién, el debate, lo
mismo que todas las caracteristicas observables de una instruccion efectiva directa y
heuristica que ya esta adecuadamente documentada en las obras de investigacion sobre

la ensefanza efectiva.

El desempefio actual del docente requiere que las instituciones de formacién de
profesores brinden a los estudiantes las herramientas que les permitan articular: tanto el
andlisis de los contenidos propios de la disciplina (reflexion epistemoldgica), el de los
problemas de la ensefianza y el aprendizaje (reflexién pedagogica), como su relacién
con el marco en el que se contextualizan las practicas docentes (reflexién social). Con
esta finalidad, la propuesta curricular promueve la articulacién entre las cuestiones

disciplinares y la problematica de su ensefianza en contextos particulares.
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1.-POBLACION DE ESTUDIO.

Para el desarrollo de la investigacion la poblacion de estudio encuestada son los
profesores de educacion fisica de la ciudad de Badajoz. Todos los profesores que
imparten docencia en los centros de ensefianza secundaria de la ciudad, tanto centros

publicos como privados o concertados, de unos barrios u otros, todos los profesores.

Para conseguir las respuestas al cuestionario elaborado hemos seguido los
siguientes pasos:

-El envio del cuestionario a las direcciones de correos de los diferentes IES de
Badajoz, informacion facilitada por la Guia de Recursos y Servicios de la Junta de
Extremadura. El cuestionario ha sido enviado a todos los centros de educacion fisica de

secundaria de la ciudad de Badajoz.

-El envio del cuestionario a direcciones de correo personales de comparieros de
profesion a los que ademas he pedido el favor de que me facilitaran contactos propios

de comparieros a los que podia enviar el cuestionario.

-En persona, he facilitado el cuestionario a un gran nimero de compafieros
docentes. También gracias a la colaboracion de compafieros del area y antiguos
comparieros de otras areas que me han facilitado el hecho de entregarles en mano y

papel el cuestionario a los profesores de los distintos centros de secundaria.

El conseguir que todos los profesores de los centros de trabajo de secundaria de
Badajoz completaran el cuestionario es un proceso muy complejo. No todos los
profesores se prestan a realizar este tipo de cuestionarios, no todos los centros estan
abiertos para recibir a un investigador y facilitar su labor. Son muchos los profesores
que los archivan una vez recibidos y se olvidan de completarlos. En definitiva ha sido
una tarea complicada que nos ha llevado mucho tiempo y muchas visitas a los centros

educativos.

La relacion de centros y profesores es la que expongo a continuacion. Es
importante comentar que la poblacién es el cien por cien de los profesores, he logrado
que todos los profesores de educacion fisica de la ciudad de Badajoz hayan completado

el cuestionario.
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Tabla: Centro educativo y profesores.

PROFESORES

CENTRO

IES BIOCLIMATICO. 5

N

IES SAN ROQUE

IES DOMINGO CACERES.

w

IES ZURBARAN

[HEN
(=)

IES SAN JOSE.

IES CIUDAD JARDIN

IES RGUEZ MONINO.

IES SAN FERNANDO.

IES CASTELAR.

IES REINO AFTASI.

IES BARBARA DE BRAGANZA

IES NTRA SRA BOTOA.

COL SAN ATON.

COL RAMON 1ZDO.

COL. MARISTAS.

COL. TOMILLAR.

COL. PUERTA PALMA.

COL. COMPANIA MARIA.

COL. SANTA TERESA.

COL. SAGRADA FAMILIA

COL. OSCUS.

COL. SANTO ANGEL.

COL. NTRA SRA ASUNCION.

NP INIFPINIFP|IP|RP|IPIOINIP[OIWININWW[INI]DN

COL. VIRGEN DE GUADALUPE.

9]
ol

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia.
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PROFESORES Y CENTROS EDUCATIVOS.

Tabla: Centro educativo y profesores.

COL. LA ASUNCION
COL. VIRGEN DE GUADALUPE.
COL. SANTO ANGEL.
COL. OSCUS.
COL. SAGRADA FAMILIA
COL. SANTA TERESA.
COL. COMPANIA MARIA.

m COL. PUERTA PALMA.

B COL. TOMILLAR.
COL. MARISTAS.

® COL RAMON 1ZDO.

m COL SAN ATON.

m IES NTRA SRA BOTOA.

H IES BARBARA DE BRAGANZA

M IES REINO AFTASI.

 |ES CASTELAR.

M IES SAN FERNANDO.

H |ES RGUEZ MORNINO.

H IES CIUDAD JARDIN

M |ES SAN JOSE.

M |ES ZURBARAN

M |IES DOMINGO CACERES.

m IES SAN ROQUE

W |ES BIOCLIMATICO.

0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de los 55 profesores encuestados, 18 de ellos trabajan en centros concertados o
privados, los 37 restantes imparten docencia en los centros de titularidad publica. La
formacién de unos y otros no varia pues la titulacién exigida es la de licenciado en

educacion fisica o licenciado en otras areas que habilitan para desarrollar la docencia
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del &rea. Lo que si varia es la incorporacion al centro de trabajo, en unos casos por

oposicion y en el otro no esta definida la forma de acceso.

2.-INSTRUMENTO UTILIZADO EN LA INVESTIGACION.

2.1.- El cuestionario. Construccién vy aplicacion.

a. Determinacion de la estructura tedrica del contenido del cuestionario.
A partir de la lectura de libros, articulos y conferencias de los expertos en
relacién al contenido objeto de estudio surgen las primeras cuestiones para ir
introduciendo en el cuestionario que posteriormente elaboraremos. De las ideas,
estudios y conclusiones de los expertos nacen muchas de las preguntas que
trasladaremos a nuestros encuestados.

b. Elaboracion del borrador.
Son muchas las cuestiones que queremos introducir en el cuestionario, son
muchos los temas en los que queremos profundizar y de todos estos intereses
surgen preguntas para introducir en el cuestionario.
Son muchos los cuestionarios que hemos observado, diferentes estudios
realizados con anterioridad sirven de modelo para elaborar el nuestro.
Supone un gran esfuerzo seleccionar las cuestiones que son relevantes y las que
no lo son, esfuerzo para concretar aquello que realmente queremos preguntar y
no desviarnos de la investigacién. Supone un esfuerzo grande a la hora de
seleccionar de entre las muchas cuestiones que vamos reflejando en el papel.
Surgen muchas preguntas, surgen muchas dudas si realmente de tal o cual
pregunta extraeremos aquello que realmente queremos preguntar. El
cuestionario es repasado y recortado una y otra vez porque nos salimos de la
linea de investigacion marcada.
Supone retocar la expresion para que quede claro aquello que pretendemos, para
que el encuestado vea clara la respuesta a la pregunta que se le esta formulando.
Supone horas y horas de correccion, seleccion y mejora de cada una de las
preguntas y sus posibles respuestas.
Otro costoso y largo proceso es el que supone la instrumentacion del
cuestionario. Google Docs es un instrumento muy valido para el desarrollo del

cuestionario pero tiene sus complicaciones, tiene sus acotaciones, tiene sus
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peculiaridades que nos obligan a replantear multitud de respuestas. En muchos
casos nos obliga a centrar el nUmero de respuestas posibles, en otros nos obliga a
disminuir el rango, en otras a cerrar las posibles respuestas,...

El cuestionario ha sido autoadministrado y realizado en Visual Basic 6 de
Microsoft para Google Docs.

El desarrollo de las tablas para la determinacion de porcentajes, relaciones y
correlaciones ha sido llevado a cabo por la base de datos que el propio Google
Docs proporciona ademas de la base de datos de Excel. De ambos han surgido
casi todas las graficas aportadas, ademas de tablas simples también aportamos
tablas dindmicas de la misma base de datos. Otras han sido desarrolladas a
través de Microsoft Word y sus tablas. Los graficos para las representaciones
numéricas y de porcentajes han sido desarrollados con diagramas de barras,

diagrama de sectores, histogramas ... de la propia hoja de calculo de Excel.

Validacion externa de la estructura y el contenido.

La primera criba pasa por el director de este estudio, son muchos los
interrogantes que se plantean, son muchas las preguntas que se modifican, son
muchos los cuestionamientos realizados, son muchas las cuestiones que
queremos realizar. En un primer momento surgen muchas, demasiadas
cuestiones. Queremos preguntar por todo, queremos hallar la respuesta de todo.
En un primer momento lo fundamental pasa por centrar el estudio e ir
eliminando preguntar que pueden ser respondidas por mas de una cuestion,
eliminar preguntas que pueden ser reiterativas, eliminar cuestiones que se alejan
del principal objetivo de la investigacion.

Otro recorte importante supone el nimero de cuestiones a realizar, de un nimero
primero se eliminaron muchas de ellas para que no le resulte demasiado largo y
cansino al profesor, pero todos estos cuestionamientos, problemas y demés van
en la direccidén de mejorar el borrador o primer esbozo de cuestionario.

Una vez elaborado el primer borrador el cuestionario es pasado a unos expertos
para su validacion. Una validacion que para mi tiene mucho peso es la realizada
por las expertos en la materia, es decir, los primeros cuestionarios has sido
pasados a unas diez personas, docentes de educacion fisica que trabajan en
centros educativos de secundaria para que me aportaran sus dudas, sus

conclusiones, sus interrogantes, sus ideas, en definitiva sus dificultades,
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sugerencias para completar el cuestionario... de todos ellos han salido de nuevo
una reestructuracion de diferentes preguntas y respuestas, han sido modificados
enunciados de preguntas, han sido reelaboradas respuestas que podian llevar a
errores.

Esta aportacion de los propios futuros encuestados ha tenido una importancia
grande en la elaboracion definitiva pues son ellos los que méas en contacto con la
realidad que pretendemos estudiar estan.

Compafieros de instituto son los que me han aportado mas dudas en relacion a
las diferentes cuestiones y me han llevado a corregir y modificar ain mas el

cuestionario.

Modificacion del cuestionario en funcion de las sugerencias realizadas por los
expertos.

Ha sido el director de la investigacion el que ha centrado mas dicha
investigacion. Con la reestructuracion de preguntas y respuestas ha ido
enfocando el estudio hacia a aquello que realmente era imprescindible investigar
y aquello que no tenia la importancia necesaria. De todas las preguntas que
inicialmente surgen ha sido él el que ha centrado la investigacion. Ha eliminado
cuestiones poco relevantes, ha modificado planteamientos innecesarios, en

definitiva ha guiado el proceso para buscar el mejor resultado.

Elaboracion definitiva del cuestionario.

A pesar de estar definitivamente cerrado el cuestionario todavia y cada vez que
hemos recibido respuestas nos surgen dudas de que podiamos haber preguntado
esto o aquello, que esta pregunta estaria mas cerrada si hubiéramos puesto esto
otro, si deberiamos haber modificado tal o cual cuestion para abrir mas
posibilidades, etc.

Creemos que podriamos estar reelaborando el cuestionario mucho tiempo y
sobre todo creemos que las diferentes aportaciones contribuyen a mejorar el
mismo pero también a replantear continuamente cuestiones para tratar de

mejorarlo.
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3.-DESCRIPCION DE VARIABLES.
Variables.

En el desarrollo de la investigacion consideraremos como variables del estudio
el centro de formacidn, en este caso analizaremos los posibles centros de entre varios
pero nos centraremos en cuatro opciones claras y dejaremos una mas abierta por si no

son algunos de los anteriores, estos son:

Variable: Lugar de formacion universitaria.
Caceres.
Madrid.
Granada.
Leon.
Otros.

Variable: afios de experiencia docente.
De 1 a 3 afios.
De 4 a 6 afios.
De 7 a 9 afios.
De 10 a 12 afios.

Mas de 12 afos.

Variable: motivacion por la que accede a los estudios de educacion fisica:
Ser deportista de élite.
Un modelo de profesor.
Amor por la actividad fisica.
Vocacion por la ensefianza.

Vocacion por el entrenamiento.

Variable: futuro profesional:

Docencia Entrenamiento-alto rendimiento Gestion Act. recreativas.
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Variable: razones para dedicarse a la ensefianza:
Trabajar con jovenes.
Vocacion para este trabajo.
Profesion con tiempo libre y méas vacaciones.

Seguridad en el puesto de trabajo.

Variable: cualidades importantes para el ejercicio de la profesion:
Buena preparacion personal.
Paciencia y comprension.
Implicacion con los alumnos y centro.
Habilidades expresivo-comunicativas.

Motivacion y entusiasmo por la ensefianza.

Variable: adecuacion en la préctica entre la formacion y la necesidad de ésta en el
trabajo diario que realiza.

Variable: grado de satisfaccion con los siguientes aspectos del trabajo:
Centro en general
Horarios.
Disciplina de los alumnos.
Vacaciones.
Grado de autoridad del profesor.
Expectativas de promocion.
Contenidos a impartir.
Remuneracion.
Instalaciones.
Ratio.
Materiales y recursos.
Desarrollo profesional.
Posibilidad de usar propia iniciativa.

Seguridad y estabilidad puesto de trabajo.

Variable: fuentes de problemas o dificultades en la labor docente:
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Coordinacién con otros profesores
Disponer de conocimientos necesarios
Disponer de medios didacticos necesarios
Ganarme la confianza de los alumnos
Mantener la disciplina

Dispones de recursos materiales.

Generar el interés de los alumnos

Contenidos inadecuados

Variable: carencia de formacién académica:;

De practica. Didactica. De contenidos cientificos.

Variable: formacion en didactica en el periodo universitario.

Muy deficiente Deficiente  Suficiente Completa  Muy completa

Variable: conocimientos que tuvieron mas carencias durante la formacion universitaria.
Conocimiento de los alumnos.
Conocimiento del aprendizaje.
Conocimiento del curriculum.
Conocimiento del contexto.
Conocimiento de los fines y objetivos.
Conocimiento de pedagogia.
Conocimiento del contenido especificamente pedagdgico.

Conocimiento sustantivo y sintactico de la disciplina.

Variable: categorias imprescindibles en la formacién como profesional de la ensefianza:
Gestion del aula
Tareas de instruccion-ensefianza.
Conocimiento del contenido de la materia.
Conocimiento didactico-pedagdgico.

Conocimiento de los alumnos.

Variable: momento profesional mas provechoso para la formacion como docente:

El periodo de formacion académica en la universidad.
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Los primeros afios de docencia.

Ya como profesor experimentado.

Variable: mayor valor al iniciar la etapa como docente:
Un profesor experto cercano
Cursos de formacion
Actividades guiadas
Un departamento detras.
Un equipo de trabajo

Variable: formacién académica en contenidos:
Condicidn fisica y salud.
Actividades deportivas.
Expresion corporal.
Actividades en la naturaleza.

Variable: formacion académica en las didacticas de contenidos.
Condicidn fisica y salud.
Actividades deportivas.
Expresion corporal.

Actividades en la naturaleza

Variable: aspectos en la labor diaria de ensefianza:
la organizacion y el manejo de la clase
la presentacion de explicaciones clara
la asignacion y la revision de trabajos o tareas
la interaccidn eficaz con los alumnos por medio de preguntas y sondeos,

respuestas y reacciones, elogios y criticas.

Variable: materias cursadas durante la carrera y su posterior aplicacion profesional en la
docencia:

Deportes individuales.

Deportes colectivos.

Actividades en la Naturaleza.
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Historia de la Educacion Fisica.
Fundamentos de la EF
Primeros auxilios.
Anatomia

Fisiologia
Biomecanica.
Pedagogia.

Didéctica.
Entrenamiento
Psicologia.

Expresion corporal

Variable: problemas que con mas frecuencia aparecen en el desarrollo de la labor
profesional:

De tipo disciplinario.

Sobre los contenidos de la materia.

De comprension de los alumnos.

Falta de interés de los alumnos.

Variable: tipos de profesor:
Se preocupa por los problemas de los alumnos, es abierto y comprensivo.
Explica con claridad, se le entiende bien, es ameno.
Disfruta con las clases, demuestra entusiasmo con lo que hace.
Es exigente, impone orden, ejerce su autoridad.
Organiza bien las clases, es ordenado, da las clases con método.

Es simpatico, alegre, divertido, tiene buen humor.

Variable: cambios introducidos por el plan Bolonia.
Muy necesarios.
Bastante necesarios.
Bastante innecesarios

Muy innecesarios.
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CAPITULO Ill.- RESULTADOS.

1. ANALISIS DESCRIPTIVO.

2. INTERRELACIONES DE VARIABLES.
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1.- ANALISIS DESCRIPTIVO.

El andlisis que ahora comenzamos desmenuza una a una las cuestiones
planteadas en el cuestionario. Realizamos un estudio minucioso de cada una de las

preguntas y las respuestas sefialadas por los profesionales encuestados.

Tratando de realizar la observacion sistematica del estudio procedemos al
analisis de resultados de la investigacion siguiendo el orden establecido en el

cuestionario.

Estas valoraciones seguiran el orden secuencial del cuestionario para mas tarde
en un segundo punto de analisis de resultados realizar las correlaciones entre las

diferentes cuestiones relevantes del estudio.

Valoraremos, resumiremos, analizaremos, en definitiva investigaremos sobre las

respuestas aportadas por los profesores.

Algunas de las cuestiones planteadas observaran directamente el objeto de
estudio de la investigacion, otras trataran de responder a cuestiones claramente
relacionadas con las centrales. Otras nos ubicaran y centraran en el estudio y otras iran

mas alla tratando de observar como se presenta el futuro en tal o cual aspecto.

Aportaremos preguntas de control, incluso cuestionaremos sobre algunos

aspectos de diferente forma con el fin de focalizar la atencidn en un aspecto u otro.

Dentro del estudio y como instrumentacion analizaremos una por una las
cuestiones planteadas y sus respuestas, tratando de explicar y valorar los datos

obtenidos en cada una de ellas.
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1.1.-ANALISIS Y VALORACION DE RESPUESTAS.

1.- CUAL FUE SU UNIVERSIDAD DE FORMACION ACADEMICA INICIAL.
Al analizar la procedencia de los profesores en cuanto a su formacion se observa
claramente que la mayoria de ellos han cursado sus estudios en dos centros

universitarios, el INEF de Madrid y la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y

Deportes de Céaceres.

Veintidds de los cincuenta y cinco encuestados realizaron sus estudios universitarios
en el INEF de Madrid, por encima de los diecisiete que lo hicieron en la facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Caceres. En porcentajes muy inferiores

se encuentran las otras respuestas, cuatro de ellos lo hicieron en Granada, uno en Ledn

Yy los otros once restantes en otros Iugares.

MADRID

CACERES

GRANADA LEON

OTRAS

22

17

11

Madrid como uno de los tres INEF existentes antes de la creacion de Ciencias del
Deporte en la ciudad de Caceres era el centro de formacion universitaria al que
acudian los estudiantes en su mayoria por su proximidad a Extremadura, Granada era

la otra opcidn en esos afios. A partir de la creacion de la Facultad de Ciencias del
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Deporte en Caceres la mayoria de los estudiantes optan por realizar sus estudios en esa
ciudad. El setenta y uno por ciento de los encuestados habrian cursado sus estudios en
uno de estos centros. Esto nos lleva al razonamiento que el estudio se va a centrar en
su mayor parte en analizar la formacion inicial desarrollada en estos dos centros
principalmente.

Debemos igualmente hacer referencia a que la mayoria de los profesores de la ciudad
de Badajoz llevan muchos afios de antigiiedad en la labor docente y pueden elegir, por
afios de antigtiedad en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, la ciudad o
poblacién donde ejercer su trabajo, los profesores que realizaron sus estudios en
Madrid, tienen mas antigliedad que los de Céaceres en su mayoria y por ello pueden
elegir destino antes que los formados en la segunda universidad.

Si el estudio lo realizaramos en la comunidad autonoma al completo probablemente
los porcentajes entre estos dos origenes de estudios variaria. EI porcentaje mayor
posiblemente se orientaria mas a favor de la facultad de Céceres por ser la universidad
de Extremadura y esta formando a los profesores extremefios los ultimos afios.

Tabla: Universidad de formacion.

UNIVERSIDAD DE FORMACION.

m CACERES m MADRID GRANADA ®LEON m OTRAS

Fuente: Elaboracion Propia.
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La respuesta 5. Otras, hace relacion a otros lugares de formacion de estudios
universitarios, pero especialmente hace relacion a profesores de educacion fisica que
han cursado estudios como Medicina, Biologia, Historia... los docentes que han
marcado esta respuesta no han desarrollado sus estudios en los centros de formacién de
educacion fisica sino que han realizado otros estudios.

Las posibilidades dadas por la administracion a otras titulaciones para acceder a los
cuerpos de profesores de ensefianzas medias ha propiciado que estudios afines a la
educacion fisica puedan ser con posterioridad suficientes para poder desarrollar la labor
educativa en esta area de ensefianza. Las expectativas de trabajo en su formacién y el
gusto o aficién por la actividad fisica les han llevado a desarrollar su labor profesional
dentro de la docencia de la educacion fisica.

2.- (CUANTOS ANOS LLEVA USTED EJERCIENDO ACTIVAMENTE LA
DOCENCIA?

La mayor parte de los encuestados desarrollan su labor desde hace mas de 12 afios, este
hecho hace que cobre mayor valor el contenido propio del cuestionario ya que las
respuestas aportadas por los profesores son fruto de afios y afos de desarrollo
profesional. Las cuestiones planteadas seran respondidas bajo la experiencia de los afios
de trabajo en centros escolares.

El valor que le damos a las respuestas tiene gran importancia debido principalmente a
haber pasado por todas las etapas formativas. Desde la propia experiencia como
deportista 0 alumno de secundaria, la formacion universitaria, el paso por las practicas o
CAP, el proceso de oposiciones, los primeros afios en los centros escolares y poco a

poco los afios que imparten docencia.
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Tabla: Afos de docencia.

ANOS DE DOCENCIA.

MDE1A3 ®mDE4A6 mDE7A9 mDE10A12 mMASDE 12

Fuente: Elaboracién Propia.

El sesenta por ciento de los encuestados llevan ejerciendo su labor docente mas de doce
afios. Podemos afirmar que estos profesionales de la ensefianza han conocido diversos
sistemas educativos, logse, loe, ley de calidad, eso,... son términos que han “sufrido”,
son cambios que han debido adoptar y a los cuales han tenido que adapatarse en sus
afios de desarrollo profesional y seguiran abocados a mas cambios como los planteados
para los préximos cursos académicos que el nuevo gobierno pretende instaurar.

Presentamos también como inconvenietnte que apenas analizamos los nuevos planes de
estudios y las Ultimas reformas y cambios que han podido suceder en los centros de
formacién por que los profesores encuestados realizaron sus estudios, en la mayoria de
los casos, en el siglo XX. Son pocos los docentes formados en el sigloXXI debido a la
poblacion de estudio centrada en la ciudad de Badajoz. Los cambios introducidos en las
facultades en los Gltimos afios no se veran reflejados en este analisis y por supuesto
tampoco seran analizadas las repercusiones que sobre la formacion universitaria de los
docentes implicara el Plan Bolonia, ya que aun no han terminado sus estudios ninguna

promocion.
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Si tendra repercusion en la formacion del profesorado formado recientemente los master
en educacion secundaria. Alguno de los profesores encuestados han cursado ya este tipo
de estudios pero como decimos, no tendra incidencia en cuanto a valoraciones en esta

investigacion por ser un porcentaje muy bajo.

3.- CUAL CREE USTED QUE HUBIERA SIDO EL NUMERO DE CURSOS
ACADEMICOS IDONEOS PARA SU COMPLETA FORMACION:

Parece claro cuando observamos los datos obtenidos que la gran parte de los encuestados ven
con buenos ojos que los afios de estudio de educacion fisica sean cinco. El sesenta y uno por
ciento de los encuestados opina que cinco son los afios idoneos para realizar los estudios. Los
nuevos planes universitarios, con el Plan Bolonia a la cabeza, dejan en cuatro los afios para la
formacion de los estudiantes de educacion fisica. La evolucion de los estudios universitarios se
decanta hacia titulos de grado de cuatro afios y con posterioridad los estudios de mésters y tercer

ciclo universitario.

Tabla: Cursos idoneos para la formacion universitaria.

CURSOS IDONEOS FORMACION
UNIVERSITARIA.

m2ANOS m3ANOS m4ANOS m5ANOS m MASDES

% 2%

Fuente: Elaboracion Propia.

153



La mayoria de los encuestados considera que el nimero de cursos idoneos para una
completa formacion académica es el de cinco afios. Todos los encuestados han pasado por
la universidad realizando cinco afios de carrera universitaria y consideran ese nimero
como el idéneo para completar su formacion. Esta respuesta ha sido la mas elegida

sabiendo que los encuestados desarrollaron su formacién en ese nimero de afios.

Un 16 por ciento considera un afio menos como el ndmero de cursos idoneos para
completar la formacion académica Podriamos afirmar fruto de los resultados obtenidos que
los profesores de educacién fisica en su mayoria considera que el niamero ideal para la
completa formacién universitaria seria de cinco afios y no de cuatro como actualmente con

el plan Bolonia queda institucionalizado.

Tratando de analizar la respuesta mayoritaria podemos comentar que es fruto de lo
establecido, es decir el profesor que realizé sus estudios en cinco afios considera que esos

mismos afios son los idoneos para la formacion.

4.- CUANDO ESCOGIO ESTOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, LE AYUDO
EN LA ELECCION:

Una de las cuestiones mas relevantes a la hora de afrontar este estudio era identificar las
razones para cursar estos estudios, ante la propuesta de cinco elecciones mas una
abierta, la opcidén con mas adeptos es que se escogen estos estudios por el amor hacia la

actividad fisica con una anotacion del 42% de los encuestados.

Es una respuesta muy abierta e interpretamos dentro de ella, el gusto por la realizacion
de ejercicio, el placer por disfrutar de la practica deportiva, en definitiva el amor por la
actividad fisica. Es la respuesta mas elegida con un porcentaje del 42% comentando
como mas arriba hemos hecho que puede ser que englobe a alguna de las otras opciones
pero esta presente en un alto porcentaje el gusto por el ejercicio, por la actividad fisica

sin buscar nada mas alla.

Se aprecia también una orientacion laboral al observar la respuesta siguientes en cuanto
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a proporcion. La vocacion por la ensefianza y el modelo de profesor son las respuestas
siguientes aunque de lejos en anotaciones con respecto al amor por la actividad fisica. Y
en medio en cuanto a porcentaje se encuentra la respuesta abierta otras razones que no
podemos identificar claramente. Entendemos que esta respuesta es la anotada por los

que realizaron otros estudios universitarios, no los de educacion fisica.

Tabla: Motivo de eleccién de los estudios universitarios.

Motivo de eleccion de los estudios

universitarios.
B Ser deportista de élite B Un modelo de profesor.
m Amor por la actividad fisica M Vocacién por la actividad fisica

B Vocacién por el entrenamiento. B Otros

Fuente: Elaboracion Propia.

5.- CUANDO INICIO SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, SU FUTURO LO
VEIAEN:

Al analizar las respuestas dadas a la pregunta nimero cinco directamente relacionada
con su futuro profesional observamos una de las respuestas mas claras en cuanto a
porcentaje. EI 65 por ciento ven su futuro profesional en la docencia, seguido muy de
lejos por el entrenamiento y por la respuesta abierta, otras. Al interrelacionar ambas
preguntas, la 4 y la 5 podemos concluir que la relacién entre las razones para elegir la

carrera universitaria y el futuro profesional donde veian su vida laboral estan en
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estrecha conexion.

Légico es también comentar que las respuestas aportadas son de docentes que estan
trabajando en centros escolares, motivo de realizar sus estudios y donde veian su futuro,
algo por lo que han luchado o trabajado.

Llama la atencion que de todos los encuestados ninguno elige los estudios con vistas a
dedicarse a las actividades recreativas. Las empresas de actividad recreativa han ido
surgiendo a lo largo de los Gltimos afios, quiza como respuesta a la saturacion del
mercado en la docencia y en el entrenamiento, buscando otras posibles alternativas
laborales. Pero observamos que ninguno de los encuestados veia su futuro profesional
en actividades recreativas, si por el contrario encontramos quien se veia dentro del
mundo de la gestion deportiva incluso con puntuaciones por encima del entrenamiento-

alto rendimiento.

Tabla: Futuro profesional.

1. Docencia 36
2. Entrenamiento - alto rendimiento 5
3. Gestion 6
4. Actividades recreativas 0
5. Otras 8

Fuente: Elaboracion Propia.

Si el estudio fuera mas extenso en poblacién y pudiéramos valorar los recientemente
licenciados creemos que las respuestas podrian cambiar. Debido principalmente a la
evolucion del mercado laboral en la docencia las otras ramas estan siendo en la
actualidad mas solicitadas pero por las demandas y la saturacion de la rama de la

ensefianza.
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Tabla: Futuro profesional.

Futuro profesional.

B Docencia B Entrenamiento-alto rendimiento
M Gestion. B Actividades recreativas
M Otras.

Fuente: Elaboracion Propia.

6.- ENTRE LAS SIGUIENTES RAZONES PARA DEDICARSE A LA
ENSENANZA LAS MAS IMPORTANTES:

Al analizar las respuestas dadas a la pregunta del motivo o razén para dedicar su vida
profesional a la ensefianza se observa claramente la tendencia a ser una profesion
vocacionada.

Queremos decir que segln se observan las respuestas dadas la de mayor porcentaje es la
respuesta “tengo vocacion para este trabajo” con un 39% de respuestas por parte de los
docentesy también con el mismo ndmero de adeptos es la de “trabajar con jovenes”, y
ya en un segundo plano la “seguridad en el puesto de trabajo” y ser una “profesion con
tiempo libre y mas vacaciones”.

De las respuestas dadas concluimos que la profesion docente tiene un gran componente

vocacional, relacionaremos estas respuestas con las expectativas que los docentes tenian
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al iniciar sus estudios y constataremos que se han cumplido las expectativas en la
mayoria de los casos.

Ambas respuestas con el mismo porcentaje de puntuacion, trabajar con jovenes y tener
vocacion para este trabajo, ambas van de la mano sabiendo que dedicardn su vida
profesional ensefiando la materia de educacion fisica a personas en desarrollo, en
formacion y es esa la principal motivacion para elegir dedicarse a la ensefianza.

Tabla: Razones para dedicarse a la ensefianza.

Me gusta trabajar con joévenes 35 39%
Tengo vocacion para este trabajo 35 39%
Profesion con tiempo libre y mas vacaciones 8 9%
Seguridad en el puesto de trabajo 11 13%
Otras 0 0%

Los usuarios pueden seleccionar mas de una casilla de verificacion, por lo que los
porcentajes pueden superar el 100%.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Razones para dedicarse a la ensefianza.

RAZONES PARA DEDICARSE A LA
ENSENANZA

B Me gusta trabajar con
jovenes.

B Tengo vocacion para este
trabajo.

Profesion con tiempo libre y
mas vacaciones.

B Seguridad en el puesto de
trabajo.

W Otras

Fuente: Elaboracion Propia.

Constatar también que las otras dos opciones obtienen unas puntuaciones muy alejadas
de las primeras y la ultima de ellas, otras, ni siquiera ha sido marcada por un solo

profesor.

7.- QUE CUALIDADES CONSIDERA USTED MAS IMPORTANTES PARA EL
EJERCICIO DE SU PROFESION:

Tabla: Cualidades profesionales.

Buena preparacion personal 19 35%
Paciencia y comprension 19 35%
Implicacion con el alumnado y el centro 27 49%
Habilidades expresivo- comunicativas 11 20%
Motivacion y entusiasmo por la ensefianza 40 73%
Otras 1 2%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Cualidades profesionales.

CUALIDADES PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION.

B Buena preparacion personal

M Pacienciay comprensién

® Implicaciéncon el alumnadoy el centro

B Habilidades expresivo-comunicativas

B Motivacidny entusiasmo por la ensefianza

W Otras

1%

Fuente: Elaboracion Propia.

De las posibles respuestas propuestas a la pregunta sobre cualidades profesionales la
maés sefialada ha sido la de motivacion y entusiasmo por la ensefianza con 40 respuestas
sobre el total de 55, es decir un 73 por ciento. Los profesores de Badajoz consideran
como la principal y méas importante cualidad para el ejercicio de la profesion la
motivacion y el entusiasmo por la ensefianza por delante de buena preparacion personal,
de habilidades expresivo-comunicativas, de paciencia y comprension y de la
implicacién con el alumnado y el centro. Es esta Ultima opcion la que aparece en
segundo lugar de porcentajes de votos y que consideramos que es complemento de la
primera 0 quizas consecuencia de la primera. Ademas de motivacion y entusiasmo por
la ensefianza los profesores consideran importante la implicacion con el alumnado vy el

centro de trabajo.
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Destacar que la menos sefialada ha sido la de habilidades expresivo-comunicativas, sin
restar importancia a tal aspecto remarcamos que es un factor que no es destacado por el
profesorado de educacion fisica. Ademas con unas puntuaciones muy distantes del resto
de posibles respuestas, no deja de llamar la atencién cuando siempre hemos considerado

a la educacion como un proceso de comunicacion entre el alumno y el profesor.

8.- CREE USTED QUE HAY ADECUACION EN LA PRACTICA ENTRE LA
FORMACION QUE RECIBIO Y LA NECESIDAD DE ESTA EN EL TRABAJO
DIARIO QUE REALIZA:

La tendencia de las respuestas no es clara. Se observan los porcentajes de 42/58 a favor de
la segunda de las respuestas, el no. Es decir que el 58% de los docentes encuestados
considera que no hay adecuacién entre la formacion recibida y la préactica diaria de la

ensefianza.

Tabla: Formacion y trabajo diario.

ADECUACION ENTRE FORMACION Y
TRABAJO DIARIO.

m S

mNO

Fuente: Elaboracion Propia.

Como comento esta es la primera variable dentro de las hipétesis de trabajo planteadas. Pero

una valoracién primera a raiz de las respuestas nos hace ver que existe una bipolaridad
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significativa a favor de la no adecuacion entre la formacion recibida y la practica diaria.
Como comentamos mas arriba iremos analizando cuales son los factores por los que los
profesores de educacion fisica de la ciudad de Badajoz consideran que no hay adecuacion en
la préctica entre la formacion que recibié y la necesidad de ésta en el trabajo diario que

realiza.

Aunque existe una tendencia a igualar las respuestas es significativo que sea la respuesta
negativa la que obtiene mayor porcentaje de votos. Los profesores en su mayoria expertos
en ensefianza, con afios de experiencia en los centros escolares consideran que no hay
adecuacion entre la formacion recibida en la universidad y la realidad que cada dia se

encuentran en su aula.

A lo largo de las siguientes cuestiones planteadas indagaremos en aquellos aspectos por los

que los profesores consideran esta inadecuada formacion.

9.-QUE CONSIDERA USTED NECESARIO PARA MEJORAR
PROFESIONALMENTE:

Tabla: Mejora profesional.

Menos ratio por clase m 18
Mas coordinacion con los otros departamentos ”‘ 5
Mas horas de clase a la semana M 20
Mas coordinacion entre los miembros del departamento M 6
Menos horas de clase M 6
Formacion permanente M 27
Otras M 5
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Fuente: Elaboracion Propia.
Las respuestas dadas ante la pregunta sobre la necesidad para una mejor profesionalizacion
de la ensefianza nos acercan a las necesidades reales de los docentes en el aula. Vemos
claramente que tres son las respuestas con mayor nimero de adeptos, estas son por orden
numeérico de respuestas las siguientes:

e Formacion permanente. Con un porcentaje del 31%.

e Mayor nimero de horas de clase. Con un porcentaje de 23%.

e Menos ratio. Con un porcentaje del 20%.

Tabla: Mejora profesional.

NECESIDAD PARA MEJORAR
PROFESIONALMENTE.

B Menos ratio por clase

B Mas coordinacién con los otros departamentos.

B Mas horas de clase a la semana

B Mas coordinacion entre los miembros del
departamento

B Menos horas de clase

B Formacioén permanente

M Otras.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Las respuestas dadas por los profesores estan muy relacionadas con su desempefio diario.
Piden tener menor ndmero de alumnos en clase para poder tener una atencidn maés
individualizada, piden tener mayor contacto con estos alumnos para poder formarles mejor y
piden estar mas preparados para afrontar con mayor garantia esa labor educativa.

Las respuestas dadas son significativas e indican un alto grado de implicacién por parte de
los docentes en su profesion.

Lejos de estas respuestas estan las necesidades de coordinacidn con otros departamentos o
con los miembros de su propio departamento y no porque no sean necesarias sino porque
valoramos que ya estan cubiertas.

Los profesores piden formacion permanente para estar actualizados ante el devenir de los
cambios que suponen el avance de la sociedad de la informacion. Reclaman formacion
también por la falta de adecuacion entre la formacion recibida y la realidad diaria que
encuentran en sus centros de trabajo. Solicitan formacion permanente para afrontar los
continuos cambios que las autoridades y regidores educativos llevan a cabo muchas veces

sin contar con los protagonistas del cambio educativo.

10.- EN LOS DOS ULTIMOS ANOS REALI1ZO ALGUN CURSO ESPECIFICO
DE ACTUALIZACION.

Una de las respuestas a la pregunta anterior que tuvo mas porcentaje era que para
mejorar profesionalmente se precisaba mayor formacion permanente, el 31% de los
encuestados opind que necesitaba de esta formacion. Como consecuencia de esta
afirmacion queriamos constatar si era una realidad o no, y para ello lanzamos esta
nueva cuestion.

La respuesta es muy clara, el 91% de los encuestados realiz6 algun curso especifico de
actualizacion en los dos ultimos afios.

Podemos considerar que la realizacion de estos cursos conlleva una motivacion
intrinseca por el afdn de mejorar profesionalmente por parte de este colectivo, pero
también debemos considerar que la administracion obliga, entre comillas, a la
realizacion de estos cursos para poder cumplir trienios, sexenios.

De todas formas el gran nimero de respuestas positivas, 91% es muy significativa y

podemos asegurar que es un colectivo que esta en constante actualizacion y mejora.
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Podemos afirmar también que es un colectivo que estd en continua formacion, son
muchos los talleres que funcionan en los propios centros, son muchos los cursos que se
solicitan al centro de profesores y recursos, son muchos los profesores que se inscriben
en esos cursos ofertados por los CPR.

Tabla: Cursos de formacion.

CURSO DE FORMACION EN LOS ULTIMOS
DOS ANOS.

m Sl

B NO

Fuente: Elaboracion Propia.

11.-QUE TIPO DE FORMACION PERMANENTE NECESITARIA PARA
MEJORAR:

Al preguntar sobre el tipo de formacion necesaria y abrir el abanico a un gran nimero
de posibilidades nos encontramos con las siguientes respuestas.

Observamos en las respuestas obtenidas la diversidad de opciones por los porcentajes
de respuestas, en 12 puntos se sitGan todas ellas decantandose ligeramente por técnicas
de la propia especializacidn mas que por cuestiones generalistas de la ensefianza. Puede
estar aqui presente la novedades con respecto a los contenidos, la imparticion y
ensefianza de esos contenidos, las nuevas tecnologias aplicadas a esos nuevos

contenidos, los idiomas, etc.
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Tabla: Formacién permanente.

TIPO DE FORMACION PERMANENTE.

M Técnica de ensefianza B Perfeccionamiento didactico
Técnica de su especializacion B Actualizacidn cientifica

= No necesito formacion

2%

Fuente: Elaboracion Propia.

12.-DESDE QUE ORGANISMOS SE IMPARTIERON ESOS CURSOS O
FORMACION PERMANENTE:

Los profesores consideran que deben ser centros de formacion los que impartan los
cursos de perfeccionamiento y actualizacion cientifica. Es significativo observar
como los docentes se decantan mayoritariamente por los centros de formacion
bastante por delante de la propia universidad. Podemos concluir que los profesores en
su mayoria consideran que la formacidén universitaria les aporta formacion pero
buscan otras cosas mas alla de la universidad y la buscan en centros de formacion
especificos. Al aplicar el cuestionario no incluimos que tipo de centros son los que
debieran impartir esta formacion pero segun las respuestas aportadas no desean que
los ayuntamientos y los sindicatos sean los promotores de estos cursos de formacién

como en ciertos periodos ha sido desarrollado y convalidados ciertos curos impartidos
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0 promovidos por estas instituciones.

Concluimos por las respuestas dadas que los futuros profesionales de la ensefianza se
orientan en su formacion permanente por centros oficiales desde los que debe ser
impartida esa formacién. Siendo los centros de formacion especificos los que reunen

mas respuestas.

Tabla: Centros de formacion.

CENTROS DE FORMACION

Ayuntamientos
0%

Fuente: Elaboracion Propia.

Esta es una respuesta muy abierta pero nos ofrece la posibilidad de pedir a la
administracion centros que faciliten los procesos de perfeccionamiento de los
profesionales de la ensefianza. Y ademas se observa como no desean ninguno de
los encuestados que los ayuntamientos se involucren en la formacion permanente,

no fiandose de ellos como centros de formacion ni tampoco de los sindicatos.
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Tabla: Centros de formacion.

1. Ayuntamientos. 0
2. Sindicatos. 6
3. Universidad. 13
4. Centros de formacion. 37
5. Otros. 14

Fuente: Elaboracion Propia.

13.-INDIQUE EL GRADO DE SATISFACCION CON LOS SIGUIENTES
ASPECTOS DE SU TRABAJO :

Vamos a analizar con esta pregunta la situacion de los profesores en sus centros de
trabajo, qué aspectos son los que provocan satisfaccion y cuales no. Con que aspectos
diarios del trabajo se encuentran a gusto y con cuales no. Los aspectos valorados

seran los siguientes:
El centro en general.
Los horarios.
La disciplina de los alumnos.
Las vacaciones.
El grado de autoridad del profesor.

Las expectativas de promocion.
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Los contenidos a impartir.

La remuneracion.

Las instalaciones.

La ratio.

Los materiales y recursos.

El desarrollo profesional.

La posibilidad de usar la propia iniciativa.

La seguridad y estabilidad en el puesto de trabajo.

Catorce aspectos de la vida cotidiana del profesor de educacion fisica en su labor
docente diaria. Aspectos que segun tratamos en el marco tedrico de la investigacion
desarrollan, mejoran y perfeccionan el conocimiento didactico del contenido y son

parte de él.

Aspectos que van a ser valorados por los propios profesores en un rango de cuatro

categorias que son:
Muy insatisfecho. Bastante insatisfecho. Bastante satisfecho. Muy satisfecho.

Pasamos a analizar cada uno de estos aspectos.

GRAFICO 13.1.-GRADO DE SATISFACCION CON EL CENTRO EN
GENERAL.

El primer aspecto que presentamos es que realicen una valoraciébn muy general,
poner nota al centro. Sin especificar nada méas pretendemos que pongan nota a su
satisfaccion en el centro de trabajo y le adjetivamos con general. Mas adelante

entramos de lleno en aspectos especificos de su trabajo en el centro.
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Tabla: Centro escolar.

CENTRO EN GENERAL

B Muy insatisfecho. B Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

53%

Fuente: Elaboracion Propia.

La valoracion es muy positiva, el 53 por ciento se considera bastante satisfecho con el
centro de trabajo, al que hay que afadir un 40 por ciento mas que estdn muy
satisfechos. Por tanto estamos hablando del 93 por ciento de profesores que estan

satisfechos de su estancia en el centro educativo, o bien bastante o muy satisfechos.

Podemos concluir que es una puntuacion rotunda en el grado de satisfaccion, ya que

tan un 7% valora de manera negativa al centro en general.

GRAFICO 13.2.-GRADO DE SATISFACCION CON EL HORARIO.

Actualmente la lucha por las horas de clase y permanencia en el centro educativo es
una lucha entre las administraciones y los propios profesionales con sus mediadores,
los sindicatos. Si observamos las respuestas aportadas por los profesores vemos
claramente que el grado de satisfaccion es muy alto en cuanto a este aspecto de su
trabajo, un 52% esta bastante satisfecho y un 36 % estd muy satisfecho. La suma de
ambos nos lleva al 88% frente tan solo el 12% que no esta satisfecho con este

aspecto.

170



Una conquista de los profesionales de la ensefianza es el horario de trabajo, fruto de
afios de debate, discusion y “guerra” con las administraciones para obtener una
educacion de calidad, que pasa por las horas de docencia adecuadas para no “quemar”

a los profesores con horas y horas de clase con los alumnos.

Tabla: Horarios.

HORARIOS

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho M Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

Fuente: Elaboracion Propia.

Uno de los aspectos que mas preocupa a los profesores cuando afrontan cada curso
académico es el de los horarios. Les preocupa que las horas de clase directa con los
alumnos estén acordes con sus intereses personales y familiares. Las demas horas de
permanencia en el centro las ajustan en funcion de las primeras para adaptar lo mas

posible su vida familiar y personal con el horario.

Podemos opinar de nuevo y en funcion de las respuestas de los profesores que este
aspecto es otro de los que estan satisfechos y no genera problemas en el puesto de

trabajo.
Grafico 13.3. DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS.

Afrontamos uno de los puntos calientes en la ensefianza, no es otro que el
“problema” de la disciplina de los alumnos. Caballo de batalla de la educacion, fruto

0 no de la sociedad en la que nos movemos, de las olas o modas de los modelos
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educativos, del paso de la ensefianza tradicional a la nueva pedagogia. Es uno de los
puntos que son fuente de debate continuo en mesas de investigadores y profesionales

de la ensefianza.

Al analizar los datos en funcion de las respuestas dadas por los profesores
observamos en primer lugar que las respuestas no son tan homogéneas como en las

preguntas anteriores.

Tabla: Disciplina alumnado.

DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

45%

Fuente: Elaboracion Propia.

Los porcentajes son del 45% en bastante satisfecho, y un 29 % como bastante

insatisfecho.

Este es uno de los aspectos que preocupa a los profesionales de la educacion fisica, y
como dijimos en parrafos anteriores es un aspecto problematico en el desarrollo
profesional de los docentes. Sin embargo al analizar las respuestas obtenidas
observamos que esta preocupacion por la disciplina no es especialmente significativa,

enfrentando un 67% a un 33%.

Podemos afirmar que de los aspectos analizados es uno de los que obtiene respuestas
mas diversificadas, y uno de los que mas se orienta en porcentaje de puntuacién hacia

el grado de insatisfaccion. Pero concluimos comentando que los porcentajes, aungque
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altos, no son significativamente preocupantes. Hay otros aspectos que obtienen

porcentajes de puntuacion mas inclinados a la tendencia insatisfactoria.

GRAFICA 13.4.-VACACIONES.

Uno de los aspectos que tiene respuestas mas claras en su valoracion es el de las
vacaciones. El 40% esta muy satisfecho y el 54% bastante satisfecho en este aspecto
de su vida profesional. La valoracion es muy clara y es el aspecto en el que las

respuestas se orientan mas hacia la tendencia satisfactoria.

Podemos decir que hay unanimidad al considerar que las vacaciones es el aspecto que
mayor porcentaje de satisfaccion provoca en el profesorado. Siendo el aspecto con

mejores puntuaciones de valoracion satisfactoria de todos.

Tabla: VVacaciones.

Vacaciones.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho M Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

0%

(]

34%

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICA 13.5.-GRADO DE AUTORIDAD DEL PROFESOR.

Un aspecto conflictivo siempre en la profesion docente es la autoridad que el profesor
tiene a la hora de mantener un orden o poder desarrollar perfectamente o con

normalidad sus clases. La autoridad puede derivarse de la propia disciplina de los
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alumnos en la clase como consecuencia del comportamiento de los mismos, no
olvidando nunca que estamos hablando de alumnos y alumnas de entre 12 y 18 afos.
Afios muy convulsos, llenos de contradicciones, de rebeldia de lo establecido, afios de
maduracion y paso a la vida adulta, en definitiva afios dificiles tanto para el alumnado
como para que el profesorado ejerza con normalidad su labor profesional.

Podemos tratar este aspecto relacionandolo con el de la disciplina de los alumnos y
observamos bastante correlacion en cuanto a los resultados, por un lado observar que
todos los rangos obtienen respuesta, pero sobre todo observar que el rango de mayor
porcentaje es el de bastante satisfecho con un 49 %.

La mayoria de los profesores estan bastante satisfechos con el grado de autoridad que
poseen para poder desarrollar su labor docente en el caso de la educacion fisica.
Estudios que analizan este mismo aspecto en otras areas no obtienen los mismos

resultados.

Es resefiable también que hay un 27% que consideran muy satisfactorio el grado de

autoridad del profesor, frente a un 6% que considera muy insatisfactorio este aspecto.

Los porcentajes en este aspecto son muy claros a favor del grado de satisfaccion de un
76% frente al 24%. Considerado éste como uno de los aspectos claves concluimos

gue no representa problema alguno el grado de autoridad por parte del profesorado.

Debemos hablar en este momento de las distintas formas de entender el grado de
autoridad por parte del profesorado. Debemos hablar también de los distintos modos
de ejercer la autoridad en relacion con los sistemas educativos y en relacion con las
ordenes, disposiciones y directrices que los politicos confieren a las leyes

educativas.

Podemos hablar también de momentos histéricos donde se permite mas o menos,
donde la permisividad es mayor o menor en funcion del sistema de gobierno de un
pais y las leyes educativas que promulgan. Pero en la actualidad los profesores en
activo de la ciudad de Badajoz se encuentran satisfechos del grado de autoridad que

pueden y ejercen en su trabajo dia a dia.
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Tabla: Autoridad del profesor.

Grado de autoridad del profesor.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

49%

Fuente: Elaboracion Propia.

Debemos hacer notar sin embargo que el porcentaje de insatisfaccion es uno de los
mas altos en cuanto a las variables estudiadas. Por ello concluimos que existe a la vez
que satisfaccion también un grupo de profesores que estan insatisfechos en este

aspecto.

GRAFICO 13.6.-EXPECTATIVAS DE PROMOCION.

Una de las quejas mas frecuentes en la profesion docente es la poca posibilidad de
promocion dentro del propio trabajo. Es decir, una vez aprobadas las oposiciones se
obtiene un estatus que es casi definitivo en su devenir profesional. Las posibilidades
de poder avanzar en la profesion docente pasa por etapas en las que se forma parte de
equipos directivos, en las que se trabaja desde la inspeccion, o en otro de los casos en

las que se avanza hacia niveles mas elevados de la ensefianza, la universidad.

Pero la realidad es que estas posibilidades comentadas mas arriba son muy escasas y
el namero de profesores de secundaria que cambian hacia niveles mas altos dentro de

la administracién o la universidad es muy pequefio, de ahi el alto grado de
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insatisfaccion.

Al analizar las respuestas dadas a este aspecto observamos que los encuestados estan
bastante satisfechos en un 36% con sus expectativas laborales. Frente a un 26% que
estan bastante insatisfechos, muy insatisfechos se encuentran un 22% frente a un 16%

como muy insatisfechos.

Tabla: Expectativas de promocion.

Expectativas de promocion.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho M Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

Fuente: Elaboracion Propia.

En un andlisis mas profundo observamos que al sumar los dos rangos insatisfactorios
obtenemos el 48% de respuestas. Es decir que el 48% de los profesores esta
insatisfecho en este aspecto, este tanto por ciento querria tener posibilidad de mejorar
profesionalmente y el sistema impide que se pueda producir este avance profesional

dentro de su propio trabajo.

Concluimos diciendo que es uno de los aspectos de valoracion mas negativos de los

aspectos tratados.

GRAFICO 13.7.-CONTENIDOS A IMPARTIR.

Cuando analizamos las respuestas al grado de satisfaccion con relacion a los
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contenidos a impartir por parte de los profesores en sus clases observamos una de las
respuestas mas homogéneas de todos los aspectos desarrollados.

El 89% de los encuestados se considera satisfecho con los contenidos que debe
impartir en sus clases, frente tan solo el 11% se considera insatisfecho en este

aspecto.

Tabla: Contenidos a impartir.

Contenidos a impartir.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho m Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

67%

Fuente: Elaboracion Propia.

Podemos opinar que los contenidos que imparten los docentes de educacion fisica son

los apropiados segun su formacion y segin sus expectativas.

El andlisis de este aspecto no revela gran cosa o por el contrario contribuye a
considerar que en cuanto a los contenidos impartidos son del agrado de la mayoria de
los profesores de educacion fisica. Concluimos que se encuentran cdmodos en este

aspecto de su trabajo, no les genera insatisfaccion.

No es fuente problematica ni obtiene valoraciones negativas este aspecto, mas tarde

analizaremos aspectos relativos a estos contenidos como su didactica.
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GRAFICO013.8.-REMUNERACION.

Uno de los aspectos que mas expectativa crea y que mas disconformidad genera
siempre en cualquier profesion es el dinerario. En el campo del profesional docente
no iba a ser de otra forma y al analizar las respuestas expresadas por ellos observamos
que el 36% esta bastante insatisfecho con el dinero que percibe a cambio de su trabajo
frente al 53% que se siente bastante satisfecho.

En una primera aproximacion pensabamos que las diferencias de opinion iban a ser
bastante mas dispares, pero consideramos que es uno de los aspectos que obtiene mas
respuestas insatisfactorias pero no significativamente a raiz de los datos obtenidos.

Tabla: Remuneracion.

Remuneracion.

B Muy insatisfecho. B Bastante insatisfecho ® Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

53%

Fuente: Elaboracion Propia.

Constatamos de todas formas que en el analisis de todos los aspectos preguntados es
uno en los que la mayor proporcion esta dentro de la categoria de insatisfaccion.
Ademas afiadimos el momento historico en el que nos encontramos por culpa de la
recesion econdmica. Es decir, que nos planteamos si las respuestas hubieran sido las

mismas al realizar la cuestion cinco afios atras, en el momento de auge econdémico.
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GRAFICO 13.9.-INSTALACIONES.

Tabla: Instalaciones.

Instalaciones.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho M Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

\_

38%

Fuente: Elaboracion Propia.
Abordamos ahora otro de los aspectos que segun los resultados observados obtienen

puntuaciones insatisfactorias, se trata de las instalaciones de los centros escolares.

Describiendo los resultados de la encuesta vemos que el mayor porcentaje es el del
42%, que hace relacion a la opcion de bastante insatisfecho. Si a este 42% le
sumamos el 9% de los que se consideran muy insatisfecho obtenemos ya el 51% que
estarian en la tendencia de insatisfaccion frente al 49% que lo estarian en la tendencia
de satisfaccion en relacion a la dotacién de instalaciones por parte de los centros para

poder desarrollar adecuadamente su labor profesional.

Concluimos por tanto que es uno de los aspectos que obtiene valoracion negativa por

parte del profesorado para poder desarrollar con eficacia su trabajo.

Y concluimos también que dadas las peculiaridades del area de educacion fisica el no
disponer de una instalacion adecuada para impartir la docencia del area es fuente de
insatisfaccion grande. Uno de los apartados del conocimiento didactico del contenido
era el de los recursos, materiales e instalaciones y en educacion fisica estos aspectos

cobra especial relevancia.
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GRAFICO 13.10.-RATIO.

Otro de los aspectos centrales del estudio es el que hace relacion al numero de
alumnos por grupo para la imparticion de la docencia. Se ha avanzado mucho en los
ultimos afios y cada vez se ven menos aulas con ratio cercana a los 40 alumnos. Pero
es una lucha constante entre sindicatos, administraciones y los propios docentes
reclamando una ensefianza més individualizada, una atencion mas personalizada y

esto se consigue con una ratio inferior por aula.

En definitiva poder dedicarle mas tiempo al alumno pasa por tener menos nimero de

ellos en las aulas y asi poder mejorar la calidad de la ensefianza.

Al analizar las respuestas dadas por los propios docentes vemos que un 40% esté
bastante insatisfecho con el nimero de alumnos que debe atender en sus clases frente

a un 45% que se encuentra bastante satisfecho.

Al aunar las respuestas en dos tendencias observamos que el49 % no esta satisfecho

en este aspecto frente al 51% que si lo estaria.

Concluimos pues que en cuanto a valoracion domina la tendencia de satisfaccion pero
con porcentajes muy cercanos al de insatisfaccion. Por ello consideramos a este

aspecto como unos de los problematicos para el profesor de educacion fisica.

Tabla: Ratio.

Ratio.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

56%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Este aspecto es uno de los que planteando la pregunta en otras disciplinas podria
diferir el resultado con respecto al area de educacién fisica. La necesidad de trabajo
en grupo, de colaboracion, de asociacionismo y comunicacion de diferentes
contenidos como los deportes de equipo hacen que este aspecto sea peculiar en

nuestra area.

GRAFICO 13.11.-MATERIALES Y RECURSOS.

Asociado a uno de los aspectos anteriores, las instalaciones, se encuentra este nuevo
aspecto a desarrollar. La dotacion de materiales y recursos para la imparticion de las
clases en educacion fisica es de vital importancia. Muchos contenidos son
desarrollados si se tiene el material necesario para poder impartirlo, de igual forma

cuando no se dispone de este material no puede ser desarrollado.

Hablamos por tanto de la gran importancia que cobran los materiales y recursos en la
docencia de la educacion fisica, unida como digo anteriormente, a la instalacion

adecuada para trabajar con este material o recurso.

Tabla: Materiales y recursos.

Materiales y recursos.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho M Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

54%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Si interpretamos la grafica aportada vemos que el mayor porcentaje de respuestas se
centra en la opcion de bastante insatisfecho con un 44% sobre el 36% que si esta
bastante satisfecho. Al resumir en dos tendencias tendriamos un grado de
insatisfaccion del 48% frente al 52% de satisfaccion.

Los materiales y recursos son parte importante dentro del conocimiento didactico del
contenido de educacion fisica pues gran parte de estos elementos es sobre los que se
sustentan los propios contenidos. La realidad de aula obliga al desarrollo de unos
objetivos alcanzables desde diferentes contenidos, la posibilidad de desarrollarlos sera
mas motivadora e interesante para los alumnos cuanto mas capacidad de emocionarles
tenga, cuanto mas capacidad para llegar a ellos ofrezca y esto se consigue a veces con
contenidos atractivos, con contenidos novedosos, con contenidos que les genere
aprendizaje. El hecho de reducir los contenidos por el material y recursos disponibles
hara repetitiva la ensefianza y por tanto ira perdiendo la capacidad de empatia con los

alumnos lo que empeorara la ensefianza.

Concluimos por tanto que a partir de los resultados obtenidos es otro de los aspectos

relevantes en nuestro estudio con un alto grado de insatisfaccion.

GRAFICO 13.12.-DESARROLLO PROFESIONAL.

Podemos considerar a la vista de los resultados que el grado de satisfaccion del
profesorado de educacion fisica en cuanto al desarrollo de su profesién es muy
elevado, el 56% se considera bastante satisfecho y unido al 18% que estd muy
satisfecho hacen un 74% de grado de satisfaccion con la labor profesional que

desempefian.

La gran mayoria de los profesionales de la ensefianza de educacion fisica se
encuentran a gusto con su profesion y el desarrollo que de ella hacen en los centros

escolares.

Este aspecto englobaria muchos de los ya tratados anteriormente y puede ser la suma

de todas esas valoraciones en aspectos como usar la propia iniciativa a la hora de
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ensefar, aplicar los contenidos que le son propios, la ratio de sus aulas, etc en los
aspectos valorados positivamente y los que obtienen una valoracién negativa no son
significativos para poder contrarrestar esas valoraciones tan positivas que sobre la

ensefianza en su conjunto y su estancia en el centro escolar.

A pesar de la buena valoracién hemos de mencionar que un 4% se encuentra en la
posicion contraria, el grado de insatisfaccién aunque bastante alejada la eleccion de
bastante insatisfecho de la de muy insatisfecho, 2%.

Tabla: Desarrollo profesional.

Desarrollo profesional.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ® Bastante satisfecho M Muy satisfecho.

56%

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 13.13.-POSIBILIDAD DE USAR PROPIA INICIATIVA.

Uno de los aspectos que mayor o mas claro porcentaje de valoracion en relacion con

la satisfaccion del profesorado es el de poder usar la propia iniciativa.

La libertad a la hora de desarrollar su labor profesional de forma independiente y bajo
la propia iniciativa es uno de los aspectos mas valorados por los profesores. La
normalmente llamada libertad de catedra es valorada muy positivamente por parte de

los profesionales de la ensefianza.

Los minimos exigidos por las administraciones en cuanto a desarrollo curricular no es

obstaculo para poder desarrollar su trabajo bajo su propia iniciativa. Las
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programaciones y unidades didacticas desarrolladas por los departamentos estan
guiadas mas por las instalaciones, recursos y materiales que por los aspectos
prescriptivos de las diferentes administraciones. Estos aspectos guian la programacion
pero el desarrollo en la practica es propiedad e iniciativa del propio profesor en su

aula y con sus alumnos.

Al analizar las opciones elegidas por los profesionales de la ensefianza podemos
observar que el 94% de las respuestas son satisfactorias. Es uno de los aspectos que
mayor porcentaje de valoracion satisfactoria tiene, aproximandose en valoracion a las

vacaciones, los horarios y el centro en general.

Tabla: Propia iniciativa.

Posibilidad de usar la propia iniciativa.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho.

'%

0,

56%

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 13.4.-SEGURIDAD Y ESTABILIDAD PUESTO DE TRABAJO.

La seguridad y estabilidad en el puesto de trabajo es otro de los aspectos mejor
valorados. El acceder al funcionariado publico es garantia, hasta ahora, de trabajo
asegurado para toda la vida. Esto conlleva unos afios intensos y dificiles de
preparacion y presentacion a un proceso de oposiciones cada dia mas dificil pero que

se ve recompensado, una vez aprobadas, con la seguridad y estabilidad en el puesto
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de trabajo.

La dispersion en las respuestas se debe a valoraciones realizadas por profesionales de
la ensefianza en proceso de interinidades, es decir vacantes cubiertas por puestos

interinos por diversas causas, bajas, supresion de plazas, necesidades temporales,...

El grado de estabilidad en el funcionariado es alto y en el caso de la educacion fisica
cada vez lo es mas, también es realidad que afio a afio las plazas que oferta la
administracion son cada vez menos y el acceder a plantilla fija cada vez mas exigente.
La media de edad de los profesionales de la educacion fisica en Badajoz no es muy
elevada por lo que las bajas por jubilacién son muy escasas. La creacion de nuevas
plazas también son cada vez menores, se deben a la creacion de algin centro nuevo o

alguna vacante por motivos varios, personales, traslados,...

Tabla: Seguridad y estabilidad en el puesto de trabajo.

Seguridad y estabilidad puesto de trabajo.

B Muy insatisfecho. M Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho M Muy satisfecho.

54%

Fuente: Elaboracion Propia.

Al realizar el analisis de porcentaje de las respuestas dadas observamos que el 54%
estd satisfecho con la seguridad y estabilidad en el puesto de trabajo y llama la

atencién que un 40% lo estd muy satisfecho.

Estos elevados porcentajes de valoracion son obtenidos también porque el estudio

realizado se centra en la poblacién de Badajoz. La ciudad, como la mas grande de la

185



region, es elegida como centro de destino definitivo por la mayoria de los profesores,
es un destino de los codiciados por todos, de ahi que la seguridad también sea mayor

ya que se incluyen en el estudio pocos interinos.

También debemos comentar que el estudio es realizado en un contexto determinado y
este en la actualidad es el de la crisis y recesion econdémica que en términos laborales
se traduce en pérdidas de empleo y menor estabilidad en el mundo laboral. El acceso
al funcionariado dota al trabajador de una estabilidad que en el mercado laboral de la
empresa privada no existe de ahi que se valore més aun la estabilidad en el puesto de

trabajo.
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CUADRO RESUMEN.
LABORALES.

GRADO DE SATISFACCION ASPECTOS

Tabla: Cuadro resumen grado de satisfaccion en los diferentes aspectos laborales.

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

B Muy insatisfecho B Bastante insatisfecho ™ Bastante satisfecho B Muy satisfecho

0%

Fuente: Elaboracion Propia.
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CUADRO RESUMEN POR PUNTUACIONES DE DIFERENTES ASPECTOS
LABORALES EN GENERAL.

Tabla: Cuadro resumen grado de satisfaccion diferentes aspectos laborales.

Muy Bastante Bastante Muy

insatisfecho |insatisfecho |satisfecho |satisfecho
e I
Horarios 1 5 29 20
Disciplina 2 16 15 12
Vacaciones 1 0 19 35
Autoridad 3 10 27 15
Promocion 12 14 20 9
Contenidos 2 4 37 12
Remuneracion 3 20 29 3
Instalaciones 6 23 21 5
Ratio 5 20 25 3
Materiales y rec. 2 24 20 9
D. Profesional 1 13 31 10
Iniciativa 1 2 31 21
Estabilidad. 2 1 30 22

Fuente: Elaboracion Propia.

Como comentario del grafico y al echar un vistazo superficial se observan claramente
los puntos que deben ser tenidos en cuenta como valoracidn insatisfactoria o que

Ilegan a porcentajes altos en los grados de insatisfaccion. Resumiendo estos serian:

e Ladisciplina.

e Lapromocion.
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e Laremuneracion.
e Las instalaciones.
e Laratio.

e Los materiales y recursos.

Por el contrario hablariamos de grados de satisfaccion muy elevados en los siguientes
aspectos de la labor diaria del profesor de educacion fisica:

e Elcentro.

e Los horarios.

e Las vacaciones.

e Elgrado de autoridad.
e Los contenidos.

e Lainiciativa.

e Laestabilidad.
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CUADRO RESUMEN GRADO DE
SATISTACCION.

100%

90% B Muy satisfecho

80%

70%

I Bastante satisfecho
60%

50%

40%

M Bastante
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Fuente: Elaboracion Propia.
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14.- INDIQUE DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES CUALES SON FUENTES
DE PROBLEMAS O DIFICULTADES EN SU LABOR DOCENTE

Preguntamos a continuacién a los profesores sobre aspectos practicos en su quehacer
diario en sus aulas. Cuestionamos sobre ocho aspectos relacionados con la practica

diaria con sus alumnos y comparieros de trabajo, estos seran:

Coordinacion con otros profesores.
Disponer de conocimientos necesarios.
Disponer de medios didacticos necesarios.
Ganar la confianza de los alumnos.
Mantener la disciplina.

Disponer de recursos materiales.

Generar el interés de los alumnos.

© N o g &~ D P

Contenidos inadecuados.

Estos ocho aspectos son los cuestionados y las respuestas tienen tan solo dos
alternativas, si es problema, o si no es problema. Establecemos una bipolaridad en las
posibles respuestas con el fin de que se decanten por una u otra, sin valoraciones
intermedias ya que preguntamos sobre aspectos bastante concretos de su quehacer

diario.
Estos son los datos obtenidos y su analisis.
GRAFICO 14.1.-COORDINACION CON OTROS PROFESORES.

Al preguntarles sobre la coordinacién con otros profesores para desarrollar la labor
docente vemos que los porcentajes de respuesta son, un 80% considera que no tiene
dificultades o problemas en la coordinacion con otros compafieros frente a un 20% que

si tiene dificultades.

En este aspecto entran en juego la coordinacién con los miembros del propio
departamento y otros profesores de otros departamentos didacticos. No hemos valorado
por separado ambas opciones pero de las respuestas se obtiene que casi un 80%

desarrolla su labor sin dificultades en este aspecto.

La relacion entre los profesores del propio departamento suele ser cercana

primeramente por la cercania fisica en la practica diaria, también por la cercania en
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cuanto a materia de estudio o docencia, esto conlleva la necesidad de coordinar
espacios, materiales y recursos, horarios, etc. La coordinacidn suele ser bastante fluida y
cordial.

Si hablamos de otras areas de conocimiento entramos ya en una problematica diferente,
en la mayoria de los casos la coordinacion sucede por necesidades educativas como
equipo docente de un mismo grupo o0 curso, necesidades de apoyo, caso del
departamento de orientacién, o por coincidencias personales en el equipo docente. Esta
coordinacién es mas problematica y a veces no se produce 0 no es necesaria por la
distancia tanto fisica como pedagdgica referida a contenidos principalmente, no asi en
relacion a los objetivos generales.

Tabla: Coordinacion con otros profesores.

COORDINACION CON OTROS PROFESORES.

M Esproblema M No problema

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 14.2.-DISPONER DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS.

El aspecto en el que las puntuaciones obtenidas son mas clara a favor de la no dificultad
en la practica docente es éste. Disponer de conocimientos necesarios para desarrollar sin
dificultades su labor docente no es problema para el 98% de los encuestados, es decir
que el aspecto en el que el profesor se encuentra mas comodo en su quehacer diario es
el dominio de los contenidos. Dispone de suficientes conocimientos para impartir con

normalidad su docencia, domina la materia que imparte.
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Tabla: Conocimientos necesarios.

DISPONER DE CONOCIMIENTOS
NECESARIOS.

M Esproblema ™M No problema

2%

Fuente: Elaboracion Propia.

Este es uno de los aspectos centrales de la investigacion y segun observamos los datos
obtenidos podemos concluir que el profesor de educacion fisica esta suficientemente
preparado en cuanto a conocimientos, a dominio de la materia. Observaremos si
también lo esta en cuanto a conocimiento didactico de esa materia o area. Desgranamos
poco a poco el objeto de esta investigacion y concluimos que el conocimiento de la
materia genera confianza y seguridad en el profesor no asi el conocimiento de los
alumnos, el uso y disposicidbn de recursos y materiales, el interés de los
alumnos,...aspectos estos que presentan otras puntuaciones en las respuestas de los

profesores.

El conocimiento de la materia es un aspecto que no dificulta la labor docente, méas bien
al contrario. En la hipdtesis de esta investigacion cuestionamos la dualidad entre
conocimiento de la materia y conocimiento didactico de la misma. Segin observamos
en los datos obtenidos de esta pregunta concluimos que la preparacion del profesor con
respecto al conocimiento de la materia es suficiente para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, segun los datos obtenidos no plantea problema disponer de conocimiento

necesarios para impartir docencia.
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GRAFICO 14.3.-DISPONER DE MEDIOS DIDACTICOS NECESARIOS.

Otro aspecto clave en la investigacion es el referido a los medios didacticos con los que
cuenta el profesor para desarrollar su labor docente. Al observar los resultados vemos
como el 78% de los docentes encuestados consideran que disponen de medios
didacticos necesarios para desarrollar su labor docente frente al 22% que no disponen de

esos medios.

Al comparar estos resultados con los anteriores inferimos que el desarrollo cientifico de
la materia es practicamente completo en la mayoria de los profesionales de la ensefianza
de la educacion fisica mientras que en la preparacion didactica la unanimidad no es tan
clara, el 22% se encuentran con dificultades en la didactica de esos contenidos, bien por
la falta de preparacion, bien por las dificultades de la docencia, bien por otras razones

pero las respuestas no son tan unanimes como las del aspecto anterior.

Al enunciar el aspecto didactico hemos querido ser en este caso bastante generalista en
cuanto a la pregunta, no asi en cuanto a la respuesta que la hemos reducido a dos
opciones solamente. Disponer de medios didacticos significa salir airoso de situaciones
de ensefianza diferentes en la aplicacion de un mismo contenido, llegar a la consecucion
de los objetivos perseguidos desde diferentes métodos, recursos, estrategias en la

aplicacion de ese mismo contenido.

Tabla: Medios didacticos.

DISPONER DE MEDIOS DIDACTICOS
NECESARIOS.

M Esproblema M No es problema

Fuente: Elaboracion Propia.
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Al comparar los datos con la pregunta anterior podemos analizar que un 20 % cuestiona
esa posibilidad de utilizar medios didacticos frente a la de utilizacion y uso de
contenidos reflejado este aspecto en la pregunta anterior.

GRAFICO 14.4.-GANARME LA CONFIANZA DE LOS ALUMNOS.

El area de educacion fisica siempre ha gozado de fama de cercania por parte del
profesor hacia los alumnos, el profesor de educacion fisica ha sido casi siempre el
profesor més cercano a los alumnos en edad, en intereses, en gustos. Las clases de
educacion fisica casi siempre han sido mas relajadas, menos estresantes, mas divertidas,
mas amenas, en definitiva diferente a las demas, en espacios, en ubicacion, en forma de

comunicarse los alumnos,...

Todas estas situaciones contribuyen a que la confianza entre el profesor y los alumnos
sea més clara. Los profesores de educacion fisica no tienen dificultades en su quehacer
diario docente para ganarse la confianza de los alumnos y asi lo reflejan las
puntuaciones aportadas por los propios docentes. EI 93% de los encuestados no tienen
dificultades para ganarse la confianza de los alumnos frente a un 7% que si tiene

dificultades.

De los ocho aspectos tratados éste es, después de los conocimientos necesarios, el que

obtiene una puntuacion mas clara con respecto a no tener dificultades en este punto.

Tabla: Confianza alumnos.

GANARME LA CONFIANZA DE LOS
ALUMNOS.

M Esproblema M No es problema

Fuente: Elaboracion Propia.
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Un aspecto a resaltar como forma de llegar a los alumnos es la confianza y cercania
para poder establecer una comunicacion fluida y situaciones de ensefianza-aprendizaje

basada en la interaccion eficaz.
GRAFICO 14.5.-MANTENER LA DISCIPLINA.

La disciplina es un aspecto que presenta problemas en la mayoria de las areas Ilamadas
tradicionales o de aula. Muchos son los profesionales de la ensefianza que se quejan de
la imposibilidad de desarrollar con normalidad su trabajo diario por los problemas de

disciplina de los alumnos en las aulas.

Esta problematica esta siempre presente en todos los modelos o sistemas de ensefianza,
desde el mas autoritario hasta el mas permisivo, y su tratamiento es siempre cuestionado

independientemente del momento histdrico educativo.

Al observar las puntuaciones dadas por los profesionales de la ensefianza de educacion
fisica observamos que el 22% de los profesores tienen dificultades en mantener la
disciplina en el aula frente a un 78% que no tienen dificultad en este aspecto. Las
puntuaciones obtenidas son muy altas y junto con el punto generar el interés de los
alumnos y el disponer de recursos materiales, que trataremos posteriormente, es de los

que mayor porcentaje de valoracidén negativa obtiene.

La puntuacion obtenida la consideramos elevada, casi un 22 % de los profesionales de
la ensefianza tienen problemas con la disciplina en el aula. Podriamos observar en
estudios posteriores si es de forma puntual o es diariamente, si es por parte de algin o
algunos alumnos en particular o es en el grupo en general, son estudios que nos generan

estos resultados aunque los dejaremos para investigaciones futuras.

También podriamos comparar la disciplina en funcion de las diferentes areas didacticas,
tanto preguntando a los propios alumnos como a los profesores de las diferentes

asignaturas.

Tabla: Disciplina.
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MANTENER LA DISCIPLINA.

M Esproblema ™ No es problema

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 14.6.-DISPONER DE RECURSOS MATERIALES.

Una de las quejas principales de los profesionales de la educacion fisica es la
imposibilidad de ensefiar ciertos contenidos por la falta de recursos materiales. Son
muchos los contenidos que se quedan sin impartir por la falta de material para poder ser
impartido. Contenidos como badminton, hockey, judo,... no son impartidos en muchos
centros escolares por carecer de raquetas, stick, colchonetas,... y otros son imposibles
de ensefiar por no disponer de la instalacion adecuada, caso de natacion, rugby,
futbol,...

En los centros escolares al analizar las respuestas aportadas por los profesionales de la
ensefianza observamos como una de las dificultades mas influyentes en la imparticién

de la docencia es la disponibilidad de recursos materiales.

Al contabilizar los datos obtenidos vemos como el 42% de los encuestados tienen
problemas en sus aulas para disponer de los recursos materiales adecuados para

desarrollar su labor docente.

Es uno de los aspectos que mayor porcentaje de puntuaciones negativas (es problema)

tiene, con un 42% frente a un 58% que opinan que no es problematico.

Ante esta dificultad son muchos los profesionales que optan por desarrollar material
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propio, reciclado de objetos con otro fin que el primero. De ahi surgen contenidos
novedosos, juegos Yy deportes con material alternativo. Son recursos que el docente
utiliza para paliar uno de los principales problemas que se encuentra en su quehacer
diario.

Son muchos los profesores que se “queman” al discutir con la direccion del centro los
presupuestos para la adquisicion de materiales y recursos para la imparticién de la
asignatura. Son muchos los profesionales que tras peleas y luchas por conseguir mayor
presupuestos abandonan esa lucha y se resignan provocando en ellos desaliento. Tras
cursos y cursos de lucha con los administradores del centro abandonan y se resignan
cayendo en la monotonia y la repeticion de contenidos por contar con pocos y

deteriorados recursos materiales.

Tabla: Recursos materiales.

DISPONER DE RECURSOS MATERIALES.

M Esproblema M No es problema

Fuente: Elaboracion Propia.

Como observamos es uno de los puntos importantes dentro de la investigacion, ya que
consideran los profesores que es una dificultad el no disponer de los necesarios recursos
materiales para impartir con efectividad la ensefianza. Es una de las sefias de identidad

del area de educacidn fisica con respecto a otras areas.
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La practica diaria exige la utilizacion de materiales y recursos diferentes a las otras
areas en todas las horas de clase, y no de manera puntual como pueden ser unas
practicas de laboratorio en biologia, 0 unas practicas de tecnologia. Diariamente la
ubicacion de la clase pasa por ser diferente al aula de referencia, los espacios son
diferentes en funcion del contenido a desarrollar, los materiales dependen del contenido,
desde unos cuerdas en trabajo de coordinacién y salto hasta una red y raquetas para
desarrollar baAdminton y son estos materiales y recursos los que muchas veces motivan y
conectan emocionalmente a los alumnos lo que nos llevara a generar interés y mejorar

en la labor docente en definitiva.

GRAFICO 14.7.-GENERAR EL INTERES DE LOS ALUMNOS.

Analizamos ahora otro de los aspectos que méas problematica genera en los profesores
de educacion fisica en su labor diaria en el aula, no es otro que el generar interés por
parte de los alumnos. Segun las puntuaciones obtenidas en el recuento de respuestas
observamos que el 71% de los encuestados no tienen problemas a la hora de generar el

interés de los alumnos frente a un 29 % que si presenta problemas.

Esta problematica es particularmente alarmante en otras areas, pero segun podemos
comprobar en el area de educacion fisica también tiene cierta incidencia. EI 71% frente
al 29% no tiene problemas en su aula a la hora de generar interés sobre la asignatura.
Este factor afecta al rendimiento ya que la atencion disminuye y la falta de interés
genera falta de atencidn, concentracion, entusiasmo por lo que se realiza... lo que se
denomina inteligencia emocional. Cuanto mas conectemos con los alumnos mas y

mejores resultados se conseguiran.

Nuestra area siempre la hemos considerado como una de las menos afectadas por este
aspecto al ser “diferente”, pero observamos segun los datos obtenidos, que no se libra
de uno de los problemas que actualmente mas afecta a la educacion. Aln asi
observamos que no es uno de los problemas que mas afecta al profesorado y a la
asignatura de educaciéon fisica pero si es un toque de atencion ese 29% que

consideramos como bastante elevado.

El generar interés en el alumnado es una labor muy dificil para el profesor que se

enfrenta a un grupo de alumnos de entre 12 y 16 afios cuando sus gustos e intereses
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estan bastante alejados de la realidad escolar. Esta problematica no es nueva pero quizas
la sociedad de la comunicacion y la informacion en la que actualmente nos encontramos
puede aumentar mas la distancia entre el interés de los alumnos y el interés del sistema
educativo. Sera labor del profesional buscar puntos de encuentro entre ambos extremos,
o entre ambos intereses que conlleven en la practica tener “interesados” a los alumnos

para facilitar el proceso educativo.

Tabla: Interés de los alumnos.

GENERAR EL INTERES DE LOS ALUMNOS.

M Esproblema ™ No es problema

Fuente: Elaboracion Propia.

De este punto pueden surgir estudios que comparen las diferentes areas de ensefianza,
observar si sucede lo mismo en otras areas y si los porcentajes de valoracion son
similares. Quisiéramos con ello observar si la realidad educativa se esta alejando del
interés de los propios alumnos, seria asi una llamada de atencién hacia los
administradores de la ensefianza y hacia los propios profesores que se estan alejando de
la realidad que viven los alumnos.

GRAFICO 14.8.-CONTENIDOS INADECUADOS.

Si analizamos el siguiente punto pensando en el anterior nos damos cuenta que el

profesor esta muy de acuerdo con los contenidos que se imparte en su aula. Segun sus
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aportaciones en la encuesta vemos como el 84% de los encuestados considera que los
contenidos no son uno de los problemas con los que nos encontramos en el aula. Como
podemos deducir esta es la opinion del profesorado, otra cosa, objeto de estudio, es si

los alumnos contestarian de igual forma a esta pregunta.

Si deducimos del aspecto anterior creemos que la conclusion es clara, hay un desajuste
entre ambos. Los contenidos, los objetivos, las actividades,... no generan el interés
suficiente en los alumnos, en un alto porcentaje, para seguir atentamente la dindmica

docente diaria.

Las razones pueden ser varias pero como hemos comentado mas arriba en el profesor
esta gran parte de responsabilidad para buscar puntos de encuentro entre lo exigido por
las administraciones y su posibilidad de usar su propia iniciativa para tratar de

involucrar emocionalmente a los alumnos en su proceso educativo.

Tabla: Contenidos inadecuados.

CONTENIDOS INADECUADOS.

B Esproblema ® Noes problema

Fuente: Elaboracion Propia.
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CUADRO RESUMEN.

Al tratar de exponer graficamente los aspectos problematicos y los que no lo son en el
quehacer diario del profesorado de educacion fisica se observa claramente que el
aspecto que mas porcentaje de puntuacion obtiene es el 6, “disponer de recursos
materiales” con un porcentaje del 42% frente al 58% a favor de no es problema. Le
siguen por puntuacion el numero siete “generar interés en los alumnos” con un
porcentaje bastante menor, el 29% y a continuacion se situaria el namero 5 que es la
dificultad para “mantener la disciplina de los alumnos” y el 3, “disponer de medios
didacticos necesarios” con un porcentaje del 22% como fuente de problema.

En el extremo opuesto se encuentran aspectos como “disponer de los conocimientos
necesarios” para desarrolla sin problemas su trabajo, es decir que el profesor se
encuentra claramente preparado en cuanto al conocimiento de su area o materia, con un
porcentaje que roza el 100%. También obtiene puntuaciones claramente positivas la
relacion de confianza que se establece con su grupo de alumnos, con porcentaje del
93%. Y cercano a estas puntuaciones se encuentra sin problematica los contenidos
inadecuados, es decir que consideran los profesores que los contenidos a impartir son
los adecuados en un 84%.

Concluimos este punto considerando los aspectos que generan mayor porcentaje de

puntuacion por orden serian:

e Disponer de recursos materiales 42%.
e Generar interés en los alumnos 29%.

e Disponer de medios didacticos necesarios. 22%.
e Mantener la disciplina. 22%.

En el extremo opuesto y con porcentajes mas bajos se situarian:

e Disponer de conocimientos necesarios 2%.
e Ganarme la confianza de los alumnos 7%.
e Contenidos inadecuados 16%.
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Tabla: Cuadro resumen. Dificultades en la labor docente.

DIFICULTADES EN LA LABOR DOCENTE

B Problema  ® No es problema

Contenidos inadecuados.

Generarinterés alumnos

Disponer recursos materiales

Mantener la disciplina

Confianza de los alumnos

Disponer de medios didacticos

Disponer de conocimientos

Coordinacion con otros profesores.

[1{11]]

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Dificultades en la labor docente.

Problema No es problema
Coordinacion con otros profesores. 20 80
Disponer de conocimientos 2 98
Disponer de medios didacticos 22 78
Confianza de los alumnos 7 93
Mantener la disciplina 22 78
Disponer recursos materiales 42 58
Generar interés alumnos 29 71
Contenidos inadecuados. 16 84

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Cuadro resumen. Dificultades en la labor docente.

CUADRO RESUMEN.

B Problema ™ Noes problema
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Fuente: Elaboracion Propia.
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GRAFICO 15.-EN SU PERIODO DE FORMACION ACADEMICA LA
PRINCIPAL CARENCIA FUE:

Entramos a partir de la pregunta nimero 15 en los aspectos centrales de esta
investigacion que no son otros que analizar cudl ha sido la formacion en did4ctica en los
estudios universitarios. Analizaremos los diferentes aspectos que llevan a esa formacién
en didactica, desde el momento en el que se debe desarrollar hasta los aspectos mas

determinantes en esa formacion.

Tabla: Carencias en formacion.

CARENCIAS EN LA FORMACION.

M De practica W Didactica De conocimientos cientificos M Otras

Fuente: Elaboracion Propia.

Preguntamos directamente a los profesores a cerca de su formacion y en este caso a
cerca de sus deficiencias o carencias en esa formacion. Preguntamos cual cree que fue
su principal carencia en la formacién académica de entre cuatro posibles opciones, a

saber; de préctica, de didactica, de conocimientos cientificos y otras.
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Las respuestas dadas por los profesionales de la ensefianza nos guiardn en la
investigacion por ser ellos los receptores de esa formacion y ser ademas ya
experimentados a la hora de llevar a cabo en el aula esa preparacion.

Como vimos en la pregunta de los afios de docencia podemos opinar que las respuestas
aportadas por los profesores cobran méas valor por ser la media de afios de experiencia
bastante alta. Es decir que consideramos que tienen suficiente experiencia profesional
para opinar sobre las dificultades encontradas en el aula motivadas por su deficiente

preparacion didactica.

También hemos de hacer constar que la formacion recibida por estos profesores se
desarroll6 principalmente a finales del siglo XX y no han sufrido los ultimos cambios

de la universidad.

Al afrontar la primera de las cuestiones planteamos abiertamente al profesor sobre, en
su opinion, cudles fueron las principales carencias en su formacion. Planteamos esta

pregunta con cuatro posibles alternativas, estas son:
De préctica.
Didactica.
De contenidos cientificos.
Otras.

De todas ellas la respuesta mas anotada por parte de los profesores ha sido la primera, el
36% de los profesores considera que la principal carencia en la formacion universitaria
de sus estudios en educacion fisica ha sido de practica. Es ciertamente una respuesta que
podemos considerar llamativa al estimar que los estudios a los que nos referimos tienen
un caracter altamente practico. Es llamativo porque dentro de los estudios de educacién
fisica las horas de préctica fisico-deportivas son muy elevadas y por tanto la valoracion
que podemos hacer es que este alto nimero de horas no son suficientes o la calidad de
tantas horas de practica deja mucho que desear. ES una respuesta bastante critica hacia
las horas y horas de practica en los recintos deportivos universitarios, aunque quizas nos

orientamos mas hacia la calidad de esas horas y horas de practica que hacia la cantidad.

La valoracién que hacemos no puede ir mas alld de considerar que esta respuesta es
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critica sobre todo con la practica de ensefianza. Los profesores reclaman més y mejor

docencia practica en su formacion.

Si sumamos a ese 36% el 26% de la segunda respuesta en puntuacion, Didactica,
obtenemos un 62% que es el porcentaje de profesores que considera que la principal
carencia en la formacion se debe o bien a la préctica o bien a la didactica.

La valoracion de los contenidos cientificos obtiene una puntuacién de un 16%, nada que
ver con los porcentajes de las otras dos respuestas.

Es decir que planteada la dicotomia entre contenidos cientificos y contenidos didacticos
el saldo sale muy a favor de los contenidos cientificos y sale mal parada la formacién
practica y didactica de esos contenidos.

Estas respuestas obtenidas justifican ya de por si esta investigacion, esta era una de las
hipotesis que plantedbamos al inicio de la misma. Si realmente la formacion en
didactica de los estudios de educacion fisica difiere de otros estudios, llamados
tradicionales, matematica, lengua, inglés,... en cuanto a calidad de ese aspecto de la

educacion o formacién, el conocimiento didactico del contenido.

Las respuesta aportadas parecen quitarnos la razon a los que hemos considerado
siempre que la educacion fisica tiene un alto porcentaje de practica de ensefianza, que
tiene un alto porcentaje de didactica en su ensefianza en practica. Y sin embargo son los
mismos profesores que han estudiado educacion fisica los que consideran deficientes
los estudios de educacién fisica en cuanto a practica y a didactica, no asi en cuanto a

contenidos cientificos.

Tratando de ir mas alla, y bajo nuestra propia opinién consideramos que las respuestas
aportadas se refieren mas a las carencias en cuanto a la formacion en préactica y
didactica que en cuanto a la cantidad de momentos de préactica y didactica en esa
formacién. Es decir que valoran como deficiente la formacién recibida en ambos

aspectos.

Con los apartados que a continuacion presentamos iremos desgranando estos puntos

inicialmente tratados.

Y el primero de ellos se centra en el aspecto de la didactica de la educacién fisica,

pidiéndole al profesor que valore en cinco puntuaciones esa formacion.
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GRAFICO 16.-COMO VALORARIA SU FORMACION EN DIDACTICA EN SU
PERIODO UNIVERSITARIO:

Las respuestas aportadas son las siguientes:

e Un 31% considera deficiente la formacién en didactica.
e Un 29% la considera completa.

e Un 27% la considera suficiente.

e Un 9% muy completa.

e Y un 4% como muy deficiente.

Tabla: Formacién en didactica.

FORMACION DIDACTICA EN LA
UNIVERSIDAD.

B Muy deficiente. m Deficiente Suficiente ® Completa ™ Muycompleta

27%

Fuente: Elaboracion Propia.

Al realizar la valoracion ante los datos aportados observamos que la puntuaciéon mayor
es con un 31% la deficiente, frente a un 29% que la consideran completa. EIl mayor
porcentaje hacia la tendencia deficiente nos lleva a opinar que la formacién inicial del

profesorado de educacidn fisica con afios y afios de experiencia opinan que la formacion
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en did4ctica en el periodo universitario es deficitaria.

Podemos considerar que la opinion de los profesores con relacion a su formacion
didactica en el periodo universitario tiene muchas deficiencias. Algunas de ellas ya las
hemos considerado, otras guardaran relacion con la practica, otras con el conocimiento
de los alumnos, con el uso de materiales y recursos, con el contexto, con la propia
formacion carente de determinados conocimientos, con lo inadecuado de ciertos

conocimientos.

Consideramos destacable que la respuesta de mayor puntuacién es la de deficiente
aungue con 3 puntos de margen sobre la siguiente que es la de completa.

Si unimos las respuestas suficiente y completa obtenemos un 56% de profesores que
consideran la formacion recibida en didactica valida para desarrollar su labor como
docente. Este es un porcentaje mas alentador que el primero desarrollado y si ademas le
sumamos el 9% que la consideran muy completa, el valor total es mas esperanzador

aun.

GRAFICO 17.-CUANDO CREE CONVENIENTE QUE LA FORMACION
DIDACTICA SE DESARROLLE:

Una de las respuestas mas clara en cuanto a proporciones es la que se obtiene de la
siguiente pregunta. Al ser cuestionado sobre cuando es conveniente el desarrollo de la
formacidn didactica, el 84% de los encuestados responde que durante la licenciatura. Es
decir que piden que se desarrolle la didactica mientras se cursan los estudios y a la vez

del desarrollo cientifico o conocimiento de la materia.

Las proporciones aportadas en las demas posibilidades de respuestas son minimas
oscilando entre el 9% y el 3%. Es una de las cuestiones méas claras en cuanto a

porcentajes de puntuacion.

Parece claro y es de logica que el desarrollo en el area de educacion fisica de la
didactica de la misma se desarrolle a la vez que su desarrollo cientifico. No tiene mucho
sentido, y asi lo expresan los profesionales de la educacion fisica, que su desarrollo sea
posterior. Aln asi se sigue manteniendo el formato de los CAP y actualmente los

Master en educacion.
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Tabla: Formacion en didactica.

PERIODO PARA LA FORMACION
DIDACTICA.

B Mientras se cursa la licenciatura

B Como curso post grado, tipo CAP
Una vez aprobadas las oposiciones

B En masters

m Otras formas alternativas

Fuente: Elaboracion Propia.
Habria que tener en cuenta las tendencias, itinerarios o maestrias de las diferentes
universidades y sus planes docentes pero esta claro que el docente de educacion fisica

quiere que su formacion didactica se desarrolle en su periodo formativo universitario.

Actualmente los estudios universitarios de educacion fisica pueden tener diferentes
salidas profesionales y por supuesto no todas ellas relacionadas con la educacion. Pero
los actuales docentes que se encuentran trabajando en los diferentes centros educativos

pacenses consideran fundamental la formacion en didactica en los afios universitarios.

El dilema que se plantea en esta cuestion es el problema de fondo que impregna estos
estudios en funcion de sus salidas profesionales. La formacion recibida por los
estudiantes de educacién fisica no puede ser la misma en un alumno que se dedicara
profesionalmente al desarrollo del deporte profesional que el que se dedicard a la
ensefianza del mismo deporte en nifios de 12 afios en un contexto educativo. Las
practicas deportivas en la formacion universitaria no tienen en cuenta en la mayoria de

los casos esta circunstancia.
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También es de hacer notar que el futuro esta por venir y no todos los estudiantes tienen
claro hacia donde enfocaran su futuro profesional. Ademas las asignaturas no tienen en
su epigrafe el de didactica de los deportes, o didactica del balonmano por ejemplo por lo

que el futuro tratamiento de ese contenido no es claro que sea el educativo.

GRAFICO 18.-CUAL O CUALES DE ESTOS CONOCIMIENTOS SON LOS
QUE TUVIERON MAS CARENCIAS DURANTE SU FORMACION
UNIVERSITARIA.

En funcién del desarrollo conceptual presentado en la primera parte de esta
investigacion y como resultado del estudio y opinion de los diferentes autores que
investigan sobre el conocimiento didactico del contenido realizamos la siguiente
pregunta a los profesores de educacion fisica que ejercen su docencia en los centros
extremefios: cual o cuales de los siguientes conocimientos son los que tuvieron mas

carencias durante su formacion universitaria.

Las respuestas posibles que ofrecemos son los componentes del conocimiento didactico
del contenido reflejado por los autores mas sobresalientes en el estudio del CDC. Los

profesores podran marcar una o varias opciones de todos los componentes aportados.

Este es el objeto central de la investigacion, de todos los elementos que componen el
CDC cuél o cuales ellos consideran que han tenido mas carencias en su periodo

formativo universitario.

La vision que aportan estos docentes es fruto de afios de experiencia, como asi lo
mostramos en las primeras cuestiones planteadas, y la opinidn que nos ofrecen es

detallada en cada uno de esos componentes del CDC.

Los docentes pueden elegir varios de los componentes descritos a la hora de marcar

aquellos que considera que tuvieron mas carencias en su formacion universitaria.

El nGmero de respuestas ante cada uno de los apartados es el siguiente:
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Tabla: Carencias en C.D.C. en la formacion.

Conocimiento de los alumnos 35 32%
Conocimiento del aprendizaje 3 3%
Conocimiento del curriculum 15 13%
Conocimiento del contexto 12 11%
Conocimiento de los fines y objetivos 7 6%
Conocimiento de pedagogia 13 12%
Conocimiento del contenido especificamente pedagogico 11 10%
Conocimiento sustantivo y sintactico de la disciplina. 14 13%

Fuente: Elaboracion Propia.

Observando las respuestas comprobamos que 35 de los 55 profesores encuestados
marcan como la carencia mas anotada el conocimiento de los alumnos. Si lo
analizamos desde el punto de vista de porcentajes observamos que es la respuesta mas

elegida por los profesores, ademas dobla en porcentaje a la siguiente de las respuestas.

Es decir que los profesores de educacion fisica cuando llegan a los centros escolares no
conocen suficientemente a la persona objeto de su trabajo, no conocen a los alumnos.
La interpretacion puede ser variada, el primer aspecto a destacar es el desconocimiento
del alumnos aportado por la areas correspondientes, psicologia, desarrollo motor,

didéctica,... puede ser el primer peldaio en esta escalinata.

213



Tabla: Carencias en C.D.C. en la formacion.

CARENCIAS EN C.D.C. EN FORMACION
UNIVERSITARIA.

m Conocimiento de los alumnos

B Conocimiento del aprendizaje

m Conocimiento del curriculum

B Conocimiento del contexto

m Conocimiento de los fines y objetivos

m Conocimiento de pedagogia

 Conocimiento del contenido especificamente

pedagdgico

m Conocimiento sustantivo y sintactico de la disciplina.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Este aspecto es el mas criticado por los profesores noveles cuando acceden al puesto de
trabajo por primera vez. EI mayor miedo al enfrentarse a la docencia es el que ejercen
los propios alumnos, no asi la gestion de la clase, el dominio de los contenidos, ni la
consecucién de los objetivos, etc. el primer y mayor problema se centra en los propios
alumnos. Y segun las respuestas obtenidas el miedo es fundamentado en el
desconocimiento de éstos por parte del profesor debido a su deficiente formacion en la

etapa universitaria.

El segundo de ellos es el conocimiento del curriculum pero muy alejado del primero y
con puntuaciones muy semejantes a los apartados conocimiento sustantivo y sintactico
de la disciplina, conocimiento de pedagogia, conocimiento del contexto y conocimiento
del contenido especificamente pedagdgico. Todos ellos con puntuaciones similares pero

como decimos muy alejados del conocimiento de los alumnos.

En el lado opuesto se encuentra la respuesta nimero 2. Conocimiento del aprendizaje.
Esta respuesta es tan solo anotada por 3 de los 55 profesores encuestados. Esta
puntuacion nos hace pensar que es suficiente el tratamiento que se le da a las teorias y

practicas de aprendizaje.

El conocimiento de los fines y objetivos de la educacion es la respuesta siguiente en
porcentajes de puntuaciones. El docente considera que los conocimientos aportados en
el proceso formativo no es deficiente en este apartado, seis respuestas sobre cincuenta y

cinco.

GRAFICO 19.-CUAL O CUALES DE ESTAS CATEGORIAS CONSIDERA
IMPRESCINDIBLE EN SU FORMACION COMO PROFESIONAL DE LA
ENSENANZA.

Al invertir la pregunta a los profesores y proponérsela seguidamente obtenemos los
siguientes datos. Por un lado consideran, segun las respuestas aportadas, que su
formacién en el conocimiento de los alumnos es deficitaria, pero al analizar las
respuestas dadas a la siguiente pregunta podemos observar que el conocimiento de los

alumnos no es el aspecto que pondrian en primer lugar como imprescindible en la

formacién aunque lo sittan en segundo lugar en puntuaciones.
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Tabla: Categorias imprescindibles en la formacion.

Categorias imprescindibles en la formacion.

Gestién de aula 22 41%
Tareas de instruccion-ensefianza 11 20%
Conocimiento del contenido de la materia 20 37%
Conocimiento didactico-pedagdégico 33 61%
Conocimiento de los alumnos 25 46%

Fuente: Elaboracion Propia.

Deducimos de la cuestion que estamos ahora tratando, las categorias imprescindibles en
la formacion como profesional de la ensefianza, que la prioridad para los profesores se
centra en el conocimiento didactico-pedagdgico con 33 sobre 55 posibles respuestas por
parte de los profesores, siguiendo de cerca esta puntuacién observamos como 25 de los
55 considera que el conocimiento de los alumnos es también prioritario.

Tabla: Categorias imprescindibles en la formacion.

CATEGORIAS IMPRESCINDIBLES EN LA
FORMACION.

M Gestion de aula
M Tareas de instruccion-ensefianza

Conocimiento del contenido de la
materia

W Conocimiento didactico-
pedagogico

B Conocimiento de los alumnos

Fuente: Elaboracion Propia.

La tercera respuesta en puntuaciones es la “gestion de aula” con 22 profesores sobre 55
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y muy cerca de estas puntuaciones se encuentra el conocimiento del contenido de la
materia pero por orden podriamos concluir que se encuentra en cuarto lugar de
valoracion por detrés de conocimiento didactico, del conocimiento de los alumnos y de
la gestion de aula, solo por delante de las tareas de instruccion-ensefianza.

Pero como vemos por las puntuaciones anteponen el contenido didactico al
conocimiento de la materia, es decir, al cuestionamiento primero que realizamos que no
es otro que aprender la materia o aprender a ensefiar la materia sale reforzada la segunda

en los profesionales que se dedican a la labor educativa.

La menor puntuacion pasa por ser la mas concreta de todas las respuestas aportadas y
es la respuesta dos, tareas de instruccién-ensefianza. Esta posibilidad de anotacion de la
respuesta es la menos valorada por todos ellos. El profesor no quiere recetas, busca mas
alla, busca solucionar problemas en situaciones abiertas y diferentes en alumnos
concretos y situaciones de ensefianza particulares y especificas. Busca dominar la

materia de forma didactica para poder aplicar a situaciones diferentes y especiales.

GRAFICO 20.-QUE MOMENTO DE SU VIDA PROFESIONAL CONSIDERA
MAS PROVECHOSO PARA SU FORMACION COMO DOCENTE.

Cuestionamos al docente sobre su vida profesional, cual es el momento que considera

mas provechoso, mas oportuno, mas fructifero en su formacion docente.

Le planteamos tres grandes momentos de su vida, el periodo de formacion docente

universitaria, los primeros afos de docencia y los afios como profesor experimentado.

La respuesta facilitada por los profesores de educacion fisica es bastante clara, el 51 %
considera los primeros afios de docencia como la etapa donde mas provecho sacaron
como docente. Los primeros afios en el centro escolar son, segin las valoraciones
obtenidas, los afios en los que la formacion docente se desarrolla con mayor

aprovechamiento.

La entrada en el centro educativo genera en el profesor novel grandes expectativas,
algunas se cumpliran otras caeran en saco roto pero es un momento de aprendizaje, un
momento también donde aparecen las primeras decepciones, donde se descubren las

principales carencias.
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Tabla: Momento profesional en formacion como docente.

MOMENTO PROFESIONAL EN
FORMACION COMO DOCENTE.

Profesor
experimentado
29%

Fuente: Elaboracion Propia.

Una etapa nueva que exige ponerse al dia para poder salir airoso de situaciones
totalmente novedosas y que creian dominar por la formacion universitaria recibida.
Muchas veces tan alejada de la realidad surgen dudas, criticas pero es un periodo que
genera aprendizaje, genera implicacion, genera expectativas diferentes, nuevas. Un
periodo que exige formacién y no precisamente la solicitada y desarrollada en los

centros universitarios.

Segun las puntuaciones es de mencionar como la experiencia va limando esas
deficiencias y se genera capacidad de aprendizaje, de formacion como docente.
Queremos con ello decir que a la vez que desarrollamos nuestra labor profesional
seguimos avanzando, aprendiendo, investigando y actuando en consecuencia con la
investigacion. Si obtiene mejor valor el desarrollo conseguido a partir de esa
investigacion-accion. El desarrollo profesional cualificado serd generado por esos

procesos de mejora, de investigacion de accion mejorada, cambiada, modificada.
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GRAFICO 21.-QUE VALORARIA MAS AL INICIAR SU ETAPA COMO
DOCENTE:

Tabla: Necesidad al iniciar la etapa docente.

NECESIDAD AL INICIAR LA ETAPA
DOCENTE.

M Profesor cercano

B Cursos de formacion

m Actividades guiadas

B Un departamento detrds
B Un equipo de trabajo

m Otros

Fuente: Elaboracion Propia.

Siguiendo con los primeros afios de docencia del profesor de educacion fisica le
preguntamos al propio profesor qué es los que mas hubiera necesitado al iniciar esa
etapa nueva en su vida.

Las respuestas a esta pregunta son muy claras, al 71% de los encuestados les hubiera
gustado tener a su lado en ese momento o bien un equipo de trabajo o bien un profesor
cercano. Decantandose en primer lugar por el profesor cercano con un 42% y un equipo
de trabajo con el 29%.

Lejos de estos dos aspectos se encuentran las otras posibles respuestas en el siguiente
orden: cursos de formacion, un departamento detras, otros y en Gltimo lugar actividades
guiadas. Como digo todas ellas consideradas complementarias de las dos primeras y
como opciones muy alejadas en cuanto a necesidades al iniciar la etapa profesional

docente.
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La entrada en el centro escolar supone a los profesores noveles un paso hacia lo
incierto, cuestion normal por lo novedoso de la situacién, por iniciar una nueva etapa en
la vida, por no saber lo que puedo encontrar, por las dudas que se plantean a nivel
profesional,... por ello al preguntar sobre lo que mas necesitaria un profesor al iniciar
su andadura en la carrera docente la respuesta mas puntuada es la de tener alguien a su

lado que guie o aconseje en las diferentes tareas docentes.

GRAFICO 22.-VALORACION ENTRE 1 Y 5 EN FORMACION ACADEMICA
DE LOS CONTENIDOS A IMPARTIR EN SECUNDARIA.
FORMACION ACADEMICA EN CONTENIDOS DE SECUNDARIA
Comenzamos ahora a valorar los contenidos que la administracion considera deben ser
impartidos en la ensefianza secundaria. Estos contenidos estan englobados en cuatro
blogues generales que son:

e Condicion fisica y salud.

e Actividades deportivas.

e Expresion corporal.

e Actividades en la naturaleza.
Agrupamos todos los contenidos a impartir en estos cuatro bloques porque son los que
la administracion educativa considera en la actualidad. En otros momentos historicos
han sido cinco o han sido otros, pero con el fin de clarificar y centrar los contenidos
seguimos los propios de la administracion que son los que el profesor maneja en sus
programaciones didacticas.
Les pedimos a los profesores que valoren en puntuacién creciente de uno a cinco la
formacion en estos contenidos recibida en la universidad.
Las respuestas obtenidas son las que a continuacion exponemos.
En primer lugar les pedimos que valoren de 1 a 5 su formacion académica en cada uno
de ellos.
Los datos obtenidos son que tanto condicion fisica como actividades deportivas no
obtienen puntuaciones bajas, cero puntuaciones 1 y tan solo una y una en puntuaciones
2 respectivamente. Ambos contenidos son altamente valorados con 20 y 24 anotaciones
de valoracion 5 respectivamente y 23 de valoracion 4 en ambos casos. Podriamos decir

que aprueban con buena nota ambos contenidos, afinando un poco diriamos que la
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mejor valorada es la de actividades deportivas que obtiene 47 valores entre 4 y 5 de

puntuacion.

Tabla: Formacion académica en contenidos.

Puntuaciéon 1 | Puntuacion 2 | Puntuacion 3 | Puntuacion 4 | Puntuacion 5
CONDICION FisICA 0 1 10 23 20
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS 0 1 6 23 24
EXPRESION CORPORAL 9 17 11 9 8
ACT. NATURALEZA 3 13 12 16 10

Fuente: Elaboracion Propia.

Los otros dos contenidos no obtienen resultados tan positivos. Son bastante mas
dispares sus puntuaciones y obtienen anotaciones en todas ellas repartiéndose bastante
los datos.

Actividades en la naturaleza tiene 16 anotaciones en las puntuaciones 1 y 2 por 26 en
las 4 y 5. Con 12 justo en medio, puntuacion 3. Podriamos opinar en terminos
educativas que aprueba raspado.

Sin embargo al analizar las valoraciones sobre la expresion corporal no podemos
realizar la misma valoracion positiva. Obtiene la siguiente secuencia de valoraciones
con respecto a las puntuaciones 1 a 5, son, 9, 17, 11, 9 y 8. Observamos que 26
profesores suspenderian la formacioén académica recibida de este contenido, tan solo 17
marcarian de valoracion 4 o0 5y 11 serian los que calificarian esa formacion con un 3 de
puntuacion.

Concluiriamos comentando que dos contenidos obtienen buenas valoraciones con
respecto a la formacién académica, son condicion fisica y salud y las actividades
deportivas y por el contrario los otros dos, expresion corporal y actividades en la
naturaleza obtendrian valoraciones negativas. Marcando ademas especialmente el
contenido de expresion corporal como un contenido con deficiente formacion

académica.
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Tabla: Formacion académica en contenidos.

FORMACION ACADEMICA CONTENIDOS.

B Puntuacién1l M Puntuacion2 ® Puntuacion3 M Puntuacion4 M Puntuacién5

CONDICION FiSICA ACTIVIDADES EXPRESION ACT. NATURALEZA
DEPORTIVAS CORPORAL

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 22.-VALORACION ENTRE 1 Y 5 EN FORMACION DIDACTICA
DE LOS CONTENIDOS A IMPARTIR EN SECUNDARIA.

La misma cuestion y bajo el mismo formato hemos realizado la pregunta en relacion a
su formacion en didactica de los mismos contenidos. Pedimos a los profesores de
Badajoz que valoren de 1 a 5 la formacidn en didactica de los cuatro grandes bloques de
contenidos que la administracion fija para ser desarrollados en la educacién secundaria.
Ahora les cuestionamos la formacion en didactica de esos mismos contenidos y las
puntuaciones obtenidas se reflejan en la siguiente tabla.

Volvemos a constatar, como en la pregunta anterior, que hay dos contenidos con
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puntuaciones bastante aceptables y los otros dos que podriamos decir que no aprueban.
Los contenidos de condicion fisica y salud y actividades deportivas obtienen unos
porcentajes de puntuacion cercanos a la valoracién 4 y 5; mientras que los contenidos
de expresion corporal y actividades en la naturaleza estan mas cerca de las puntuaciones
2y 3.

Tabla: Formacion didactica en contenidos.

Puntuacion 1 | Puntuacion 2 | Puntuacion 3 | Puntuacion 4 | Puntuacion 5
CONDICION FiSICA 0 2 12 16 24
DS o I
EXPRESION CORPORAL 7 16 11 11 9
ACT. NATURALEZA 4 10 15 17 8

Fuente: Elaboracion Propia.

De nuevo salen mal parados los mismos contenidos que en la pregunta anterior.
Obtienen malas puntuaciones los contenidos actividades en la naturaleza y expresion
corporal y obtienen buenos resultados los contenidos de condicion fisica y salud y las

actividades deportivas.
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Tabla: Formacion didactica en contenidos.

FORMACION DIDACTICA CONTENIDOS.

B Puntuacionl ™ Puntuacién2 ® Puntuacion3 M Puntuacién4 ® Puntuacion5

CONDICION FiSICA ACTIVIDADES EXPRESION ACT. NATURALEZA
DEPORTIVAS CORPORAL

Fuente: Elaboracion Propia.

FORMACION ACADEMICA VERSUS FORMACION DIDACTICA DE LOS
CONTENIDOS IMPARTIDOS EN SECUNDARIA.

Al realizar estas cuestiones nos planteabamos en las hipdtesis iniciales si era la
formacién académica mejor valorada que la formacion didactica dentro de los
contenidos impartidos dentro de la universidad. En este analisis tratamos de dar luz a
esta hipotesis central de la investigacion. Los datos obtenidos se exponen a

continuacion.
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Tabla: Formacion académica versus formacién didactica. Condicion fisica.

CONDICION FiSICA.

B F. ACADEMICA H F.DIDACTICA

Puntuacion 5
Puntuacion 4
Puntuacion 3
Puntuacion 2

Puntuacion 1 l‘

Fuente: Elaboracion Propia.

Al comparar las puntuaciones entre formacion académica y formacion en didactica en el
contenido de condicion fisica observamos primeramente que las diferencias son escasas,
podriamos hablar de minimas. En la peor de las puntuaciones coinciden todos los
profesores no marcando ninguno de ellos esa puntuacion, en la puntuacion 2 tan solo
hay una persona que difiera, en la puntuacién 3 tan solo 2 personas, pero en las
puntuaciones 4 y 5 las diferencias se acentdan a favor de la formacion académica en la
primera de ellas y a favor de la formacidn en didactica en la puntuacién 5.

Concluimos por tanto afirmando que no existen diferencias de valoracion entre
formacién académica y formacion en didactica en el contenido de condicién fisica y la
poca diferencia es a favor de la didactica.

En el caso de las actividades deportivas, al comparar la formacién académica con la
formacidén en didactica somas méas contundentes al afirmar que las diferencias no son
significativas. En ambos casos la anotacion es la misma en las puntuacion 1y 2. En la
puntuacion 3 existen 3 anotaciones de diferencia a favor de la formacion en didéactica.
En la puntuacion 4 la diferencia es de 5 puntos a favor de la formacion académica. Y en
la mayor de las puntuaciones la diferencia es tan solo un profesor a favor de la

formacién en didactica.
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Tabla: Formacion académica versus formacion didactica. Actividades deportivas.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

B F. ACADEMICA. = F. DIDACTICA

Puntuacién 5
Puntuaciéon 4
Puntuacion 3
Puntuacién 2

Puntuacién 1 ['

Fuente: Elaboracion Propia.

Concluimos de nuevo afirmando que no hay diferencias significativas al analizar una y
otra formacion.

Tabla: Formacién académica versus formacion didactica. Expresion Corporal.

EXPRESION CORPORAL

B F. ACADEMICA ®F.DIDACTICA

Puntuacion 5
Puntuacién 4
Puntuacion 3
Puntuacion 2

Puntuacion 1

Fuente: Elaboracion Propia.

Comparamos ahora estos dos componentes en el caso del contenido peor valorado de
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todos, la expresién corporal y aqui afirmamos con méas rotundidad que los profesores no
discriminan entre formacion académica y formacién didactica en cuanto a valoraciones
de puntuaciones. La mayor diferencia esta en las puntuaciones 4 y 1 y tan solo es de 2
anotaciones.

Concluimos de nuevo bajo los mismos términos que en los aparados anteriores.

En el anélisis del ultimo de los contenidos vemos afianzado todo lo concluido en los
puntos anteriores, volvemos a ver reflejada la similitud de los resultados de ambas
formaciones, académica y didactica, sin diferencias significativas en las anotaciones de
los profesores.

Tabla: Formacion académica versus formacion didactica. Actividades en la naturaleza.

ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA.

B FACADEMICA ®F. DIDACTICA.

Puntuacion 5
Puntuacién 4
Puntuacion 3
Puntuacion 2

Puntuacion 1

Fuente: Elaboracion Propia.

Tratando de ir mas alla en andlisis de resultados podemos decir que los profesores de
educacion fisica quizd no sean capaces de separar en valoraciones la formacion
académica de la formacion en didactica, o tal vez incluyan dentro de la primera a la

segunda. Esta conclusidn la realizamos a raiz de la similitudes de los datos obtenidos.

GRAFICO 25.-VALOR DE DIFERENTES ASPECTOS DIARIOS EN LA
ENSENANZA.

Le presentamos a continuacién a los profesores cuatro aspectos desarrollados en su
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labor diaria para que valore su importancia con puntuaciones que van desde 1 a 5
puntos.
Los aspectos valorados son los siguientes:

e Organizacion y manejo de la clase.

e Presentacion de explicaciones claras.

e Asignacion y revision de trabajos y tareas.

e Interaccion eficaz con el alumnado por medio de preguntas, sondeos,

respuestas, reacciones, elogios y criticas.

Todos ellos hacen relacion a situaciones que se dan en el momento o acto educativo, en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, todos ellos son situaciones que se dan en las clases
diariamente, todos ellos son aspectos que el profesor domina y que diariamente se
enfrenta a ellos o necesita utilizar.
Las puntuaciones obtenidas de las respuestas de los profesores son las siguientes:
Tabla: Valor aspectos de la ensefianza.

IMPORTANCIA ASPECTOS DE LA
ENSENANZA.

B Puntuacion1 ™ Puntuacion2 = Puntuacion3 ®Puntuacién4 ® Puntuacidon5

Interaccién eficaz con alumno

Asignacidn revision trabajos

Presentacion explicaciones claras

Organizacidony maneja clase

Fuente: Elaboracion Propia.

Como podemos observar por las puntuaciones todos los aspectos presentados obtienen
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calificaciones muy altas, todas ellos tienen valoraciones muy altas en las puntuaciones 4
y 5. Pero destacamos de entre todos el mejor valorado que es el aspecto de
“organizacion y manejo de la clase”, con 54 de los 55 encuestados en las puntuaciones
4 o0 5. En segundo lugar por los datos obtenidos se situa el aspecto de “presentaciones y
explicaciones claras” con 51 profesores que valoran este aspecto con una puntuacion de

2

4 o 5. Un poco mas alejado se situaria el aspecto “interaccion eficaz...” con 47
profesores que lo valoran en las puntuaciones 4 y 5. Y por ultimo y mas diversificado
en cuanto a anotaciones se sitla el aspecto “asignacion Y revision de trabajos y tareas”
con 17 anotaciones en la puntuacion 3, y tan solo 35 en las puntuaciones 4 y 5.

Concluimos opinando que de entre estos aspectos y otros que podriamos valorar al
profesor de educacién fisica de la ciudad de Badajoz el mas valorado es el que guarda
relacion con la organizacion y el manejo de la clase. Este aspecto englobaria todo lo
relacionado con el alumnado en cuanto a comportamiento, disciplina, interés, ... que
mejoraria el normal y buen funcionamiento de la clase. Podemos comentar que por las
puntuaciones obtenidas lo que al profesor mas le preocupa en su labor diaria es todo lo
relacionado con el manejo de la clase como aspecto importante en la ensefianza-

aprendizaje.

GRAFICO 26.-MATERIAS CURSADAS EN LA UNIVERSIDAD Y GRADO DE
APLICACION PROFESIONAL EN LA DOCENCIA.

Una de las quejas mas habituales de los profesores y los estudiantes universitarios en
general es el de asignatura que no encuentran su utilidad, asignaturas que segun opinion
mas desgarrada, no sirven para nada.

No encuentran los estudiantes el fundamento de la asignatura, no encuentran el
significado propio de la asignatura quizas en la mayoria de los casos por caer en la
casuistica o la pura aplicacion practica sin ver mas alla del valor educativo propio.

A partir de estos comentarios nos surgen interrogantes a la hora de valorar las
aportaciones de determinadas asignaturas o areas a la formacion del futuro profesional
de la docencia y a la aplicacion o uso que con posterioridad le van a dar en el desarrollo
profesional.

Asignaturas o areas son muchas las que conforman los afios de formacion, hemos
tratado de aunar en areas generales y preguntar por su valoracion con el sentido de
utilidad practica en la docencia.

De este cuestionamiento obtenemos los siguientes resultados.
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Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza.

Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5
s | o w w
Deportes colectivos 1 2 5 11 35
Act. Naturaleza 4 12 18 11 9
Historia E.F. 24 19 6 3 2
Fundamentos E.F. 6 15 16 13 3
Primeros auxilios 2 12 20 7 12
Anatomia 2 4 11 24 13
Fisiologia 1 6 15 18 14
Biomecanica 8 13 18 10 5
Pedagogia 1 8 10 22 13
Didactica 1 5 11 18 19
Entrenamiento 1 9 13 22 9
Psicologia 2 14 15 12 11
Exp. Corporal 8 15 14 12 6

Fuente: Elaboracion Propia.

Al analizar los resultados observamos que la asignatura que obtiene méas anotaciones en
la puntuacion 5 son los deportes colectivos con 35 puntuaciones sobre 55, seguido de
didactica con 19, tras éstas con 14 los deportes individuales y fisiologia. Muy cerca de
estas Ultimas estan anatomia, pedagogia, primeros auxilios y psicologia.

Destacar de estas valoraciones como son los deportes colectivos los que tienen mayor
aplicacion en la docencia y llama la atencion que la segunda area méas valorada por su
aplicacion al aula sea la didactica. Este es el valor que le dan los profesores de
educacion fisica a las materias cursadas en la universidad y observar con posterioridad
su aplicacion al aula.

En el polo opuesto, al analizar las puntuaciones obtenidas del valor 1 observamos que la

asignatura con mayor puntuacion y sobresaliendo muchisimo con respecto a las demas
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es la historia de la educacién fisica con 24 anotaciones sobre 55. Le sigue biomecénica
con 8, y con la misma puntuacién se encuentra la expresion corporal, resultado éste que
nos llama la atencion y nos preocupa.

Si sumamos las dos maximos valores, 4 y 5, tratando de evitar la dispersion obtenemos
que las que obtienen mas anotaciones son los deportes colectivos con 46, didactica con
37 y anatomia con los mismos. Por el contrario, las menos puntuadas en los valores 1 y
2 son con 43 historia de la educacion fisica, y en segundo lugar la expresién corporal
con 23 anotaciones, biomecénica con 21 y fundamentos de la educacion fisica con 21 le
siguen.

Mostramos ahora asignatura por asignatura en porcentajes de cada uno de los valores.

DEPORTES INDIVIDUALES.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Deportes individuales.

Deportes individuales
ml1

m2

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Destacar de los deportes individuales que aunque tienen un peso muy grande en la
formacidén universitaria la aplicacion que los profesores ven en la docencia es bastante
menor gue la importancia dada. Se observa en las respuestas dadas por los profesores en
primer lugar la dispersion de las puntuaciones ya que hay 4 valores que obtienen entre
el 17 y el 31 por ciento. Es decir que no hay homogeneidad en las respuestas de forma

clara.

DEPORTES COLECTIVOS.
De los deportes colectivos opinamos lo contrario que de los individuales, las respuestas
tienen una tendencia clara hacia los dos valores mas altos obteniendo ambos el 85% de

las respuestas. Esta claro que es el contenido propio de la educacion secundaria, el que

231



ha recibido mas formacion en la universidad y el que méas aplicacion tiene dentro del

aula.

Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Deportes colectivos.

Deportes colectivos

ml
m2
m3
m4
m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Una de las criticas claras hacia la docencia de la educacion fisica en la educacion
secundaria por ciertos es el excesivo valor al deporte. Se le da un peso excesivo a los
contenidos deportivos frente a otros que actualmente cobran mas valor como por

ejemplo la educacién para la salud.

EXPRESION CORPORAL.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Expresion corporal.

Exp. Corporal
ml
m2
m3
m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

El contenido peor valorado de los aplicables de forma practica segun el curriculo es el

de la expresion corporal con unos porcentajes que alertan sobre un contenido que
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ostenta el mismo rango que los deportes colectivos o los individuales. Obtiene un 42%
de valoracion considerada como negativa y tan solo el 33% de valoracién positiva. Ya
en anteriores preguntas observabamos que este contenido obtenia puntuaciones bajas
tanto en formacion académica como en formacion en didactica y con esta pregunta
constatamos como existen dificultades para llevar a cabo este contenido en la practica

de aula.

ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA.

Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Actividades en la naturaleza.

Act. Naturaleza

ml

m2

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Un contenido siempre controvertido es el de las Actividades en la Naturaleza, dentro del
curriculo de secundaria aparece como bloque de contenidos y si analizamos las
programaciones didacticas de los diferentes centros observamos que el peso de este
contenido no es mucho.

Las razones de esta circunstancia vienen originadas de distintas fuentes, por un lado el
riesgo que conllevan algunas de estas actividades y el profesor no quiere asumirlo, por
otro las dificultades de organizacidén, por otro la escasez de recursos naturales y
materiales, ademas de otros problemas como por ejemplo de formacién del profesorado.
Todos estos inconvenientes favorecen la desaparicion de este contenido de las
programaciones de aula y se circunscriban a actividades puntuales desarrolladas en
momentos también puntuales.

Las puntuaciones obtenidas como vemos también son muy heterogéneas y varian en

porcentajes entre los 17 y los 33 de los valores 2 al 5.
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PEDAGOGIA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Pedagogia.

Pedagogia

ml1

m2

m3

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Las asignaturas pedagdgicas hemos querido agruparlas en pedagogia y segun
observamos por los valores obtenidos es una de las mejor valoradas con un 65 % de los
valores 4 y 5. A priori pensabamos que los datos que obtendriamos serian diferentes
pero constatamos la importancia dada a esta asignatura por los profesores. Tan solo un

17% no ven clara su aplicacion al aula.

DIDACTICA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Didéctica.

Didactica

mi

m2

m3

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Enlazando con la anterior hemos querido sacar de las areas de ciencias de la educacion a
la didactica por el estudio que estamos desarrollando. Observamos que las puntuaciones
de los valores 4 y 5 son del 68%, es decir que estdn muy bien valoradas en la aplicacion

al aula y tan solo un 11% no lo considera asi.
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Entroncando con el eje central de la investigacion podemos concluir que el profesorado
en ejercicio de la ciudad de Badajoz considera fundamental la formacion en didactica
para su futura aplicacion en la docencia por lo que reclamaria una formacién completa

en esta area.

PSICOLOGIA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Psicologia.

Psicologia

ml

m2

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

La psicologia es otra de las areas no bien vista en los estudiantes universitarios mientras
se cursa la licenciatura y analizando los datos obtenidos no sale mal parada en funcion
de estos datos. Observamos como un 42% de los encuestados no la ve con malos ojos
sin embargo el porcentaje de valores 1 y 2 se va al 30%, porcentaje que consideramos

bastante alto con respecto a otras areas ya analizadas.

ENTRENAMIENTO.

Todas las asignaturas de acondicionamiento fisico, condicion fisica, lo englobamos en
el término entrenamiento y los datos obtenidos reflejan que el 58% de los encuestados
ven aplicacién en la docencia, mientras que un 18% no lo ve tan claro, en medio
situariamos al valor 3 con un porcentaje de anotaciones del 24%. Aunque la tendencia
es favorable podriamos considerar que no ven clara su aportacion un elevado namero de

profesores.
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Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Entrenamiento.

Entrenamiento
m1l
2
m3
4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

PRIMEROS AUXILIOS.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Primeros auxilios.

Primeros auxilios
m1l
m2
m3
m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Dentro de primeros auxilios hemos introducido asignaturas como técnica de
rehabilitacion, habitos saludables, prevencion de riesgos... y observamos segun las
puntuaciones que existe bastante heterogeneidad. El valor mas marcado es el 3 con un
porcentaje muy alto, el 38%, es decir que no ven clara esa aportacion a la docencia y

hay bastante disparidad de opiniones.

ANATOMIA.
El &rea de anatomia es una de las que mas peso curricular tiene en la formacion de los
profesores de educacion fisica, se le da una importancia grande en la formacién

universitaria, son muchos los créditos de formacion los que tiene esta asignatura. De las
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puntuaciones obtenidas se concluye que esté justificada esa importancia dada ya que el
69% de los encuestados considera que tiene aplicacion en el aula. Ademas es una de las

respuestas mas claras ya que tan solo el 11% no ve clara esa transferencia al aula.

Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Anatomia.

Anatomia

mil

m2

w3

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

FISIOLOGIA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Fisiologia.

Fisiologia
ml
m2
=3

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

En la misma linea que la anterior asignatura situamos a la fisiologia, y la respuesta en
los profesores es muy parecida aunque un poco menor en valoraciones positivas, el 59%
elige el valor 4 o 5 para manifestar su opinion. Aqui si sube el porcentaje de los que no

ven tan claramente esa transferencia al aula, el 13%.

237



BIOMECANICA.

El caso de la biomecénica orienta la tendencia de las ciencias de la salud hacia menor
aplicacion al aula, aqui no se ve tan clara esa aplicacion o el porcentaje de los indecisos
es mayor, el 24% elige el valor 3, y un 24% los valores 1 o 2. Porcentajes estos que

consideramos demasiado altos para justificar su aplicacion al aula.

Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Biomecanica.

Biomecanica

ml

m2

m3

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION FiSICA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Fundamentos de la educacion

fisica.

Fundamentos E.F.

w1
"2
"3
w4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Una de las peores valoraciones es la obtenida por la asignatura fundamentos de la
educacion fisica. Los porcentajes de indecisos, es decir los que marcan el valor 3 son

muy elevados, el 28% no ve la aplicacion clara en la docencia de esta area, un 15 ni la
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ve y es el 55% de los encuestados los que consideran que si tiene aplicacion al aula.
Quizés el motivo de estos malos resultados se deba a no tener claros los contenidos
propios de la asignatura y no tener clara su parte préctica.

HISTORIA DE LA EDUCACION FiSICA.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza. Historia de la educacion fisica.

Historia E.F.

m1

m2

m4

m5

Fuente: Elaboracion Propia.

Y por altimo, y por este motivo la hemos dejado para el final, la asignatura de historia
de la educacién fisica que es la que peores datos obtiene de todas. Un 44% consideran
que no tiene aplicacion al aula al sefialar el valor 1, ademas un 35% marca el valor 2, lo
que nos lleva ya a un 79% de porcentaje. Tan solo del 10% marca los valores 4 o 5.

Quizas las razones que podemos encontrar para enjuiciar estos datos estarian en la
excesiva teorizacion de la asignatura, la ausencia de préactica en ella, la poca aplicacion

y actualidad entre otras.
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CUADRO RESUMEN.
Tabla: Areas de formacion y aplicacion en la ensefianza.

VALOR DADO A DIFERENTES MATERIAS Y SU
POSTERIOR APLICACION.

EValor 1 ®mValor 2 ®mValor3 mValor4 mValor5

Exp. Corporal o4
Psicologia W L —
Entrenamiento 13
Didactica I —
Pedagogia .10
Biomecdnica 18
Fisiologia AR - S—
Anatomia W -
Primeros auxilios 20
Fundamentos E.F. 16
Historia E.F.
Act. Naturaleza 8

Deportes colectivos

Deportes [ 5
individuales

240



Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 27.-INDIQUE LOS PROBLEMAS QUE CON MAS
FRECUENCIA APARECEN EN EL DESARROLLO DE SU LABOR
PROFESIONAL.

Tabla: Problemas frecuentes en el desarrollo profesional.

PROBLEMAS MAS FRECUENTES EN EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

| De tipo disciplinario m Sobre contenidos de la materia

De comprension del alumnado M Falta de interés del alumnado

Fuente: Elaboracion Propia.

Otra pregunta clave dentro de la investigacion se centra en los problemas que el
docente encuentra en su centro educativo. Les proponemos cuatro problemas
dentro del amplio cuestionamiento que les podriamos ofrecer para tratar de centrar

mas las respuestas evitando asi mayor dispersion.

Las propuestas con los porcentajes de respuestas son las que se exponen en el

siguiente gréafico, sabiendo que pueden marcar dos de las cuatro opciones.
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Tabla: Problemas frecuentes en el desarrollo profesional.

De tipo disciplinario 25 45%
Sobre los contenidos de la materia 5 9%
De comprensién del alumnado 18 18%
La falta de interés del alumnado 42 76%

Fuente: Elaboracion Propia.

Al interpretar los datos obtenidos observamos que los dos principales problemas
son en primer lugar la respuesta cuarta, a la que han respondido nada méas y nada
menos que el 76% de los encuestados. La respuesta que le sigue en puntuacion es
la primera con un porcentaje del 45%. Ambas lejos de las puntuaciones obtenidas

por la respuesta tercera, con un 33% Yy la segunda con un 9%.

Valorando las respuestas aportadas comentamos que con claridad el principal

problema que encuentra el profesor en su centro de trabajo es:
La falta de interés por parte del alumnado

La falta de interés por parte del alumnado es un problema general de la ensefianza
y que cada vez se ve mas acentuado. Las nuevas tecnologias, las nuevas fuentes de
informacion, el acceso a mas y mejor informacién nos llevan a facilitar el acceso al
conocimiento por parte de los alumnos, pero también por parte de las familias, y
por parte de los amigos. El conocimiento no es propiedad del profesor, el
conocimiento puede llegar desde otras personas, puede llegar por otros medios,
puede llegar por el acceso a la informacion cuando se precisa, cuando se necesita.
Y es el alumno, el nifio el que accede segun sus intereses y cuando lo requiere.
Esta situacion tan compleja puede dejar en un segundo plano el proceso educativo
de acceso al conocimiento, la autoridad que el propio conocimiento ejercia en la

persona del que la contenia que no es otro que el profesor. La figura del profesor
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puede variar desde esta nueva vision de acceso al conocimiento y variard mas en
cuestiones de acceso a ese conocimiento como facilitador de esos procesos. Como
consecuencia de lo anteriormente descrito el interés del alumnado se dispersa y

aquello que emocionalmente no trasmite pierde interés para el propio alumno.

Los problemas de la disciplina en los centros escolares es un tema ampliamente
tratado en diferentes estudios e investigaciones. Algunas veces derivados de su
entorno familiar, otras del entorno social, otras de la propia edad rebelde de la que
estamos hablando, ademas de otras causas.

El sistema educativo en la actualidad parece que se va reencontrando a si mismo
en este sentido y va caminando hacia posturas intermedias entre el autoritarismo
excesivo de la letra con sangre entra y el abandono excesivo del dejar hacer, del
libertinaje y la falta de disciplina. Estas posturas intermedias varian en funcion de
aspectos propios del entorno escolar, barrio y ciudades o pueblos donde se

encuentre el centro educativo y lo conflictivo de esos entornos.

Dos problemas que estdn muy por encima en porcentajes con respecto a las otras
dos respuestas planteadas, la comprension y los contenidos de la materia. Estos
dos problemas son, contrastando con otros estudios, los problemas generales de los

docentes de secundaria de todas las areas a nivel general.

No muy lejos de estos dos principales problemas encontramos también la falta de
comprension del alumnado. El profesorado se queja cada vez méas de problemas a
la hora de entender y comprender textos, no entienden lo que leen, no comprenden
problemas sencillo, no discriminan ideas principales de ideas secundarias, es un
problema que va creciendo cada vez mas y que escuchamos frecuentemente en

foros tanto oficiales como en charlas coloquiales de profesores.

En altimo lugar, y muy alejado en puntuaciones se encuentra el aspecto sobre los
contenidos de la materia. Segun los profesores de la ciudad de Badajoz este no es
el aspecto que mas les preocupa en funcion de los resultados obtenidos. Los

contenidos aplicados no provocan dificultades relevantes en el proceso educativo.

243



GRAFICO 28.-HAY MUCHOS TIPOS DE PROFESOR, INDICA DENTRO
DEL CUAL TE ENCONTRARIAS.

En esta investigacion preguntamos al propio docente cual es el tipo de profesor en
el que se encontraria de entre seis opciones diferentes que van desde caracteristicas
personales hasta aspectos mas relacionados con la propia profesion docente. Estas
categorias son las siguientes:

Tabla: Tipo de profesorado.

Se preocupa por los problemas de los alumnos, es abierto y 15 27%
comprensivo.
Explica con claridad, se le entiende, es ameno. 6 11%
Disfruta con las clases, demuestra entusiasmo con lo que 21 38%
hace.
Es exigente, impone orden, ejerce su autoridad. 3 6%
Organiza bien las clases, es ordenado, da las clases con

; 9 16%
método
Es simpético, alegre, divertido, tiene buen humor. 1 2%

Fuente: Elaboracion Propia.

Al observar las puntuaciones obtenidas vemos con claridad que la mayor parte de
los profesores se ven reflejados en dos de las opciones presentadas, estas son
“disfruta con las clases, demuestra entusiasmo con lo que hace” con un 38% y “se
preocupa por los problemas de los alumnos, es abierto y comprensivo” con un

27%. Ambas opciones juntas nos llevan al 65% de las respuestas totales

Ambas son respuestas mas relacionadas con la personalidad que con la
profesionalidad. Ambas respuestas como vemos se relacionan mas con los
aspectos de la personalidad, de relaciones, de gustos, de comprension del otro, de
cercania, de empatia, en definitiva mas alejadas de otras opciones relacionadas con
la autoridad, el método, las explicaciones, la exigencia, el orden,... por lo que
deducimos que la ensefianza es algo mas alla de la instruccidn a través de un area o
disciplina, es mas desarrollo de la personalidad que dominio de una ciencia, es mas

capacidad de apertura 'y comprension que desarrollo de un conocimiento.
El profesor de educacién fisica se muestra a si mismo mas como un agente
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educativo que como un gestor de clase o actividad docente. Por ello las respuestas
relacionadas con la exigencia, el orden, la autoridad, el método, las explicaciones,
etc. estan en un segundo plano en cuanto a porcentajes de respuesta.

Tabla: Tipo de profesor.

TIPO DE PROFESOR.

B Se preocupa por los problemas de los alumnos, es abiertoy
comprensivo.

M Explica con claridad, se le entiende, es ameno.

m Disfruta con las clases, demuestra entusiasmo con lo que hace.

B Es exigente, impone orden, ejerce su autoridad.

M Organiza bien las clases, es ordenado, da las clases con método

M Es simpadtico, alegre, divertido, tiene buen humor.

Fuente: Elaboracion Propia.
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GRAFICO 29.-CUAL ES TU POSTURA PERSONAL ANTE LOS
CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL PLAN BOLONIA.

Los estudios universitarios estan siendo objeto de estudio y cambios en los Gltimos
afios. Las diferentes carreras universitarias han modificado sus planes docentes,
sus afios de formacion, sus cursos académicos, sus métodos de ensefianza debidos
principalmente al Plan Bolonia. Pretende este Plan, entre otros muchos aspectos,

homogeneizar los estudios universitarios en toda la Unidn Europea.

Este nuevo planteamiento de los estudios universitarios ha forzado a las diferentes
universidades a variar sus planes de estudios de una forma drastica en algunas
carreras, en otras no tanto y otras han visto suprimidas sus estudios o

especialidades.

Han sido homogeneizados los afios de preparacion universitaria en la mayoria de
los estudios universitarios pasando de tres a cuatro afios en las diferentes

diplomaturas y de cinco a cuatro en la mayoria de las licenciaturas.

Ha variado incluso la denominacidn de los estudios universitarios, llamados ahora

titulos de Grado en lugar de las diferentes diplomaturas o licenciaturas.

Ha generado los diferentes masters para tras concluir los estudios basicos,
introducirse en la especializacion de esos estudios y dirigir su formacién hacia un

aspecto u otro dentro del mundo laboral o profesional.

Todo cambio provoca incertidumbre, afios de transicion, dudas, falta de
informacion, etc. por ello le cuestionamos a los profesionales de la docencia si
conoce realmente las nuevas formas de preparar a los anteriormente llamados
licenciados en ciencias de la educacion fisica y el deporte. Las respuestas en
funcion de los resultados obtenidos son muy claras, el 56% de los encuestados no
conoce bien los cambios que suponen los nuevos estudios de educacion fisica

instaurados tras el Plan Bolonia.

Explicacion logica por un lado al estar alejados ya de la formacién universitaria y

estar inmersos en su mundo laboral.

Critica a los gestores universitarios por no hacer llegar la informacion de los

cambios que supone todo el nuevo panorama universitario.
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Pero resulta llamativo que el 22% considere necesarios los cambios introducidos
por el nuevo enfoque de la universidad. Este es el porcentaje que considera que

son bastante necesarios introducir cambios en los estudios universitarios.

Pero en similares porcentajes se encuentran los que consideran que son bastante

innecesarios, con un 18% de porcentaje.

Tabla: Plan Bolonia.

PLAN BOLONIA.

Fuente: Elaboracion Propia.

GRAFICO 30.-LA PROFESION DOCENTE HA CAMBIADO MUCHO EN
LOS ULTIMOS ANOS, VALORE SU GRADO DE CAPACITACION
PROFESIONAL ANTE ESOS CAMBIOS.

Preguntamos a los docentes su valoracién sobre su capacitacion profesional ante
los cambios de la sociedad actual que se relacionan con la profesion docente. Todo
lo que las nuevas tecnologias aportan, todo lo que la nueva formacion varia, todo
lo que los alumnos cambian, todo lo que los administradores o politicos educativos
modifican, todo lo que la sociedad en general avanza y progresa. Ante todas estas
circunstancias la profesion docente se ve afectada y por ello le preguntamos al

docente si se encuentra capacitado para afrontar todos estos cambios.
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La respuesta es muy clara, el 95% de los encuestados considera que esté bastante o
muy capacitado para afrontar estos nuevos retos que la sociedad futura les
demandara.

Tabla: Capacitacion profesional futura.

CAPACITACION PROFESIONAL FUTURA.

B Muy incapacitado M Bastante incapacitado & Bastante capacitado M Muy capacitado

%

73%

Fuente: Elaboracion Propia.

De los datos obtenidos podemos concluir que la valoracion de la capacitacion
profesional del docente de educacion fisica para afrontar los retos futuros es muy alta
encontrandose en perfecto estado de salud para seguir en la docencia aceptando y
asimilando los cambios que la sociedad demande.

Es bastaste significativo que a pesar de los cambios politicos, institucionales y sociales
los profesores en ejercicio de la ciudad de Badajoz se encuentran en un 95% preparados

para afrontar el futuro con una alta dosis de autoestima y capacitacion profesional.
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2.-INTERRELACIONES DE VARIABLES.

En este segundo punto de la investigacion vamos a correlacionar varias de las

cuestiones planteadas.

Seran objeto de analisis el lugar de estudios y diferentes variables independientes como
el futuro profesional, los afos de experiencia en centros educativos, las carencias en

formacion,...

Correlacionaremos aspectos como el motivo de la eleccion y el futuro profesional,

correlacionaremos formacion académica y didactica,...

2.1.-ANALISIS Y VALORACION DE RESPUESTAS.

1 v 2.-UNIVERSIDAD DE FORMACION Y ANOS EJERCIENDO LA
DOCENCIA.

Esta primera cuestion nos acerca a los afios que los profesores encuestados
llevan ejerciendo la docencia en los centros educativos y su procedencia en cuanto a

universidad de formacion.

Se observa en el analisis de los datos que los que recibieron formacién en Madrid son
los mas numerosos en cuanto afios de docencia. 21 de los 22 profesores que estudiaron
en el INEF de Madrid llevan mas de 12 afios ejerciendo la docencia en los centros de

secundaria de Badajoz.
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Esto se debe a que el primer centro y casi Unico en los afios ochenta de formacion del
profesorado de educacion fisica era el INEF de Madrid, la gran mayoria de los
estudiantes extremefios elegian ese centro para cursar la licenciatura de educacion fisica.
La salida profesional méas clara era en esos afios, los noventa, la docencia y tras el paso
por las oposiciones y afios de trabajo en distintos lugares de la geografia extremefia,
estos afios acumulados de docencia le permiten entrar en una gran ciudad por ello la

mayoria de los docentes tienen a sus espaldas méas de 12 afios.

De los 17 profesores que se formaron en Caceres observamos que se repartan entre los 4
y 12 afios de experiencia docente y que ninguno de ellos lleva ejerciendo mas de 12
afios. Evidentemente fruto de la creacion del centro de formacion de licenciados de
educacion fisica de Céaceres que es bastante reciente.

Tabla: Universidad de formacion y afios ejerciendo la docencia.

2.- ¢, Cuantos afios lleva usted ejerciendo activamente

la docencia?
1.- Cual fue su universidad de Dela |Ded4a6 |De7a |DelO0a|Masde |Total
formacién académica inicial 3 afios | afios 9 aflos | 12afios | 12 afios | general
1 Céceres 1 9 2 5 17
2 Madrid 1 21 22
3 Granada 0 4 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 2 1 8 11
Total general 1 9 4 8 33 55

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Universidad de formacién y afios ejerciendo la docencia.

UNIVERSIDAD Y ANOS DE EXPERIENCIA.

EDela3afios MDelO0al2afios mDe4abafios MDe7a9afios B Masde 12 afos

1 Caceres 2 Madrid 3 Granada 4 Ledn 5 Otras

Fuente: Elaboracion Propia.

Los demas profesores con procedencia diversa son también como los de Madrid,
los que llevan méas afos ejerciendo la docencia. En este caso y ya comentado con
anterioridad, son los que han cursado otros estudios a los de EF y han accedido a la
ensefianza por la posibilidad de hacerlo con otra titulacion. Como observamos en los

datos obtenidos, también Ilevan muchos afios ejerciendo la docencia.

Todos los alumnos de la universidad de Granada llevan ejerciendo mas de 12
afios. Sucede un poco como a los de Madrid, era por las ochenta y noventa el otro centro
de referencia ya que Barcelona quedaba demasiado lejos para los estudiantes

extremenfos.
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En la interpretacion de los datos hemos de considerar que el centro de formacion
de la ciudad de Céaceres es de nueva creacion en relacion a Madrid, de ahi que los
profesores que recibieron sus estudios en la facultad de Céaceres han accedido a la
docencia con posterioridad a los del centro de la capital de Espafia y también al centro

andaluz.
1v 4.-UNIVERSIDAD Y ELECCION DE ESTUDIOS.

Tabla: Universidad y eleccién de estudios.

4.- Cuando escogio estos estudios universitarios, le ayudé en la eleccion:

. 2.Un 4, -
igi\?eliiig;g g: 1. Ser modelo 36?‘{2 " | Vocacion 5'0>/§|C acion 6. Total

. deportist | de por fe por la P . Otro |genera
formacién 0 activida ~ entrenamient

NS a de élite | profeso P ensefianz S I

académica inicial r d fisica a 0
1 Caceres 1 8 5 2 1 17
2 Madrid 2 11 6 3 22
3 Granada 1 2 1 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 1 3 3 4 11
Total general 1 6 23 15 2 8 55

Fuente: Elaboracion Propia.

Al analizar estas dos variables, la universidad de formacion y el motivo para
realizar estos estudios observamos claras diferencias entre las dos universidades de
referencia. Mientras que en Céceres optan claramente por dos opciones, en Madrid se
decantan principalmente por una de ellas. Las otras dos universidades muestran

respuestas muy variadas no marcando ninguna tendencia clara.

Los estudiantes que fueron a Madrid lo hicieron motivados fundamentalmente
por su amor por la actividad fisica frente a los otros posibles motivos. Ademas es una

tendencia muy clara al distanciarse en cinco o mas puntos de las otras razones.

Los estudiantes que realizaron sus estudios en Caceres lo hicieron motivados

principalmente por dos de las posibles respuestas, vocacion por la ensefianza, amor por
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la actividad fisica. Ambas tendencias con porcentajes bastante méas altos que las otras
respuestas. Guarda quizas estas respuestas relacion con el futuro profesional que mas

tarde analizaremos y correlacionaremos.

Los que realizaron sus estudios en otras universidades, es decir los que
estudiaron medicina, biologia, historia, eligieron la carrera docente por amor hacia la
actividad fisica, por vocacion por la ensefianza y dejan abierta la respuesta otras. En ella
creemos que el motivo principal era la imposibilidad o dificultad de acceder al campo

médico o a la docencia de su materia de formacion.

Tabla: Universidad y eleccién de estudios.

UNIVERSIDAD Y MOTIVO DE ELECCION.

M 1. Ser deportista de élite H 2. Un modelo de profesor

m 3. Amor por la actividad fisica M 4. Vocacion por la ensefianza

B 5. Vocacion por el entrenamiento ® 6. Otros

1 Caceres 2 Madrid 3 Granada 4 Ledn 5 Otras (en blanco)

Fuente: Elaboracion Propia.
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1 v 5.-FUTURO LABORAL Y UNIVERSIDAD DE FORMACION.

El futuro laboral al iniciar los estudios de educacién fisica es una de las

correlaciones donde difieren bastante las dos universidades principales de formacion.

Los estudiantes de Céceres, en su mayoria veia su futuro en la docencia de forma clara,

sin embargo la respuesta de los estudiantes de Madrid es mas diversa, aun siendo para la

mayoria el futuro la ensefianza, si observamos como en un alto porcentaje veian

también su futuro en el alto rendimiento y unos pocos en actividades recreativas. Como

se aprecia en las respuestas difiere el futuro que perseguian los que han estudiado en

uno u otro lugar.

Tabla: Futuro laboral y Universidad de estudios.

5.- Cuando inici6 sus estudios universitarios, su futuro lo veia

en:
2.
1.- Cua@l,fue su gnlyergltjaq de 1 Docencia Entrenamiento 3. Gestion |5. Otras Total
formacién académica inicial - alto general
rendimiento
1 Caceres 12 1 17
2 Madrid 15 3 2 22
3 Granada 3 1 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 5 6 11
Total general 36 5 8 55

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Futuro laboral y Universidad de estudios.

UNIVERSIDAD Y FUTURO LABORAL.

H 1. Docencia M 2.Entrenamiento - alto rendimiento 3. Gestién W 5. Otras

(en blanco)
5 Otras

4 Ledn

3 Granada

2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.

Al interpretar las respuestas valoramos la diferencia entre uno y otro centro de
estudios por el matiz que siempre ha tenido el centro de Madrid como lugar focalizador
de deportistas de élite, como centro de referencia de deportistas, etc. El centro de
Caceres no tiene esas peculiaridades y menos la comunidad extremenfia.

Sin embargo al valorar las respuestas observamos que el principal futuro laboral

de los estudiantes lo ven en la docencia independientemente del lugar de formacion.

También matizamos que el devenir de los estudios universitarios de la
licenciatura de educacion fisica atraia a los jovenes universitarios hacia la rama
educativa mas que a la rama de entrenamiento, por ser el futuro laboral més claro en los
primeros momentos de funcionamiento del centro. La situacion actual quizas sea otra
en estos momentos. Actualmente la situacién de las oposiciones al cuerpo de
profesores de educacién secundaria se antoja imposible como salida profesional, para
estos estudiantes. Son la gestion, los centros deportivos, las actividades de salud y ocio

otras salidas posibles tras el devenir profesional actual.

Esta Gltima tendencia se ve un poco reflejada en los estudiantes de Céaceres,

cuatro de ellos ven su futuro profesional en la gestion.
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6 de los 11 que estudiaron en otros centros se ven en otro tipo de actividad
profesional y no en la docencia que es donde actualmente ejercen su trabajo, esta claro

que nos referimos a aquellos que no realizaron los estudios de educacion fisica.

4 v 5.-ELECCION DE LOS ESTUDIOS Y FUTURO PROFESIONAL.

Al correlacionar dos variables como los motivos de eleccién de estudios y donde

se veia profesionalmente en el futuro observamos las siguientes respuestas.

Tabla: Futuro laboral y eleccion de estudios.

5.- Cuando inici6 sus estudios universitarios, su futuro lo
veiaen:
2.
4.- Cuando escogio estos estudios 1. Entrenamiento s 5. Total
. o . o . 3. Gestion
universitarios, le ayudo en la eleccién: | Docencia | - alto Otras | general
rendimiento
1. Ser deportista de élite 1 1
2. Un modelo de profesor 6 6
3. Amor por la actividad fisica 14 2 4 3 23
4. Vocacion por la ensefianza 13 1 1 15
5. Vocacion por el entrenamiento 2 2
6. Otros 1 1 1 5 8
Total general 36 5 6 8 55

Fuente: Elaboracion Propia.
El deportista de élite y el vocacionado hacia el entrenamiento se veia en el futuro entre

la docencia y el alto rendimiento.

El que eligi6 los estudios motivado por un modelo de profesor se veia

claramente en la docencia.

Los que eligieron los estudios de educacién fisica motivados por su amor hacia
la actividad fisica veian su futuro entre la docencia, en su mayoria, y en la gestion, el

entrenamiento de alto rendimiento y otras opciones.
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La respuesta mas clara es la que dan los vocacionados por la ensefianza que se
veian casi todos desarrollando labores educativas. La respuesta de los que tienen
vocacion por la ensefianza son los que dan las respuestas més claras en este sentido. Tan
solo 2 de los 15 se ven fuera de la ensefianza.

Tabla: Motivo de eleccion y futuro laboral.

MOTIVO DE ELECCION Y FUTURO
PROFESIONAL.

B 1. Docencia M 2. Entrenamiento - alto rendimiento & 3. Gestion M 5. Otras

(en blanco)

6. Otros

5. Vocacién por el entrenamiento
4. Vocacion por la ensefianza

3. Amor por la actividad fisica

2. Un modelo de profesor

1. Ser deportista de élite

Fuente: Elaboracion Propia.
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1 v 8.-ADECUACION EN FORMACION Y NECESIDADES LABORALES
REALES.

Una de las preguntas claves de la investigacion es la que ahora correlacionamos con la
universidad de formacidn y no es otra que la adecuacion entre la formacién y el trabajo
diario que afrontan los profesores.

Las respuestas aportadas por los profesores de educacion fisica varian
significativamente entre los dos grandes centros de referencia. Llegan incluso a ser

contrarias en una proporcién bastante alta.

13 de los 17 profesores formados en Caceres creen que no hay adecuacion entre la
formacion y la realidad de aula, un porcentaje demasiado alto, muy critico con la
formacion recibida y el camino que el futuro les ha deparado. Los estudios del itinerario
docente en la universidad de Caceres deberian ser revisados segun las aportaciones de
los docentes formados en esa universidad por carecer de adecuacion entre la formacion
recibida y la preparacion con la que llegan a los centros educativos. Los administradores
0 gestores de esa universidad deberian plantearse de forma critica qué docentes estan
formando. Se deberian plantear el itinerario educativo de otra forma ya que segun las
respuestas aportadas por los profesores formados en Céceres valoran negativamente esa

formacién docente.

Tabla: Universidad y adecuacion entre formacion y desarrollo laboral.

8.- Cree usted que hay adecuacién en la
practica entre la formacion que recibié y la
necesidad de ésta en el trabajo diario que
realiza
1.- Cgal_fue_ su .unlverS|dad de formacion NO si| ToTAL
académica inicial
1 Céceres 13 4 17
2 Madrid 9 13 22
3 Granada 1 3 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 8 3 11
Total general 32 23 55

Fuente: Elaboracion Propia.
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Sin embargo los profesores formados en Madrid, 9 de 22 son los que opinan que no
existe esa adecuacion entre formacion y realidad cotidiana. Porcentaje también alto pero

no en la puntuacion aportada por los anteriores.

Los profesores formados en Granada consideran en un 75% que si existe adecuacion
entre ambas cuestiones. Al contrario que el que estudié en Ledn que considera que la
preparacion recibida en la universidad poco tiene que ver con lo que ocurre en el dia a

dia en el centro escolar.

En el analisis también llama la atencion que la respuesta de otras universidades de
formacion es clara en el sentido que no hay adecuacién. La interpretacién que hacemos
de este resultado es clara al afirmar que los que han respondido a este cuestionario de
esta forma son los profesores de educacion fisica que han estudiado otras carreras
universitarias como medicina, biologia, historia,... y es la administracion la que ha
compatibilizado esos estudios con la posibilidad de acceder al cuerpo de profesores y en
este caso al cuerpo de profesores que imparte educacion fisica.

Tabla: Universidad y adecuacion entre formacion y desarrollo laboral.

UNIVERIDAD Y ADECUACION DE ESTUDIOS A
LAS NECESIDADES LABORALES REALES.

B NO m Sl

(en blanco)
5 Otras

4 Ledn

3 Granada
2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.
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1 v 15.-UNIVERSIDAD Y CARENCIAS DE FORMACION.

Las coincidencias en cuanto a carencias de formacién y universidad de estudios es la
forma que tenemos para comprobar las carencias en funcién de la universidad. En el
grafico reflejado entre las dos principales universidades de formacion, Céceres y Madrid
observamos que coinciden en cuanto a las carencias sefialadas y no son otras que la de

practica y la de didactica pero bastante diversificadas las anotaciones en ambos casos.

Tabla: Universidad y carencias de formacion.

15.-En su periodo de formacion académica la principal
carencia fue, sefiale:
1.- Cudl fue su universidad de |1.-De |2.- gb_n?eenidos 4.- Otras Total
formacion académica inicial practica. | Didactica. | -~ ) general
cientificos.
1 Caceres 6 4 3 4 17
2 Madrid 6 7 4 5 22
3 Granada 2 2 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 5 3 3 11
Total general 20 14 9 12 55

Fuente: Elaboracion Propia.

Aun con respuestas no distantes, remarcamos como la mayor puntuacion de los que se
formaron en Céceres es el déficit de practica. Sin embargo la mayor puntuacién de los
formados en Madrid el déficit es el de didactica. Contemplamos también que obtienen
anotaciones todas las opciones presentadas y no como meras comparsas ya que no

andan muy lejos en puntuaciones con los otros aspectos.

Sin embargo es significativo sefialar como las universidades de Granada y Ledn
ahondan en el problema de las practicas de ensefianza, marcando exclusivamente la
respuesta de practica como la principal carencia de formacion, y en el caso de Granada

al 50% con los contenidos cientificos.
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Tabla: Universidad y carencias en formacion.

UNIVERSIDAD Y CARENCIAS EN FORMACION.

M 1.- De practica. W 2.- Didactica. ™ 3.- De contenidos cientificos. ® 4.- Otras
(en blanco)

5 Otras

4 Ledn

3 Granada

2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.

1v 16.-UNIVERSIDAD Y FORMACION EN DIDACTICA.

Otra de las preguntas claves de la investigacion era la opinion de los propios
profesores sobre la formacion en didactica de sus centros de estudios universitarios. Al

correlacionar ambas preguntas obtenemos las respuestas reflejadas en el gréafico.

Los de Madrid opinan en mayor medida que fue completa, 9 de 22 pero 6 de
esos 22 opinan que fue deficiente. Existe bastante dispersion en las anotaciones

aportadas aunque con tendencia a la satisfaccion en su formacion didactica.

Los profesores formados en Caceres no se encuentran satisfechos con la
formacidn recibida en didactica y segun las puntuaciones observamos que 7 de los 17

valoran como deficiente esa formacion, por tan solo 4 que la consideran completa.

Llama la atencion la respuesta dada por los estudiantes de la universidad de
Granada que en su mayoria opina que su formacién fue completa y en igual medida

suficiente, pero en ningln caso la respuesta tiene connotaciones negativas.
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El profesor formado en Ledn muestra su insatisfaccion hacia la formacion

recibida en didactica.

Tabla: Universidad y formacion en didactica.

d

(en blanco)

5 Otras

4 Ledn

3 Granada

2 Madrid

1 Caceres

B Completa ®

Deficiente

B Muy completa

B Muy deficiente

UNIVERSIDAD Y FORMACION EN DIDACTICA.

H Suficiente

Fuente: Elaboracion Propia.

Los que estudiaron en otras universidades, que no realizaron estudios de

educacion fisica, muestran de forma clara su respuesta, deficiente en clara mayoria.

Tabla: Universidad y formacion en didactica.

16.-Coémo valoraria su formacion en didactica en su periodo

universitario.

1.- Cuél fue su

umvers_u}ad de Completa | Deficiente Muy Muy Suficiente Total
formacion completa | deficiente general
académica inicial

1 Céceres 4 7 5 17
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2 Madrid 9 6 3 4 22
3 Granada 2 2 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 1 3 1 2 4 11
Total general 16 17 5 2 15 55

Fuente: Elaboracién Propia.

1V 26.- UNIVERSIDAD Y ASIGNATURA DIDACTICA.

Como complemento a la pregunta anterior cuestionamos a los profesores
directamente sobre la asignatura de didactica. Como una mas dentro del curriculo, les
pedimos que valoren con puntuaciones que van de 1 a 5 puntos, los resultados son los

siguientes:

Tabla: Universidad y formacion didactica.

UNIVERSIDAD Y ASIGNATURA DIDACTICA.

B Puntuacion1 M Puntuacion2 ® Puntuacién3 ®Puntuacion4 ® Puntuacidon5

(en blanco)
5 Otras

4 Ledn

3 Granada
2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.
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Observamos que donde obtiene mejores puntuaciones es en Madrid con 17
respuestas entre 4 y 5 de las 22 posibles.

La asignatura de didactica en la universidad de Céaceres no es mal valorada, 12
de los 17 profesores le dan un valor entre 4 y 5. Y ademas ninguno de ellos la
suspenderia, es decir ninguno le asigna valores de 1 o 2.

Llama la atencion que si suspenden la formacion en didactica pero no suspenden
la asignatura como tal por lo que concluimos que se refieren a la didactica de las
diferentes asignaturas, a la didactica de las diferentes actividades practicas.

Los profesores de la universidad de Granada aprueban todos la asignatura de
didéctica segun las puntuaciones que solo anotan las valoraciones 3, 4 y la 5.

El de Ledn vemos claramente como muestra su disconformidad con esa
formacion tanto en el area como en su conjunto como vimos anteriormente.

1V 26.-UNIVERSIDAD Y DEPORTES COLECTIVOS.

Tabla: Universidad y deportes colectivos.

UNIVERSIDAD Y DEPORTES COLECTIVOS.

(en blanco) B Puntuacion 1 M Puntuacidén 2 M Puntuacion 3 B Puntuacion4 M Puntuacién5

5 Otras

4 Ledn

3 Granada
2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.
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Uno de los aspectos mejor valorados segn vimos en apartados anteriores es el
de los deportes colectivos como contenido aplicable y como formacion mejor
desarrollada. Contrastamos estos datos con los referidos al centro de formacion y
obtenemos los resultados mostrados en la gréfica.

Las respuestas mas homogéneas las encontramos en los profesores que se

formaron en Leon y Granada con puntuaciones maximas en ambos casos.

En el caso de Madrid y Caceres podemos considerar sus respuestas como
similares, marcan las puntuaciones 3, 4 y 5 y en ningln caso suspenden, no observamos
puntuaciones 1 o0 2. No obstante y dentro de la similitud de las puntuaciones Madrid
valora con mayor puntuacion maxima, 17 de 22 le dan un valor 5; en Céceres, 10 de 17.

1V 26.-UNIVERSIDAD Y DEPORTES INDIVIDUALES.

Tabla: Universidad y deportes individuales.

UNIVERSIDAD Y DEPORTES INDIVIDUALES.

B Puntuacion1l M Puntuacion2 ™ Puntuaciéon3 M Puntuacién4 M Puntuacion5

(en blanco)
5 Otras

4 Le6n

3 Granada
2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracién Propia.
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Los deportes individuales no obtenian tan buenos resultados como los
colectivos segiin vimos en apartados anteriores, observamos segun la gréfica las

puntuaciones aportadas por los profesores segun su universidad de formacion.

A diferencia de los deportes colectivos observamos valores negativos, algo que
no vimos en el apartado anterior. 2 y 3 profesores de Madrid y Céceres

respectivamente valoran con puntuacion 2 la formacion en deportes individuales.

Las respuestas de los formados en Madrid y Céceres es mas heterogénea,
obteniendo valores en 4 de los apartados, 2, 5, 7y 8 en las diferentes puntuaciones. 3, 4;
6 y 4 en el caso de Caceres segun las puntuaciones 2,3,4 y 5 respectivamente. Como
podemos ver mucho peor valor que los deportes colectivos. Granada sigue esta misma
tendencia, diversifica méas las respuestas pero sigue aprobando los contenidos

deportivos con 1, 2 y 1 en las puntuaciones 3, 4y 5.

Incluso el formado en la universidad de Ledn cambia su discurso con respecto a
la formacion deportiva suspendiendo el individual, cosa que no habia hecho en el

colectivo.

1V 27.-UNIVERSIDAD Y PROBLEMAS FRECUENTES.

Los problemas frecuentes han sido tratados en la pregunta 27, ahora intentamos
valorar si la universidad de formacion condiciona estos problemas o tienen otro origen,

como el propio alumnado.

Observamos gran disparidad de resultados y como valoramos anteriormente
depende mas del alumnado que del centro de formacion en funcion del analisis de los

datos obtenidos. Estos son:
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Tabla: Universidad y problemas frecuentes.

UNIVERSIDAD Y PROBLEMAS FRECUENTES.

B De comprension del alumnado
B De comprension del alumnado, La falta de interés del alumnado
H De tipo disciplinario
M De tipo disciplinario, De comprension del alumnado
H De tipo disciplinario, La falta de interés del alumnado
m De tipo disciplinario, Sobre los contenidos de la materia
M La falta de interés del alumnado
1 Sobre los contenidos de la materia
Sobre los contenidos de la materia, La falta de interés del alumnado

1 (en blanco)

(en blanco)

d

4 Ledn

3 Granada

2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Universidad y problemas frecuentes.

27.- Indique los dos problemas que con mas frecuencia aparecen en el desarrollo de
su labor profesional
Sobre

1.- De los
Cual compre De tipo | De tipo | De tipo conte
fue su De nsion discipli | discipli | discipli |La Sobre | nidos
univer del nario, nario, |nario, |[falta |los dela Tot
sidad | “°MP® | alumna | De tipo | De La falta | Sobre |de conte | materi |, °&

nsion L . e I
de del do, La |discipli | compre |de los interé | nidos |a, La en
formac | °¢ falta de | nario | nsién interés | conteni |sdel |dela |falta |3
- alumna | . . . eral
ion 1o interés del del dos de |alum | materi _de )
acadé del alumna | alumna | la nado |a interé
mica alumna do do materia s del
inicial do alumn

ado

1
Cécer 3 5 2 5 2 17
es
2 3 1 10 1 6 1 22
Madrid
3
Grana 3 1 4
da
4 Lebn 1 1
> 3 1 3 2 2 11
Otras
Total
genera 6 10 1 2 21 1 10 3 1| 55
I

Fuente: Elaboracion Propia.

1v 29.-UNIVERSIDAD DE FORMACION Y PLAN BOLONIA.

Como pregunta de actualidad les cuestionamos a los profesores sobre su
conocimiento con la nueva estructura de los estudios universitarios. Hemos analizado ya
los resultados de la pregunta simple pero al correlacionarlos con los datos de las
universidades de formacién pretendemos observar el descontento o la necesidad de
cambios en los estudios que ellos realizaron y si los cambios que aporta Bolonia los

consideran necesarios en funcién de la universidad de formacion.

Las respuestas en su mayoria son de desconocimiento pero las pocas respuestas
que intentan mojarse oscilan en dos vertientes, cinco profesores formados en Caceres de
los siete que opinan consideran necesarios los cambios, otras cinco en Madrid de los
nueve que opinan también asi los consideran pero cuatro de ellos los consideran

innecesarios. Podemos interpretar que los que se mojan en las respuestas creen en
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Céceres que debe haber cambios motivados por Bolonia, sin embargo los de Madrid si

los consideran necesarios pero hay 4 que los ven bastante innecesarios.

Tabla: Universidad y plan Bolonia.

29.- Cuél es postura personal ante los cambios introducidos por el plan Bolonia
1.- Cual fue
su
gglversmad Bastante Bastante Muy Muy No conozco | Total
f s innecesarios | necesarios | hecesarios innecesarios | bien general
ormacion
académica
inicial
1 Céceres 2 4 1 10 17
2 Madrid 4 5 13 22
3 Granada 2 2 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 2 3 1 5 11
Total 10 12 1 1 31| 55
general

Fuente: Elaboracion Propia.

Los que se formaron en Granada consideran 2 de ellos que son innecesarios y

otros 2 que no los conoce bien.

Los estudiantes de las otras universidades optan por la respuesta del desconocimiento de
los cambios que introduce el Plan Bolonia y dispersidn con respuestas en innecesarios y

necesarios.
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Tabla: Universidad y plan Bolonia.

UNIVERSIDAD Y PLAN BOLONIA.

B Bastante innecesarios M Bastante necesarios B Muy necesarios

B Muy innecesarios ® No conozco bien

(en blanco)
5 Otras

4 Ledn

3 Granada
2 Madrid

1 Caceres

Fuente: Elaboracion Propia.
1v30.-UNIVERSIDAD Y CAPACITACION FUTURA.

Tabla: Universidad y capacitacion futura.

30.- La profesion docente ha cambiado mucho en

los Ultimos afios, valore su grado de capacitacion

profesional ante esos cambios
1.- Cudl fue su universidad de Bastante Bastante Muy Total
formacion académica inicial capacitado |incapacitado |capacitado | general
1 Céceres 9 1 7 17
2 Madrid 19 1 2 22
3 Granada 3 1 4
4 Lebn 1 1
5 Otras 8 1 2 11
Total general 40 3 12 55

Fuente: Elaboracion Propia.
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Una de las cuestiones que observamos con proyeccion de futuro es la pregunta
que formulamos sobre la capacitacion profesional ante los cambios que
permanentemente sufre la profesion fruto de diferentes aspectos, sociales, politicos

educativos, de evolucion tecnologica. ..

La cuestion planteada en relacion con la universidad de formacion y los
resultados obtenidos nos lleva a concluir que en su mayoria, e independientemente de la
universidad de formacion, los profesores se encuentran capacitados para afrontar con
éxito el futuro profesional que la sociedad actual y futura les deparara

independientemente de la universidad de formacién.

Las puntuaciones de incapacidad son tan solo 3 de 55 posibles, es decir que es
una de las respuestas mas clara de las obtenidas.

Tabla: Universidad y capacitacion futura.

UNIVERSIDAD Y CAPACITACION FUTURA.
d
W Bastante capacitado M Bastante incapacitado & Muy capacitado
(en blanco)
2 Madrid —

Fuente: Elaboracion Propia.
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Tabla: Cuadro resumen.

Titulo del grafico

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
1 Caceres 2 Madrid 3 Granada 4 Lebn 5 Otras (en blanco)

B Formacién permanente

B Mas coordinacién con los otros departamentos, Formacién permanente

B M3s coordinacién con los otros departamentos, Mas coordinacion entre los miembros del
departamento, Formacidn permanente

B M3s coordinacion con los otros departamentos, Mas coordinacion entre los miembros del
departamento, Formacion permanente, Otras

B Mas coordinacién con los otros departamentos, Mds horas de clase a la semana,
Formacién permanente

B M3s coordinacion entre los miembros del departamento, Menos horas de clase, Formacién
permanente

B M3s horas de clase a la semana

B M3s horas de clase a la semana, Formacidn permanente

M M3s horas de clase a la semana, Mas coordinacion entre los miembros del departamento,
Formacién permanente

B M3s horas de clase a la semana, Otras

B Menos horas de clase
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CAPITULO IV.- DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

RECAPITULACION DE HIPOTESIS.
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CAPITULO IV.- DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Los profesores de educacion fisica de la ciudad de Badajoz se han formado
mayoritariamente en la universidad de Madrid y en la universidad de Extremadura, en

su centro de Caceres.

Los afos de experiencia trabajando en centros educativos pasan en su mayoria
de los 12. Los formados en la universidad de Madrid llevan mas afios ejerciendo la

docencia que los formados en Céaceres.

La mayoria de los encuestados consideran que 5 afios son los cursos idoneos

para recibir la formacion completa en educacion fisica.

El amor por la actividad fisica es el motivo para elegir los estudios de educacion
fisica como carrera universitaria, le sigue en segundo lugar la vocacion por la

ensefianza.

La docencia es la salida profesional que los profesores de educacion fisica veian

como futuro laboral al iniciar sus estudios.

El trabajo con jovenes y la vocacion por la ensefianza son las dos razones

principales que mueven a los profesores para dedicarse a la docencia.

Motivacion y entusiasmo por la ensefianza es la cualidad que consideran mas

importante para el ejercicio de la profesion docente.
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Mas de la mitad de los profesores considera que no existe en la practica
adecuacién entre la formacion recibida en los centros universitarios y la necesidad de

esta formacion en los centros de secundaria de Badajoz.

A la hora de mejorar profesionalmente los profesores consideran necesaria la
formacion permanente, ademas de disponer de mas horas de clase con sus alumnos y

también que el grupo de clase no sea tan numeroso.

Los profesores estan en continua formacion, asi lo demuestran los datos de la
encuesta que nos dice que la gran mayoria realiz6 cursos de actualizacion en los dos

Gltimos afios.

Exigen formacién permanente muy variada pero principalmente relacionada con

la técnica de su especializacion y perfeccionamiento didactico.

Los profesores consideran que estos cursos de perfeccionamiento deben ser
impartidos por centros de formacion especificos y dejan de lado a la universidad en la

imparticion de este tipo de formacion.

Al preguntarles sobre su grado de satisfaccidn con aspectos generales de su
trabajo contestan que estan bastante satisfechos con el centro en general, tendiendo las

respuestas hacia el grado de muy satisfechos.

Respecto a los horarios también se encuentran bastante satisfechos y con

tendencia hacia el grado de maxima satisfaccion.

En el apartado de disciplina de los alumnos no se obtienen los mismos
resultados; aungue mayoritariamente se muestran bastante satisfechos, hay numerosos
profesores que estdn bastante insatisfechos, cambia la tendencia hacia el grado de

insatisfaccion.

Las vacaciones es uno de los aspectos de su trabajo que mayor grado de

satisfaccion produce a los profesores.

El grado de autoridad del profesor obtiene una valoracion de satisfaccion pero

observamos algunos profesores insatisfechos.

Uno de los aspectos que mas dispersion muestra en sus valoraciones es el

referido a las expectativas de promocién. La mayor puntuacion la obtiene la valoracion
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bastante satisfecho pero el grado de insatisfaccion es muy alto, con muchos profesores
dentro de esa tendencia.

Los contenidos a impartir muestran entre los docentes bastante satisfaccion con

muy poca dispersion en las otras valoraciones.

La remuneracion es uno de los aspectos que presenta dualidad ya que aunque
obtiene mayores porcentajes la valoracion bastante satisfecho, bastante insatisfecho le
sigue de cerca en porcentaje.

El primero de los aspectos desarrollados que obtiene tendencia de valoracion
negativa es el de las instalaciones. La mayoria de los profesionales se muestra
insatisfechos con este aspecto de su trabajo.

Otro aspecto que presenta una dualidad muy clara entre el grado de satisfaccion

e insatisfaccion es el aspecto del nimero de alumnos por aula.

Los materiales y recursos muestran valoraciones de insatisfaccion, la mayoria de
los profesores no estan satisfechos con los materiales y recursos de los que disponen

para desarrollar su trabajo.

El desarrollo profesional muestra respuestas muy uniforme en la valoracion de

bastante satisfecho, muy destacadas de las demas valoraciones.

Otro de los aspectos mejor valorados es la posibilidad de usar la propia iniciativa
para el desarrollo de su trabajo. Practicamente la totalidad de valoraciones estan en la

tendencia satisfactoria.

Ocurre practicamente lo mismo con el siguiente aspecto desarrollado. La gran
mayoria de los profesores muestran un grado de satisfaccion muy alta al cuestionarles

acerca de la seguridad y estabilidad en su puesto de trabajo.

Al preguntarles sobre aspectos que generan problemas en su quehacer diario

observamos las siguientes respuestas.

No tienen problema alguno en las relaciones de coordinacion con otros
profesores, ya sean del mismo departamento o de otros. Tampoco les supone problema

alguno disponer de conocimientos necesarios para impartir docencia.
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En el aspecto disponer de medios didacticos necesarios observamos que aunque
no es problema para la mayoria si hay un nimero de profesores que anota que si existe

problema.

Con los mismos porcentajes que el anterior se encuentra el aspecto mantener la

disciplina, hay un buen nimero de profesores que tiene problemas en este aspecto.

Ganarse la confianza de los alumnos no es problema en la mayoria de los casos,

aun los profesores conservan la conexion con los alumnos y saben llegar a ellos.

El problema con mas porcentaje de anotaciones es el de disponer de recursos
materiales. Este es el aspecto que mas les preocupa a los profesores de todos los
desarrollados en funcién del nimero de anotaciones hacia el lado problemético. Los
profesores de educacion fisica de Badajoz tienen problemas a la hora de impartir sus

clases debido fundamentalmente a la ausencia de recursos materiales en sus aulas.

Otro aspecto que genera problemas en los profesores es el generar interés en los
alumnos. El porcentaje de profesores que asi se manifiesta no es muy alto pero podemos

afirmar que es uno de los aspectos con mayor porcentaje de anotaciones problematicas.

El altimo aspecto desarrollado, el de contenidos inadecuados, no genera

problemas en el profesorado.

Los profesores expresan que la principal carencia en su periodo de formacion
académica fue de practica, seguida por las carencias de didactica. En altimo lugar

manifiestan la carencia de contenidos cientificos.

Los profesores de educacion fisica valoran su formacion en didactica en su
periodo universitario como deficiente, seguido muy de cerca en anotaciones por

completa y suficiente.

Consideran que la formacion didactica debe desarrollarse mientras se cursa la

licenciatura muy lejos de otras opciones como los cursos de postgrado o los masters.

La carencia principal que los profesores de educacién fisica detectan en su

formacién es el conocimiento de los alumnos.

Con anotaciones muy distantes del conocimiento de los alumnos se encuentran

otros aspectos como el conocimiento del curriculo, el conocimiento sustantivo y
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sintactico de la disciplina, el conocimiento de pedagogia, el conocimiento del contexto y
el conocimiento del contenido especificamente pedagdgico.

Como categorias imprescindibles en la formacion como profesional de la
ensefianza los profesores consideran prioritariamente el conocimiento didactico-
pedagogico. Tras él se encuentran el conocimiento de los alumnos, la gestion de aula y

el conocimiento del contenido de la materia.

Lejos de estas anotaciones se encuentra el aspecto de tareas de instruccion-

ensefianza.

El momento de su vida profesional mas provechoso para su formacién como

docente son los primeros afios de docencia.

Al iniciar su etapa como docente los profesores valoran el tener a su lado a un

profesor experto que guia sus primeros pasos.

Los profesores valoran positivamente la formacién académica recibida en los

contenidos de condicidn fisica y salud.
Valoran de forma muy positiva los contenidos de actividades deportivas.

El contenido de expresion corporal es valorado negativamente en formacion

académica inicial en porcentajes de anotaciones.

De igual modo el contenido de actividades en la naturaleza obtiene resultados

similares aunque el porcentaje de anotaciones sigue una tendencia algo mas positiva.

En la valoracion de formacion didactica de los mismos contenidos las
valoraciones sobre la condicién fisica es similar que en formacién académica, igual
sucede con los otros contenidos por lo que afirmamos que las anotaciones de los
profesores son similares en formacién académica y en formacion didactica en funcién

de los diversos contenidos.

El aspecto mejor valorado en la labor diaria de ensefianza del profesor es segln
sus anotaciones el de organizaciéon y manejo de la clase seguido de la interaccion eficaz

con el alumnado.
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Las materias cursadas en su periodo universitario mejor valoradas por los
profesores son los deportes colectivos, la didactica y la anatomia. Por el contrario las
peor valoradas son historia de la educacién fisica, expresion corporal, biomecanica y

fundamentos de la educacién fisica.

Los dos problemas que con mas frecuencia aparecen en el desarrollo de la labor
educativa de los profesores son la falta de interés del alumno y los de tipo disciplinario.
En altimo lugar aparece el aspecto sobre los contenidos de la materia.

El tipo de profesor en el que se ven reflejado la mayoria es el que disfruta con
las clases y demuestra entusiasmo con lo que hace. También obtiene un porcentaje de
anotaciones altas el que se preocupa por los problemas de los alumnos y es abierto y

comprensivo.

La postura personal de los profesores ante los cambios introducidos por el plan

Bolonia es que no conoce estos cambios.

La capacitacion profesional de los profesores ante los cambios en la profesion

docente es muy alta, se ven asimismo como muy capacitados para afrontar los cambios.

RECAPITULACION DE HIPOTESIS.

Finalizamos el trabajo de investigacion realizando un repaso sobre las hipotesis

gue nos plantedbamos al iniciar el mismo.

1.-La primera hipotesis planteada era la existencia de discrepancia entre la
formacién académica inicial y la realidad de ensefianza en un centro educativo. En las
respuestas analizadas, la mayoria de los profesores en ejercicio consideran que no hay
adecuacidn entre la formacion universitaria que recibié en su periodo de estudios y las
necesidades que el trabajo diario exige. Ademas en el analisis correlacional, la

universidad de Céceres sale muy mal valorada en cuanto a formacién en la docencia.

Les preguntabamos directamente a cerca de la adecuacién en la practica entre la
formacidn recibida y la necesidad de esta formacidn en el trabajo que cotidianamente
realizan los profesores en el aula. Afirmamos que es bastante significativo que el 58%

considere que no hay adecuacion entre formacion y realidad cotidiana de aula.
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Los profesores consideran como categoria imprescindible en su formacion como
profesional de la ensefianza el conocimiento didactico-pedagdgico y sin embargo hemos
analizado anteriormente que junto a las practicas, la didactica es una de las carencias en
formacion. También consideran imprescindible el conocimiento de los alumnos en
segundo lugar y las tareas de gestién de aula. No tanto las tareas de instruccion-
ensefianza, que son valoradas en ultimo lugar de esa serie de aspectos que

presentabamos.

En las aportaciones de los profesores se observan claramente reflejadas que
existen carencias formativas referidas a las diferentes didacticas de los contenidos
prioritarios en el desarrollo curricular o plan docente de los centros de formacion del

profesorado.

Uno de los elementos mas solicitado por el profesor y considerado por este como
imprescindible en la formacion como profesional de la ensefianza es el relativo al
conocimiento didactico-pedagdgico, asi lo expresan en las respuestas a una de las

preguntas claves de la investigacion con un porcentaje que consideramos elevado.

Son muchas las criticas vertidas sobre contenidos inadecuados, sobre todo los
que guardan relacion con el entrenamiento, las que guardan relacion con la gestion,...
pero hemos de sefialar que la orientacion universitaria de los estudios de educacion
fisica tiene otras ramas profesionales que sélo la educativa de ahi que estas criticas
vertidas tienen relacion con el desarrollo futuro como profesional de la ensefianza y no

como gestor o entrenador u otras.

Estos datos nos exige la llamada de atencién a las administraciones educativas y
también a la universidad a la hora de establecer relaciones mas cercanas entre ambos
mundos para que ese acercamiento no produzca desfases o incoherencias, y para que
haya mayor adecuacion en la formacion universitaria hacia los centros educativos de

secundaria de los alumnos universitarios que eligen la docencia como futuro laboral.

2.-Como continuacion de la hipétesis expuesta en primer lugar consideramos
que uno de los aspectos mas deficitarios es la formacidn en didactica de los profesores.
Directamente les preguntamos sobre la principal carencia en su formacién, las

respuestas se orientan hacia las practicas de ensefianza y hacia la didactica de los
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contenidos. Muy por encima en puntuacion con respecto a los contenidos de ensefianza
y a otras deficiencias. Consideramos crucial en la formacion de un docente el aspecto
didéctico para no volver al eterno debate entre el conocimiento de la materia y el

conocimiento didactico de la materia, entre el saber y el saber ensefiar.

En consecuencia exigimos la necesidad de revision de la didactica de los
diferentes contenidos desarrollados en el periodo de formacién académica y su posterior

aplicacion en el aula.

Al solicitarles una valoracion sobre cémo fue esa formacion didactica nos
encontramos que sobre cinco valores, muy deficiente, deficiente, suficiente, completa y
muy completa, las respuestas de mayor porcentaje fue la de deficiente en un 31% y la de
suficiente en un 27%. Por eso concluimos que la opinion de los profesores es que su
formacién en didactica no es lo suficientemente completa para poder desarrollar con

eficacia su trabajo.

Volvemos a remarcar la importancia de la formacion en didactica desde el punto
de vista de los profesores encuestados que asi también ellos lo manifiestan como
necesidad para afrontar con garantia su trabajo diario y observan en su trabajo las

deficiencias de formacion.

Los contenidos desarrollados en el periodo de formacion académica inicial en las
diferentes universidades no se ajustan al desarrollo curricular que mas tarde deben

aplicar los docentes del area en sus centros de trabajo.

Esta hipotesis la analizamos desde diferentes cuestiones, por ejemplo al
preguntarles sobre los contenidos inadecuados la mayoria de los profesores considera
que no es un problema en la labor docente. Tampoco es problematico para ellos
disponer de conocimientos necesarios para desarrollar su docencia sin embargo
consideran imprescindibles en su formacion el conocimiento del contenido de la
materia. Pero hay contenidos propios del curriculo universitario que no ven claro su
aportacion caso de la asignatura de biomecanica, de historia de la educacion fisica, de
fundamentos de la educacion fisica. Pero lo que mas llama la atencion es la mala
puntuacion obtenida por un contenido propio de la secundaria como es la expresion

corporal. La valoracién que hacen los profesores sobre esta area nos hace reflexionar,
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tanto en la aportacion del contenido del area, como de la formacion didactica del area el

malestar lo demuestran los profesores con la valoracion que hacen sobre ella.

3.-Existen grandes lagunas en formacién en algunos de los contenidos
prioritarios para poder desarrollar una docencia de calidad, especialmente en el

conocimiento de los sujetos a los que se dirige la ensefianza.

Uno de los puntos importantes en esta investigacion es dentro del conocimiento
didéctico del contenido y los elementos que lo componen es saber cuales son las
carencias entorno a esos contenidos. De los resultados obtenidos observamos que la
carencia que los profesores mas observan es la del conocimiento de los alumnos,
ademas con unos porcentajes muy altos respecto a los deméas epigrafes, como el

conocimiento del curriculo, el conocimiento de la materia, etc.

El conocimiento de los alumnos en la formacion universitaria es bastante
deficiente y se llega a los centros educativos sin conocer las caracteristicas de la persona

que va a ser objeto de formacion.

Asi lo expresan los profesores en sus respuestas de forma muy clara cuando les
ofrecemos todos los componentes del conocimiento didactico del contenido. Se muestra
también en preguntas donde se constata que uno de los principales problemas que
encuentra el profesor es la falta de interés del alumnado, deberiamos reflexionar el
porqué de esa falta de interés, si puede el propio profesor con el desconocimiento de los
intereses de los alumnos lo que generan esa falta de interés o si por el contrario, no

radica ahi el problema.

Por tanto concluimos que debia mejorarse este conocimiento tanto de forma
tedrica como practica, tanto en el aula universitaria como en el periodo de practicas
donde se empieza a conocer al propio sujeto. Creo que también es consecuencia de la
poca relacion entre la universidad y los centros de educacion secundaria. Una de las

propuestas que realizamos es esa mayor comunicacion entre ambos centros.

4.-El desarrollo de préacticas de ensefianza durante el periodo formativo

universitario es escaso.
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Ya hemos comentado como carencia principal el desarrollo de préacticas de
ensefianza, es decir el excesivo academicismo en detrimento de précticas de ensefianza,
asi lo manifiestan los profesores en las cuestiones planteadas. Volvemos a incidir en la
necesidad de colaboracion cercana entre la universidad y los centros de secundaria, que
no corren buenos tiempos en estas relaciones y los perjudicados son los futuros docentes
que encuentran bastante dificultadas a la hora de enfrentarse a su trabajo en el aula.

La relacion entre practica y didactica no tiene por qué ser una, hay distincién
clara entre la formacion didactica y las practicas de ensefianza. Las précticas de

ensefianza son escasas y no forman suficientemente para la labor docente.

5.-Los profesores de educacion fisica al iniciar su desarrollo profesional en los
centros escolares sienten la necesidad de tener cerca a un profesor cercano 0 a un
departamento detras que guie sus primeros pasos en la docencia. Por lo tanto
reclamamos que ese profesor tutor tendria que estar mas integrado con la universidad
que envia a sus alumnos al centro educativo, deberia ser formado como tutor, deberia

guardar relacién con la universidad.

Consecuencia de la hipotesis anterior nos obliga a mirar el inicio laboral del
profesor novel, y su necesidad méas inmediata de salir a flote en una situacion novedosa
para €l. La necesidad primera es la de apoyarse en un profesor experto o la de tener
cerca un equipo de trabajo, asi lo manifiestan en unos porcentajes muy altos, un 42% en

el primer caso y un 29% en el segundo.

Cuando preguntamos a los profesores sobre la formacién como docente y el
momento de su vida en el que mas ha aprovechado esa formacién la respuesta dada por
ellos es muy clara, el momento méas fructifero para formarse como decente son los
primeros afos de docencia en el centro de trabajo, frente a la experiencia de los afios en

el centro y alejado de la formacion universitaria.

Hemos contrastado ya las respuestas ante esta hipdtesis y hemos visto la

necesidad que tienen los profesionales de la ensefianza de formacidn en estos aspectos
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de su trabajo. Como principales carencias estan la del conocimiento de los propios

alumnos y el conocimiento de la ensefianza.

La correlacion entre el lugar de formacion Caceres/Madrid y la finalidad de los
estudios, docencia, entrenamiento, gestion, recreacion se ha comentado con anterioridad
en el andlisis de las respuestas. Observamos las diferencias entre los alumnos que
acceden a un centro de estudios universitarios u otro, como también haciamos notar la
evolucion de estos estudios con la aparicion de los diferentes centros de formacion
desde los tres tradicionales INEF hasta las facultades actuales.

A pesar de todas las carencias reflejadas en las respuestas dadas mostramos
nuestro mayor optimismo al expresar que los profesionales de la docencia se muestran a
si mismos como profesionales bastante o muy capacitados para afrontar con
capacitacion profesional los retos que suponen los cambios de los Ultimos afios en la

profesion docente.
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CAPITULO V.- CONCLUSIONES Y PROSPECTIVAS DE INVESTIGACION..

CONCLUSIONES Y PROSPECTIVAS DE INVESTIGACION.
De cara al futuro son puntos importantes a tener en cuenta:

La calidad de la ensefianza en Educacion Fisica, asi como su mejora, dependen,
en gran medida, de la revalorizacion de la formacion inicial y continua de sus
profesores. Las instituciones de formacion deben revalorizar la formacion inicial y el

desempefio profesional en educacion fisica.

El desarrollo de practicas de ensefianza es prioritario en relacién con las
practicas deportivas siempre que el alumno tenga la intencidbn de dedicarse
profesionalmente a la ensefianza. El itinerario docente debe insistir en la formacién
académica de la didactica del area, fundamental como proceso a desarrollar en su dia a
dia laboral. Las practicas deportivas si son llevadas a cabo en el proceso de formacion
con mas 0 menos acierto, no asi las practicas docentes que la mayoria de los

encuestados consideran escasas y mal planteadas.

Como carencia principal del CDC esta siempre en primer lugar el conocimiento

de los alumnos. Podemos decir que la principal carencia que los profesores de
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educacion fisica sefialan es el conocimiento de los alumnos, el conocimiento de este
aspecto es prioritario en el desarrollo profesional. Pedimos desde esta investigacion que
la formacion en conocimiento del alumno sea mas amplia, que se impartan asignaturas
que lleven a los profesores a conocer a las personas con las que tienen que desarrollar
los conocimientos adquiridos en los afios de formacién universitaria. Dentro del
conocimiento del sujeto al que se ensefia se trataria de integrar los saberes provenientes
de las ciencias sociales y biologicas en una vision integradora de la persona, este
conocimiento no puede limitarse a los aspectos fisico-motores, debiendo contemplar las

teorias explicativas del desarrollo cognitivo, psicoafectivo y socioafectivo de la persona.

Los profesores de educacion fisica cuando llegan a los centros escolares no
conocen suficientemente a la persona objeto de su trabajo, no conocen a los alumnos. La
interpretacion puede ser variada, el primer aspecto a destacar es el desconocimiento del
alumnos aportado por la &reas correspondientes, psicologia, desarrollo motor,

didéctica,... puede ser el primer peldaio en esta escalinata.

Derivados de esta probleméatica encontramos otras que se han desarrollado en la
investigacion. Nos referimos a que temas como el interés de los alumnos no son
estudiados para poder conectar con ellos; temas como el de la disciplina que deberia ser
ampliamente debatido y cuestionado; temas como la falta de comprension que tanto
preocupa en otras areas y en la nuestra también comienza a tener repercusion. Con estos
aspectos no hacemos otra cosa que profundizar en las fuentes de la problematica
escolar. Aquello que segun la investigacion preocupa y son fuente de problemas a la

hora de desarrollar con eficacia el proceso educativo.

Aspectos como la disciplina, el interés, la motivacion,... son “tocados” de
manera tangencial por areas como la psicologia, la pedagogia,... pero observamos como
los profesores no logran frenar esta fuente de problemas y piden abordar estas
cuestiones que son fuente de comentarios y tratamientos en las diferentes reuniones

pedagdgicas y didacticas en los centros escolares.

Otro punto fuerte fruto de la investigacion es hacer resaltar que aunque los
problemas de formacion en didactica salen siempre a la luz, hay un problema que en la
mayoria de los profesores causa trastorno y no es otro que la disponibilidad de recursos
materiales e instalaciones adecuadas para poder desarrollar con normalidad su labor

educativa, opinamos que es una problematica muy especifica del area de educacion
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fisica. Bien sabido es que si no se dispone de sticks no se puede impartir hockey, pues
este es el sentir de gran parte de los profesores de secundaria en educacion fisica. El
desarrollo de los contenidos va muy ligado a la disponibilidad de tener la instalacion
necesaria para impartirlo, a disponer de los materiales para desarrollarlo y tener los
recursos para poder llevar a cabo con las minimas garantias de aprendizaje la
imparticion de tal o cual contenido. El desarrollo de las précticas educativas en
educacion fisica se ve condicionado por la disponibilidad de recursos y materiales que
faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje con un minimo de garantias de

participacion.

De cara al futuro es bastante positivo el analizar las respuestas dadas por los
profesores en relacion a que la mayoria de ellos se encuentran bastante capacitados o
muy capacitados para desarrollar su trabajo. Podemos decir y estar esperanzados en la
autoestima del profesor con relacion a afrontar retos futuros en el mundo laboral tan
cambiante. A pesar de los cambios de la sociedad, del avance tecnologico, del desarrollo
cambiante del sistema educativo y de otros cambios el profesor en activo se siente
bastante o0 muy capacitado para afrontar estos cambios, incluso los derivados del marco
europeo de educacion superior sin conocer en absoluto cuando se habla de estos

términos.

Es importante considerar la ruptura que se produce entre la etapa formativa y la
etapa laboral, una prueba muy clara es lo acontecido en relacion con los cambios
introducidos por el plan Bolonia. Nos estamos refiriendo a la distancia real entre la
formacidn universitaria y el periodo laboral en el aula. Consideramos desacertado lanzar
alumnos a la sociedad formados y no guardar relacion alguna con ellos una vez que han
salido de la universidad. La formacién como hemos constatados no termina al finalizar
la universidad, es un proceso que se extiende en todo su devenir profesional,
consideramos importantisimo que la universidad formase parte de ese devenir y no se

desligase al entregar los diplomas o titulos universitarios.

Otro de los aspectos importantes en la conclusion es dar la importancia que tiene
a la investigacion en el aula, se pretende conseguir conocimiento para llegar a
comprender mejor determinados hechos que se dan en el aula con la vista puesta en la
mejora de los procedimientos didacticos en educacion fisica. Con ello generaremos

teorias a partir de las cuales poder explicar y comprender lo investigado para aplicarlo
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en otras situaciones. Destacamos los cuatro puntos que nos llevardn a mejorar nuestros
procesos de ensefianza-aprendizaje: investigacion, integracion, aplicacion y ensefianza.
La investigacion ayuda a que se expliquen y comprendan los fendémenos educativos con
la intencion de un cambio a mejor, de buscar mas calidad, y, por qué no, contribuir en

los cambios y transformaciones de la sociedad.

Lo que daria lugar a un conocimiento didactico del contenido seria la
investigacion en el aula de los procesos de investigacion disciplinar que producen
conocimiento de contenidos y la investigacién educativa que produce conocimiento

pedagogico.

En la formacion universitaria en general se considera suficiente el conocimiento
de la materia para desde ese conocimiento poder ensefiarla. Los autores mas
relacionados con la formacidn consideran imprescindible la formacion en el como hacer
asimilable por los alumnos esa materia. Y desde este punto de partida consideran
necesario para los futuros docentes, de la materia que sea, una completa formacion en
ensefianza, en conocimiento didactico de esa materia a ensefiar. La realidad es que
existe gran numero de aplicaciones préacticas de los contenidos fisicos y deportivos pero
no su formacion en didactica. Se confunde practica con didactica de los diferentes
contenidos. En estos centros ensefian de igual modo al alumno que se dedicara al
entrenamiento de alto nivel de cualquier actividad fisica o deportiva que al que se
dedicara a la ensefianza de esa misma actividad o deporte en un centro de educacion

secundaria.

Es decir que planteada la dicotomia entre contenidos cientificos y contenidos
didacticos el saldo sale muy a favor de los contenidos cientificos y sale mal parada la

formacidn practica y didactica de esos contenidos.

Estas respuestas obtenidas justifican ya de por si esta investigacion, esta era una
de las hipdtesis que plantedbamos al inicio de la misma. Si realmente la formacién en
didactica de los estudios de educacion fisica difiere de otros estudios, llamados
tradicionales, matematicas, lengua, inglés,... en cuanto a calidad de ese aspecto de la

educaciéon o formacién, el conocimiento didactico del contenido.

Entroncando con el eje central de la investigacién podemos concluir que el

profesorado en ejercicio de la ciudad de Badajoz considera fundamental la formacién en
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didéctica para su futura aplicacién en la docencia por lo que reclamaria una formacion
completa en esta area.

Las asignaturas mejor valoradas en aplicacion al aula son los deportes colectivos
y la didactica. Destacar de estas valoraciones como son los deportes colectivos los que
tienen mayor aplicacion en la docencia y Ilama la atencién que la segunda area mas
valorada por su aplicacion al aula sea la didactica.

El contenido propio de ensefianza secundaria la Expresién Corporal sale muy
mal valorado en todas las cuestiones planteadas sobre él. Por un lado en cuanto a
formacion académica, también en formacion en didactica pero es en la aplicacion al aula
de las diferentes asignaturas donde de nuevo obtiene puntuaciones muy negativas y nos
Ilama poderosamente la atencién por ser un contenido obligatorio de impartir para las
administraciones.

Muchos de los profesores no se encuentran comodos, capacitados o siendo mas
drésticos preparados para impartir este contenido y la razon de ello es la mala formacion
académica y didactica recibida en los centros de formacion. Podriamos concluir que
habria que replantear esta asignatura, tanto en los centros de formacion como por parte
de las administraciones educativas.

Desde nuestra humilde posicion lo que pretendemos es intervenir para la
identificacion, planteamiento, tratamiento y resolucion de algunos de los problemas que
surgen en el sistema educativo relacionados con la ensefianza y aprendizaje de la
educacion fisica; conformar una base de conocimientos relacionados con lo que se va a
ensefar y establecer cuales serian los conocimientos y competencias docentes mas
adecuadas para la formacion y desarrollo profesional del profesorado en educacion
fisica. Pretendemos describir lo que sucede en el aula de educacion fisica, explicar por
qué ocurren determinados sucesos en las clases de educacion fisica, comprender las
consecuencias derivadas de esos sucesos Yy por supuesto tratar de mejorar esos procesos

para conseguir mejores profesionales de la educacion fisica.

El desempefio actual del docente requiere que las Instituciones de Formacién de
Profesores brinden a los estudiantes las herramientas que les permitan articular: tanto el
andlisis de los contenidos propios de la disciplina (reflexion epistemoldgica), el de los
problemas de la ensefianza y el aprendizaje (reflexién pedagogica), como su relacién

con el marco en el que se contextualizan las practicas docentes (reflexién social). Con
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esta finalidad, la propuesta curricular promueve la articulacion entre las cuestiones

disciplinares y la problematica de su ensefianza en contextos particulares.

De nuestra investigacién surgen otras posibles que nos mueven, son
principalmente las opiniones de los propios alumnos. Nos surgen interrogantes sobre los
contenidos a impartir, sobre las précticas de ensefianza, sobre los intereses de los
alumnos, sobre su falta de interés, sobre sus problemas de disciplina... Podemos
investigar sobre gran numero de puntos relacionados con esta investigacion y en un

futuro cercano pasaremos a realizar.

Una futura investigacion como ejemplo seria relacionar nuestra area con otras
del curriculo, nos estamos refiriendo a si cambia la opinion del alumno con relacién a
nuestra asignatura, si es una de las mas aceptada, si es de las mas motivadoras, si la

valoracion del profesor de educacion fisica ha perdido conexion con los alumnos.

En otras posibles lineas de investigacion podriamos comparar la opinion de los
profesores que ejercen su trabajo en centros publicos con los que lo hacen en centros
concertados o privados en relacion fundamentalmente con las instalaciones y los

recursos de los que disponen.
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RESUMEN.

Son muchos los aspectos desarrollados y cuestionados en la investigacion, son
muchos los factores analizados, son muchos los interrogantes que han ido surgiendo

ademas de los planteados.

Inicidbamos este trabajo documentando las aportaciones de las autoridades en
relacion al desarrollo profesional, cuéles eran las caracteristicas que determinaban al

buen profesional.

Continuabamos desarrollando todo lo referente a la formacion de estos

profesionales, en nuestro caso la formacion del profesor de educacion fisica.

Realizdbamos posteriormente un repaso a la figura del profesor de educacion

fisica en nuestro contexto y en la union europea.

Mostrabamos algunos aspectos relacionados con el conocimiento de la materia
como fuente de conocimiento disciplinar y la importancia que ésta adquiere para poder

desarrollar con eficacia la docencia.

Para dar el paso decisivo en el trabajo centrando el estudio en el Conocimiento

Didactico del Contenido, eje vertebrador de toda la investigacion realizada.

Introduciamos también algunos aspectos a tener en cuenta en cuanto a la
didactica de la educacion fisica y a las investigaciones relacionadas con la propia
didactica y el CDC.
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A partir del desarrollo tedrico, gracias a las aportaciones de los investigadores e
iniciadores del Conocimiento Didactico del Contenido, Shulman, los continuadores de
sus estudios, Grosman y los del &mbito Europeo y Espafiol, Marcelo, Bolivar, Carreiro,
Acevedo... inicidbamos la investigacion tras la confeccion y realizacion del
cuestionario, siendo pasado éste a los profesores de educcién fisica de la ciudad de

Badajoz.

De las respuestas dadas por estos profesionales nace el resultado de la
investigacion. El recuento, anélisis e interpretacion de estos datos son el eje central del
desarrollo de la investigacion. Presentamos graficas, cuadros resumen, datos,
porcentajes, interpretacién de datos, correlaciones, descripciones que tratan de

clarificar estos resultados.

Analizamos detalladamente cada uno de los interrogantes planteados a los
profesores, describiendo los datos obtenidos, presentandolos mediante graficas y
desarrollando la interpretacion de esos datos.

Realizamos también correlaciones entre las diversas variables que intervienen en
la investigacion, centro de formacion, afios de experiencia, expectativas futuras de

trabajo, grado de capacitacion, problemas reales de aula y otros.

Concluimos la investigacion realizando un repaso de las hipotesis planteadas al
iniciar el trabajo, tratando de resumir todo lo expuesto en cada uno de los puntos

analizados.

Y finalizamos la investigacion con las conclusiones que a partir de todo el
trabajo nos han ido surgiendo al analizar los datos, al observar las respuestas de los
profesores, al analizar la realidad que nos encontramos en sus aportaciones. Dejamos

abierta una puerta para posibles investigaciones futuras como consecuencia de esta.

Exponemos la bibliografia consultada para poder desarrollar esta investigacion,
los autores principalmente consultados han sido nombrados de forma reiterada en los

diferentes aspectos de desarrollo.

Afadimos algunos anexos para consulta.
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ANEXO 1.-PRESENTACION.
PRESENTACION ENCUESTA.

Asunto: Para Dpto. Educacion Fisica: colaboracién estudio EF.
Para:

ies.aceuchal@edu.juntaextremadura.net,

luiscordoba@unex.es

emibarrera7l@agmail.com

Para profesores/as del Departamento de Educacion Fisica.

Estimados compafieros,

Desde la Universidad de Extremadura estamos desarrollando un estudio que analiza la
formacion académica inicial y el CDC (conocimiento didactico del contenido) en
profesores/as de Educacion Fisica. Por ello os solicitamos vuestra colaboracion para
cumplimentar un cuestionario on-line sobre el tema en cuestion. Es muy sencillo y solo

os llevara unos minutos. El enlace del cuestionario on-line es:
NS/ oo

Estamos enormemente agradecidos de poder contar con tu ayuda. Una vez finalizado el

estudio os informaremos de los resultados.
Gracias por tu atencion y colaboracion.
Atentamente, Juan Pedro Mancha.
Facultad de Educacion de Badajoz.

jacaly5@hotmail.com

Tel:

Universidad de Extremadura.
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ANEXO 2.- CUESTIONARIO.

CUESTIONARIO PROFESORES

Desde la Universidad de Extremadura estamos desarrollando un estudio que analiza la
formacion académica inicial y el CDC (conocimiento didactico del contenido) en
profesores/as de Educacion Fisica de Extremadura. Para llevarlo a cabo un compafero

tuyo de secundaria pide tu colaboracion cumplimentando el siguiente cuestionario.

1.- Cual fue su universidad de formacion académica inicial:

S Caéceres Ly Ledn
" 2 Madrid " 50tras
- 3 Granada
2.- ¢Cuantos afios lleva usted ejerciendo activamente la docencia?
- De 1 a 3 afios
- De 4 a 6 afios - De 10 a 12 afios
- De 7 a9 afios - Mas de 12 afio

3.- Cual cree usted que hubiera sido el nimero de cursos académicos idoneos para su

completa formacion:
2 1. Dos afios 2 4. Cinco afnos
2 2. Tres afos 2 5. Mas de cinco afos

2 3. Cuatro afios

4.- Cuando escogi0 estos estudios universitarios, le ayudé en la eleccion:

1. Ser deportista de élite - 4. Vocacion por la ensefianza
- 2. Un modelo de profesor - 5. Vocacion por el entrenamiento
[ . - [

3. Amor por la actividad fisica 6. Otros
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5.- Cuando inici6 sus estudios universitarios, su futuro lo veia en:

2 1. Docencia 2 4. Actividades recreativas
B . L B

2. Entrenamiento - alto rendimiento 5. Otras
-

3. Gestién

6.- Entre las siguientes razones para dedicarse a la ensefianza sefiale las mas

importantes. Respuesta multiple:

- Me gusta trabajar con jovenes - Profesion con tiempo libre y mas

B ., ) vacaciones
Tengo vocacién para este trabajo

Seguridad en el puesto de trabajo

X Otro:

7.- Qué cualidades considera usted mas importantes para el ejercicio de su profesion

-

Buena preparacion personal Habilidades expresivo-

. ., comunicativas
Paciencia y comprension

- . Motivacion y entusiasmo por la
Implicacién con el alumnado vy el
ensefanza
centro
-
Otras

8.- Cree usted que hay adecuacion en la practica entre la formacion que recibio y la

necesidad de ésta en el trabajo diario que realiza:

L) L NO

9.-Qué considera usted necesario para mejorar profesionalmente:

[ . r . L
Menos ratio por clase Méas coordinacion entre  los
N , e miembros del departamento
Mas coordinacion con los otros
=
departamentos Menos horas de clase
[ . [ .
Mas horas de clase a la semana Formacion permanente
[

Otras

10.- En los dos ultimos afios realiz6 algun curso especifico de actualizacién:
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1":-Si O No

11.-Qué tipo de formacion permanente necesitaria para mejorar:

1. Técnicas de ensefianza.

B 2. Perfeccionamiento didactico.
" 3. Técnica de su especializacion.
[ e

4. Actualizacion cientifica.
=

5. No necesito formacion.

12.-Desde que organismos se impartieron esos cursos o formacion permanente:

" 1. Ayuntamientos. " 4. Centros de formacion.

B 2. Sindicatos. 2 5. Otros.

2 3. Universidad.

13.-Indigue el grado de satisfaccion con los siguientes aspectos de su trabajo

1.Muy 2. Bastante3.  Bastante4. Muy

insatisfecho insatisfecho satisfecho.  satisfecho

1. Centro en

i i i i
general
2. Horarios. 's 'S I r
3. Disciplina de los
i i i i
alumnos.
4. Vacaciones. 's 'S e I
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5. Grado de
autoridad del e e 'S '
profesor.

6. Expectativas de

» i i i i
promocion. .
7. Contenidos a
: . i ' . o
impartir.
8. Remuneracion. e . e r
9. Instalaciones. e r r r
10. Ratio. C C C '
11. Materiales 'y
i o i i
recursos.
12. Desarrollo
) i i i i
profesional.
13. Posibilidad de
. . r r o
usar propia iniciativa
14.  Seguridad vy
estabilidad puesto de r r C C

trabajo

14.- Indique de las siguientes situaciones cuales son fuentes de problemas o dificultades

en su labor docente:

Problema No es problema

1. Coordinacibn con otros

T T
profesores
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Problema No es problema

2. Disponer de conocimientos

. r F
necesarios
3. Disponer de  medios
. . i i
didacticos necesario
4. Ganarme la confianza de los
i i
alumnos
5. Mantener la disciplina C C
6. Dispones de  recursos
) - i
materiales
7. Generar el interés de los
i i
alumnos
8. Contenidos inadecuados r e

15.-En su periodo de formacion academica la principal carencia fue, sefiale:

" 1.- De practica. " 3.- De
" 2-Didactica. clentificos.
=

4.- Otras

16.-Como valoraria su formacién en didactica en su periodo universitario:

" Muy deficiente " Completa
Deficiente " Muy completa
Suficiente

17.-Cuando cree conveniente que la formacion didactica se desarrolle:
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" 1. Mientras se cursa la " 3. Una vez aprobada las
licenciatura. . oposiciones.

- 2. Como curso post grado, - 4. En masters.

tipo CAP. r

5. Otras formas alternativas

18.-Cuél o cuales de estos conocimientos son los que tuvieron mas carencias durante su

formacién universitaria;

-

-

1. Conocimiento de los alumnos. .

2. Conocimiento del aprendizaje.

3. Conocimiento del curriculum.

4. Conocimiento del contexto.

5. Conocimiento de los fines y objetivos.

6. Conocimiento de pedagogia.

7. Conocimiento del contenido especificamente pedagdgico.

8. Conocimiento sustantivo y sintactico de la disciplina

19.-Cual o cuales de estas categorias considera imprescindibles en su formacién como

profesional de la ensefianza:

-

-

1. Gestion del aula

2. Tareas de instruccion-ensefianza. .

3. Conocimiento del contenido de la materia.
4. Conocimiento didactico-pedagogico.

5. Conocimiento de los alumnos
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20.-Qué momento de su vida profesional considera méas provechoso para su formacion
como docente:

" LE periodo de formacion académica en la universidad.
r . . :

2. Los primeros afios de docencia.
=

3. Ya como profesor experimentado.

21.-Qué valoraria méas al iniciar su etapa como docente:

Y Un profesor experto L Un departamento detrés.
cercano : .
" 5. Un equipo de trabajo
[ L
2. Cursos de formacion
- 6. Otros.
-

3. Actividades guiadas

22.- Valore de 1 a 5 su formacion académica en los siguientes contenidos.

1 2 3 4 5
1. Condicion fisica

C C - - C
y salud.
2. Actividades

. r r i i i

deportivas.
3. Expresion

- C - - C
corporal.
4. Actividades en la

i i i i i

naturaleza

23.- Valore de 1 a 5 su formacion didactica en los mismos contenidos.
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1. Condicion fisica

i i i i i
y salud.
2. Actividades

. r r r i i

deportivas.
3. Expresion

i i i i i
corporal.
4. Actividades en la

i i i i i

naturaleza

24.- Valore de 1 a 10 el grado de acuerdo con la siguiente afirmacion de Carreiro
(1999)"Concibo al profesor de educacion fisica como un profesional reflexivo, potador
de conocimientos cientificos, pedagogicos y didacticos que le permiten realizar sus
tareas docentes con autonomia y responsabilidad, deberan actuar de forma critica segun

un esquema explicito de valores éticos y morales”

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

&« CcCcCccCcCCCC

25.-Valore de 1 a 5 la importancia de los siguientes aspectos en su labor diaria de

ensefianza:

25.1.- Organizacion

y manejo de la clase

319



25.2.- Presentacion
de explicaciones r C - C C

claras

25.3.- Asignacion y
revision de trabajos 'S - I . I

y tareas

25.4.- Interaccion
eficaz con el
alumnado por
medio de preguntas, C C C C C
sondeos, respuestas,
reacciones, elogios

y criticas

26.-Valore de 1 a 5 las siguientes materias cursadas durante la carrera y su posterior

aplicacion profesional en la docencia:

1 2 3 4 5
26.1.- Deportes
o r r r r r
individuales
26.2.- Deportes
. i i i i i
colectivos
26.3.- Actividades
i i i i -
en la naturaleza
26. 4.- Historia de
. . C r i i
la Educacién Fisica
26.5.- Fundamentos e e e e e
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de la E.F.

26.6.- Primeros

auxilios

26.7.- Anatomia

26.8.- Fisiologia

26.9.- Biomecanica

26.10.- Pedagogia

26.11.- Didactica

26.12 -

Entrenamiento

26.13.- Psicologia

26.14.-  Expresion

corporal

4 5
. r
T ("‘
. O
r r
r r
T ("‘
r . r
. r r
. . .

27.- Indique los dos problemas que con mas frecuencia aparecen en el desarrollo de su

labor

-

-

De tipo disciplinario

Sobre los contenidos de la materia
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-

profesional:
De comprension del alumnado

La falta de interés del alumnado



28. - Hay muchos tipos de profesor, indica dentro del cual te encontrarias:

Se preocupa por los problemas de los alumnos, es abierto y comprensivo

- Explica con claridad, se le entiende bien, es ameno

- Disfruta con las clases, demuestra entusiasmo con lo que hace
- Es exigente, impone orden, ejerce su autoridad

- Organiza bien las clases, es ordenado, da las clases con método
=

Es simpatico, alegre, divertido, tiene buen humor

29.- Cuél es postura personal ante los cambios introducidos por el plan Bolonia:

| |

Muy necesarios Muy innecesarios
Bastante necesarios 2 No conozco bien

Bastante innecesarios

30.- La profesion docente ha cambiado mucho en los Gltimos afios, valore su grado de

capacitacion profesional ante esos cambios:

O Muy incapacitado

i . .
Bastante incapacitado

i .
Bastante capacitado

-

Muy capacitado
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