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DEL DESCONCIERTO A LA
DOBLE JORNADA

" . odemds de trabajar y ser eficaz y competitivo, el sexo " débil" deberé
cocinar, limpiar la case, y cémo no, atender a los nifios. Por supuesto, bien
las tardes o las mafianas fas dedicard of cuidado del cuerpo, decoraré lo
casa e incluso le quedardn un par de horas para cocinar un plato repleto de
ingredientes ofrodisiacos y enfundada en un exético y negro body, estard
preparada para la seduccién nocturna.

(Revista Civdadano, n? 248: 17).

Esta situacidn no estd sacada de ninguna novela sino que, a nuestro juicio,
se ajusta al imaginario social con respecto ol modelo de mujer ideal y que
ha llevado desde una situacién de desconcierto, ante los cambios experi-
mentados con relacién a las mujeres, a asumirlos de manera que acritica,
sin cuestionar Ja incidencia de los mismos en el colectivo de los varones y
en la vido cotidiana.

Después de revisar una serie de estudios y documentos sobre el trabajo
doméstico en nuestro pais, podemos afirmar que en el la actualidad las
mujeres son las que realizan dicho trabaio, si bien son cada vez mayores
las opiniones acerca de la necesidad de realizarlo de manera compartida.

A pesar del iempo transcurrido, releyendo la obra de M® Jests Miranda de
1988 "Crénicas de! desconcierto” nos encontramos que fodavia predomi-
nan las parejas jévenes, que a pesar de planificar la maternidad y trabajar
fuera, viven una situacién constante de conflicto que es "Vergonzonte para
ambas partes; para el varén, porque en ef fondo vive la arruga en la camisa
como una herida en su dignidad y para la propia heroina, porque turba con-
fesar piblicamente que una despreciable pelicula de grasa sobre todos y
cada uno de los utensilios de la cocina es copaz de hacer temblar de furia a
la nimero uno de la promocién..."( Miranda, 1988:20).

Para la nuevas generaciones la doble presencia’ pende como espada de
Damocles sobre las cabezas de aquellas mujeres, amas de casg, jubilodas
- sus madres- que se hacen cargo del los criaturas. Aungue hayamos pasa-
do de un modelo de familia conyugal a ofra de cardcter asociativo, donde
ambos salarios son necesarios, la mano invisible de las mujeres sigue
haciendo las camas, friega platos, compra.
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"... hay un sector de la poblacién entre los 30 y los 50 arfos, que estd sopor-
tando unas cargas y responsabilidades durisimas, con pocos apoyos
gubernamentales e institucionales. Desde el punto de vista de la internali-
zacién psicoldgica esta mujer no puede pretender cumplir al cien por cien
los rofes de madre, esposa, ama de casa y ejecutiva -que es lo que pretende
la mayoria en esta etapa de transicién en la que nos encontramos las espo-
fiolas-, porque lo mds facil es entrar en crisis... Huyamos de la superwo-
man; es la gran trampo machista de finales del siglo XX, una utopia autode-

golladora™.

Los varones, incluso lo mds jdvenes, siguen sin responsabilizarse sobre el
trabajo doméstico, y asi en una reciente encuesia a nivel nacional sola-
menie 8 de cada cien parejos manifiesta compartir de manera equitativa
dichastareas.

Pero no solamente los varones dejan esta responsabilidad sobre las
anchas espaldas de las mujeres sino que también el Estado cifra su situa-
cién de crecimiento y pujanza gracias al trabajo no remunerado de muje-
res y jdvenes en situacidn de voluntariado.

En nuestro pafs el gasto publico en proteccidn social por persona es el 62%
del gasto medio de la UE. Implica que nos gastamos un 12% menos que
los recUrsos que nos corresponden por nuestro nivel econdmico. Este défi-
cit es del 8% en sanidad, 11% en educacidén, 38% en investigacién y 22%
en educacién universitaria. Pero los déficits son més marcados en servicios
sociales, 46% en servicios a ayuda a ancianos, 64% en guarderias,
(EUROSTART, 1995, 96, 97 ).

Las deficiencias de los servicios sociales suelen cubrirlos las mujeres con
independencia de realizar trabajo remunerados o estar jubilada. En Sue-
cia el 68% de criaturas menores de 3 afios tienen acceso a guarderias
pUblicas, mientras en Espafia solamente es de un 6%. Asimismo, la Comi-
sién de Estudios de las Desigualdades Sociales en Salud en Espaiia por el
Ministerio de Sanidad y Consumo durante el periodo de 1992-94 mani-
festaba que los mujeres de 35 a 55 afios presentaban mayores niveles de

“Actualmente se considera mds correcto la utilizocidn de este termine que el de doble jor-
nada yo que sefala mas fa dimensién cualitativa, puesto que una persona no puede desa-
rroflar des jornadas loborales completas, aungue se sigue monteniendo la doble respon-
sabilidad.

*Carmen Sé&ez Buenaventura: Los roles familiares y los procesos de socializacién,
Mujeres, n° 15. Instituto de la mujer. 1994,
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estrés, precisamente la poblacién que se dedica prioritariamente a la fami-
lia. Es urgente, por tanto, desarrollar politicas de bienestar para resolver
los problemas de desempleo femenino y juvenil. Espaia es el pais con
mayor desemplec de la UE y el pais con menos crecimiento de puestos de
trabajo del sector sociocomunitario de los servicios sociales del Estado, el
sector de mayor crecimiento en la UE. No es nada extraiio que la caida de
la fecundidad en nuestro pais sea la mds baja de Europa y del mundo,
mientras en los paises escandinavos se estd dando una recuperacion.

"No obstante cabe preguntarse si esta recuperacién de la fecundidad en los
paises ndrdicos es debida a razones extrinsecamente demogréficas o res-
ponde a la politica social de los diversos paises donde se ha dado. Por el
conirario, si es un fenémeno estrechamente vinculado a determinadas poli-
ticas sociales, seria de esperar que su recuperacién fuera una consecuencia
de un mayor desarrollo del Estado de Bienestar. Eso si, siempre y cuando
comiencen a existir indicios de una coyuntura econdmica favorable" {Infor-
me sobre la Situacién de la familia en Espana. Ministerio de Asuntos Socia-
les. 1994)°.

Las politicas de bienestar social deben ofrontar segin se manifiesta en
dicho Informe, dos retos. Por un lado cémo hacer factible la redistribucion
equitativa de los niveles de calidad de vida en toda la poblacién, por otro,
cémo hacer posible el mantenimiento de esos niveles por la poblacién octi-
va en relacidn a la poblacién dependiente {menores de 15 afios y mayores
de 65). Es urgente desarrollar politicas demogrdficas que hagan posible
gue mujeres y hombres puedan dedicarse de manera responsable al cui-
dado y educacién de criaturas, voluntariamente deseadas. Al mismo tiem-
po, hay que considerar que nos encontramos con nuevos modelos de fami-
lias debido o factores como el descenso de la fecundidad, y de la nunciali-
dad o el aumento de las rupturas familiares. Aparecen familias meonopa-
rentales, reconstituidas, sin nicleo, parejas de hecho, etc.

La democratizacién de la vida familiar es un elemento a tener en cuenta,
por lo que el debate sobre el reparto de trabajo doméstico debe ir en este
senfido. La sensibilizacidn de todos los miembros de la familia es priorita-
ria puesto que disfrutan de la organizacién familiar, o la padecen cuando
ésta se deteriora. Cuando uno de sus miembros debe renunciar definitiva-
mente por los demés, aunque lo haga por omor, nos encontramos ante un

*Un resumen del mismo puede verse en el n® 15 de la revista Mujeres, editado por el

Instituto de la Mujer de 1994,
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fracaso de la empresa familiar. Habrd que educar para que vayan cam-
biando los estereotipos del imaginario y se considere que las mujeres (es-
posas, madres, abuelas, hijas, cufiodas o suegras) no carguen en sus
espaldas con las tareas que benefician a toda la familia.

La equidad entre mujeres y hombres se plantea por tanto como necesaria y
reivindicativa, méxime cuando existe el peligro de volver, por la situacién
de paro y vulnerabilidad laboral de las mujeres, a una situacién de com-
plementariedad propias de etapas histéricas ya superadas. Las mujeres
que trabajan fuera de casa dedican diariamente a las tareas domésticas y
al cuidado de personas dependientes 4 h 24 minutos, frente a 37 minufos
de los varones, lo que supone siete veces mds por parte de aquéllas {Insti-
tuto de la mujer, 1999}, El papel de las instituciones, los sindicatos, los
medios de comunicacién y la escuela debe posar de la fase de los discur-
sos igualitarios ¢ la puesta en marcha de acciones positivas que permitan
modificar esas situaciones més propias de tiempos pasades.

La democracia debe también entrar en el dmbito familiar, trabajen fuera o
no las mujeres. Los derechos constitucionales son derechos individuales y
no familiares representados por el cabeza de familia, que permiten desa-
rrollar el bienestar, el respetoy la justicia de todos sus miembros. La corres-
ponsabilidad va mas allé de la complementariedad que sitba a las muje-
res como amas de casa y a los varones comeo ganadores del pan. Ambas
figuras son inaceptables en una sociedad democrdtica: Hijas e hijos ven
desde edades tempraonas cémo el rol de padre esté mas valorado tanto
dentro como fuera de casa, con lo que irén interiorizando que los derechos
son meramente formales, y que las cargas familiares corresponden en
exclusiva a las mujeres. Que ellos estdn destinados a destacar en el Gmbito
laboral, en la polffica o en la ciencia y ellas, aunque tengan una profesién,
deben estar supeditadas al bienestar fomiliar porque ser esposa y madre
es su destino. Asi pues hay que salir del estrecho circulo que plantea la vida
doméstica como una lucha dialéctica entre los sexos y considerar su pro-
yecctdon en el bienestar de todos sus miembros, donde a determinados
derechos les corresponden determinados responsabilidades.

*Documente Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres: hacerla reali-
dad en los dmbitos privado, luboral y piblico. Ministerio de Trebajo y Asuntos Sociales.

Instituto de la Mujer.1999.
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REPARTIR EL TRABAJO,
5
COMPARTIR LA VIDA

2.1 TRABAJO PRODUCTIVO VERSUS REPRODUCTIVO: UNA
DIVISION ARTIFICIAL

Tradicionalmente se han separado las adividades humanas en dos dmbi-
tos o esferas; por un lado el espacio pdbli¢o, de mayor valor y considera-
cidn, y, por otro, el privado, mds personal y desconsiderado, propio de las
mujeres. La esfera de lo poblico se relaciona con el trabajo productivo
remunerado, la cultura y los medios de comunicacién. El mundo de lo pri-
vado se relaciona con lo que se denomina trabajo reproductivo, en el que
ni las mujeres que lo ocupan se reconocen como protagonistas, puesto
que en la mayoria de los casos no se considera trabajo, ya que al no estar
remunerado, lo persona que |o realiza se considera dependiente del cabe-
za de familia, el varén, que es quien frabaja, puesto que recibe por su fuer-
za laboral una remuneracidn. Cuando a las y los escolares se les pregunta
por el trabajo que realizan su padre y su madre, cuando ésta no lo hace
fuera de cosa, la contestacion mds usual es la de "Mi madre no trabaia, se
queda en casa®. "¢Pero qué hace en casa?”, preguntamos entonces, y res-
ponden "Lavar, fregar, hacer la comida" "y eso 2no-es trabajarg”, insisti-
maos, "ino!", suele ser la contestacidon mas frecuente y rotunda.

Se parte de la idea de que la division sexual del trabajo, productive versus
reproductivo, es alge natural y no una construccién social. Que las dife-
rencias bioldgicas entre mujeres y hombres traen consigo de manera natu-
ral que unos ganen el pan mientras las otras cuidan de la casa y la prole.
Este tipo de esencialismo que concibe diferentes capacidades segin se
trate de mujeres u hombres lleva a considerar las supuestas diferencias de
manera jerarquizada, es decir, que adermnas de diferentes las capacidades
que detentan los varones son superiores.

"Ei error fundamental no ha consistido en considerar diferentes las conduc-
tas femeninas sino en juzgarlas inferiores" ( Maher y Rathbone, 1989: 101).

Si bien en nuestro pais son minoritarios los grupos que defienden la vuelia
al hogar de las mujeres, las razones en muchos casos no suelen basarse en

* Eslégan dtilizade hoce unes aiies per CC.OO. pare conmemorar el 8 de Marzo.

o



lo consideracién igualitaria, sino mas bien en la situacién econdmica
actual que no permite, en muchos casos, vivir con dignidad cuando sola-
mente se ingresa un sueldo en la familia. Pero la entrada de las mujeres en
el mundo laboral ha dado lugar a desarrollar por parte de éstas una jorna-
da interminable que ne acaba nunca e incluso se incrementa el fin de sema-
na. El tiempo de ocio de las mujeres es menor en comparacién con los varo-
nes y "... demuestran que el domingo, fiel a su etimologialdies dominicus)
se configura realmente como el dia del Sefor: lo jornada de la apoteosis
ociosa de un hombre que se abandona al tiempo libre dos horas y media
mas que su humilde y irabajadora costilla”. (Ramos, 1996: 273-274).

La compatibilizacién de ambos trabajos, el productivo y el reproductivo, se
manifiesta a través de la doble presencia®. Esta situacién tiene graves con-
secuencias fisicas{estrés, agotamiento), sociolégicas {desconsideracién
del papel de las mujeres, escasez de fiempo para la formacién) o psicols-
gicas {angustia, inseguridad, culpabilidad). Ademds impide un mejor
ocio, plantea retrasar o cuestionar la natalidad, asi como abandenar la
promocién profesional, y hasta el abandono del mercado de trabajo. Y es
en este Uhimo aspecto donde se va observando sobre todo en situacién de
crisis, ya que se mantiene la creencia de que cuando escasea el trabajo
deben ser las mujeres las que se retiren (de nuevo los derechos familiares
frente a los derechos personales e individuales).

Ello conlleva a la doble presencia/ausencia porque supone estar y no estar
en dos sitios. La ufilizocién de doble presencia/ausencia es mas correcta
que la de doble jornada ya que supone resituar el trabajo de las mujeres y
valorarlo no solomente en las mujeres que trabajon fuera sino también en
las amas de casa que no realizan doble jornada laboral ni tienen doble
presencia.

"Si consideramos la conirapartida de ausencia que tiene cada presencia,
evidenciomos el cardcter estructural de lo desigualdad social de las muje-
res, y hacemos compatible nuestro andlisis con la consideracion previa de
la actividad del ama de casa como un verdadero trabajo” {lzquierdo,
1998:357).

Pero la divisién entre trabajo productivo/trabajo reproductivo es artificial y
puede llevar a equivocos. El siguiente ejemplo plasma de manera clara los
problemas para su delimitacién.

‘Este concepto se debe o Laura Balbo, profesora de Sociologia de la Universidod de
Ferrara, ltalia.
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"... un trabajador asalariado que usa sus ingresos para cubrir necesidades
vitales, y que cuando reivindica incremento salarial lo hace para garanti-
zar el nivel de vida, esté actuando de un medo que hace posible la repro-
duccidn del sistema de clases. Una madre que se empefia en que su hija
tengan ingresos propios y la estimula o qué dé prioridad al trabajo, estd
favoreciendo que se disuelva la divisién sexual del trabajo. El trabajador
estaria realizando una actividad reproductiva y la madre una transformao-
tiva" (lzquierdo, 1998: 306).

La denominacién de superwoman no es el equivalente de superman sino
que hoce referencia a una mujer que trabaja y que encarnaria los topicos
de emprendedora, agresiva, moderna, activa, adjetives con carga positi-
va pero siempre que no abandone sus obligaciones ancestrales, es decir
las de esposa y madre, puesto que aquellas mujeres que destacan en la
vida pUblica pero no son ademds esposas y/o madres son consideradas
como superfluas o redundantes( Harding, 1995}. La campadia institucio-
nal del Instituto de la Mujer de hace unos afos donde se veia entrar una
pareja en casa y poco a poco ella iba cargéndose de objetos relacionados
con su doble status (cesta compra, aspiradora, plancha y una criatura a la
espalda) mientras él solamente llevaba su cartera, era muy elocuente para
representar de manera visual el papel de superwoman. La familia se con-
vierte en una carga. A pesar de estas compafias y de los medidas institu-
cionales para compaginar la vida familiar con la laboral todavia las dife-
rencias a la hora de asumir responsabilidades entre ambos sexos son muy
grandes, y no se aprecian tendencias claras de asumir mayores responsa-
bilidades por parte de los varones.

Dos terceras partes de la poblacién femenina mayor de 16 afios estd clasi-
ficada como inactiva frente a un tercio de los varones. Dentro de la pobla-
cién inactiva nos encontramos con un primer grupo de estudiantes, donde
la proporcién por sexos es muy similar. Un segundo grupo inactivo estaria
representado por un fercio de mujeres que se dedican a las labores
domésticas siendo poco significativa la proporcion de varones que se
incluyen en este apartado. El tercer grupo estaria formado por jubilados y
jubilados, donde predominan los primeros. En el grupo de mujeres econé-
micamente aclivas nos encontramos que nuestro pais se sitéa en el nivel de
paro mds elevado del conjunto de los paises de la Unidn Europea, aproxi-
madamente el doble.

Considerar a las amas de casa como inactivas supone una desvaloriza-
cién flagrante del trabajo doméstico. M? Jesis lzquierdo propone una clo-
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sificacién alternativa donde se incluye el trabajo que las mujeres realizan y
que permite la autonomia personal del resto’.

Un grupo importante de mujeres que se incorporan al mundo laboeral lo
hacen a través del trabajo a tiempo parcial, para poder asi compatibilizar
ambos trabajos. A pesar de ciertas ventajos, este tipo de trabajo presenta
una serie de limitaciones.

“La principal de ellas es que no supone una verdadera ruptura del modelo
tradicional de reparto del trabajo en el seno de la familia ni un paso decisi-
vo hacia un modelo mds igualitario. Las mujeres siguen teniendo como res-
ponsabilidad principal atender a las obligaciones familiares y el frabajo
fuera de casa y esto es sélo una actividad complementoria. Los puestos de
trabajo a TP no se han disefhado tampoco en condiciones de equivalencia
con los de tiempo completo. El trabajador a TP tiene mdés dificultades para
infegrase en lg empresa y paiticipar en la actividod de la misma en igual-
dad de condiciones que el frabajador atiempo completo”.

Muchos puestos de trabajo o TP son, ademés puestos de trabajo clara-
mente marginales, con jornadas muy cortas y condiciones de trabajo infe-
riores a las de los demds trabajadores”. (Fina,1966: 153).

Eltrabajo parcial corto y marginal de las trabajadoras espanola con jorna-
das de menos de 12 horas semanales presenta uno de los porcentajes maés
elevados dentro de los paises europeos. {Fing, 1966). Este trabajo estd den-
tro de la economia irregular y no cotiza en la Seguridad Social, con lo que
no proporciona prestaciones de desemplec. El desempleo afecta en
mayor medida a las mujeres gue o los hombres. Y dentro de las mujeres
mas a las casadas que @ las solteros. Las casados y las que no han trabajo-
do fuera anteriormente suelen sufrir desempleo de larga duracidn.

Sin embargo, a pesar de las dificuliades sefaladas, los cambios estructu-
rales de los Ultimos afios (crecimiento del sector servicios, la salarizacién
del empleo y lo expansién del sector pablico), junto con los cambios demo-
grdficos y educativos, van a favorecer el empleo de las mujeres. (Costa-
fio,1996).

El crecimiento del sector terciario ha permitido que de cado 100 ocupa-
das, 78 lo estén en este sector, ya que si la industria es un sector tradicio-

"Véase lo pagina 270 de la obro de lzquierde, M® Jests, El malestar de Ja desiguaidad.

Medrid. 1998.



nalmente masculino, el sector servicios se consolida como femenino. La
salarizacién del empleo femenine y el descenso de las ayudas familiares
ha permitido que aumente el nimero de mujeres asalariadas. Lo exten-
sién del sector piblico {administracién central y autonémica, sanidad, ser-
vicios sociales, ensefianza) se ha convertido en un espacio de empleo pre-
ferente paro muchos mujeres, pasando a representar el 26 por 100 en

1977, frente al 43 por 100 en 1995.

"El hecho de que en este sector se reconozcan las credenciales educativasy
titulaciones con mas facilidad que en las empresas privadas, favorece el
occeso de las mujeres que han realizado una inversién en lo formacién
con vistas a ocupar un empleo en el futuro. De hecho, el 70 por 100 (casi
tres cuartas partes) de las asalariadas con tifulacién universitaria estén en
empleos pUblicos, en ocupaciones profesionales téenicas y directivas (mé-
dicas, profesoras de universidad, juezas ,inspectoras de hacienda o altos
cargos de la administracién)’ (Castafio, 1996: 107).

2.2 ELTRABAJO DOMESTICO: ¢ OPCION O DESTINO ?

Las condiciones econémicas y juridicas han permitido a lo largo del tiem-
po la construccidn de la figura del varén como cabeza de familia, ganador
del pan, y de la mujer como guardiana del hogar puesto que *... la concep-
¢ién del trabajo como derecho de los individuos adultos, entendiendo que
los individuos adultos deben hacerse cargo financieramente de las perso-
nas dependientes, todavia no se ha asentado en las mujeres, y puede ser
un obstaculo para su autonomia®.{lzquierdo:263).

Y efectivamente es asf, puesto que las propias mujeres no consideran que
el salario que aporta su pareja les corresponde en parte por su dedicacidn
al bienestar de la familia.

Desde opiniones neoconservadoras se empieza a hablar de un sueldo de
oma de casa proporcionado por el Estado. Es evidente que a estas alturas
nadie discute que los cinco millones largos de mujeres amas de casa de
nuestro pais realizan una labor social que ahorra gastos al estado en sus
inversiones para el bienestar social y que dicho trabajo se podria cuantifi-
car para, al menos, asi valorizarlo, pero si alguien tiene que pagar dicho
trabaijo seria el cényuge y la familia que son quienes disfrutan y se benefi-

cian de dicho trabajo.
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"...el trabajo doméstico del ama de casa lo paga, en definitiva, el emplea-
dor de la pareja, si éste trobaja como asalariado; o lo pagan los beneficios
del negocio, si su pareja es empresario o trabajador auténomo. Gtro pro-
blema bien distinto es cémo se reparten dentro de la familia los ingresos
asi obtenidos”, (Viana,1996: 131}

A lo hora de valorar el trabajo doméstico nos encontramos con una serie
de dificultades como el criterio o utilizar. Podemos calcular el coste de una
persona que trabajase a tiempo completo. Pero nos encontramos con que
el salario asignado para este tipo de trabajo es més bajo que el minimo
interprofesional. Una discriminacién més, ya que las asistentas no son con-
sideradas trabajodoras de pleno derecho. Otra forma de analizar el tra-
bajo doméstico es desglosar las diferentes tareas que comprende dicho
trabajo, no solo dentro de la casa. Y aqui el salario se dispara.

"Es una batalla perdida establecer el valor de combio del trabajo domésti-
co, es decir su valor objetivo, porque es una actividad persenal y no social,
no se le puede asignar un valor que no tiene, ya que la fuente de la objetivi-
dad del valor son las relaciones sociales... El valor objetivo no puede medir
inconmensurables como afectos, deseos, sentimientos, expectativas de
uno u otro signo... Objetivar el valor de uso es como convertir los guisos de
nuestra madres, o sus cuidados cuando nos ponemos enfermos, en una
comida cualquiera o unas alenciones personales cualquiera... Nuestra
madre o nosofras mismas no seremos mds valiosas porque le asignemos
un valor de mercado a lo que ella hace o a lo que hacemos nosotras... )
problema de nuestra madre es que no tiene valor, porque no tiene valor lo
gue produce o por el contrario su problema es que no tiene independencia
econdmica porque no tiene ingresos? Los ingresos dependen de la obten-
cién de un empleo remunerado, en una relacién de mercado, y ese es el
lugar donde se puede buscar. Lo autenemia financiera no surge porque se
valore el trabajo domestico, sino porque se tenga un empleo remunera-
do", {lzquierdo, 1998:312-313).

La divisién sexual del trabajo nos hace inmaduros tanto a las mujeres
como a los hombres, cual seres demediados al igual que la novela de italo
Calvino puesto que nos impide desenvolvernos de una manera auténoma
en la vida cotidiana.

Pero 2qué es el trabajo doméstico? "El trabajo doméstico es el conjunto de
tareas relacionadas con el hogar realizadas, con caracter no refribuido,
por miembros de la familia para su autoconsumo. Estas tareas no tienen
que realizarse en los confines del hogar. {Feito, 1996: 255-256).



TAREAS DENTRO DEL TRABAJO DOMESTICO

v Administracidn de recursos y consumo.

v Socializacion y cuidado de las eriaturas.

« Limpleza.

v Costura.

v’ Preparaci6n de alimentos.

« Transporte de personas.

v Reparaciénymantenimisnto de lavivienda.

«" Cuidado de plantas, flores, jardin, animales de
compania.

« Representacidn simbélicay relaciones exterior.

Fuente: M? Angeies. Durén (1988)

A pesar de la multiplicidad de tareas que implica el trabajo doméstico este
sigue siendo poco considerado. En el cuadro siguiente se resumen alguno
de los prejuicios més extendidos.

LA DESCONBIDERACION DEL TRABAJO DOMESTICO

Trabajo hecho por mujeres.
No retribuido.

S« AA

Esun traba,jb opaco, Invisible, ineluso no per-
captible dentro del hogar(parece que et estado
natural delas cosas s estar limpias).

« Predomina la relaclén con laa coses en detri-
mento de la relacidén con la informacidn y las
personasg,

«  Seidentifica con el disfrute de la vida familiar y
hogarena.
No hay relacién entre trabajo ¥ credenciales
educativas.

Ni siquiera es considerado trabajo(st un sujeto
8¢ ¢casa con gu asigtenta, hace diaminuir la
renta nacional ya que ese sueldo neo se paga,).

Fuenfe Femdndez Anguitaf 1988}

M
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TAREAS DOMESTICAS: HACIA UN MDDELD DE RESPONSARBILIDADRES COMPARTIDAS

El trabajo de las mujeres en los poises industrializados forma el 66% del
trabajo humano necesario, aungue solo recibe por este trabajo el 10% del
volumen global. El tiempo de dedicacidn de las amas de casa sin trabajo
remunerado es aproximadamente de 10 horas, y no implica descanso el
fin de semana.

“Los conflictos de fin de siglo, que se descargan en asignaciones persona-
les de culpa y en decepciones en |as relaciones entre fos dos sexos tiene su
origen en que, manteniéndose constantes las estructuras institucionales,
aun se infenta poner a prueba la liberacién respecto de los estereotipos
sexuales sélo en las relaciones privadas de hombres y mujeres, y en con-
creto en las condiciones de la familic pequeria. Esto equivale a llevar o
cabo un cambio en la familia sin que cambien las estructuras sociales".

(Beck,1998:1446).

Pero tamhién realizan las tareos las paradas, junte con las jubiladas y
aquellas que tienen un trabajo remunerado. Con relacién al colectivo de
jubiladas/os, existen también diferencias ya que las denominadas amas
de casa no se jubilan nunca; es més muchas veces se ocupdn de tareas
para ayudar a sus hijos o nueras trabajen o no fuera de casa.

Si hiciéramos una lista de los términos que nos sugiere la palabro ama de
casa nos encontrariomos con una gama de términos esterectipados que
abarcaria conceptos "esencialistas" como madre, esposa, cbuela, donde
se deja constancia de su papel complementaria y parte de, pero no auté-
noma e importante por si misma como persona. Junto a ello encontraria-
mos otros despectivos como el de maruja, marujona, cotilla, inconsciente,
emotiva, incontrolada, poco juiciosa, despilfarradora, y uno de los mas
despectivos... suegra.

Una mirada a los anuncios publicitarios puede refrescarnos la memoria.
Anuncios donde las mujeres que trabajan en casa son consideradas como
menores de edad, con preocupaciones relacionadas en exclusiva por la
blancura de la ropa vy la limpieza del hogar, aunque suele aparecer una
voz en off de vardn que la ensefia a hacerlo bien. Pero si la joven o madura
ama de casa fiene cierta consideracién, la mujer mayor aparece sobre
todo en su papel de suegra, vieje cargada de las connotaciones negativas

y degradantes.
i



2.3 LAS MUJERES Y ELTIEMPQ

Hombres y mujeres experimentamos de manera diferente la vide cotidia-
na y ¢dma percibimos el tiempo disponible. Las diferencias entre ambos
sexos son remarcables puesto que los varones se sienten duefios de su tiem
po, sin embargo en las mujeres el frabajo reproductivo recae en ellas ade-
mas de la socializacion de la familia, el cvidado de las personas de edad,
etc. La asimetria y la jerarquizacién también se manifiesta en los tiempos
aligual que en la presencia en lo esfera publica y privada. El tiempo de los
varones no se dedica casi nada a lo privado doméstico, mientras que las
mujeres, sin abandonar este dmbito, estédn ocupando lo pdblico. La per-
cepcion del fiempo masculine se corresponde con la organizacion de los
horarios de trabajo y de las ciudades.

Esta discriminacién de los tiempos, ha hecho que con el fin de mejorar la
calidad de vida de todas las personas, y las mujeres representan la mitad
de la experiencia humana, se quieran cambiar esos tiempo y que hallan
surgido experiencias y proyectos al respecto (Balbo,1994). La divisién
actual de tiempo en laboral y tiempo libre no es correcta y es inaceptable.
Si bien fue el motor de las luchas sindicales y supuse la reduccidn del tiem-
po de trabajo productivo, las mujeres no se beneficiaron de esta medida
puesto que continuaron realizando el trabajo domestico, de reproduccién.

A partir de los afos 70 en los paises nérdicos se reconoce una tercera
dimensién del iempo y al laboral y de ocio se le afiade el de cuidados,
pasando a ser el frabajo doméstico un trabajo social que habria que distri-
buirlo entre mujeres y hombres. En la vida de las personas existe una
amplia fipologia de trabajos (productivo, reproductivo, de cuidados y/o
servicios sociales, de formacién y de estudio) y también una tipologio de
tiempo: laboral, de ocio, de cuidados y de formacién.

Asi en Suecia se puso en marcha el proyecto Time to care (Tiempo de cui-
dado} que partiendo del andlisis sobre los efectos de la disminucién de la
notalidad y el aumento de la poblacién envejecida en el préximo milenio,
surgirian dificultades para cubrir las demandas del trabajo social. Cuanti-
ficando los costes de este trabajo se propuso que la ciudadania costease a
través de un impuesto ese tiempo dedicado ol cuidodo de mayores, o de
las criaturas. Aunque no se llegd a aplicar, dicho impuesto supuso un avan-
ce yo que dentro de los presupuestos generales se tuvo en cuenta lo refe-

renie al tiempo de cuidados.



TAREAS DOMESTIGAS: HADIA UN MODELO DE RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Anos mds tarde, las mujeres del anfiguo partido comunista italiano elabo-
raron un anteproyecto de ley relacionado con el tema: las mujeres cam-
bian los tiempos. En él se incluyé una nueva categoria para poder describir
de manera adecvada la vida de las mujeres adultas, el tiempo para si mis-
mas: para la salud, para recibir formacién permanente, para participar en
la vide publica, en la politica. Al igual que la habitacién propia de Virginia
Woll, que habla de la necesidad de contar con un espacio propio, se rei-
vindica un tiempo propio para una misma, para pensar®.

Aunque todavia hay que luchar para que el tema del tiempo sea tenido en
cuenta a la hora de plantear politicas sociales de compensacién que no
penalicen elecciones como las de tener descendencia o encargarse del cui-
dado de las personas mayores. Se trata de considerar la vida como un pro-
yecto global y de implantar una cultura social que vaya més alld de la
exclusiva mirada del trabajo productivo.

"Ni hoy, sobre todo teniendo en cuenta el problema del desempleo, nienel
futuro nadie podrd imaginar que el sentido de su vida esté en el trabajo
productivo”. {Balbo,1994: 32).

Durante los anos 90 se presenté al parlamento italiono una propuesta ava-
lada por trescientas mil firmas denominada las mujeres cambian los tiem-
pos, Dicho proyecto contemnplaba tres aspecios: los ciclos de vida, los hora-
rios de frabajo y los tiempos en los civdades. Se plantea la reduccién a 35
horas semanales; se introducen permisos familiares y de pdrentesco, con
salarios para mujeres y hombres, un salario minimo garantizado; el dere-
cho universal a la asistencia de toda la ciudadania; permisos para proyec-
tos personales, para la formacién (por ejemplo un afio remunerado que
podrd devolverse retrasando la edad de jubilacién ) y la redistribucién del
trabajo familiar entre ambos sexos.

Por lo que respecta a los ayuntamientos aparece un plan regulodor de los
tiempos, estableciendo que en los convenios colectivos que estén relacio-
nados con la organizacion de servicios cuenten con la presencia de las y
los usuarios. Entre otras, se plantean sugerencias como que en lugar de
pagar impuestos para determinados servicios se pague en tiempo volun-
tario. Una veintena de municipios italianos ha puesto en marcha algunas
de las propuestas como Mildn y Rema.

"V Wolf {1989). Una habitacién propia. Barcelona. Seix Borral.



En nuestro pafs, en Barcelona se lleva a cabo el proyecto Las mujeres cam-
bian los tiempos, aunque desconocemos su alcance en estos momentos.
Durante la elaboracién de esta guia se ha presentado en el Parlamento la
propuesta para compaginar las responsabilidades familiares’.

2.4Y ELLOS ¢éCOMO LO VEN?

Mayoritariomente los espofioles, con independencia de su edad, suelen
considerar las tareas domésticas como propias de las mujeres. Y aunque
existen diferencias en cuanto a las edades,los mayores de 55 y los meho-
res de 20 suelen presentar actitudes sexistas. 1ISon malos tiempos para la
igualdad!(Bonino,1998).

Sigue por tanto predominado la idea del varén cabeza de familia, gano-
dor del pan frente a la mujer que se queda en casa. A pesar de que no es
posible o cada vez es mds dificil vivir de un solo sueldo, el simbolismo de
género sigue manteniendo estd divisién, e incluse muchas mujeres que tra-
bajan fuera consideran su sueldo como un mero complemento del aporta-
do por el varén. Ademds los varones espafioles suelen mirar mal a ogue-
llos que comparten tarea de manera equitativa apareciendo junto al com-
ponente machista, el homéfobo. Yoy a comentar una serie de anécdotas,
al respecto, que he encontrado y por desgracia, no de manera aislada, en
los diarios de précticas de las y los estudiantes de la especialidad de edu-
cacién Infantil. -

U nifio de cinco afos en untaller de matematicas que representaba un mer-
cado donde la profesora que hacia de vendedora y le preguntaba de

forma coloquial : Buenos dias écémo Ud. por aqui?. El respondio: iEs que

se ha muerto mi mujer!. Otras veces contestaban, que estabo enferma.

Con lo cual en el imaginario infantil ya desde las primeras edades aparece

la separacién de popeles y las marcas de género, y eso que en la actual

escuela infantil hay talleres de actividades domésticas como cocing, v

supermercado, pero su ulilizacién permite la reproduccién de los estereo-

tipos en lugar de su erradicacién'™

’ Presentacion en el pleno del Congrese de | Ley de Conciliacién de la vido laboral y fami-
liar. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

**Desde hace tiempo venimos criticando el empleo inadecuado y estereotipado del rincén
de la casita en la mayoria de las auvlas de educacién infantil, puesto que a través del cnélisis
de los diarios de précticas hemos constatado el fomento de los estereotipos de género.

%



TAREAS DOMESTICAS: HADIA UN MODELO DE RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Los varones adulios contrarios a los cambios de las mujeres se encuentran
en mayores de 55 afios o aquellos de estudios medios con mujeres dedica-
das solamente a las tareas domésticas, los desempleados, trabajadores
no cualificados y los que viven en pequeias poblaciones.

Entre los favorables, estarian los que tienen estudios superiores, solteros
sin hijos, relacionados con mujeres que irabajan fuera, y los habitantes de
grandes ciudades. Dentro de éstos, los utilitarios se benefician de las apor-
taciones de las mujeres sin dar nada a cambio; los igualitarios unidireccio-
nales aceptan los cambios en Jas mujeres pero no a lo inversa; y muy
pocos son companeros activos, y aumenta el numero de compaiieros pasi-
vos donde no asumen casi ningdn comportamiento masculino, perdiendo
la autoridad masculina en el hogar. Estos dltimos integrarian el modelo de

sagrada familia donde el peso estaria llevado por las mujeres (Gil Cal-
vo,1996).

Por Ultimo los ambivalentes frente al cambio de las mujeres, que tienen
alrededor de los 45 afos, con parejas que trabajan fuera e hijos. “Son los
mas quejosos, porque se sienten desorientados, incomprendidos y des-
concertados con los cambios de las mujeres o quienes no pueden [ni
muchas veces desean) controlar. Viven los cambios femeninos como una
pérdida de rol, reaccionando mds con aislamiento o resistencia pasiva
que con violencia. Muchos son resignados fatalistas que acepton, no sin
cierta disgusto, que las mujeres seguirdn cambiando mal que les pese a
los varones, e intentan ocomodarse como pueden. Otros entran en crisis,
y a veces solicitan psicoterapia (generalmente a iniciativa de sus parejos)".
(Bonino 1999: 9).

Con relacién a los y las mds jévenes, se encontrarian tres tipos de identi-
dad de género {Ortega et al 1993): la tradicional masculing, la igualitaria,
més identificada con el feminismo y la pragmatico-acomodaticia.

De los tres tipos, la tradicional masculina es més minoritaria y representa o
la quinta parte de la juventud; es asumida mayoritariomente por varonesy
por una cuarta parte de mujeres; y por edad, la sustentan los y las més j6ve-
nes, por lo que se puede hablar de una preocupante tendencia regresiva.
Este modelo considera los elementos sociales positivos propios de los varo-
nes, atribuyendo a las mujeres los aspectos més débiles y fradicionales de

Icfeminidod.



En el otro extremo estario el modelo igualitario, representado por mds de
un tercio, dédndose mas en mujeres aungue los varones representan dos
quintas partes y son las y los j6venes de mds edad quienes lo sustentan.

"... elipo igualitario viene en gran medida a confundirse en una suverte de
género neutro, en el que si prescindimos de las indudables diferencias cor-
porales, hombres y mujeres no se diferenciarian practicamente en nada

més". Ortega, 1998:17.

Este modelo plantea problemas a los hombres por las connotaciones nega-
tivas en referencia con el modelo tradiciona! masculino.

Sin embargo, es en la identidad pragmdtico-acomodaticia donde estan
algo menos de la mitad de la poblacién joven, con una presencia similar
por sexos y por edades, aunque predomina ligeramente los de menor
edad. Este modelo de identidad mantiene algunos rasgos tradicionales de
cada género al otorgar a lo femenino rasgos preferenciales referido al
cuerpo, nungque acuerdan que la inteligencia es igual.

"Pero lo mds significotiv de este tipo es que estd poco definido y, por ello
mismo, su aproximacién a uno u ofro extremo de la linea de identidad de
género dependerd del marco cultural de referencia. En la medida que este
marco propicie unos u otros valores (la igualdad/desigualdad), estd mayo-
riatenderd o hacerlos suyos". (Ortega, 1998: 17).

Otro estudio con estudiantes de ambos sexos de las facultades de ciencias
de la educacion de Huelva y Sevilla, constata las manifestaciones que las y
los estudiantes perciben de sexismo en el dmbito educativo, en el ambito
tamiliar y en ofros espacios relacionales y sociales como los sentimientos
que provoca este tipo de discriminacion. (Padilla et al, 1998). Asimismo se
ondalizan las estrategias para superar la discriminacién, aunque las auto-
ras del estudio destacan la pervivencia de actitudes sexistas muy arraiga-
das en los estudiantes, futuros maestros y pedagogos, con lo que manifies-
tan la necesidad de trabajar los temas de género dentro de fa formacién
inicial del profesorado.




iPERO SI LES EDUCAMOS
IGUAL!

Es posible que podres y madres, llegadas a este punto, exclamen de esta
manera y manifiesten cierto estupor ante lo anteriormente expuesto. Esta-
rian atrapadas y atrapados en lo que se denomina la opacidad del géne-
ro, que hace que superadas las discriminaciones més burdas se considere
gue ya no existe desigualdad, confundiendo igualdad formal con igual-
dad real. Seria comparable con la creencia de que como la Constitucién
considera gue tenemos derecho a un trabajo digno, toda la ciudadania
del estado espafiol disfruta del pleno empleo. Pero todavia es més preocu-
pante que dichas diferencias se justifiquen por supuestas diferencias biolé-
gicas y pocas veces, o ningung, por pautas de crianza diferentes cuando
educamos a nuestras hijas e hijos.

En este sentido hay que reconocer la labor que asociaciones como CEAPA
vienen desarrollando en este campo, fomentado la reflexién crifica de
madres y padres a través de congresos, seminarios y publicaciones diver-
sas. Ahora bien, seria necesario conocer el nivel de sensibilizacién y cémo
se han ido modificando determinadas conductas a lo largo de los Olfimos
afos. Por ejemplo, si han incidido en nuestra vida cotidiana a la hora de
hacer las compras de Reyes, cuando orientarmos profesionalmente o nues-
tras hijas e hijos o @ la hora de exigirtes su pariicipacién en las tareas
domésticos.

El papel de la familia en las socializacién de las eriaturas es muy importan-
te y se ha constatado que las expectativas son diferentes bien se trate de un
nific o una nifia. De manera inconsciente asignamos automdticamente
unos roles o papeles a nuestras hijas diferentes a los de nuestros hijos, ala
vez gue les vestimos de manera diferente, les hablamos de manera dife-
rente y les compramos juguetes diferentes, e incluso clasificamos y etique-
tamos rasgos diferentes en funcién del sexo.

"Estos rasgos distintos se supone que emanan de manera natural y espon-
ténea del sexo biolégico y se van a irinteriorizando poco a poco hasta defi-
nir la personalidad adulta: las marcas de género serdn elementos decisivos
para la formacién de la madurez psicoldgica”. (G Colmenares, 1998: 9).
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No interactuamos igual con un bebé si creemos que es un nifo o una nifay
tampoco lo hacermos cuando sabemos que nos estamos relacionando con
un chico o una chica. Somos mas permisivos y permisivas con la agresivi-
dad de los nifios desde edades tempranas. Agresividad que reforzamos
con el consumo indiscriminado de los dibujos animados, la publicidad, los
videos y las peliculas de o televisidn. Ademés les compramos juguetes vio-
lentos, por si fuera poco.

Nifias y nifios percibirdn desde las primeras edades que es mds valorado
socialmente ser nifio que ser nifia. Que aunque su padre y su modre traba-
ien fuera, los fines de semana va con su padres a pasear en bici mientras
su madre se queda fregando o poniendoe lavadoras.

"La construccién asimétrica y jerarquizada de lo que se supone debe ser un
hombre o una mujer va a estar relacionada con la teorfa psicolégica de la
similitud percibida® donde el grupo mas valorodo considera que los
demas se deben parecer al él y no al contrario. En este sentido el grupo
genérico masculino ve normal que el femenino quiera parecerse a él pero
rechaza incorporar elementos del modelo femenine, ya que los considera
inferiores. Todo esto conlleva a que los chicos desarrollen los marcas de
género asignadas a lo masculino y que las nifias imiten ese modelo en lo
publico pero en lo privado sigan reproduciendo papeles considerados tra-
dicionalmente como femeninos. (Alario et al 1999:11).

Todo el mundo hemos contemplado el drama de nifios o partir de cuatro o
cinco afios cuando se les manda poner una prenda rosa o representar un
personaje femenino o jugar con juguetes tradicionales femeninos. Ante-
riormente a esta edad no suele haber problema, con lo que los raices edu-
cativas y culturales del sexismo son evidentes. A la nifias no les ocurre lo
mismo cuando incorporan colores, ropas © juegos considerado masculi-
no. Sin embargo, a la large, esta supericridad de los varones ird en contra
suya puesto que les hard mds estereotipados, les bloqueard a la hora de
manifestar determinadas emociones, siendo los chicos mas propensos en
sufrir determinadas patologias psiquiceas, impidiendo un correcto desarro-
llo intelectual y personal. '

Los nifios también pagan su precio y enferman por ser varones y verse obli-
gado a serlo .La masculinidad se construye de manera rigida, y no pudien-
do imitar a las perdedoras, deben a toda costa demostrar que no son muje-
res, mientras que las mujeres pueden imitar el modelo masculino, social-
mente considerado. La homofobia es un rasgo muy destacado en nifios y

odolescentes''.



TAREAS DOMESTIDAS: MADCIA UN MODELD DE RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Las expectativas de éxito en lo familia son diferentes para los nifios que
para las nifas. Esas expectativas discriminatorios van a ser reforzadas por
la escuela actual que es una escuela mixta, y no coeducativa ya que no
educa por igual y sigue presentando el modeloe masculino como dnico y
deseable. Através del curriculum masculino como universal, la escuela pre-
para a las y los escolares para la vida poblica exclusivamente, no valoran-
do lo relacionado con el trabajo doméstico y a través del curriculum oculto
deja patente que el dmbito privado es exclusivo de las mujeres. Asf pues,
2les educamos igual?

*.. las chicas van a recibir un doble mensaje; por una parte se les anima a
ser independientes, pero por otro la familia y el medio les exige que sean
otractivas y femeninas. Los conflictos entre feminidad y logro van a perse-
guir a lo largo de varios afos a las adolescente y a las mujeres (G® Come-

nares,1988:.10}.

Pero la escuela mixta tampoco favorece a los chicos ,puesto que (G° Col-
menares, 1999): introduce en ellos una pautos de actuacion rigidas desde
las primeras edades como son las marcas de género que les impide mani-
festar determinadas emociones, consideradas impropias de su sexo.

Tolera la violencia en los varones, con lo que éstos van a considerar la fuer-
za y el poder fisico como el elemento por excelencia para dirimir disputas y
solucionar conflictos. Asimismo les permitird la interiorizacién de la exis-
tencia de seres débiles que hay que defender, incluso o su pesar.

Genera la competitividad desmedida, otra marca de género, que impide
el desarrollo de la cooperacién y el rabajo en equipo.

Asi pues, la reflexién que se impone, no es tanto plantear las supuestas defi-
ciencias de las nifias como el modelo de persona que se desprende de la
actual escuela mixta para ir creando las estrategias mas adecuadas que
nos encaminen hacia el modelo de escuela comprensiva donde la
autentica coeducacion sea una de sus sefiqs de identidad (Salas 1997, G°

Colmenares1997).
“~d ’
" )
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"Es preocupante cémo nifios de infantil y primaria consideran que ef peor insulto que les
pueden decir es el de morica, y que este términe es el que ellos mas utilizon para o su vez
insultar a sus companeros y compaieras; a veces, se afade el de nenaza.



Por lo que respecta a la eleccién profesional, la encuesto realizado o
padres y madres de CEAPA (Finkel 1996} pone de manifiesto que las fami-
lias incluso aquellas que se perciben como progresistas consideran dife-
rentes profesiones ya se trate de chicas o chicos™.

Podemos observar cémo se sigue pensando en profesiones que se consi-
deran mas apropiadas para los chicos como las nuevas tecnologias {7,3 %
frente a 1,2%), econdmicas {4,1% frente a 1%) obogacia {3,3% frente a
1,9%) pero no en la ensefianza (15 frente a 6, 8%), medicina/farmacia (6%
frente 3,3%}, peluqueria {3,7% frente a 0,8%) y administrativo (4,4% frente
a 1,1%). Vemos que hay un predominio casi absoluto de los varones en pro-
fesiones relacionadas con ser miliiar, policia, bombero, piloto. Algunas
carreras se plantean exclusivamente masculinas (informdtica, econdmi-
cas, ingenierias). Para sus hijas piensan en carreras normalmente de tipo
medio; y superiores como medicing, idiomas, ciencias sociales.

Estos datos sin embargo no cuadran con el éxito académico de las chicas
en la secundaria. A pesar del mejor rendimiento en dreas como las cien-
cios o maiemdticas se sigue orientando en los institutos hacia las dreas
sociales y letras, y a los chicos hacia las ciencias. Las nifias van a interiori-
zar el aprender para contentar a la maestra, a lo familia, pero no por el
conocimiento en si mismo. Investigaciones en varios pafses han sefalado
que esos resultados positivos van a ser perjudiciales a largo plazo en rela-
cién con el desarrollo intelectual y la eleccién profesional.

"... las chicas tienden a creer que complacer al maesiro y obtener buenas
notas son los objetivos esenciales de la escuela, mientras que la adquisi-
cién de conocimientos como tal es secundaria... las chicas pueden incluso
llegar o estudiar y trabajor con el solo objetivo de complacer al moestro y
no porque la materia ensefiada les interese o porque quieran pasar al
cursosuperior. Puede suceder incluso que la emulacién entre compaferos
se desplace del plano escolar al plane afectivo y odopie la forma de una
rivalidad para obtener la benevolencia del maestro o un frato de favor. Por
este sesgo, la chicas adquieren sin duda conocimientos pero estas adquisi-
ciones nNo son necesariomente su preocupacién principal, y, por tanto, no
aprenden a aprender” (Safilios- Rothschild, 1987: 59).

Los chicos, al contrario, desarrollardan .un sistema de atribuciones mas ele-
vado acerca de sus propias capacidades y adquiriran més confianza en

? Finkel, L.é'l 994): El reparto del trabojo doméstico en ta familia. Coleccién Informes.

(Ver tabla 48, pg. 76).
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ellas, ya que el profesorado verd en aquellos chicos que fracasen como
poco compatibles con las expeciativas previstas hacia ellos. Al contrario,
seguirdn considerando a las chicas como agradables y simpdticas aunque
fracasen en la escuela.

Pero la actitud de los chicos hacia el éxito de las chicas en las dreas relacio-
nadas con el conocimientos cientifico, también es negativo. Profesoras de
diferentes niveles educativos nos han manifestado esta animadversion
hacia las chicas llamdéndoles "empollonas" y manifestdndoles su desconsi-
deracién'®. A las adolescentes particularmente brillantes, se les plantea el
dilema entre talento versus feminidad no solamente en la escuela sino
también a fravés de los sutiles mensajes que reciben tanto de la familia
como de sus entorno, sobre todo de los mass- media. {G® Colmena-
res,1994).

Para finalizar nos gustaria hacer una dltima critica a la escuela mixta en el
sentido de que sigue potenciando la socializacién estereotipada seguin el
sexo. La preocupacién por la ropa, el peinado, suelen darse mds en escue-
las mixtas que cuando las adolescentes se encuentran en grupos de igua-
les. Este aspecio es fambién resaltado en trabajos mdés recientes'. Desde
edades tempranos se exige a las chicas que dediquen un considerable
tiempo a su apariencia fisica con el objeto de agradar alas y los demas.

Junto con la escuela mixta, los medios de comunicacidn serén un elemento
reforzador de los estereotipos en funcién del sexo. A través de la publici-
dad nifas y nifios reciben mensajes que refuerzan los recibidos en la fami-
liay la escuela. Asf se bombardea a nifias y niftos presenténdoles modelos
con habilidades diferenciadas en funcion del sexo; la adjudicacién de la
ética de cuidados a los nifias, favoreciendo imagenes donde lo doméstico
es su ferriforio, mientras que a los chicos se les adjudica el dmbito piblico;
potenciando expectativas educativas y profesionales esterectipadas; o
una excesiva importancia a la imagen corporal (G* Colmenares y Ala-
rio, 1996).

“Citomos el caso de estudiantes de secundaria obligatorio de 14/15 aios donde los chi-
cas brillontes fiene que ser constontemente alentadas para continuar, gracias a la sensibili-
zugénlfie? la profesora de ciencias & pero que ocurre cuando el profesorado no es conscien-
tede elio

*Véase el magnifico reportaje de Rosa Montero "Sole para chices" que se publicéd en el
diaric "El pals gemoncl" el 12 de mayo de 1993, pp.35-48, donde se presenta un omplio
recorrido de experiencias exitosas en centros escolares y universitarios estedounidenses e
ingleses ,exclusivamente femeninos, y algunos comentarios de las mujeres olli educadas
hacen referencia a lo despreocupacion por la apariencia fisica salve en las solidas de fin de

semana.



Por lo que respecia a los estudios universitarios, si bien es mayoritario el
numero de universitarias también es cierto que el paro femenino es mayor
entre universitarias que entre universitarios. Los chicos se decantan por
carreras técnicas e ingenierias mientras que los chicas lo siguen haciendo
hacia las de letras, con la consiguiente feminizacién y pérdida de conside-
racidn social, a pesar del mayor éxito escolar de ellas en primaria y secun-
daria. Las elecciones profesionales de las chicas no dependen de sus
caracteristicas personales sino que entran en juego factores de otra indole,
Ademds de lo importancia de la orientacién familiar, la escuela, sobre
todo a partir de la secundario, presenta a las nifios la idea de que las cien-
cias no son cosa de mujeres, lo que hace que al elegir tempranamente una
opcién las posibilidades se reduzcan, lo que Sherman, 1982, denomina
"Filtro crifico".

En aquellos paises donde las materias de ciencias son obligatorias durante
toda la secundaria, estas diferencias son menos considerables. Por ofro
lado, el curriculum de ciencias se suele explicar de manera abstracta y des-
confextualizada, algo que desmotiva tanto o chicas como a chicos, pero
estos van a tener un constante refuerzo social y modelos en los que apo-
yarse. Por sitodo esto fuera poco, la escuela mixta sigue presentando a las
chicas la idea de que sus aspiraciones deben compaginarse con los futuros
roles sociales dentro de la familia, la vida de lo privado doméstico. Se les
ensena a "APRENDER A PERDER' en palabras de Spendery Sarch { 1993).

Numerosos estudios e investigaciones confirman estas conclusiones. El
caso mds llamativo se daria en el colectivo de nifas y adolescentes con
talentos especiales, donde una de las barreras mdas fuertes de superar
hace referencia al dilema entre talento versus feminidad que de manera
sutil la familia, la escuela y los medios de comunicacién les transmiten
(Garcia Colmenares, 1994).

Pero también nos debe preocupar por qué los chicos no eligen carreras
que tienen como objetivo el desarrollo humano y personal, las relaciones
sociales, el cuidodo de las y los demas. Olvidar este aspecto puede dar
lugar o que chicas y chicos consideren que en el fondo lo importante son
las ciencias y las ingenierias, con lo que seguimos valorando el mundo de
lo publico ,que alfin y al cabo es solo una parte de la vida de las personas,

El sentimiento de frustracién es bastante generalizado en muchas jévenes
actuales a los que se les educd con la venda de la igualdad, se les dijo que
el futuro era suyo pero cuando se incorporan la mundo laboral se encuen-
tran que aunque sus companieros tienen problemas, ellas tienen el doble.

R



i{A QUE ESPERAMOS?

4.1 HIJAS E HIJOS FRENTE A LAS TAREAS DOMESTICAS

Si partimos de los resultados del estudio de Lucila Finkel de 19926 nos
encontramos con algunos datos de interés como que el modelo de familia
dominante en la muestra estudiada sigue siendo la tradicional en el senti-
do de que mayoritariamente trabaja fuera el padre (66% frente al 38% de
fas madres). Cuando los dos trabajan fuera las horas de trabajo son simi-
lares. Y los sectores que presentan mayor tasa de actividad femenina son
los de administracién y servicios. Pero no ocurre lo mismo con la distribu-
cién del tiempo dedicado al trabajo doméstico y al conjunto de |as tareas
que implica.

En cuanto al tiempo que dedican las hijas e hijos, se observa que cualquie-
ra sea lo edad o el orden de nacimiento de las hijos, ellas siempre dedican
mads tiempo al trabajo doméstico. Los hijos varones suelen implicarse en
las mismas tareosque ven en su padres, aunqgue les dedican mds iempo
aungue son tareas muy concretas como recoger la casa, sacar lo basuray
hacer recados. Los hijas asumen tempranamente y con mayor amplitud
lais tareas domésticas superando a sus propios padres. En la tabla siguien-
te podemos ver un ejemplo de ello.

MEDIAS TOTALES DEDICADAS AL TRABAJO DOMESTICO

Meadia hijos: 1.83
Media hijas: 1.94
Media total: 2,28

Fuente Finkel, 1996: 81

Acerca de como aprenden los hijos e hijas las tareas domésticas podemos
ver que la figura que ensena las tareos es la madre tanto para hijos e hijos;
un porcentaje importante aprende sobre la marcha.

M
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FORMAS DE APRENDER A REALIZAR EL TRABAJO DOMESTICO

Hijo Mayor Hija Mayor

Frec. % Frec. %
La madre 195 59,1 184 65,2
Mirando, sobre la marcha 80 24,2 59 20,9
El padre 30 9, 8 28
Otro familiar. 2 0,6 2 0,7
Padre y madre 23 7,0 29 10,3
TOTAL 330 100,0 282 100,0

Fuente: Finkel, 1994,: 75

También es importante sefalar que el hecho de que la madre trabaije no
favorece la mayor implicacién de hijos e hijos. Parece claro que hijos e
hijos han aprendide a través de los modelos tamiliares que es tarea exclu-
siva o casi exclusiva de la madre. Y esta situacién es reforzada por el pro-
pio padre. Se refugian en este modelo, y lo hijas se incorporan paulatina-
mente a lo que parece que va a ser su destino. Estos datos se corresponden
con los encontrados en ofros estudios donde se observa la despreocupa-
cién de los chicos por las tareas domésticas y el aumento de las horas de
dedicacién en ellas. De la hora y media de los 14 a 18 afios, pasando por
los tres horas de los 19 a los 24 afios, y llegar a las 6 horas de los 40. Hay
por tanto un aprendizaje social del agobio en las nifas y jdvenes mujeres
actuales (Ramos,1994).

Los modelos de imitacién familiares no enseian situaciones equitativas y
muestran que no existe una democracia familiar, siendo las desigualdades
percibidas desde el principio. En este sentido creemos que las respuestas a
muchas encuestas que sefialan la supuesta igualdad se debe mds al efecto
dg deseabilidad social, lo ideal, que a lo que realmente ocurre de puertas
adeniro.

Las contradicciones empiezan a aparecer cuando los padres consideran
mds importante que el trabajo asalariado que el doméstice. © cuando
ambos, padres y madres, consideran que si hay criaturas pequefas, son
elfas las que deben quedarse en casg, e incluso, aunque ella gane mds se
considera mds adecuado que se al mujer quien deje de trabajar. Estas
creencias fuertemente arraigadas van a salir a la superficie y van a'ser per-
cibidos y asumidas por las hijas e hijos".

** Se recomienda leer el capitulo 5 sobre los modelos parentales en la socializocién familiar,

de Finkel, pp. 84 y siguientes.
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Otro aspecto que llama la atencién son las relaciones de poder dentro del
mundo doméstico. Dicho poder se manifiesta a través del control del dine-
ro, por ejemplo. Se observa un control y participacién creciente de los muje-
res en los aspectos bancarios pero nos preguntamos si no serd porque es
mds cémodo que alguien maneije la contabilidad diaria y se preocupe de
hacer equilibrios para llegar a fin de mes. Sin embargoe no sabemos quién
decide comprar el coche, y qué modelo, y lo mismo ocurre con el ordena-
dor. L autoridad del padre se manifiesta en firmar las notas y decidir el tiem-
po de ver lo television. A pesar de lo expuesto anteriormente, padres y
madres manifiestan que participan por igual en la educacién de sus hijos e
hijas.

"Las dificultades para asumir el modelos de paternidad/maternidad com-
partida se expresan en el dmbito privado de la familia pero estén enraiza-
das en la estructura social. El hombre debe ceder parte de su dominio de la
esfera publico de dedicacién y eficacia, para insertarse en un mundo de
biberones, libros de textos, vacunas o ropa para planchar. Los ajustes per-
sonales son multiples y dificiles, pero es en las generaciones de padres
i6venes donde parece que se estd gestando este nuevo modelo familiar,
que seguramente tendrd consecuencias para una resocializacién del géne-
ro digna de ser estudiada minuciosamente" (Finkel, 1996: 98).

Pero esa supuesta paternidad responsable choca con el medelo de padre,
mds su falta, que se estd fraguando actualmente en lo que se viene deno-
minando la figura del padre ausente (Ventimiglia, 1994; Gil Cal-
vo,1996). Ambos autores, socidlogos, analizan la desercién parental en
los responsabilidades familiares como un rasgo peculiar de las nuevas
familios.

En nuestra experiencia cotidiana como docentes y preccupadas por la edu-
cacién familiar, nos encontramos con la constatacion de la ausencia pater-
na en cuestiones comeo la preccupacién por los estudios y tareas académi-
cas ya desde la primeras edades, con independencia de los horarios labo-
rales. Investigaciones como las Carmine Ventimiglia corroboran nuestros
apreciaciones. Asi en el frabajo desarrollade con maestras de escuelas
infantiles italianas se constaté la ausencia del padre y la dejacién de fun-
ciones de autoridad a la hora de aplicar la cultura del no, poniendo de
manifiesto las diferencias cuando se refieren a las madres; con relacién a
los padres, estos parecen preocuparse exclusivamente por lo vida en el cen-
tro sin tener en cuenta las interrelaciones con el hogar. Este autor comenta
cémo el nacimiento del los hijos no se vive igual, ya que el padre sabe que



su pareja duplica el iempo para poder hacer frente a la casa, el trabajo y
los cuidados de la criatura, mientras que su tiempo de dedicacién familiar
es una suerte de sustraccién acompasada y delimitada ... que se configu-
ra como un desvio de inversién y de disponibilidad de lo que queda del
tiempo no laboral. Es un apoyo, un sostén, da una mano pero no compar-
te. Se trata de una especie de patriarcado sin conflictividad que conjugo
una dimensién de neo-paternalismo frenfe a la compofera, de reconoci-
miento comprensivo, afectuose y admirativo de la cuota de trabajo de la
que se hace cargo la mujer, con ¢l sentimiento de paternidad frente a los
hijos. No es casual que la conflictividad se acentie precisamente en aque-
llas situaciones en las que mayor y mas fuerte es la negociacién llevado o
cabo para obtener la coparticipacién del marido" (Ventimiglia, 1994: 23).

Los padres actuales no han tenido ningUn referente biogréfico con rela-
ciéon a su actuacidén como tales y se sienten perdidos a la hora de ejercer la
paternidad responsable; muchos de ellos recurren al modelo de su propio
madre que se dedicoba las 24 horas a la famili, sin tener en cuenta que
sus compaferas también salen a la arena laboral, sin haber tenido mode-
los de referencia en su madres.

IMPLICACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA
EN LAS TAREAS DOMESTICAS

1 TLas mujeres espafiolas trabgjen dentro o fuera de casa realizan
de manera mayoritarta los trabajos domésticos. Sibien las muje-
res que trabajan fuera dedican a las tareag domésticas mencr
tiempo que las que 1o hacen solamente dentro de casa, la jorna-
da. laboral de aquéllas es mayor, apareciendo el fendmeno de la,
superwoman gue no s el anténimo del denominado superman.

® Losvarones presentan 1ina visién distorsionads de su participa-

¢i6n en las tareas domésticas ¥ a pesar de tener opiniones cada

vez mas igualitarias, suelen realizar tareas vistosas hacia fuera,
-dejando las cacuras y de mantenimiento para las mujeres,

3 Por lo que respecta a las hijas ¥ los hijos, en general participan
poco, aungue las chicas emplean més tiempo que sus hermanos.
Estos, cuando lo hacen, realizan aquellas tareas que ven reali-
zar g gus padres (hacsr recados, sacarbagsuras o lavar el coche).
Con la edad las diferencias son mayores entre chicas ¥ chicos,
pareciéndose estoe Ultimos cada vez méas a sus padres en la dis-
minucién del tlempo dedicado a las tareas domeésticas.

o
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4.2 TRABAJANDO POR EL CAMBIO

Es evidente que a pesar de |as criticas a la fomilia como agente de igual-
dad, madres y padres estédn haciendo esfuerzos para que las cosas cam-
bien y son numerosas las experiencias tanto a nivel nacional como suro-
peo para que asi sea. Asi, en el Monual sobre referencias sobre la
igualdad de oportunidades y la dimensién del género, se hace refe-
rencia a esta preocupacién (S.A.EE., 1998). En dicho informe se destacan
actividades encaminadas a sensibilizar a las familias sobre la igualdad de
oportunidades, en la que junto a asociaciones de padres y madres de
varios pafses europeos, también participd CEAPA. Dicha reunién fue sub-
vencionada por la Comisién Europea, Direccion General XX, y que tenia
entre sus objetivos la participacidn en el combio de actitudes sexistas den-
tro del hogar™.

Més relacionada con el tema que nos ocupa es la campaiia realizada por
una serie de asociaciones familiares europeos con lo edicién de materiales
titulados "Nuestra familia es un equipo. Planificacién de tareas”, donde se
parte del objetivo de alentar a compartir las responsabilidades familiares
y educativas y proporcionar a sus hijas e hijos una educacién no restrictiva
sobre el reparto de tareas {UNAF, sin fecha).

Pero para que este tipo de propuestas tengan éxito es necesario contar con
la participacién de la escuela. A pesar de la implantacién de los denomi-
nados Temas Transversales del curriculum, dentro de |los que se contempla
la igualded de oportunidades entre nifos y nifas, nos enconiramos que
también las y los docentes han sucumbido a la opacidad del genero (G°
Colmenares,1999) v el reparto de tareas no se menciona en absoluto, es
mds, se ha eliminado de los propios libros de texto, y "A medida que se
avanza de curso se incrementa el protagonismo masculino, con lo que se
observa la omision del dmbito de lo doméstico dando més importancia al
pablico. Aunque en alginos textos aparecen varones cocinando, lo hacen
con corbata y traje, de lo que se deduce que estdn meramente ayudondo...
No dar importancia al trabajo doméstico impide que chicas y chicos se
desenvuelvan de manera auténoma en lo vida adulta” {G® Colmenares,
1998: 16).

*“Service d”action en formation et en emploi {SAFE 1998): Monuel de références sur
;(')?I?ulhé des chonces et dimension du genre, Comission européenne.Direction Générale

pp 176-177.



Dentro de experiencios de colaboracién familia y escuela que tienen
como una de sus preocupaciones el compartir las tarea domésticas, des-
tacamos el proyecto Balance/Balans, realizado con estudiantes de
secundaria de Irlanda, Bélgica y Holanda sobre la creacién de un médulo
basado en tres ejes: lo doméstico, lo profesional y la participacién en la
vida social. El objetivo general era aumentar la colidad de la vida privada y
la participacién de chicas y chicos en la sociedad democrética. Ademds de
reflexionar sobre la triple perspectiva: privada, profesional y social, tam-
bién se tuvo en cuenta superar la idea de que existen elecciones profesio-
nales de mujeres y elecciones profesionales de varones; permitir la conse-
cucién del equilibrio entre los fres dominios a la vez que se cuenta con la
interdependencia de su parejo; volverles aptos y aptas en el plano social
para afrontar los desafios que se les presenten; y permitirles igualmente
dar una forma concreta a la ciudadania europea.

Oftra experiencia se incluiria dentro del proyecto Arianne: Comprender la
formacién de la masculinidad para desarrollar la igualdad, en la
gue porticipan paises como Espafa, Portugal, Grecio, Dinamarca, Alema-
nia, Francia e Inglaterra. Uno de los aspectos de frabajo es la reconsidera-
cién y el redescubrimiento del interés de la vida familior y de la porticipo-
cién en la vida domestica en adolescentes de secundaria’’.

4.3 APRENDIENDO A COMPARTIR

Vamos a continuacidn o proponer algunas pautas y actividades que pue-
den oyudar a desaorrollar actitudes de corresponsabilidad en el trabajo
doméstico dentro de la fomilia para lo que planteamos una serie de pasos
como:

a) Partir de la informacién y formacién frente a los prejuicios

El refugiornos en posturas de enfrentamiento entre los dos sexos, o la utili-
zacién de la descalificacidon no conduce a ningdn resultado, porgue lo que
aqui planteamos es que la informacién nes ayuda a reflexionar, a sensibi-
lizarnos. La formacién nos ayudard a tener presente unos dotos de partida
mds rigurosos y realistas. Es este sentido recomendamos algunos textos y
documentos que pueden van servir de complemento y ampliacién de la

"Véanse las pp. 98- 100 pora el proyecto Balance/Belans y pp. 107 114 de la referencio

anterior.
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presente guia, junto cort la bibliografia de referencia, gue hemos procura-
do que sea en su mayor parte asequible para todas y todos.

Lecturas recomendadas:

Hacia una educacién no sexista. Cuaderno de Formacién de padres, n® 4.
Educacién No Sexista. Temas de escuela de padres y madres ,n® 21.
Ambas editadas por CEAPA.

Hyde, Janet. [ 1995): Psicologia de fa mujer. La otra mitad de la experiencia
humana. Madrid. Morata. '

Marqués, J. Vicent. y Osborne, Raque! .(1991): Sexualidad y sexismo.
Madrid. Fundacién Empresa Universidad/Uned.

NOMBRA{ 1995): En femenino y en masculino. Comisién Asesora sobre
Lenguaje. Instituto de la Mujer.

Seminario Universitario de Educacién No Sexista (SUENS) {1999): Identi-
dad y género en la practica educativa. Lisboa. Comisién para la igualdad y
los derechos de las mujeres.

Para finalizar, proponemos como reflexién el eslogan utilizado en un 8 de
maorzo:

REPARTIR EI TRABAJO; COMPARTIR LA VIDA

« repartir las criaturas, compartir el futuro.

« repartir el ocio, compartir 1a diversidn.

" repartir laproduccién compartir la riqueza.

" Pepartirlainiciativa ,compartir la responsabilidad.
«” repartir la educacién, compartir 1a cultura.

+ repartirlasnergis, compartir el mundo.

« repartir el amor, compartir la felicidad,

+ repartir el tiempo, compartir 1a libertad.

« repartir la gente mayor, compartir la experiencia.
« Tepartirla cocina, compartir la alimentacién.

" Tepartir el hogar, compartir la comodidad.

« repartir los servictos, compartir la seguridad.

« repartir elblenestar, compartir 1a salud.
 repartir el descanso, compartir la alegria.

Fuente: 8 de marza. CC.O0.



b) Analizar el tiempo dedicado a los tareas doméshicas por coda uno de los
miembros familiares

Lo mds sencillo es elaborar una tabla donde aparezcan los siguientes
daotos:

TIEMPO DEDICADO AL TRABAJO DOMESTICO

Madre Padre Hija Hijo Otros
TRABAJO CASA
Cocinar
Fregar
Barrer
Quitar polvo
Lawvar ropa
Planchar
Tender ropa.
Cuidar ropa

MANTENIMIENTO
Vivienda

Plantas

Animales

Vehiculo

Otros cuidados

CUIDADO FAMILIAR
Criaturas

Ayudar deberes
Jugar criaturas
Formacion hijas/os
Cuidado mayores
Cuidado adultas/os

COMPRAS

Aseo personal
Allmentacion
Bienes hogar
Bienes limpieza,

SERVICIOS
Qegtién administrativa
Visita, médics

Fuente: Subdireccidn General de estudios y Documentocidn, Institute de o Mujer. 1993, Elaborocién propic.
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TAREAS DOMESTICAS: HACIA UN MODELD DE RESPONSABILIDADES DOMPARTIDAS

Después de realizada la actividad podemos dialogar sobre aspectos
como:

2Significa lo mismo para la parejo cuidar de las criaturas? Si éstas son
pequefas en lugar de jugar con ellas 2intentas que duerman y asi tu pue-
des leer el periddico o ver la televisién? 2Qué hace el otre miembro de la
pareja mientras se les estd cuidondo?

2Alternamos cuidado de las criaturas con tareas como planchar o limpiarg
O 2Siempre corresponde al mismo/cuidar mientrds el otro/a limpia o plan-
cha? '

2Empleamos el mismo cuidado y atencién cuando tenemos que limpiar la
casa que cuando tenemos que hacer un informe para el trabajo?
$Cumplimos con nuestras responsabilidades familiares siempre a rega-
fiadientes, esperando que por cansancio el resto de la familia lo haga
por nosofros/as? Si son ya mayores conoces cémo emplean su tiempo
de ocio? 2Qué les preocupa?

2Exigimos los mismo a nuestros hijos que a nuestras hijas?2Nos refu-
giamos en el hecho de que a las hijus les serd Otil en un futuro y odeméss
son mas dociles?

También se pueden utilizar los materiales editados por la Comisién euro-
pea y UNAF: Nuestra familia es un equipo. Juego de materiales. Unién de
Asociaciones familiares. Junto con material para analizar quién hace las
tareas domeésticas se incluye un cuadernillo sobre situaciones familiares
que puede ayudar a la sensibilizacién. Los situaciones hacen referencia a
actividades relocionadas con limpiar y ordenar, fregar, hacer compras,
poner lavadora y tender, planchar, administrativas, actividades criaturas,
enfermedades, relaciones escuela ,jordin, reparaciones o el ocio. Transcri-
bimos algunas de ellas.

"iGenial esta fiestecilla con nuestras amistades y sus familias™! Pero pare-
ce que ha pasado un huracén por nuestra casa.2 Quién coge el frapoy lo
aspiradora pora poner orden?

" Hemos sustituido los falsos genéricos masculinos par genéricos reales. Para un uso no
sexista del lenguaje remitimos a Nombro: en femenine y mosculing. Instituto de la

Mujer.1995.



Yo

1A. Porque prefiero limpiary ordenar yo mismo/a-

1B. Si se me explica con claridad lo que debo hacery cémo
1C. Porque soy un as de la limpieza

Yo no
1D. Mi compariero/a estima que la limpieza no es su fuerte
1E No tengo tiempo de hacer ese trabajo

Nosotros
1G Decidimos quién hace el trabajo

c) Recuperar el tiempo, ganor el ocio

Si hemos debatido sobre cdmo distribuimos el tiempo podemos ver quién
tiene mds tiempo libre y por tanto buscar soluciones para que todos los
miembros disfruten del mismo de manera equitativa. En este sentido reco-
mendamos |a lectura de articulos que tratan sobre este tema como Ramos,
Ramos (1996): "No tengo tiempo para nada".En Castaiio, Cecilia y Pala-
cios, Santiago: "Salud ,dinero y amor. Cémo viven las espafolas de hoy".
Wolf, Virginia: "Una Habitacién propia”. Revista Mujeres, n® 15 pp. 28- 33.
Instituto de lo Mujer. 1994,

Posteriormente se dialogard sobre lo que supone la ley de iempos y la con-
sideracién del tiempo de cuidados como una responsabilidad comdn. Tom-
bién de la incidencia del fiempo para una y uno mismo y sus consecuen-
cias en la vida cofidiana.

d) Qué modelos de imitacién estomos proporcionando o nuestros hijos e
hijos

Este aspecto no debe obviarse para refugiase en el 16pico de que les edu-
camos por igual. En este sentido madres y padres deben analizar de mane-
ra abierta y sincera sus creencias y aptitudes sin ocultar situaciones de dis-
criminacion que deben asumirse para asi intentar cambiarlas. En este sen-
tido servirdn como referente las conclusiones a las que hayamos llegado
en los apartados anteriores. Tenemos que fener en cuenta que nuestras
hijas e hijos perciben la discriminacidn por muy sutil que esta sea.
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TAREAS DOMESTICAS: HAGIA UN MODRELS DE REEPONSABILIDADES COMPARTIDAS

Tendremos que reflexionar 2por qué todavia seguimos comprando jugue-
tes sexistas y regalamos mufiecas y cocinitas a las ninas y a los nifos jugue-
tes bélicos. 2Por qué exigimos que ellos lleguen a casa mds tarde? O
zcuando explicamos algin tema relacionado con la anticoncepcién sola-
mente hacemos responsables a lus j6venes de los posibles embarazos?
ZPor qué consideramos que es mas adecuado para una chica ser profeso-
ray no cientifica? 2Y a la inversa? 2 Por qué seguimos contando, en su pre-
sencia chistes racistas, sexistas u homéfohos?

Evidentemente padres y madres no son los Unicos modelos de imitacién de
nuestras y nuestros jdvenes, y en este sentido los medios de comunicacién
juegan un importante papel, fundamentalmente la televisién y la publici-
dad. A través de ellos las nifas y los nifios van construyendo su identidad
personal, en la que se incluye la identidad de género. Desde edades tem-
pranas comienzon a observar que las personas tienen distinto estatus ya se
trate de un hombre o de una mujer, perciben que aunque se diga que
somos iguales en los medios los varones se presentan como fuertes pode-
rosos y violentos que salvan a seres débiles, léase mujeres y criaturas; que
las mujeres deben ser hermosas y preccuparse por su cuefpo; que el
hogar es el descanso del guerrero, donde siempre le espera una mujer son-
rienfe y complaciente. Es importante ver la televisién con ellas y ellos y rea-
lizar un visionado crifico cuando estdn tragando las peliculas v la publici-
dad televisiva. En este sentido habrd que ser critico y critica con la tenden-
cia al marquismo, asf como a los estereotipos de onuncios de alimentacién
donde una joven despacha la cena,después del duro ejercicio.fisico, con
tres finisimas lonchas de fiombre y cuatro hojas de lechuga. La incitacidén a
la delgadez y a la anorexia como un valor en algo es evidente.

Tampoco podemos pasar por alto la potenciacién de la viclencia en los
nifos, a los que sin ningdn tipo de criterio les dejomos ver todo tipo de peli-
culos.

El didlogo y también la formacién nos permitirdén ofrontar de manera mas
eficaz los retos que supone educar desde la solidaridad y lo igualdad en el
préximo milenio.
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