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PRESENTACION

Hace ya diez afios que la Regién de Murcia asumio las competencias en materia
de universidades. Si analizamos las actuaciones realizadas desde aquel momento,
comprenderemos la transformacion radical y el gran esfuerzo que ha supuesto para
todos, universidades, administraciones y comunidad universitaria, la modernizacion
de nuestro sistema universitario regional.

No cabe duda de que el sistema universitario de la Region de Murcia ha expe-
rimentado en esta década un profundo cambio, tanto cuantitativo como cualitativo.
De una universidad se ha pasado a tres universidades, dos publicas y una privada,
de la Iglesia Catdlica; hemos asistido a la descentralizacién del sistema, con la
creacion de varios campus en Murcia, Cartagena y otras localidades de la Regién
como Lorca o San Javier. Todo ello ha supuesto la configuracion de un sistema uni-
versitario que, con el mas absoluto respeto a la autonomia de las universidades, se
consolida conforme a unos principios de ordenacion y planificacion, desarrollados a
través de normas juridicas derivadas de las competencias que la legislacién estatal
atribuye a las Comunidades Auténomas.

Tanto la Ley Organica de Reforma Universitaria de 1983 (LUR), como la Ley
Organica de Universidades del afio 2001 (LOU), han profundizado en la autonomia
de las propias universidades pero, al mismo tiempo, han atribuido competencias
importantes a las Comunidades Auténomas, de ahi que hayamos tenido que legislar
en el ambito de nuestras competencias autondémicas y desarrollar un corpus norma-
tivo universitario propio, que nos ha permitido y garantizado una mayor implicacion
y una mayor eficacia en la toma de decisiones, ya que éstas han emanado del cono-
cimiento cercano de las universidades y, cosa fundamental, de un amplio consenso
con todos los agentes implicados.

Para la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, si grande ha sido el es-
fuerzo que ha llevado a cabo en materia de financiacioén de nuestras universidades,
también lo ha sido en la labor de ir adoptando un marco juridico adecuado, homogé-
neo y perfectamente coherente que permita la ordenacién del sistema universitario,
el establecimiento de procedimientos en materia universitaria de competencia auto-
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noémica, la regulacion del régimen juridico para la gestion de competencias atribui-
das a la Comunidad Auténoma en materia de universidades o el desarrollo a nivel
autondmico de la legislacion basica del Estado y todo ello con el objetivo de hacer
mas competitivas a las universidades de nuestra Region, para que sean un punto
de referencia a nivel docente e investigador, con vocacion europea y universal pero
reivindicando, al propio tiempo, una identidad propia.

Pasado ya el ecuador del proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, la Comunidad Autdnoma sigue manteniendo con nuestras uni-
versidades y con la sociedad su compromiso de responsabilidad, transparencia e
informacion, del cual esta obra constituye una manifestacion mas. En estas paginas
se recogen las normas de organizacion, coordinacion y ordenacién del sistema uni-
versitario regional. Son un reflejo del esfuerzo y el trabajo de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura —y muy especialmente de la Direccion General de Universidades
y Politica Cientifica— en el ejercicio y desarrollo de la competencia que el Estatuto
de Autonomia de la Regién de Murcia atribuye en su articulo 16 a la Comunidad
Auténoma. Espero y deseo, por tanto, que esta recopilacion normativa sea util a
quienes tienen la responsabilidad de la gestidon universitaria y a todos aquellos que
se interesen por nuestro sistema de educacion superior asi como que contribuya a
que la institucién universitaria continte siendo el motor intelectual y cientifico de la
Regién de Murcia.

Juan Ramoén Medina Precioso
Consejero de Educacion y Cultura
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PROLOGO

La transformacion de las universidades espafiolas en las dos ultimas décadas
resulta incuestionable. A ese esfuerzo de cambio han contribuido las propias univer-
sidades, las distintas Administraciones publicas y la sociedad, que ha demandado,
primero el acceso a la educacion superior de amplios sectores de la ciudadania vy,
después, una ensefianza de calidad en unas universidades competitivas que permi-
tan la formacion de los titulados que exige la sociedad del conocimiento.

La transferencia de las competencias universitarias del Estado a las Comunidades
Auténomas y la regulacion del sistema universitario mediante leyes organicas y nor-
mas de desarrollo, sin duda alguna, han contribuido a esa transformacion, al tiempo
que se ha cimentado el principio constitucional de la autonomia universitaria.

La Universidad, desde hace unas décadas, ya no es patrimonio de unos pocos
ni del Estado, sino que se configura como una institucién al servicio de la sociedad,
que contribuye a su bienestar y a la formacién de los ciudadanos, de ahi que la
sociedad, a través de las Administraciones publicas, tenga el deber de regular el sis-
tema, de distribuir competencias y de exigir rendimiento a las universidades, dado
que las mismas se sostienen con el esfuerzo solidario de todos los ciudadanos.

En 1995, en virtud del Real Decreto 948/95, de 9 de junio, se traspasaron funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia en materia de universidades; desde entonces, ha transcurrido mas
de una década de responsabilidad universitaria, durante la cual no sélo se ha reali-
zado un esfuerzo presupuestario importante para dotar a las universidades publicas
de la Regidn de la suficiencia financiera para el cumplimiento de sus funciones, sino
que al mismo tiempo, se ha tenido que desarrollar una importante labor de coordi-
nacién y ordenacién del sistema universitario regional, mediante la elaboracion y
aprobacion de un corpus normativo, que establece normas y procedimientos para
la gestion de las competencias que las leyes estatales y sus normas de desarrollo
atribuyen a la Comunidad Auténoma.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ya atri-
buia importantes competencias a la Comunidad Auténoma en el ambito de la coor-
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dinacion, autorizacion de centros y ensefianzas, participacidon social en el control y
supervision de las universidades, en el acceso a las mismas, etc, lo que implicd una
primera fase de desarrollo normativo autonémico, algunas de cuyas disposiciones
siguen en vigor tras la aprobacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, que sustituye a la anterior, profundiza en la autonomia de las
universidades y atribuye nuevas competencias a las Comunidades Autdonomas. En
el caso de la Regidén de Murcia estas competencias establecidas por la Ley Orga-
nica y su normativa basica de desarrollo se materializan en un unico instrumento
juridico con rango de Ley: la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regién de Murcia y en distintos Decretos del Consejo de Gobierno.

La transformacion radical del sistema universitario regional, que ha pasado en
los ultimos afios de una Unica universidad a tres universidades, dos publicas y una
de la Iglesia Catdlica, la adaptacion de nuestras universidades al Espacio Europeo
de Ensefianza Superior siguiendo el proceso de Bolonia, la exigencia social de
unos resultados de calidad a las universidades y otras circunstancias, han hecho
necesario la aprobacion de normas y procedimientos que contribuyan a una mejor
coordinacion y gestion de los procesos que en materia de universidades compete a
la Comunidad Auténoma.

Estas normas y procedimientos, con distinto rango legal, se recogen en esta
compilacién normativa en materia de universidades. En el ambito del compromiso
de la Administracién Regional con las universidades de la Region, reiteradamente
expuestas por el Presidente de la Comunidad Auténoma y por el Consejero de Edu-
cacion y Cultura, en un ejercicio de transparencia y de informacién, se enmarca este
importante objetivo de dotar de instrumentos adecuados a los agentes implicados
en la politica universitaria regional para una acertada toma de decisiones.

Con estos objetivos, la Consejeria de Educacion y Cultura, a través de esta
Direccién General de Universidades y Politica Cientifica tiene la tarea diaria de
contribuir a incrementar el nivel y la calidad de los servicios que la Administracion
Publica debe prestar a los ciudadanos en materia universitaria y facilitar la labor de
cuantas personas conforman nuestro sistema universitario y trabajan al servicio del
mismo.

En ese camino se sitla esta obra que recoge la normativa regional vigente en
materia universitaria, desde la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia, hasta los Decretos de desarrollo de la misma dictados hasta
el momento. Se incluyen también los Estatutos de nuestras dos universidades pu-
blicas, la de Murcia y la Politécnica de Cartagena asi como la Ley de creacion de
esta ultima y, como no podia ser de otra manera, se recoge el Decreto de ereccién
de la Universidad Catdlica “San Antonio” de Murcia por la autoridad eclesiastica
correspondiente, en cuanto parte del sistema universitario regional. Igualmente, se
recoge el Convenio y Estatutos del Consorcio para el campus universitario de Lorca,
por lo que resulta de novedoso en cuanto a la organizacion conjunta de ensefianzas
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Prélogo

universitarias y de formacion profesional. Se completa con un apartado en el que
se recogen las referencias normativas propias mas significativas del Estado, con lo
que nos encontramos con un completo marco juridico que esperamos sirva como
instrumento para la labor de todos cuantos integran la comunidad universitaria y de
todos aquéllos otros destinatarios, incluidos los profesionales de cualquier ambito,
que requieran del mismo.

Sélo me resta destacar el espiritu de acuerdo y consenso que ha presidido la
elaboracién de estas normas, pues todas ellas han sido objeto de consulta y re-
cogen en la mayor medida posible las observaciones formuladas por los agentes
implicados en la politica universitaria regional a lo largo del proceso de elaboracion
de las mismas. Finalmente, no quisiera dejar de resaltar el esfuerzo y el trabajo
de los funcionarios de esta Direccion General en la elaboracion de esta normativa
que, sin olvidar sus tareas de gestidn, dedican ademas tiempo adicional para darla
a conocer mediante la compilacién y publicacion de la misma. Con ese espiritu de
colaboracién y servicio se ha realizado esta obra, que serd de utilidad a los res-
ponsables universitarios y a toda la comunidad universitaria, a la hora de conocer el
marco normativo que rige su actividad en la Regién de Murcia.

Pedro Tobarra Ochoa
Director General de Universidades y Politica Cientifica
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I. COMPETENCIA EN MATERIA
DE UNIVERSIDADES






Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y leyes organicas que conforme al apartado 1 del articulo
81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye

al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccion
para su cumplimiento y garantia.

[Art. 16 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia]
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Real Decreto 948/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de universidades.

(BOE 7 de Julio 1995)

La Constitucion Espafola reserva
al Estado en el articulo 149.1.30.2 la
competencia exclusiva en materia de
regulacion de las condiciones de ob-
tencién, expedicion y homologacioén
de titulos académicos y profesionales
y normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin
de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos
en esta materia.

A su vez, el Estatuto de Autonomia
para la Regién de Murcia, aprobado por
Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, y
reformado por Ley Organica 4/1994, de
24 de marzo, atribuye a la Comunidad
en su articulo 16.1, la competencia de
desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extensién, nive-
les y grados, modalidades y especiali-
dades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1
del articulo 81 de la misma lo desarro-
llen, y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el apartado 1.30.2 del

articulo 149, y de la alta inspeccién para
su cumplimiento y garantia.

El Real Decreto 2628/1982, de 24 de
septiembre, determina las normas vy el
procedimiento a que han de ajustarse
los traspasos de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto citado, que también regula
el funcionamiento de la Comisién Mixta de
Transferencias prevista en la disposicion
transitoria quinta del Estatuto de Autono-
mia para la Regién de Murcia, esta Comi-
sion adoptd, en su reunidn del dia 24 de
mayo de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacion por
el Gobierno mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo
dispuesto en la disposicién transitoria
quinta del Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia, a propuesta del
Ministro para las Administraciones Pu-
blicas y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunion del dia 9 de
junio de 1995,
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DISPONGO:

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision
Mixta prevista en la disposicion transito-
ria quinta del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, por el que se
concretan las funciones y servicios de la
Administracion del Estado que deben ser
objeto de traspaso a la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia en materia
de Universidades, adoptado por el Pleno
de dicha Comision, en su sesion del dia
24 de mayo de 1995, y que se transcribe
como anexo al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasa-
dos a la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia las funciones y servicios,
asi como los créditos presupuestarios,
que se relacionan en el referido Acuerdo
de la Comisién Mixta, en los términos alli
especificados.

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este
Real Decreto tendran efectividad a partir
del dia senalado en el Acuerdo de la
mencionada Comision Mixta, sin perjui-
cio de que el Ministerio de Educacién y
Ciencia produzca, hasta la entrada en
vigor de este Real Decreto, en su caso,
los actos administrativos necesarios

22

para el mantenimiento de los servicios
en el mismo régimen y nivel de funcio-
namiento que tuvieran en el momento
de la adopcion del Acuerdo.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se
determinen, de conformidad con la rela-
cién numero 1 del anexo, seran dados de
baja en los correspondientes conceptos
presupuestarios y transferidos por el
Ministerio de Economia y Hacienda a
los conceptos habilitados en la Seccién
32 de los Presupuestos Generales del
Estado, destinados a financiar el coste
de los servicios asumidos por las Co-
munidades Auténomas, una vez se re-
mitan al Departamento citado, por parte
del Ministerio de Educacion y Ciencia,
los respectivos certificados de retencion
de crédito, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la vigente Ley 41/1994,
de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1995.

Disposicion final unica.

El presente Real Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 9 de junio de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones
Publicas,

JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO



Competencia en materia de Universidades

ANEXO

Don Antonio Bueno Rodriguez y don
Francisco Giménez Garcia, Secretarios
de la Comisién Mixta de Transferencias
Administracion del Estado-Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia pre-
vista en la disposicion transitoria quinta
del Estatuto de Autonomia para la Re-
gion de Murcia,

CERTIFICAN:

Que en la sesién plenaria de la Comi-
sion Mixta celebrada el dia 24 de mayo
de 1995 se adoptdé un Acuerdo sobre el
traspaso a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia de las funciones y
servicios de la Administracion del Estado
en materia de Universidades, en los tér-
minos que a continuacioén se expresan:

A) Referencia a normas constitucio-
nales, estatutarias y legales en las
que se ampara la transferencia.

De conformidad con el articulo
149.1.30.2 de la Constitucion el Estado
tiene competencia sobre la regulacion de
las condiciones de obtencion, expedicidon
y homologacion de titulos académicos y
profesionales y normas basicas para el
desarrollo del articulo 27 de la Constitu-
cion, a fin de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones de los poderes pu-
blicos en esta materia.

Por su parte, el Estatuto de Autono-
mia para la Regién de Murcia, aprobado
por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio,
y reformado por Ley Organica 4/1994, de
24 de marzo, establece, en su articulo
16.1, que corresponde a la Comunidad

Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza
en toda su extension, niveles y grados,
modalidades y especialidades, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucién y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81
de la misma lo desarrollen y sin perjuicio
de las facultades que atribuye al Estado
el numero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cum-
plimiento y garantia.

La Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria espe-
cifica las funciones que corresponden a
las Comunidades Autdnomas en relacion
con las Universidades.

En consecuencia, procede formalizar
el Acuerdo sobre traspaso de funciones
y servicios en la materia indicada a la
Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

B) Funciones que asume la Comuni-
dad Auténoma e identificacion de
los servicios e instituciones que se
traspasan.

1. Se traspasa a la Comunidad Au-
tbnoma de la Regién de Murcia la
Universidad de Murcia.

2. Corresponden a la Comunidad Auté-
noma de la Region de Murcia las fun-
ciones y competencias derivadas de
su Estatuto de Autonomia y las que
en materia de ensefanza superior
atribuye a las Comunidades Auténo-
mas la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria,
y, en particular, las siguientes:
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a) La creacion, supresion, adscrip-
cion e integracion, segun corres-
ponda, de Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Institutos Univer-
sitarios, Colegios Universitarios,
as i como aquellos otros centros
universitarios cuya creacion no
corresponda a la Universidad.

b) La gestién, de acuerdo con los
criterios establecidos por la Admi-
nistracion del Estado de las becas
y ayudas al estudio universitario
correspondientes a las convoca-
torias del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

c) La gestion de las exenciones par-
ciales o totales del pago de las
tasas académicas acordadas por
el Estado.

C) Funciones que se reserva la Admi-
nistracion del Estado.

Seguiran correspondiendo a la Ad-
ministracion del Estado las siguientes
funciones:

a) Establecer las condiciones béasicas
que garanticen la igualdad de todos
los esparioles en el ejercicio de sus
derechos y deberes en materia de
educacion, de acuerdo con el arti-
culo 149.1.1.2 de la Constitucion.

b) La regulacién de las condiciones
para la obtencion, expedicion y ho-
mologacion de titulos académicos
y profesionales validos en todo el
territorio espafiol, asi como la deter-
minacion de los efectos académicos
y profesionales de los mismos.

c) Las atribuidas a la Administracion
del Estado en la Ley Organica 11/

24

1983, de 25 de agosto, de Refor-
ma Universitaria.

D) Funciones en que han de concurrir
la Administracion del Estado y la
Comunidad Auténoma.

La Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia facilitara a la Administracion
del Estado informacion estadistica sobre
el ejercicio de las funciones transferidas,
siguiendo la metodologia existente o la
que, en su caso, la Administracion del
Estado establezca, de forma que quede
garantizada su coordinacién e integra-
cion con el resto de la informacién ela-
borada sobre las mismas materias. Para
asegurar la mas completa cooperacion
en la materia se mantendran bancos de
datos de personal, centros, recursos,
costes y documentacién de utilizacién
conjunta.

Asimismo para garantizar una pres-
tacion homogénea vy eficaz del servicio
publico de la educacion que permita co-
rregir las desigualdades o desequilibrios
que puedan producirse, la Comunidad
Auténoma facilitara a la Administracion
del Estado la informacion que ésta le so-
licite sobre el funcionamiento del sistema
educativo en sus aspectos cualitativos y
cuantitativos y colaborara con la Admi-
nistracion del Estado en las actuaciones
de seguimiento y evaluacion del sistema
educativo nacional.

E) Personal adscrito a los servicios e
instituciones que se traspasan.

No existen medios personales pro-
pios de la Administracion del Estado
objeto de traspaso.
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F) Valoracion de las cargas financie-
ras correspondientes a las funcio-
nes y servicios traspasados.

1. La valoracion definitiva del coste
efectivo que, en pesetas de 1990,
corresponde a los medios adscritos a
los servicios traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia
se eleva a 6.337.117.621 pesetas.

2. La financiacion en pesetas de 1995
gue corresponde al coste efectivo
anual de los medios que se tras-
pasan se recoge en la relacién ad-
junta numero 1, por un importe de
8.609.608.000 pesetas.

3. El coste efectivo que figura detallado
en los cuadros de valoracion de la
relacion numero 1 se financiara de
la forma siguiente:

En el afio 1995, mediante la transfe-
rencia a la Seccion 32, Servicio 07,
de los Presupuestos Generales del
Estado, de los créditos relativos a los
distintos componentes de dicho coste,
por los importes que se determinen
correspondientes al periodo compren-
dido entre la fecha de efectividad de
los traspasos senalada en el apartado
H) siguiente y el final del ejercicio.

En el afio 1996, ultimo del actual quin-
quenio, mediante la consolidacién en
la Seccién 32 de los Presupuestos
Generales del Estado, Servicio 07, de
los créditos relativos a dicho coste
que figuran en la relacién ndamero
1, actualizados del modo siguiente:
los correspondientes a los costes
centrales y los del capitulo 1V, apli-
candoles el criterio de evolucién de
las retribuciones del personal que se
sefiale en los Presupuestos Genera-
les del Estado para 1996, salvo que

se establezca un criterio especifico
para las retribuciones del personal
del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, en cuyo caso se aplicara el indice
de evolucién del capitulo | en dicho
Ministerio; los correspondientes a los
capitulos VI y VII, aplicandoles el indi-
ce de evolucién que resulte para los
créditos de inversion (capitulos VI 'y
VII) presupuestados por el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia entre los
afios 1995 y 1996, estando dotados
como minimo con las mismas canti-
dades que en 1995.

En cualquier caso, si el grupo de tra-
bajo creado por el Consejo de Politi-
ca Fiscal y Financiera, con objeto de
proponer una soluciéon a la financia-
cion dinamica de las Comunidades
Auténomas como consecuencia de
la transferencia total o parcial de la
educacion a las mismas, determinara
un indice de evolucion, éste seria de
aplicacién a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

Las posibles diferencias que se pro-
duzcan durante el periodo transitorio,
a que se refiere el parrafo anterior,
respecto a la financiacién de los
servicios traspasados seran objeto de
regularizacién al cierre del ejercicio
economico, mediante la presentacion
de las cuentas y estados justificativos
correspondientes ante una Comision
de liquidacion, que se constituira en el
Ministerio de Economia y Hacienda.
Durante los afios 1996 a 1999 se
ejecutard un programa de inversio-
nes en la Universidad de Murcia cuya
financiacién y desarrollo se efectuara
de acuerdo con las condiciones que
al efecto se establecen conjuntamen-
te entre el Ministerio de Educacion y
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18.103.422D.620 / 136.906.000
18.103.422D.630 / 64.198.000 /
719.504.000

Ciencia y la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

G) Documentacién y expedientes de
los servicios que se traspasan.

La entrega de la documentacion y
expedientes de los servicios traspasa-
dos se realizara en el plazo de un mes
a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto por el que se efectua el tras-
paso, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo octavo del Real Decreto
2628/1982, de 24 de septiembre.

H) Fecha de efectividad de los tras-
pasos.

Los traspasos objeto del presente
Acuerdo tendran efectividad a partir del
dia 1 de octubre de 1995.

Y para que conste, se expide la pre-
sente certificacién en Madrid a 24 de
mayo de 1995.-Los Secretarios de la
Comision Mixta.-Firmado, Antonio Bueno
Rodriguez y Francisco Jiménez Garcia.

RELACION NUMERO 1

Valoracion del coste efectivo corres-
pondiente a los servicios que se tras-
pasan a la Comunidad de Murcia (En
pesetas 1995)

Capitulos / Importe / Total por ca-
pitulos

Coste periférico directo

Capitulo 4

18.07.422D.441.10 / 7.350.537.000

18.07.422D.444 | 242.657.000

18.103.422D.620 / 218.000.000

18.103.422D.630 / 67.343.000 /
7.878.537.000

Capitulos 6y 7

18.04.422D.740.10 / 518.400.000
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Total / 8.598.041.000

Costes indirectos centrales
Capitulo 1

18.07.422D.120.00 / 202.000
18.07.422D.120.01 / 240.000
18.07.422D.120.02 / 204.000
18.07.422D.120.03 / 815.000
18.07.422D.120.05 / 392.000
18.07.422D.121.00 / 810.000
18.07.422D.121.01 / 357.000
18.07.422D.150 / 262.000
18.07.422D.160.00 / 116.000
18.04.421A.120.00 / 140.000
18.04.421A.120.01 / 8.000
18.04.421A.120.02 / 24.000
18.04.421A.120.03 / 87.000
18.04.421A.120.05 / 57.000
18.04.421A.121.00 / 155.000
18.04.421A.121.01 / 113.000
18.05.421A.130.00 / 185.000
18.04.421A.150 / 77.000
18.04.421A.160.00 / 152.000
18.103.421A.120.00 / 653.000
18.103.421A.120.01 / 981.000
18.103.421A.120.02 / 200.000
18.103.421A.120.03 / 503.000
18.103.421A.120.04 / 8.000
18.103.421A.120.05 / 495.000
18.103.421A.121.00 / 1.148.000
18.103.421A.121.01 / 797.000
18.103.421A.150 / 429.000

18.103.421A.160.00 / 1.364.000 /
10.974.000

Capitulo 2
18.103.421A.220 / 40.000
18.103.421A.222 / 139.000
18.103.421A.230 / 160.000

18.103.421A.231 / 254.000 / 593.000

Total / 11.567.000
Resumen total / 8.609.608.000
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Decreto 81/2005, de 8 de julio, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacién y Cultura.

(BORM 19 de Julio de 2005)

Capitulo lll. De la Direccion General

de Universidades
y Politica Cientifica

Articulo 16.- Direccion General.
1. La Direccién General de Univer-

sidades y Politica Cientifica es el
Organo Directivo al que correspon-
den ademas de las funciones es-
tablecidas con caracter general en
la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las de
propuesta y ejecucion en materia
universitaria y de ensefanza supe-
rior, que incluyen la planificacion,
coordinacién y financiacién de las
Universidades de la Regién de Mur-
cia, asi como las competencias de
la Consejeria sobre las Academias
Culturales y Cientificas.
. Para el cumplimiento de sus funcio-
nes, la Direccion General de Uni-
versidades y Politica Cientifica se
estructura en:
a) Servicio de Universidades.
b) Seccién de Coordinacion Adminis-
trativa.

Articulo 17.- Servicio de Universida-

1.

des.

Le corresponde el ejercicio de las

siguientes funciones:

a) La elaboracién de informes sobre
politica universitaria.

b) La preparacion de actos adminis-
trativos y disposiciones de carac-
ter general sobre esta materia.

c) Llevar a cabo tareas de control
y seguimiento de fundaciones,
acuerdos y convenios con insti-
tuciones docentes universitarias.

d) La Coordinacion y Planificacion del
Sistema Universitario Regional.

e) El desempefio de la Secretaria
Técnica del Consejo Interuniver-
sitario de la Region de Murcia.

f) La emision de informes juridicos
en relacién con las Universidades
y los Centros de Ensefianza Su-
perior.

g) La elaboracion de planes de finan-
ciacion de las Universidades.

h) La preparacion de convocatorias
y gestién de becas y ayudas al
estudio.
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i) La gestion de subvenciones para
funcionamiento e inversiones de
las Universidades.

j) Cualesquiera otras funciones que
le sean encomendadas en el am-
bito de sus competencias.

. Para el cumplimiento de sus funcio-

nes, este Servicio contara con:

a) Seccion de Coordinaciéon del
Sistema Universitario, a la que le
competen las funciones de:

La preparacion de actos adminis-

trativos y disposiciones de caracter

general en materia universitaria.

El mantenimiento y gestion del Regis-

tro de Universidades, Centros y Ense-

fAanzas a que se refiere el articulo 10

de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de

Universidades de la Region de Murcia,

y la gestion y tramitacion de los expe-

dientes de autorizacién, modificacion

y supresion de las mismas.

El control del cumplimiento de los

requisitos para la imparticion y ho-

mologacién de titulos.

La inspeccién y emision de informes

en relacién con las Universidades y

los Centros de Ensefianza Superior.

La gestion, seguimiento y control de

acuerdos y convenios con institucio-

nes docentes universitarias.

La colaboracion en la coordinacion de

las pruebas de acceso y admision de

alumnos en centros universitarios.

La gestion y tramitacion de los

asuntos relativos a las Academias

Cientificas.

El asesoramiento y apoyo técnico-ad-

ministrativo al Consejo Interuniversi-

tario de la Region de Murcia u otros
organos colegiados.

La coordinacion de las acciones de

adaptacion de las Universidades al

Espacio Europeo de Educacién Su-

perior.

b) Seccion de Promocion Universita-
ria y Ayudas al Estudio, a la que
le competen las funciones de:

La preparacion de actos administrati-
vos Yy disposiciones sobre promocion
y ayudas universitarias
Los estudios e informes sobre
promocién universitaria, ayudas al
estudio y movilidad nacional e in-
ternacional.
La promocién y coordinacion de ac-
tividades y practicas universitarias,
elaboracién de guia de estudios del
sistema universitario regional
Coordinacién del Distrito Unico y or-
ganizacién de Pruebas de Acceso.
La elaboracion y tramitacion de con-
venios sobre practicas docentes y
movilidad internacional de la comu-
nidad universitaria.
La gestidn de becas y ayudas univer-
sitarias, y gestién de bases de datos
sobre practicas docentes, ayudas al
estudio y actividades de promocién
universitaria e intercambio de cono-
cimientos.

El disefio y evaluacién de medidas

para la mejora de los sistemas de

informacion universitaria.

La coordinacion de las acciones de

movilidad internacional en Espacio

Europeo de Ensefianza Superior y

otros ambitos.

c) Seccién de Planificacion y Finan-
ciacion Universitaria, a la que le
competen las funciones de:

La realizacion de estudios e informes

sobre planificacion y financiacion de

ensefianzas universitarias.

La elaboracién de las estadisticas

sobre ensefianzas universitarias.



Estructura de la Consejeria de Educacion y Cultura en el ambito de la politica Universitaria

La elaboracion de los planes de
financiacion y la gestion de las sub-
venciones para funcionamiento e
inversiones de las Universidades, su
control y justificacion.

La evaluacion de la calidad y la de-
terminacion de indicadores para su
mejora.

La preparacion, seguimiento y control
de los contratos-programa para la con-
secucion de los objetivos de calidad.
La propuesta de normas y procedimien-
tos para el desarrollo y ejecucion de
los presupuestos de las Universidades
publicas, asi como para el control de
sus inversiones, gastos e ingresos.

La elaboraciéon de las normas regu-
ladoras de precios publicos por la
prestacién de servicios académicos
universitarios y el desarrollo de los
estudios para su determinacion.

8. La propuesta de medidas para la
adaptacion de las Universidades al
Espacio Europeo de Ensefianza Su-
perior y el seguimiento, control y eva-
luacion de programas de inversiones
universitarias financiadas con Fondos
de la Unién Europea.

3. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones, este Servicio contara con el
numero de Asesores y/o Técnicos
que se determinen en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

Articulo 18.- Seccién de Coordinacion

Administrativa.

La Seccion de Coordinacion Admi-
nistrativa tiene encomendada la gestion
econdémica y administrativa de la Direc-
cion General y contara con el personal
que se determine en la Relacién de
Puestos de Trabajo.
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Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regiéon de Murcia.

(BORM 11 de Mayo 2005)

El Presidente de la Comunidad Auté6-
noma de la Regiéon de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos
de la Regién de Murcia, que la Asamblea
Regional ha aprobado la Ley 3/2005, de
25 de abiril, de Universidades de la Re-
gion de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del arti-
culo 30. Dos, del Estatuto de Autonomia,
en nombre del Rey, promulgo y ordeno
la publicacion de la siguiente Ley:

Preambulo

La evolucion del sistema universitario
de la Regién de Murcia, integrado por
dos universidades publicas y una de
la Iglesia Catdlica, de régimen privado,
ha venido marcada en los ultimos afios
por el incremento cualitativo y cuantita-
tivo de todas las magnitudes esencia-
les que lo configuran. Asi, pese al leve
declive demografico, ha aumentado en
los ultimos anos el numero de alumnos
que cursan titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional en
las universidades de la Regién de Mur-

cia, aunque comienza a observarse una
tendencia a la estabilizacion; la oferta de
ensefianzas también ha experimentado
un crecimiento notable al poder cursarse
en estos momentos mas del sesenta por
ciento de las titulaciones que componen
el Catalogo de Titulos Oficiales; igual-
mente los recursos publicos destinados
a la financiacion universitaria han tenido
un desarrollo extraordinario, lo que ha
permitido colocar a las universidades
publicas de la Regién de Murcia en los
primeros lugares del concierto nacional
en cuanto a financiacion de inversiones,
siendo destacable también el aumento
de las subvenciones para su funciona-
miento, lo que ha situado el gasto por
alumno en un nivel relevante en relacion
con la media nacional.

Las universidades constituyen pilares
esenciales para el desarrollo de la Region
de Murcia, no solo por la mision esencial
que cumplen en su labor de formacion de
profesionales cualificados, sino también
por su caracter de agentes transforma-
dores y de transferencia de tecnologia,
a través de su tarea investigadora. El
desarrollo socioecondémico regional se en-
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cuentra intimamente ligado a la existencia
de universidades capaces de materializar
todo su potencial investigador y formati-
vo a través de las sucesivas cohortes de
joévenes que se incorporan a sus aulas y
laboratorios. Los beneficios sociales que
se derivan de un sistema universitario
bien estructurado y dotado de recursos
son enormes, pues las universidades
no sélo forman a los integrantes de una
sociedad, sino que estimulan la capaci-
dad creativa, critica y emprendedora de
los mismos, otorgando la preparacion
necesaria para alcanzar los retos de la
sociedad del conocimiento.

Una de las caracteristicas esenciales
de ésta es su dinamismo, es una socie-
dad cambiante que exige la adaptacion
continua a los cambios tecnoldgicos y
a las consecuencias econdmicas de la
globalizacion.

Las universidades son instituciones
sobre las que descansa, en buena parte,
la responsabilidad de hacer frente a los
nuevos desafios de la sociedad del co-
nocimiento. Por ello, desde los poderes
publicos deben adoptarse las medidas
necesarias para que su actividad se
desenvuelva en un marco juridico que
favorezca la libre iniciativa y la libertad
de creacién en el ambito docente e in-
vestigador.

Precisamente, una de las premisas
de las que debe partirse a la hora de
regular el sistema universitario regional
es el pleno respeto a la autonomia
universitaria que se manifiesta a través
de las libertades de catedra, estudio e
investigacion, y comprende las atribucio-
nes establecidas en la Ley al tratarse de
un derecho de configuracion legal.
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El articulo 27.10 de la Constitucion
Espafiola reconoce la autonomia de las
universidades, y la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
desarrolla la distribucion entre las Admi-
nistraciones y las propias universidades
de las competencias reconocidas en la
Constitucion y en los Estatutos de Au-
tonomia.

Por su parte, el articulo 16 del Es-
tatuto de Autonomia para la Region
de Murcia, aprobado por Ley Organica
4/1982, de 9 de junio, establece que
«corresponde a la Region de Murcia la
competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalida-
des y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Constitu-
cion y leyes organicas que, conforme al
apartado 1 del articulo 81 de la misma,
lo desarrollen, y sin perjuicio de las facul-
tades que atribuye al Estado el numero
30 del apartado 1 del articulo 149, y de
la alta inspeccién para su cumplimiento
y garantia».

La Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades ha estable-
cido un nuevo marco juridico regulador
de las universidades, reforzando la
autonomia de las mismas y articulando
los distintos niveles competenciales de
las administraciones publicas y de las
propias universidades, con el fin de
potenciar la calidad del sistema univer-
sitario nacional en los ambitos docente,
investigador y de gestidn, y de favorecer
la plena integracién en el Espacio Euro-
peo de Ensefanza Superior.

La aplicacion de las medidas conteni-
das en esta Ley Organica, el desarrollo de
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las nuevas competencias que a las comu-
nidades autébnomas atribuye, asi como la
evolucioén del sistema universitario regio-
nal han hecho necesaria la promulgacion
de una nueva ley regional que, con un
caracter integrador, regule las universi-
dades de la Region de Murcia.

Hasta la aprobacion de la presente
Ley de Universidades de la Region de
Murcia, las mismas venian rigiéndose
por lo dispuesto en la Ley 2/1999, de
30 de marzo, del Consejo Social de las
Universidades Publicas de la Region
de Murcia, por la Ley 4/1999, de 21 de
abril, de Coordinacion Universitaria de
la Region de Murcia, asi como por otras
normas autondémicas entre las que desta-
can el Decreto 60/2000, de 18 de mayo,
por el que se desarrolla, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regioén de
Murcia, el Real Decreto 1.640/1999, de
22 de octubre que regula la prueba de
acceso a estudios universitarios; el De-
creto 108/2000, de 28 de julio, por el que
se crea la Comision Coordinadora del
Distrito Unico Universitario de la Regi6n
de Murcia y se aprueban normas para su
organizacion y gestion; el Decreto 134/
2004, de 30 de diciembre, por el que se
desarrolla en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, el
Real decreto 743/2003, de 20 de junio,
por el que se regula la prueba de acceso
a la universidad de los mayores de 25
afos y el Decreto 150/2003, de 25 de
julio, sobre el régimen juridico y retribu-
tivo del personal docente e investigador
contratado de las universidades publicas
de la Regién de Murcia.

La presente Ley establece los princi-
pios y objetivos del sistema universitario

regional y también los criterios a los que
deben someterse las propias universida-
des y el Gobierno regional para adoptar
sus decisiones en orden a la creacion de
centros e implantacion de ensefanzas,
con el fin de garantizar una oferta equi-
librada y una ensefianza e investigacion
de calidad.

Para ello, se crean nuevos érganos
o se transforman los ya existentes
mediante una nueva regulacion de los
mismos.

La Ley nace con la pretension de
servir de instrumento para la mejora del
sistema, ante la perspectiva de la inte-
gracién de nuestras universidades en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior
y es el fruto de un amplio y enriquecedor
proceso de debate con todos los agentes
implicados en la educacion universita-
ria. Por ello su texto refleja la voluntad
decidida de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia en el apoyo
y sostenimiento de las universidades,
habiéndose incorporado al texto inicial
numerosas propuestas y sugerencias
de las mismas.

La Ley se compone de un titulo pre-
liminar y seis titulos, desarrollados en
sesenta y nueve articulos, ademas de
nueve disposiciones adicionales, seis
disposiciones transitorias, una dispo-
sicién derogatoria y dos disposiciones
finales.

El titulo preliminar de la Ley define
el sistema universitario de la Regién
de Murcia y establece sus principios
informadores bajo la premisa del pleno
respeto a la autonomia universitaria y
la consideracién de la educacion su-
perior como servicio publico. De ahi
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que se incluyan entre los principios
informadores el fomento de la calidad,
y la cooperacion y colaboracion de las
universidades entre si y con el resto de
administraciones.

En el titulo | se enuncian los objetivos
y fines de la coordinacién universitaria
que corresponde al Gobierno de la Re-
gién de Murcia, y se regula el Consejo
Interuniversitario, érgano de consulta y
asesoramiento, que formara su voluntad
a través de la Comisiéon Académica y
de la Comision Social. Esta ultima, a la
que se atribuyen, entre otras, funciones
de iniciativa y propuesta en relacién
con el personal de las universidades y
la mejora de sus condiciones de trabajo
se integra no soélo por representantes
de las universidades sino también por
personalidades de los ambitos social,
economico y profesional de la Region
de Murcia.

A la Comision Académica, que esta
compuesta por los maximos respon-
sables de las universidades y de la
Administracion autonémica en materia
universitaria, ademas de por diputados
de la Asamblea Regional, se le atribu-
ye la funcion de informar los asuntos
académicos, tales como las propuestas
de creaciéon de universidades publicas
y reconocimiento de universidades pri-
vadas, las de creacion, modificacion y
supresion de centros y ensefianzas, y en
general de todas las normas reguladoras
del sistema universitario. Esta division
en comisiones del Consejo Interuniver-
sitario permite la participacion en las
mismas tanto de representantes de los
sectores sociales y econémicos como
de la comunidad universitaria segun las
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funciones que se atribuyen a cada una
de ellas.

También en este titulo se prevé la
constitucion en la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura, de un Registro de
Universidades, Centros y Ensefanzas,
que dotara de seguridad juridica y trans-
parencia al sistema universitario regional
garantizando el derecho de informacion
de los ciudadanos.

En el titulo Il, relativo a la ordenacién
del sistema universitario regional, se es-
tablecen con toda claridad los criterios
de ordenacién del sistema y los necesa-
rios para la autorizacién de creacion de
centros e implantacién de ensefianzas
en las Universidades de la Region de
Murcia, distinguiendo entre aquellos que
son comunes a todas las universidades
y los especificos segun se trate de uni-
versidades publicas o privadas.

Asimismo, en dicho titulo se deter-
minan los érganos competentes para la
adopcion de las decisiones en esta ma-
teria y los procedimientos a través de los
que deben producirse. Se incluye en este
titulo un capitulo dedicado a la integra-
cion de las universidades en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior. Preci-
samente constituye uno de los objetivos
de la modificacion normativa favorecer la
adaptacion de las universidades a dicho
espacio, lo que posibilitara la plena ho-
mologacién en el marco europeo de las
ensefianzas que impartan. En el titulo
Il se regula el Consejo Social de las
Universidades publicas, como el 6rga-
no que garantiza la participacién de la
sociedad en la Universidad, al que le atri-
buye funciones de conformidad con las
establecidas en la Ley Organica 6/2001,
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de 21 de diciembre, de Universidades,
respetando la autonomia universitaria y
las funciones de los 6rganos de gobierno
de la Universidad.

Se reduce la representacion acadé-
mica, conforme a lo establecido en la
referida Ley organica y se mantiene la
representacion de los distintos sectores
socioecondmicos y de los designados
por el Gobierno, por lo que lo integran
un total de veintitn miembros, seis de
los cuales corresponden a la represen-
tacién universitaria. Al mismo tiempo se
clarifican sus atribuciones y su régimen
de funcionamiento.

El titulo IV tiene una importancia
capital pues contiene los preceptos re-
guladores de la comunidad universitaria,
especialmente de los alumnos, destina-
tarios directos de la accion formativa. En
este sentido se contemplan medidas de
apoyo a la movilidad del personal do-
cente e investigador, de administracion
y servicios y de los estudiantes. Ade-
mas se establece el régimen juridico
del personal docente e investigador y
de administracion y servicios de las
universidades publicas y se regula la
figura del Defensor Universitario, que
debera existir tanto en las universidades
publicas como en las privadas.

En el titulo V se determina el régimen
econdmico, presupuestario y patrimonial
de las universidades publicas y su finan-
ciacion, consagrandose la autonomia fi-
nanciera de las mismas y otros principios
que deben regir su actividad. Se regula
el modelo de financiacion, distinguiendo
entre una financiacién basica, otra com-
plementaria y la correspondiente a las
inversiones.

También se contemplan otras normas
relativas al endeudamiento, los costes
de personal, la ejecucion y control pre-
supuestario, y el patrimonio y la contra-
tacion de las universidades publicas.

El titulo VI se dedica a la calidad, la
evaluacion y la acreditacion de las Uni-
versidades de la Regién de Murcia, que
se llevara a cabo por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion. En esta Agencia descansara la
responsabilidad de evaluar y acreditar
programas, instituciones, grupos de in-
vestigacion y personal pertenecientes al
sistema universitario regional, conforme
a los criterios establecidos por la Comu-
nidad Autonoma, el Estado y la Unién
Europea. No obstante, el Gobierno de la
Region de Murcia, mediante ley, podra
crear un 6rgano evaluador propio, con-
forme a lo previsto en el articulo 31.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

En la disposicion adicional primera se
establece el régimen de las universida-
des de la Iglesia Catolica que quedaran
sometidas a las mismas normas que las
universidades privadas a excepcion de la
necesidad de ley de reconocimiento.

La disposicion adicional segunda
incorpora un mandato dirigido a la Con-
sejeria de Educacion y Cultura y a las
propias universidades para promover la
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

Las disposiciones adicionales tercera
y cuarta contienen un mandato al Go-
bierno relativo a la creacion de centros
e imparticion de ensefanzas en Lorca,
culminando un proceso que colma las
expectativas y aspiraciones del citado
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municipio, asi como para la constitu-
cién de las comisiones Académica y
Social del Consejo Interuniversitario de
la Regién de Murcia.

Igualmente, la quinta posibilita al
Gobierno de la Regiéon de Murcia la
creacion, mediante Ley, de un érgano
de evaluacion de la calidad, en el ambito
de sus competencias.

La consolidacién de la colaboracién
con el Consorcio para el Centro Asocia-
do de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia en Cartagena es el
objeto de la disposicion adicional sexta,
que ademas equipara a los alumnos de
la misma con los de las demas universi-
dades de la Region en la posibilidad de
obtener ayudas y realizar practicas.

La disposicion adicional séptima
responde a la necesidad de reforzar
la financiacién de las universidades
publicas para que alcancen el equilibrio
presupuestario en el afio 2005. A este
efecto se tienen en cuenta las subven-
ciones y gastos del ejercicio 2004.

La disposicion adicional octava prevé
la comparecencia de los rectores ante
la Asamblea Regional en su calidad de
maximos responsables administrativos
de las universidades, facilitandose asi
el conocimiento y la informacion sobre
los asuntos universitarios por parte de
los diputados regionales, y la dispo-
sicion adicional novena, establece un
mandato al Gobierno regional para que
cree, mediante decreto, la Comision
Consultiva para el Personal Docente e
Investigador Contratado de las Univer-
sidades Publicas de la Regién de Mur-
cia, como foro de didlogo, discusién y
debate en el ambito de este personal
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docente e investigador, determinando
Su composicion.

Las disposiciones transitorias pri-
mera y segunda estan referidas a los
consejos sociales de la Universidad de
Murcia y de la Universidad Politécnica de
Cartagena, mientras que las disposicio-
nes transitorias tercera, cuarta y quinta
permitirdn que las previsiones de la ley,
en relacion con las novedades que la
misma introduce, se lleven a efecto
en un plazo razonable, a fin de evitar
los inconvenientes que su exigencia
inmediata conllevaria. La disposicién
transitoria sexta establece el plazo para
elaboracion y aprobacion del Reglamen-
to de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Interuniversitario.

Por ultimo, la Ley contiene una dis-
posicion derogatoria y dos finales, una
relativa a un mandato al Gobierno para el
desarrollo de lo previsto en su articulado y
otra a la entrada en vigor de la misma.

En definitiva, la Ley establece un nue-
vo marco juridico regulador del sistema
universitario de la Region de Murcia que
posibilitara que las universidades que lo
integran desempefien, con autonomia y
suficiencia financiera, las funciones que
tienen atribuidas con el objetivo de que
contribuyan a afrontar los retos deriva-
dos del desarrollo y modernizacién de la
Regién de Murcia.

Titulo Preliminar

Articulo 1.- Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto la
ordenacioén y coordinacién del sistema
universitario de la Region de Murcia, con
pleno respeto a la autonomia universita-
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ria en el marco del sistema universitario
nacional y del Espacio Europeo de En-
sefianza Superior.

Articulo 2.- El sistema universitario de
la Region de Murcia.

1. El sistema universitario de la Region
de Murcia se identifica como una rea-
lidad material y humana, coordinada
y planificada bajo unos principios ge-
nerales de ordenacién y coordinacién
ajustados a los objetivos establecidos
en la Ley.

2. El sistema universitario de la Region
de Murcia esta integrado por todas las
universidades con sede en la Comuni-
dad Auténoma, asi como las que en el
futuro sean creadas o reconocidas por
la Asamblea Regional mediante Ley.

3. Quedaran integradas en el sistema
universitario de la Region de Murcia
las universidades que puedan es-
tablecerse por la Iglesia Catdlica al
amparo del Acuerdo de 3 de enero
de 1979, entre el Estado Espanol y
la Santa Sede sobre Ensefianza y
Asuntos Culturales.

4. Las universidades y los centros de
ensefianza superior que no perte-
nezcan al sistema universitario de
la Region de Murcia, necesitaran la
autorizacion del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma, previo
informe del Consejo Interuniversitario
de la Regién de Murcia, para impartir
en el territorio regional ensefianzas
conducentes a la obtencién de titu-
los universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional segunda de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades.

Articulo 3.- Principios informadores.

En el ambito de las competencias en

materia de universidades y ensefianza
superior, la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, actuara conforme a
los siguientes principios:

a)

e)

El respeto pleno a la autonomia uni-
versitaria, que se fundamenta en el
principio de libertad académica, que
se manifiesta a través de las liber-
tades de catedra, de investigacion
y de estudio, y que comprende las
funciones establecidas en el articulo
2.2 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universida-
des.

El desarrollo coordinado del sistema
universitario regional, garantizando el
equilibrio interuniversitario, asi como
la identidad de cada una de las uni-
versidades.

El fomento de la calidad en el servicio
publico de la educacién superior en
todos sus ambitos y la evaluacién
permanente de su rendimiento.

La transparencia en la gestion, dando
cuenta a la sociedad de los objetivos
y realidades de la politica universita-
ria regional.

Elimpulso a las acciones de movilidad
de la comunidad universitaria y de co-
laboracion docente e investigadora a
nivel nacional e internacional.

El fomento de la cooperacioén interu-
niversitaria y de las medidas para la
integracion en el Espacio Europeo de
Ensefanza Superior.

El acceso a la educacidén superior
de los ciudadanos de la Region de
Murcia en condiciones de igualdad
y de no discriminacion por motivos
econdmicos o de otra indole.
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h) El respeto al derecho a la libertad de
ensefianza, recogido en la Constitucion,
en su modalidad universitaria y, en su
caso, en los Acuerdos entre el Estado
Espafol y la Santa Sede para las Uni-
versidades de la Iglesia Catdlica.

i) La colaboracion de las universidades
con los demas niveles educativos.

j) La colaboracion con las administra-
ciones locales para la cooperacion en
la difusion de las actividades univer-
sitarias.

k) Promocion de laigualdad en el acceso
y desarrollo de la actividad universi-
taria, la participacion democratica en
los dmbitos de la colectividad univer-
sitaria, y la consideracion de servicio
publico y la vinculacién de la actividad
universitaria a los intereses sociales.

[) Labusqueda de la formacion integral
de la persona y su capacitacion en los
valores civicos de igualdad, libertad,
defensa de la paz, preservacion y me-
jora del medio ambiente, la colabora-
cion con la sociedad para la mejora
de sus niveles de vida y el fomento
del encuentro con la sociedad para
reforzar sus vinculos.

m) La intensificacion de la cooperacion
solidaria con todos los paises del
mundo.

Titulo |
De la Coordinacion Universitaria
Capitulo I. De los objetivos y fines
Articulo 4.- La coordinacién univer-
sitaria.
Corresponde al Consejo de Gobierno

de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, coordinar las universidades
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de su ambito de competencia, con la
colaboracion del Consejo Interuniver-
sitario de la Regién, sin perjuicio de
las funciones atribuidas al Consejo de
Coordinacion Universitaria por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

Articulo 5.- Objetivos y fines.

La coordinacion de las universidades
de la Region de Murcia sirve a los si-
guientes objetivos y fines:

a) La planificacion del sistema universi-
tario y de la educacion superior en la
Region de Murcia.

b) La informacién reciproca entre las
universidades publicas de la Regién
de Murcia en sus distintos ambitos
de actuacion, y, especialmente,
en aquellas actividades que hayan
de realizarse conjuntamente o que
afecten a mas de una universidad.

¢) La promocion de actividades conjun-
tas o complementarias en el campo
de la docencia, la investigacion y la
difusion de la cultura y del conoci-
miento.

d) El establecimiento de criterios y di-
rectrices para la creacion de univer-
sidades, asi como para la creacion,
adscripcién, modificacion o supresion
de centros, institutos o ensefianzas
universitarias.

e) El fomento de la colaboracion de las
universidades entre ellas y con otras
Administraciones y entidades publi-
cas o privadas para la ejecucion de
programas de interés general y para
el desarrollo de ensefianzas superio-
res de caracter profesional.

f) EIl fomento de la participacion de las
Universidades en los estudios de
caracter profesional, impulsando el
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)

h)

)

acceso a la Universidad desde otros
niveles educativos.

El desarrollo de la colaboracién en-
tre las Universidades de la Region de
Murcia y las Universidades espafiolas
y extranjeras.

La mejora de la calidad en los pro-
cesos de gestion y de la excelencia
docente e investigadora mediante
la fijacion de criterios comunes de
evaluacion de la eficacia, eficiencia
y rendimiento de las actividades, es-
tructuras y servicios universitarios.
La planificacion y fijacion del mapa
universitario de la Regiéon de Murcia.
Cualesquiera otros que tiendan a
mejorar el sistema universitario de
la Regién de Murcia.

Capitulo Il. Del Consejo Interuniver-

sitario de la Regiéon de Murcia

Articulo 6.- Naturaleza.

1.

El Consejo Interuniversitario de la Re-
gién de Murcia es el 6rgano de con-
sulta y asesoramiento del Consejo de
Gobierno de la Regiéon de Murcia en
materia de Universidades, con la fina-
lidad de colaborar en la coordinacion
y desarrollo del sistema universitario
regional.

El Consejo Interuniversitario de la
Region de Murcia se adscribe a la
Consejeria de Educacion y Cultura,
que le prestara el apoyo técnico
y administrativo necesario para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 7.- Estructura y funciona-
miento.

1.

El Consejo Interuniversitario de la
Regién de Murcia se estructura en
los 6rganos siguientes:

a) Unipersonales: el Presidente, el
Vicepresidente y el Secretario.
b) Colegiados: la Comision Social y
la Comisién Académica.
El Presidente del Consejo, que sera a
su vez presidente de las comisiones
Social y Académica, es el titular de
la Consejeria de Educacion y Cultura
y tendra atribuidas las funciones pro-
pias de la presidencia de los 6rganos
colegiados, que podra delegar en el
Vicepresidente.
El Vicepresidente del Consejo, que
lo sera a su vez de las comisiones,
es el Director General competente en
materia de Universidades; ejercera
las funciones que expresamente le
delegue el Presidente y le sustituira
en caso de ausencia, por enfermedad
o cualquier otra causa justificada.
El Secretario del Consejo, que ejer-
cera como tal en las comisiones, con
voz pero sin voto, sera un funcionario
de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, con titulacion superior, designa-
do por el Presidente del érgano.
El Consejo llevara a cabo su mi-
sién consultiva y de asesoramiento
a través de las comisiones Social y
Académica, segun las competencias
que en la presente Ley se atribuyen
a cada una de ellas. Los acuerdos,
informes o propuestas de la Comi-
sion Académica o de la Comision
Social, una vez aprobados por la
respectiva comision, certificados por
el Secretario y visados por el Pre-
sidente, constituyen los acuerdos,
informes o propuestas del Consejo
Interuniversitario de la Regién de
Murcia.
El Consejo Interuniversitario de la
Region de Murcia se rige por la
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presente Ley, por su Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento
y, supletoriamente, por la normativa
especifica sobre 6rganos colegiados
de la Administracion.

El proyecto de Reglamento de Or-
ganizacion y Funcionamiento del
Consejo Interuniversitario de la Re-
gion de Murcia sera elaborado por
una comision redactora de la que
formaran parte dos miembros de la
Comisioén Social y dos de la Comi-
sion Académica, elegidos en el seno
de las mismas; su Presidente sera
designado por los miembros de esta
comision redactora de entre quienes
formen parte de la Comisién Social o
Académica respectivamente.

La comision redactora estara asistida
en su labor por un funcionario de la
Administracién Regional cualificado
en esta materia y designado por
dicha Comisién.

El texto final sera el proyecto de Re-
glamento de Organizacion y Funcio-
namiento que debera ser aprobado
tanto como por la Comisién Social
como por la Académica. Superado
este tramite, el Consejo Interuniver-
sitario lo elevara para su aprobacién
definitiva por el Consejo de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y su posterior
publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

El Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Interu-
niversitario de la Region de Murcia
regulara, al menos, el numero y la
periodicidad de las sesiones ordina-
rias, las razones que justifiquen las
extraordinarias, el quérum de asis-
tencia, la mayoria requerida para la

adopcién de acuerdos en cada caso,
el procedimiento para proponer la re-
vocacién de sus miembros en caso
de incumplimiento grave de sus fun-
ciones, asi como las atribuciones de
sus organos unipersonales y otras
cuestiones de orden interno.

En los asuntos que afecten en exclu-
siva a las Universidades publicas de
la Region de Murcia y en las comi-
siones del Consejo Interuniversitario,
los rectores 0 demas representantes
de las universidades privadas tendran
derecho a voz pero no a voto.

10.Las comisiones Social y Académica

se reuniran, con caracter ordinario,
previa convocatoria de la Presiden-
cia. También podran reunirse con ca-
racter extraordinario, cuantas veces
sean convocadas por la presidencia,
a iniciativa propia o a propuesta del
numero de miembros que establez-
ca el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo. En este
ultimo caso, la peticion debera expre-
sar claramente los puntos a incluir en
el orden del dia, de acuerdo con lo
que se establezca en el referido Re-
glamento.

Articulo 8.- La Comision Social: com-

posicion y funciones.

La Comision Social del Consejo

Interuniversitario de la Regién de

Murcia estara integrada por los si-

guientes miembros:

a) El Presidente del Consejo.

b) El Vicepresidente del Consejo.

c) Dos representantes de cada una
de las Universidades de la Regién
de Murcia, elegido en la forma que
las mismas establezcan, de los
cuales uno sera Vicerrector.
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d) Un representante de cada uno
de los Consejos Sociales de las
Universidades publicas u érganos
analogos de las Universidades
privadas de la Regién de Murcia,
elegido por los mismos de entre
sus miembros.

e) Cuatro personas elegidas por el
Consejo Econdémico y Social de
la Regién de Murcia de entre sus
miembros, de los cuales dos deben
ser representantes de las Organiza-
ciones Sindicales y otros dos de las
Organizaciones Empresariales.

f) Dos personas designadas por el
Consejo de Camaras de Comercio
de la Regién de Murcia.

g) Dos personas designadas por la
Federacién de Municipios de la
Regién de Murcia, de entre sus
miembros.

h) Los Presidentes de las Juntas de
Personal Docente e Investigador
y de las Juntas de Personal de
Administracién y Servicios de las
Universidades publicas de la Re-
gién de Murcia.

i) Los Presidentes de los Comités de
Empresa de las Universidades de
la Regién de Murcia.

j) Un representante de los estudian-
tes de cada una de las Universi-
dades de la Region de Murcia.

k) Dos designados por el Gobierno
Regional, de entre personalidades
de reconocido prestigio en el ambi-
to profesional, econémico, cultural
o cientifico, que no pertenezcan a
ninguna comunidad universitaria.

[) EIl Presidente del Consejo Eco-
némico y Social de la Region de
la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

m) El Presidente del Consejo Escolar
de la Regién de Murcia.

n) El Secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.

. Seran miembros natos de la Comi-

sion Social, el Presidente y el Vice-
presidente y el Secretario. Los demas
miembros tendran un mandato de dos
afos, pudiendo ser prorrogado de for-
ma consecutiva sélo por otro periodo
igual. No obstante, si se produjesen
elecciones en los 6rganos o institu-
ciones a los que representan, podran
ser sustituidos, en su caso, durante el
periodo de tiempo que quedase para
expirar el mandato.

Los miembros no natos de esta Co-

mision podran cesar en su condicién

por las siguientes causas:

a) Porrenuncia, incapacidad perma-
nente o fallecimiento.

b) Por haber perdido el cargo que
determina su nombramiento.

c) Por haber sido condenado por
delito o declarado responsable
civilmente por dolo.

d) Por incumplimiento grave o reite-
rado de su funcion.

. Corresponden a la Comision Social

las siguientes funciones:

a) Emitirinforme sobre las cuestiones
que, a iniciativa de la Presidencia,
de la mayoria de sus miembros
o de la Comision Académica, se
consideren de interés general
para el sistema universitario de
la Regién de Murcia.

b) Promover programas conjuntos
de actuacién interuniversitaria,
que fomenten la participacion
de otras instituciones y entida-
des sociales publicas y priva-
das.
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c) Formar parte, en los términos es-
tablecidos en el articulo 7.7 de la
comisién redactora encargada de
elaborar y aprobar el Proyecto de
Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del Consejo Interuniver-
sitario de la Regién de Murcia.

d) Proponer programas de colabo-
racion entre las Universidades
y las empresas, que faciliten la
insercion laboral de los titulados
universitarios.

e) Proponer medidas que fomenten
la mejora de las condiciones de
trabajo y la formacién perma-
nente del Personal Docente e
Investigador y de Administracion
y Servicios de las Universidades
de la Regién de Murcia.

f) Proponer medidas para facilitar
el alojamiento de estudiantes en
condiciones adecuadas para el
desarrollo de su formacion.

g) Asesorar a la Consejeria de Educa-
cién y Cultura en todos los asuntos
relativos a las Universidades que
no sean de indole académica, que
le sean sometidos a consulta.

Articulo 9.- La Comision Académica:
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composicion y funciones.

. La Comision Académica del Consejo

Interuniversitario estara integrada por

los siguientes miembros:

a) El Presidente del Consejo.

b) El Vicepresidente del Consejo.

c) Los Rectores de las Universidades
de la Region de Murcia.

d) Los Presidentes de los Consejos
Sociales de las Universidades
publicas de la Region de Murcia
y de los érganos analogos de las
Universidades privadas

e) El Presidente del Consejo Escolar
de la Regién de Murcia.

f) Tres Diputados designados por el
Pleno de la Asamblea Regional,
a propuesta de los Grupos Par-
lamentarios, en proporcién a su
representaciéon en la Camara.

g) Un Vicerrector por cada una de
las Universidades de la Region de
Murcia, con voz pero sin voto.

h) El Secretario del Consejo, con voz
pero sin voto.

. Seran miembros natos de la Co-

mision Académica, el Presidente,

el Vicepresidente, los Rectores de

las Universidades de la Regién, los

Presidentes de los Consejos Socia-

les de las Universidades publicas o

de los 6rganos analogos de las Uni-

versidades privadas y el Secretario
del Consejo. Los demas miembros
tendran un mandato de dos afos,
pudiendo ser prorrogado de forma
consecutiva solo por otro periodo
igual. No obstante, si se produjesen
elecciones a la Asamblea Regional,
los diputados miembros de esta

Comisién, podran ser sustituidos,

en su caso, durante el periodo de

tiempo que quedase para expirar el
mandato.

Los miembros no natos de esta Co-

misién podran cesar en su condicion

por las siguientes causas:

a) Porrenuncia, incapacidad perma-
nente o fallecimiento.

b) Por haber perdido el cargo que
determina su nombramiento.

c) Por haber sido condenado por
delito o declarado responsable
civilmente por dolo.

d) Por incumplimiento grave o reite-
rado de su funcién.
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3. Corresponde a la Comisién Acadé
mica formar parte, en los términos
establecidos en el articulo 7.7, de
la Comisién Redactora encargada
de elaborar y aprobar el proyecto
de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Interu-
niversitario de la Region de Murcia
y emitir informe sobre las siguientes
materias:

a)

b)

d)

Las propuestas de creacion de
Universidades publicas y de re-
conocimiento de Universidades
privadas en la Regién de Murcia.
Las propuestas de creacion,
modificacién y supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores, Es-
cuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas en las
Universidades publicas y privadas
de la Region de Murcia, asi como
las de creacion de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, y de
adscripcion y desadscripcion de
centros publicos o privados a las
Universidades publicas de este
ambito territorial.

Las propuestas de implantacion,
modificaciéon o supresion, en las
Universidades de la Regiéon o
centros adscritos, de titulos de
caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional.

Las propuestas de creacion, modi-
ficacion o supresion en el extranje-
ro de centros dependientes de las
Universidades de la Regién, para
la imparticion de ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, asi como las
propuestas de autorizacién de es-

f)

h)

tablecimiento de centros, que im-
partan ensefianzas conducentes a
la obtencion de titulos extranjeros
de educacion superior.

Los contratos-programa y otros
instrumentos de financiacién por
objetivos, entre la Comunidad Au-
tbnoma de la Regiéon de Murcia
y cada una de las Universidades
publicas de la Region.

Las propuestas de organizacion
conjunta de ensefianzas entre
las Universidades de la Regidn,
asi como la creacion de servicios
comunes de gestién, docencia e
investigacion.

Los proyectos de disposiciones de
caracter general y de normativa en
materia de Universidades elabora-
dos por la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, en el
ambito de sus competencias.
Las normas en materia de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion
promovidas por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia
y que afecten al sistema universi-
tario regional.

Las normas que fijen anualmente
los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territo-
rio nacional en las Universidades
publicas de la Region.

La determinacién, en el marco
de competencias de la Comu-
nidad Auténoma, de los limites
de acceso de los estudiantes
a los centros y ensefanzas de
las Universidades publicas de la
Regién, asi como sus normas de
incorporacion.
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k)

Las propuestas de creacion de
consorcios o de otros entes ju-
ridicos para la implantacion de
centros y ensefianzas universita-
rias de caracter profesional y sus
normas de funcionamiento.

Las directrices generales basicas
de los programas de becas, ayu-
das y préstamos a los estudiantes
que, en su caso, pudiera aprobar
la Comunidad Auténoma por pro-
pia iniciativa o en colaboracién con
otras Administraciones Publicas.

m) La creacion, en su caso, del 6rga-

no de evaluacion de la calidad del
sistema universitario de la Region
de Murcia.

La propuesta de autorizacion,
por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma, a Univer-
sidades o centros de ensefianza
superior que no pertenezcan al
sistema universitario regional,
para impartir en el territorio de
la Comunidad Auténoma, ense-
Aanzas conducentes a la obten-
cion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, sin perjuicio
de lo establecido en la Disposicion
Adicional segunda de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

El comienzo de las actividades de
las Universidades de nueva crea-
cién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14,3 de la presente Ley.
Cuantos otros asuntos académi-
cos relativos a las Universidades
sean sometidos a su considera-
cioén por su Presidente.

a)

Proponer actividades de evalua-
cion y mejora de la calidad en las
Universidades, Centros e Institutos
Universitarios de Investigacion de
la Region en todos sus ambitos.
Conocer las actividades de
evaluacién y acreditacion y los
resultados que, en el ambito de
sus competencias, lleve a cabo,
el 6rgano de evaluacién de la
calidad del sistema universitario
de la Region de Murcia que, en
Su caso, se cree.

Conocer los mecanismos y ac-
ciones de coordinacion entre las
ensefianzas universitarias y las
ensefanzas de formacion pro-
fesional de grado superior y de
régimen especial equivalentes a
las universitarias.

Ser informado de los Convenios
de colaboracion en materia uni-
versitaria con otras Comunidades
Autébnomas o con otras regiones
0 paises extranjeros, asi como de
los acuerdos de caracter general
entre las Universidades de la Re-
gién y la Comunidad Auténoma,
en el ambito de la financiacion,
de las inversiones, de las retri-
buciones y de otros aspectos
relacionados con la docencia y la
investigacion universitaria.
Proponer mejoras para la coor-
dinacion interuniversitaria en la
Regién de Murcia y para fomentar
el equilibrio en el ambito académi-
co.

Proponer acciones y actividades
para la integraciéon efectiva de
las Universidades de la Region

4. Ademas corresponde a la Comision
Académica:

de Murcia en el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior y para el
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fomento de la movilidad de los
miembros de la comunidad uni-
versitaria.

g) Realizar nombramientos a pro-

Titulo Il
De la Ordenacion del Sistema
Universitario y de la Integracion en
el espacio Europeo de Enseianza

puesta de otros organismos o Superior

instituciones.

Realizar el seguimiento de la apli-

cacion e interpretacion del modelo

de financiacion previsto en esta

Ley. Las conclusiones obtenidas  Articulo 11.- Criterios comunes.

seran elevadas a modo de informe 1. La creacion y supresion de centros

al Consejo de Gobierno de la Co- y la implantacion o supresion de
munidad Auténoma de la Regién ensefianzas universitarias en la Uni-
de Murcia. versidades que integran el sistema
universitario de la Regién de Murcia
se someterd a los criterios objetivos

y equitativos de ordenacion previstos

en esta Ley.

2. Las actuaciones de ordenacion del
sistema universitario de la Region de
Murcia se inspiraran en los siguientes
criterios generales comunes a todas
las Universidades:

a) Las necesidades socioecondmi-
cas y culturales de la Region de
Murcia.

La conveniencia de mantener una

formacién permanente a lo largo

de la vida.

La necesidad de favorecer la in-

tegracién en el Espacio Europeo

de Ensefianza Superior.

El equilibrio entre los distintos

ciclos universitarios con especial

atencién a los estudios de post-
grado y doctorado.

El fomento y calidad de la inves-

tigacién basica y aplicada.

h) Capitulo I. De los criterios

de ordenacioén

Capitulo Ill. Del Registro de Univer-
sidades, Centros y Ensefianzas

Articulo 10.- Registro e informacion.

1. En la Consejeria de Educacion y
Cultura se crea, con caracter me-
ramente informativo, un Registro de
Universidades, Centros, estructuras y
ensefnanzas universitarias existentes
en la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo establecido
en la disposicion adicional vigésima
de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la
Consejeria de Educacion y Cultura,
dara traslado al Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefan-
zas de los datos del Registro a los
que se refiere el apartado anterior y
en los términos previstos en la citada
disposicion adicional.

3. La Consejeria de Educacion y Cul-
tura garantizard que los ciudadanos
obtengan una informacién correcta
de la oferta de las ensefianzas de
las Universidades de la Region de
Murcia.

b)

c)

d)

e)

Articulo 12.- Criterios aplicables a las
universidades publicas.
Con el fin de facilitar el acceso de
todos a la ensefianza superior y de
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conseguir un elevado nivel de calidad

docente, investigadora y de gestion,

las actuaciones de ordenacion de las

Universidades publicas de la Regién de

Murcia se desarrollaran de acuerdo con

los siguientes criterios especificos:

a) La racionalizacion de la oferta uni-
versitaria a través de indicadores
sistémicos, socioeconémicos y aca-
démico-organizativos.

b) La complementariedad académica y
la especializacion de las Universida-
des publicas.

¢) La disponibilidad de recursos econo-
micos que, en el marco de la progra-
macion de la financiacion universita-
ria, permitan alcanzar altos niveles
de calidad docente, investigadora,
de innovacion y de gestion.

d) Las demandas sociales y, en espe-
cial, de los sectores productivos de
la Region.

e) La necesidad de nuevas ensefianzas
que permitan la formacion de capital
humano altamente cualificado.

f) La organizacion conjunta de ensefian-
zas entre distintas Universidades.

g) La colaboracion en actividades de
investigacion y de transferencia de re-
sultados, asi como en las de promocion
del conocimiento y de la cultura.

h) La promocion de la ensefianza no
presencial y la incorporacion y apli-
cacion de nuevas tecnologias. Si este
tipo de ensefianzas se concretaran
en titulos nuevos, tendran que ser
autorizados por la Comunidad Autoé-
noma.

Articulo 13.- Criterios aplicables a las
universidades privadas.
Con el fin de garantizar el ejercicio
del derecho a la libertad de ensefianza
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en el ambito universitario, la imprescin-
dible consecucién de un nivel de calidad
docente adecuado y la proteccion de los
derechos de los alumnos, las actuacio-
nes de ordenacion de las Universidades
privadas y de la Iglesia de la Regién de

Murcia se desarrollaran segun los si-

guientes criterios especificos:

a) La racionalizacion de la oferta uni-
versitaria mediante indicadores de la
estabilidad temporal de las iniciativas
previstas.

b) La disponibilidad de recursos eco-
némicos e infraestructuras docentes
e investigadoras apropiadas para
garantizar la calidad y la estabilidad
de la oferta.

c) La disponibilidad de personal docente
e investigador, que debera estar en
posesion de la titulacion académica
que se establezca en la normativa
prevista en el apartado 3 del articulo
4 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Con
independencia de las condiciones ge-
nerales previstas en el citado articulo,
de conformidad con lo establecido
en el articulo 72.2 de la referida Ley
Organica, al menos el 25 % del total
de su profesorado debera estar en
posesion del titulo de doctor y haber
obtenido la evaluacion positiva de
su actividad docente e investigadora
por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion o, en su caso, del 6rgano de
evaluacion externa creado por Ley en
la Comunidad Auténoma. El numero
total de personal docente de cada
Universidad no podra ser inferior al
que resulte de aplicar la relacion 1/
25 respecto del numero total de sus
alumnos.
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d) La viabilidad y el interés cientifico de

los programas de investigacion.

e) La libertad de creacion de centros e

implantacién de ensefanzas segun
lo previsto en los Acuerdos entre el
Estado Espariol y la Santa Sede de 3
de enero de 1979, sobre Ensefianza y
Asuntos Culturales, con sometimiento,
ademas, a lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion adicional
cuarta de la referida Ley Organica.

Capitulo Il. Creacién y

reconocimiento de Universidades

Articulo 14.- Creacion y reconocimien-

1.

to de universidades.

La creacion de Universidades publicas
y el reconocimiento de Universidades
privadas de la Regién de Murcia se
realizara por Ley de la Asamblea
Regional de Murcia, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 4.1 b)
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

. La creaciéon de las Universidades

publicas y el reconocimiento de las
Universidades privadas, requerira el
informe previo preceptivo del Conse-
jo Interuniversitario de la Region de
Murcia y del Consejo de Coordinacién
Universitaria, en el marco de la pro-
gramacion general de la ensefianza
universitaria y se ajustara a los re-
quisitos basicos exigidos por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por la presente Ley
y por los que se establezcan en sus
respectivas normas de desarrollo.

El comienzo de las actividades de
las Universidades sera autorizado

por el Consejo de Gobierno de la Co-
munidad Auténoma, a propuesta del
Consejero de Educacion y Cultura,
una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos a que se refiere el
apartado anterior y de lo previsto en
su Ley de creacion o reconocimiento
y previo informe del Consejo Interu-
niversitario de la Region de Murcia y
de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o del or-
gano de evaluacién que, en su caso,
pudiera, crear por Ley la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

. Corresponde a la Consejeria de

Educacién y Cultura inspeccionar el
cumplimiento de los requisitos exigi-
dos por el ordenamiento juridico. El
incumplimiento de los mismos podra
dar lugar a la revocacién del recono-
cimiento por la Asamblea Regional,
de acuerdo con lo previsto en la Dis-
posicion Adicional Novena de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

. Las Universidades, en el primer tri-

mestre del curso académico, presen-
taran a la Consejeria de Educacion
y Cultura, una memoria académica y
de actividades del curso anterior, que
debera incluir, al menos, los alumnos
matriculados y egresados por ense-
fAanzas, el personal docente e investi-
gador, funcionario y contratado, en el
caso de las publicas, por cuerpos o
categorias, régimen de dedicacion y
grado académico; personal de admi-
nistracion y servicios y organizacién
departamental y administrativa de la
Universidad, asi como un informe
general sobre las becas, la movili-
dad y las practicas de los alumnos.
Las Universidades privadas, ademas,
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deberan presentar una memoria eco-
noémica, en la que, necesariamente,
deberan hacer constar las dotaciones
destinadas a becas, investigaciény a
movilidad de los alumnos.

Articulo 15.- Régimen juridico.

1.
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Las Universidades publicas y priva-
das de la Region de Murcia se regiran
por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, por
las normas que dicte el Estado en el
ejercicio de sus competencias, por la
presente Ley y por las normas que la
desarrollen.

Las Universidades publicas se regi-
ran, ademas, por la Ley de su crea-
cion y por sus Estatutos.

Las Universidades privadas se regi-
ran por las normas a que se refiere
el apartado 1 anterior, por la Ley de
su reconocimiento, y por sus propias
normas de organizacion y funciona-
miento. A las Universidades privadas
también les seran de aplicacion las
normas correspondientes a la clase
de personalidad juridica adoptada.
En virtud de su autonomia, corres-
ponde a las Universidades elaborar
y aprobar sus Estatutos, en el caso
de las publicas, o sus normas de
organizacion y funcionamiento, en el
caso de las privadas. Una vez elabo-
rados se remitiran a la Consejeria de
Educacién y Cultura, a efectos de que
ésta proponga, previo su control de le-
galidad, al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma su aprobacion
mediante Decreto, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia y en el Boletin Oficial del Estado.
Las Universidades privadas comuni-
caran al Consejo de Gobierno de la

Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, a través de la Conseje-
ria de Educacion y Cultura, y con
caracter previo a su realizacion, los
actos y negocios juridicos a que se
refiere el articulo 5.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, para su aprobacién o
denegacién en un plazo no superior
a tres meses.

Articulo 16.- Otras estructuras de

ensefianza superior.

En el ambito de sus competencias, la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, a través de la Consejeria de
Educacién y Cultura, podra promover
la colaboracion entre Universidades,
entidades publicas y privadas y otros
centros educativos, para la organiza-
cion de ensefianzas universitarias y
otras de nivel superior equivalentes,
ligadas a la demanda social y a las
necesidades de la Regién.

2. Esta colaboracién se podra instru-

mentar mediante consorcios u otros
entes, con personalidad juridica pro-
pia, que se regiran por sus Estatutos
y que podran adoptar cualquiera de
las formas previstas en la legislacion
aplicable a las administraciones par-
ticipantes.

Capitulo Ill. De la creaciéon, modi-
ficacion y supresién de centros e
institutos universitarios de investi-
gacion e implantaciéon y supresién
de enseianzas

Articulo 17.- Creacion, modificacion,

supresion.
La creacion, modificacion y supresion
de Facultades, Escuelas Técnicas o
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Politécnicas Superiores, Escuelas

Universitarias o Escuelas Universita-

rias Politécnicas e Institutos Univer-

sitarios de Investigacioén, asi como la
implantacién de nuevas ensefianzas

o la supresion, en su caso, de las ya

existentes, conducentes a la obten-

cion de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, tanto en Universidades
publicas como privadas, corresponde
acordarla al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, mediante Decreto, que se
publicara en el Boletin Oficial de la

Regién de Murcia, previo cumplimien-

to de los tramites siguientes:

a) Propuesta del Consejo Social de
la Universidad publica u érgano
competente de la Universidad
privada o, en el caso de las Uni-
versidades publicas, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, con el acuerdo del
referido Consejo Social. Informe
previo preceptivo del Consejo
de Gobierno de la Universidad,
en el caso de las publicas, y de
los 6rganos que se establezcan
en las normas de organizacién y
funcionamiento, en el caso de las
privadas.

b) Informe del Consejo Interuniversi-
tario de la Region de Murcia.

c) En el caso de los Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, los
informes adicionales que resulten
necesarios de las Instituciones o
Administraciones relacionadas
con su objeto.

2. Sélo podran utilizarse las denomina-

ciones de los centros y ensefianzas

referidas en el apartado anterior
cuando la autorizacién o el recono-
cimiento hayan sido aprobados por
los tramites previstos en el presente
articulo.

Los requisitos para la implantacion
y supresion de ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional
seran los exigidos por la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, por la presente Ley y
por las normas que las desarrollen.

Capitulo IV. De la adscripcién de
centros e institutos universitarios de
investigacion

Articulo 18.- Adscripcion.

1.

La adscripcién a las Universidades
publicas de la Regién de Murcia de
centros docentes de titularidad publi-
ca o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, o de Institutos
Universitarios de Investigacion, de los
tipificados en el articulo 10 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, se realizara
mediante convenio entre los titulares
de los centros a adscribir y la Univer-
sidad a la que se adscriben. En el
caso de que tengan caracter interu-
niversitario, cuando sus actividades
de investigacion o ensefanza asi lo
aconsejen, se suscribiran convenios
especiales.

Los centros docentes e Institutos
Universitarios de Investigacion ads-
critos a las Universidades publicas,
se regiran por lo dispuesto en la Ley
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Organica 6/ 2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, por la presen-
te Ley y por las normas de desarrollo
de las dos, por los Estatutos de la
Universidad a la que se adscriban,
por el convenio de creacion o de
adscripcién, en su caso, y por sus
propias normas de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 19.- Convenios de adscrip-

1.
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cion.

El Convenio de adscripciéon de cen-

tros a que se refiere el articulo ante-

rior, debera contemplar, al menos, los
siguientes aspectos:

a) La capacidad de los firmantes
para la suscripciéon del convenio
y la acreditacion de los acuerdos
de los 6érganos competentes para
autorizarlo.

b) Los compromisos de las partes.

c) Las ensefanzas a impartir y el
régimen de la vinculacién acadé-
mica y econdmica del centro con
la Universidad.

d) La financiacién, incluyendo las
aportaciones especificas de las
partes.

e) Forma de designacién o nombra-
miento, en su caso, de director
académico y obtencién de la venia
docendi por el profesorado.

f) Régimen y procedimiento de ad-
mision de alumnos y representa-
cion de los mismos.

g) Existencia de un reglamento de ré-
gimen interno, en el que se haga
constar expresamente que sea
conforme con los principios consti-
tucionales y respete y garantice de
forma plena y efectiva el principio
de libertad académica, que se ma-

nifiesta en las libertades de catedra,
de investigacién y de estudio.
h) Comision Mixta de Seguimiento.
i) Vigencia.
j) Mecanismos de denuncia.

. En el caso de los Institutos Univer-

sitarios, los convenios, ademas de

los aspectos contemplados en los

apartados a), b), d), i) y j), deberan
contener:

a) Lainstrumentacioén de la coordina-
cion o tutela de los mismos por la
Universidad.

b) Los programas de investigacion
y las actividades docentes, en su
caso.

c) Elrégimen previsto para el supues-
to de extincion del convenio.

Articulo 20.- Aprobacioén.
1. Conforme a lo previsto en el articulo

11 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, co-
rresponde al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia aprobar la adscripcién o de-
sadscripcion a las Universidades publi-
cas de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios
conducentes a la obtencién de titulos
de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y de Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, a propues-
ta del Consejo Social y previo informe
del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, del Consejo Interuniversitario de
la Region de Murcia y de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién o del érgano evaluador
que, en su caso, pudiera crear por Ley
la Comunidad Auténoma.

. En el caso de los Institutos Universita-

rios y, conforme a los dispuesto en el ar-
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ticulo 10.4 de la citada Ley Organica, la
aprobacioén de la adscripcion o desads-
cripcién a las Universidades publicas de
la Region de Murcia, se podra realizar
también por propia iniciativa de la Co-
munidad Autébnoma, con el acuerdo del
Consejo Social de la Universidad y, en
todo caso, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad y de los
demas informes que se establecen en
el apartado anterior.

3. El comienzo de las actividades de los
centros adscritos sera autorizado por
la Consejeria de Educacion y Cultura,
previos los tramites e inspecciones
oportunas.

Articulo 21.- Revocaciéon de la ads-
cripcion.

En caso de incumplimiento de las
normas aplicables al centro adscrito, de
los deberes legales y de las obligaciones
y compromisos adquiridos, o cuando no
fueren atendidos los requerimientos de la
Universidad de adscripcion, la Conseje-
ria de Educacién y Cultura, a propuesta
del Consejo Social de la Universidad, y
previa audiencia al centro adscrito, podra
proponer al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma que acuerde la
revocacion de la adscripcion.

Capitulo V. De los centros en el ex-
tranjero o que impartan ensefianzas
con arreglo a sistemas educativos
extranjeros y de la integracion en
el Espacio Europeo de Enseianza
Superior

Articulo 22.- Centros en el extranjero.
En los términos establecidos en el
articulo 85 de la Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades,
corresponde al Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma, y previo infor-
me del Consejo Interuniversitario de la
Region de Murcia, la aprobacion de las
propuestas de los Consejos Sociales de
las Universidades de creacién y supresion
de centros dependientes de las mismas
sitos en el extranjero, que impartan en-
sefianzas conducentes a la obtencién de
titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional

Articulo 23.- Centros que impartan en-
sefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros.

1. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 86 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universida-
des, corresponde a la Consejeria de
Educacioén y Cultura, previo informe
del Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria y del Consejo Interuniversitario
de la Region de Murcia, autorizar,
de acuerdo con la normativa que
apruebe el Gobierno de la Nacién,
el establecimiento, en el territorio
de la Region de Murcia, de centros
que, bajo cualquier modalidad, im-
partan ensefianzas conducentes a
la obtencién de titulos extranjeros
de educacién superior universitaria.

2. La Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, en el ambito de sus competencias,
velara por el cumplimiento por parte
de los centros que impartan ensefian-
zas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros de lo establecido en la le-
gislacion del Estado, asi como porque
los estudiantes que se matriculen en
ellos dispongan de una correcta infor-
macién sobre las ensefianzas y los
titulos a los que pueden acceder.
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Articulo 24.- Objetivo y actuaciones
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para la integracion en el Espacio

Europeo de Enseiianza Superior.

El sistema universitario de la Regién

de Murcia se guiara por el objetivo de

lograr la homologacién e integracién
en el Espacio Europeo de Ensefanza

Superior.

Para lograr ese objetivo las Uni-

versidades de la Region de Murcia

deberan:

a) Adaptar la estructura ciclica de las
ensefianzas a las lineas generales
del Espacio Europeo de Ensefan-
za Superior.

b) Implantar el sistema europeo de
acumulacion y transferencia de
créditos.

¢) Implantar el suplemento europeo
a los titulos universitarios.

d) Facilitar la movilidad de los es-
tudiantes en el Espacio Europeo
de Ensefianza Superior mediante
normas de acceso, permanenciay
reconocimiento de créditos apro-
piadas, asi como la movilidad de
los profesores a través de ayudas
y convenios especificos con las
Universidades.

La adaptacion de las titulaciones de
las Universidades de la Regiéon de
Murcia al Espacio Europeo de En-
sefianza Superior se llevara a cabo
segun los criterios enunciados en los
articulos 11, 12 y 13, previo informe
del Consejo Interuniversitario y propi-
ciando, siempre que sea conveniente,
que se establezcan titulos conjuntos
entre las Universidades.

Titulo

Del Consejo Social de las Universi-

dades Publicas

Capitulo I. De la naturaleza, fines,

funciones y competencias del
Consejo Social

Articulo 25.- Naturaleza y fines.
1. El Consejo Social es el érgano que

garantiza la participacion de la socie-
dad murciana en la gestion y super-
vision de las Universidades publicas
de la Comunidad Auténoma. Las
relaciones entre el Consejo Social y
los demas 6rganos universitarios se
regiran conforme a los principios de
colaboracion y coordinacion.

. Segun establece el articulo 14.2

de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,
corresponde al Consejo Social, la
supervision de las actividades de
caracter econémico y del rendi-
miento de los servicios de la Uni-
versidad; promover la colaboracién
de la sociedad en la financiacién
de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural,
profesional, econémico y social, al
servicio de la calidad de la actividad
universitaria, a cuyo fin podra dis-
poner de la oportuna informacién de
la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion.
Igualmente, podra disponer, en su
caso, de la oportuna informacion del
organo de evaluacién equivalente de la
Comunidad Auténoma, si lo hubiere.
En cada Universidad publica de la
Regién de Murcia se constituird un
Consejo Social.
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Articulo 26.- Funciones y competen-
cias.

En desarrollo de lo establecido en el
articulo 14 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades,
el Consejo Social de las Universidades
publicas de la Region de Murcia, tendra
las siguientes funciones:

1.- En relacién con la sociedad:

a) Mantener informada a la sociedad de

las actividades de la Universidad y de
los servicios que presta.
El Consejo Social elaborara anual-
mente una Memoria de sus activida-
des, que hara publica. El Presidente
del Consejo Social podra compare-
cer, previo requerimiento, ante la
Asamblea Regional.

b) Promover las relaciones entre la
Universidad y su entorno social,
econdémico, cultural y profesional
mediante la realizacion, por si o en
colaboracion, de todo tipo de inicia-
tivas, estudios y actividades, para
difundir la cultura de la calidad y de
la excelencia.

c) Promover la suscripciéon de Convenios

entre la Universidad e instituciones y
entidades publicas y privadas, orien-
tados a complementar la formacion
de los alumnos y a facilitar su acceso
al mercado laboral.
Igualmente, apoyard a las asocia-
ciones de alumnos y promovera las
asociaciones de antiguos alumnos,
con el fin de vincular a los titulados
con su Universidad.

d) Fomentar la colaboraciéon de la
sociedad en la financiacion de la
Universidad, promoviendo el apoyo
econdmico y el mecenazgo de per-
sonas, instituciones y entidades, en

el marco de la legislacion vigente.
e) Otorgar las distinciones, honores y
reconocimientos que procedan, en
el ambito de sus competencias.
f) Difundir y promocionar el patrimonio
cultural, histdrico, artistico, documen-
tal y tecnoldgico de la Universidad.

2.- En relacion con los asuntos presu-

puestarios y econémico-financieros:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, la
programacién plurianual de la mis-
ma, asi como los planes anuales y
plurianuales de inversiones.

b) Conocer las bases y criterios de ela-
boracién del proyecto anual de presu-
puestos generales de la Universidad
en el marco de la programacion anual
de la misma y aprobar, a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, los presupuestos anuales
de la misma, asi como los del propio
Consejo Social y sus modificaciones,
realizando un seguimiento periddico
de la ejecucién de los mismos.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad, la
creacion de empresas, sociedades
u otras personas juridicas por la
Universidad y su participacion en el
capital y patrimonio de ellas y auto-
rizar el presupuesto anual de estas
entidades o sociedades mercantiles
creadas o participadas por la Univer-
sidad con capital mayoritario o fondo
patrimonial equivalente.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, los crédi-
tos extraordinarios o suplementos de
crédito y autorizar las transferencias
de gastos de capital a cualquier otro
capitulo del presupuesto de gastos
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h)

de la Universidad, con los limites que
se establezcan en la normativa de
régimen econdmico-presupuestario
de las universidades publicas de la
Region de Murcia.

Ser informado de las operaciones de
endeudamiento de la Universidad, de
sus empresas o entidades de ella
dependientes y de las participadas
mayoritariamente en su capital o
fondo patrimonial equivalente.

Ser informado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de los
contratos-programa entre la Univer-
sidad y la Administraciéon Regional,
haciendo un seguimiento del desa-
rrollo de los mismos.

Ser informado de los convenios que
suscriba la Universidad con personas
fisicas o juridicas y de las repercusio-
nes econdmicas que se deriven de
los mismos.

Aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que
de ella dependan, asi como de aque-
llas en las que la Universidad tenga
participacion mayoritaria en su capital
o fondo patrimonial.

Aprobar a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, los pre-
cios y demas derechos econdmicos
correspondientes a ensefianzas pro-
pias de la Universidad, a cursos de
especializacién y postgrado y a otras
acciones de formacion, asi como los
correspondientes a las demas acti-
vidades de la Universidad, incluidos
los establecidos por la prestacion de
servicios no académicos y por el uso
o cesién de instalaciones universita-
rias.

j) Establecer, con pleno respeto a los
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principios y normas del ordenamiento

k)

juridico, las modalidades de exencién
total o parcial del pago de precios pu-
blicos por la prestacién de servicios
académicos, en virtud del articulo
45.4 de la Ley Organica 6/2001, de
21 diciembre, de Universidades.

Conocer e informar los programas
de becas, ayudas y créditos a los
estudiantes, financiados con cargo a
los presupuestos de la Universidad.

I) Conocer e informar los programas de

ayudas sociales que se destinen al
personal de la Universidad, tanto
docente como de Administracion y
Servicios financiados con cargo a
los presupuestos de la misma.

m) Autorizar al 6rgano competente de la

Universidad, previa propuesta motiva-
da de éste, los actos de disposicion
de los bienes patrimoniales de la
institucion y de los bienes muebles
de extraordinario valor, y la desafec-
taciéon de los bienes inmuebles de
dominio publico de la Universidad,
de conformidad con lo establecido en
el articulo 80.3 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y conforme a lo previsto en
la normativa vigente y en la presente
Ley. A tal fin, el Consejo Social recibi-
ra en el primer cuatrimestre de cada
ejercicio un inventario actualizado de
los bienes que integran el patrimonio
de la entidad.

Conocer las instrucciones de régimen
economico-presupuestario y sus mo-
dificaciones aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad,
de acuerdo con lo que establezca
la normativa regional de régimen
econdmico y presupuestario de las
Universidades publicas de la Regién
de Murcia.
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)

0)

p)

q)

3.-

Supervisar las funciones de control
interno de las cuentas de la Univer-
sidad, a cuyo efecto la unidad encar-
gada del control interno u érgano de
control y fiscalizacién de la misma, le
informara sobre la situacion financiera
en la forma prevista en los estatutos
de la Universidad.

Recabar la realizaciéon de auditorias
externas de las cuentas de la Univer-
sidad y de las fundaciones, entidades
o0 empresas que de ella dependan o
sean participadas mayoritariamente
en su capital o fondo patrimonial
equivalente por la Universidad.
Supervisar, con caracter general,
las actividades de caracter econé-
mico de la Universidad y evaluar
el rendimiento y eficiencia de los
servicios, pudiendo recabar a través
del Rector, los Vicerrectores, el Se-
cretario General y el Gerente, cuanta
informacion precise para el ejercicio
de sus funciones.

Ser informado, con caracter anual, de
cuantos contratos se celebren al am-
paro de lo establecido en el articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

En relacion con los recursos hu-

manos y las retribuciones:
a) Ser informado por el Consejo de

Gobierno de la Universidad de la
Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracién y Ser-
vicios y de sus modificaciones, asi
como de la creacidon de escalas en
la plantilla del Personal de Adminis-
tracion y Servicios, de acuerdo con
los grupos de titulacion exigidos, de
conformidad con la legislacién gene-
ral de la funcién publica.

b)

c)

d)

4.-

En cualquier caso, en esta informa-
cion debera especificarse la totalidad
de su coste econémico, que debera
ser aprobado por la Comunidad Au-
tébnoma.

Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, la asig-
nacion, con caracter individual, de
complementos retributivos adiciona-
les para el profesorado universitario,
ligados a méritos docentes, investiga-
dores o de gestidn, de acuerdo con lo
que establezca la normativa vigente y
dentro de los limites que determine la
Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la Universidad, las retri-
buciones del profesorado que imparta
cursos, seminarios o ensefianzas no
conducentes a la obtencion de un
titulo oficial.

Acordar con el rector el nombramiento
del gerente, en los términos previstos
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

En relacién con la gestion univer-

sitaria:

a)

Proponer a la Comunidad Autbnoma,
previo informe del Consejo de Go-
bierno de la Universidad, la creacion,
modificaciéon o supresion de faculta-
des, escuelas técnicas o politécnicas
superiores, escuelas universitarias o
escuelas universitarias politécnicas e
institutos universitarios, asi como la
implantacién y supresion de ensefan-
zas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y, en el su-
puesto de iniciativa de la Comunidad
Auténoma, acordar con la misma lo

59



Normativa del sistema universitario de la Region de Murcia

d)

¢)]

60

anterior, previo informe del Consejo
de Gobierno de la Universidad, con-
forme a lo previsto en el articulo 8.2
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
Proponer a la Comunidad Auténoma,
previo informe del Consejo de Gobier-
no de la Universidad, la adscripcion a
la misma, mediante el correspondiente
convenio, de centros docentes de titu-
laridad publica o privada, constituidos
en el ambito territorial de la Regién
de Murcia, para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como de institu-
tos universitarios de investigacion.
Informar, con caracter previo a su
aprobacion, los proyectos de con-
cierto entre la Universidad y las
instituciones sanitarias.

Aprobar, previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria, las
normas que regulen el progreso y
la permanencia en la Universidad
de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos
estudios.

Realizar propuestas, para su conside-
racion en el Consejo de Gobierno de
la Universidad, tendentes a la mejora
del desarrollo de la actividad docente
e investigadora y a la consecucion de
la calidad y de la excelencia.
Recabar del Rector los informes de
calidad docente, investigadora y de
gestion elaborados por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacion, o por el érgano
de evaluacion equivalente de la Co-
munidad Auténoma, si lo hubiere.
Conocer el informe anual del Defen-
sor del Universitario sobre las recla-

maciones y asuntos que este érgano
haya tramitado y resuelto.

h) Conocer los acuerdos del Claustro y
del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad, asi como los informes de
evaluacion de la calidad de la mis-
ma, de sus ensefianzas y centros,
que emitan la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredi-
taciéon y también, en su caso, del
oérgano de evaluacion equivalente
de la Comunidad Auténoma si lo
hubiere.

i) Participar, en su ambito de competen-
cias, en los programas para la mejora
de la calidad, a propuesta del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad.

j) Designar a tres de sus miembros
no pertenecientes a la comunidad
universitaria para que formen parte
del Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad.

k) Cuantas otras competencias se
le atribuyan por el ordenamiento
juridico vigente y especialmente,
aquellas que, como 6rgano de go-
bierno colegiado de la Universidad,
se establezcan en los estatutos de
la misma.

Capitulo Il. De la composiciéon y de los
miembros del Consejo Social

Articulo 27.- Composicion.

El Consejo Social de las Universi-
dades Publicas de la Region de Murcia
estara integrado por un total de veintian
miembros, incluido el presidente. Seis lo
seran en representacion del Consejo de
Gobierno de la Universidad y los restan-
tes lo seran como representantes de los
intereses socioeconémicos de la Region
de Murcia.
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Articulo 28.- Procedimiento de desig-

nacion.

En representacion del Consejo de

Gobierno de la Universidad seran

vocales del Consejo Social, el rec-

tor, el secretario general y el gerente
de la Universidad, con caracter nato.

Los tres miembros restantes seran un

profesor, un alumno y un represen-

tante del personal de administracion

y servicios, elegidos por el propio

Consejo de Gobierno de entre sus

miembros.

Los miembros elegidos en represen-

tacion de los intereses socioeconé-

micos de la Regién de Murcia se
designaran de la siguiente forma:

a) Dos, designados por la Asamblea
Regional de Murcia de entre sus
miembros.

b) Dos, designados por la Asam-
blea Regional de Murcia de entre
personalidades de reconocida
competencia en el ambito profe-
sional o cientifico, vinculadas a
fundaciones, organismos cienti-
ficos e investigadores, entidades
financieras, culturales o colegios
profesionales

c) Tres, designados por las orga-
nizaciones sindicales mas re-
presentativas en el ambito de la
Comunidad Auténoma.

d) Tres, designados por las orga-
nizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de
la Comunidad Autonoma.

e) Uno, designado por las Camaras
de Comercio de la Regién de
Murcia.

f) Uno, designado por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, a propuesta de los

ayuntamientos en cuyo término
municipal radiquen centros de la
Universidad.

g) Tres, designados por el Consejo
de Gobierno de la Comunidad Au-
tébnoma, a propuesta de la Conse-
jeria de Educacién y Cultura.

Los vocales del Consejo Social se

nombraran por Orden del Consejero

de Educacion y Cultura, a propuesta
de las instituciones, entidades o cen-
tros que representan.

El nombramiento, que se publicara

en el «Boletin Oficial de la Region de

Murcia», sera efectivo una vez que

los vocales hayan tomado posesién

de su cargo.

Articulo 29.- Mandato.

1.

Los vocales del Consejo Social, en
representacion de los intereses so-
cioeconomicos de la Region de Mur-
cia, tendran un mandato de cuatro
afios, desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, no
pudiendo ser reelegidos de forma
consecutiva mas de una vez.

Los vocales a los que se refiere el
apartado anterior perderan su condi-
cion por expiracion de su mandato,
por renuncia personal, por revoca-
cién de su nombramiento o como
consecuencia de un nuevo proceso
de eleccion en el 6rgano o instituciéon
que los designd, asi como por apre-
ciarse incompatibilidad en su cargo.
En tales casos, el mandato del sus-
tituto designado tendra una duracion
igual al tiempo que le restara por
cumplir al sustituido.

Los vocales natos en representa-
cion del Consejo de Gobierno de la

61



Normativa del sistema universitario de la Region de Murcia

Universidad, perderan su condicion
cuando cesen en los cargos que
ostentan.

Los demas vocales del Consejo de
Gobierno de la Universidad perderan
su condicién cuando sean revocados
de su representacién, como conse-
cuencia de procesos de eleccion en
el mismo. En tal caso, la duracion del
mandato sera igual a la prevista en
el apartado anterior.

Articulo 30.- Vacantes.

1. Cuando por renuncia, incompa-
tibilidad, revocacion, remocién o
fallecimiento, se produzca el cese
anticipado de un vocal de los que
representan los intereses socioeco-
noémicos, el presidente del Consejo
Social solicitara de la institucion, enti-
dad u érgano que lo propuso que, en
el plazo maximo de un mes, proceda
a proponer un nuevo candidato, para
el periodo de mandato que restara al
anterior titular.

2. Mientras que los nuevos candidatos
no tomen posesion de sus cargos,
permaneceran en funciones los sus-
tituidos.

3. La sustitucion de los miembros del
Consejo Social en representacion del
Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad, se efectuara en los términos
que establezcan los estatutos de la
Universidad.

Articulo 31.- Incompatibilidades.

1. La condicién de vocal del Consejo
Social de las Universidades publicas
de la Region de Murcia sera incom-
patible con el desempefio por si o
por persona interpuesta, de cargos
directivos o gerenciales en empresas
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0 sociedades que contraten con la
Universidad obras, servicios, asisten-
cias técnicas o suministros, asi como
con la participacion superior al 10 %
en el capital social de las mismas.
Los vocales en representacion de
los intereses socioecondmicos, no
podran ser miembros activos de nin-
guna comunidad universitaria, publica
o privada, ni tampoco miembros del
Congreso de los Diputados ni del
Senado.

La condicién de miembro del Consejo
Social sera incompatible con la vincu-
lacién contractual con universidades
privadas.

Ningun miembro del Consejo Social
podra formar parte de mas de un
Consejo Social de las Universidades
publicas de la Regién de Murcia.

La infraccién de las incompatibilida-
des previstas en esta Ley, asi como
de otras que pudieran establecerse
en la normativa vigente, motivaran,
por parte del Consejo, la propues-
ta de remocién del vocal en quien
concurran dichas circunstancias a
la institucién, entidad, organismo u
organizacion que hubiese efectuado
su designacién o, en su caso, elec-
cion.

Articulo 32.- El Presidente.

1.

2.

El presidente del Consejo Social es
su maxima autoridad, ostentara la
representacion ordinaria del mismo
y ejerce cuantas otras funciones le
sean encomendadas legal o regla-
mentariamente.

El presidente del Consejo Social
sera nombrado por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auto-
noma, a propuesta del titular de la
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Consejeria de Educacion y Cultura,
oido el rector, de entre los vocales
en representacion de los intereses
socioecondmicos de la Regién. Su
nombramiento sera por decreto, que
se publicara en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

3. El mandato del presidente del Conse-
jo  Social sera de cuatro afios, pu-
diendo ser renovado solo por otros
cuatro afios de forma consecutiva.
La pérdida por el presidente de su
condicién de miembro del Consejo
Social, supondra necesariamente el
cese en la presidencia del 6rgano.

4. Al presidente del Consejo Social le
seran de aplicacién las incompatibi-
lidades previstas en esta Ley y las
que legal o reglamentariamente se
establezcan.

Articulo 33.- El Secretario.

1. Al frente de la Secretaria del Consejo
Social estara el secretario del Con-
sejo, que sera nombrado y cesado
por el presidente, dando cuenta al
Pleno.

2. Al secretario del Consejo Social le
corresponde la direccién adminis-
trativa y econdémica del Consejo, la
elaboracién de estudios o informes,
la funcion de dar fe de los acuerdos,
la custodia de los libros de actas,
la potestad certificante y las demas
funciones que reglamentariamente se
determinen, entre las que deberan
contemplarse las propias del Secre-
tario de los 6rganos colegiados.

3. El secretario del Consejo Social de-
bera contar con titulacién universitaria
superior y en el caso de ser funcio-
nario de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, debera pertenecer

a un cuerpo o escala incardinado en
el grupo A del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publi-
ca.

El secretario del Consejo Social ten-
dra la dedicacion al puesto que se
establezca y percibira la correspon-
diente remuneracion, en consonan-
cia con su dedicacion. El secretario
asistira a las reuniones del Consejo
Social con voz, pero sin voto.

5. Al secretario del Consejo Social le

sera de aplicacion el régimen de
incompatibilidades previsto en el
articulo 31.

Capitulo Ill. De la organizacién y del
régimen juridico y economico del

Consejo Social

Articulo 34.- Reglamento de organiza-

cién y funcionamiento.

El Consejo Social elaborara y apro-
bara su propio Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento, que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, mediante decre-
to, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

El Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo Social
regulara, al menos, el numero y la pe-
riodicidad de las sesiones, las razones
que justifiquen las extraordinarias, el
quérum de asistencia, los derechos y
deberes de sus miembros, el régimen
de mayorias para la adopcién de acuer-
dos, las competencias especificas de
los 6rganos del Consejo, asi como el
procedimiento para la propuesta de re-
mocion de vocales por incumplimiento
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reiterado de sus obligaciones y otras
cuestiones que faciliten el normal fun-
cionamiento del érgano.

Articulo 35.- Régimen juridico de los
acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Social,
poseen inmediata ejecutividad y
agotan la via administrativa, siendo
recurribles ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

2. Corresponde al rector de la Universi-
dad la ejecucion de los acuerdos del
Consejo Social.

Articulo 36.- Presupuesto y recur-
SOS.

1. El Consejo Social elaborara y aproba-

ra anualmente su propio presupuesto,
que se incluira como un programa es-
pecifico del presupuesto general de
la Universidad para cada ejercicio y
que podra contemplar las compensa-
ciones econdémicas a los miembros
del mismo.
El Consejo acordara la retribucién o
compensacién econémica que per-
cibira el presidente y el secretario,
teniendo en cuenta sus circunstan-
cias y dedicacién al cargo, al igual
que las compensaciones econémicas
que podran percibir los vocales por el
cumplimiento de su funcion.

2. El Consejo Social para el cumpli-
miento de sus fines y la realizacién
de sus actividades, estara dotado
con los recursos humanos cualifi-
cados adecuados a sus funciones
y gestion. No obstante se valdra del
personal, infraestructuras, instalacio-
nes, equipos y demas recursos de la
propia Universidad, sin perjuicio de
las adscripciones especificas de per-
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sonal que se prevea en la estructura
administrativa que reglamentariamen-
te se establezca.

El personal de administracion y ser-
vicios adscrito especificamente al
Consejo Social, dependera funcional-
mente y organicamente del mismo,
bajo la direccion del secretario, sin
perjuicio de la superior autoridad del
presidente.

Titulo IV
De la Comunidad Universitaria

Capitulo I. De los principios genera-
les y del Defensor del Universitario

Articulo 37.- La comunidad univer-
sitaria.

La comunidad universitaria murciana
esta compuesta por el personal docente
e investigador, el personal de adminis-
tracion y servicios y los alumnos de las
universidades de la Regién de Murcia y
sus centros adscritos.

Articulo 38.- Principios generales.

La Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia y las universidades de
su ambito de competencia, impulsaran
las medidas necesarias para favorecer
la mejora de las condiciones de trabajo
y estudio de los miembros de la comu-
nidad universitaria, su formacién y cua-
lificacion profesional, y su participacion
activa en los 6rganos de gobierno y
representacion. Asimismo, fomentaran
el incremento de las relaciones interu-
niversitarias para su plena integracién
en el Espacio Europeo de Ensenanza
Superior y en otros ambitos nacionales
e internacionales.
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Articulo 39.- Defensor Universitario.

1. De conformidad con lo previsto en la
disposicion adicional decimocuarta
de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,
las universidades de la Region
de Murcia estableceran en su es-
tructura organizativa la figura del
Defensor Universitario que tendra
la misién de velar por el respeto a
los derechos y las libertades de los
miembros de la comunidad univer-
sitaria ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos de gobierno y
servicios universitarios.

2. El Defensor Universitario actuara con
independencia y autonomia respecto
de las diferentes instancias universita-
rias. Correspondera a los estatutos en
el caso de las Universidades publicas
0 a las normas de organizacion y fun-
cionamiento de las Universidades pri-
vadas, establecer el procedimiento para
su eleccion o designacion, la duracion
de su mandato y dedicacién, asi como
su régimen de funcionamiento.

Capitulo Il. Del personal docente e
investigador de las universidades
publicas

Articulo 40.- Personal docente e in-
vestigador.

El personal docente e investigador
de las universidades publicas de la
Region de Murcia estd compuesto por
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y por personal contratado
de caracter permanente o temporal de
acuerdo con lo previsto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la presente Ley y sus
normas de desarrollo.

Articulo 41.- Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios y los fun-
cionarios interinos se regiran por la
normativa estatal vigente que les sea
de aplicacion.

2. El personal docente e investigador
contratado, se regira por lo dispues-
to en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, en
la presente Ley y en sus respectivas
disposiciones de desarrollo, asi como
por los estatutos de las universida-
des, por los convenios colectivos
de aplicacién y por la restante le-
gislacién laboral que les resulte de
aplicacion.

Articulo 42.- Coordinacion, formacion
y movilidad.

1. La Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia podra promover en
el ambito de sus competencias, la
adopcién de medidas para la conse-
cucion de una politica homogénea
sobre plantillas, negociacion colectiva
y prestaciones asistenciales para el
personal de las Universidades pu-
blicas de la Regién de Murcia, con
pleno respeto a la autonomia y a las
peculiaridades organizativas de cada
Universidad.

2. La Comunidad Auténoma, a traveés de
la Consejeria de Educacion y Cultura
en colaboracion con las Universida-
des impulsara programas conjuntos
que faciliten y fomenten la formacion
permanente del personal docente e
investigador, su movilidad y el contac-
to con docentes e investigadores de
otras comunidades universitarias.

3. Las universidades regularan el régi-
men de licencias y permisos del que
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pueda disfrutar el personal docente e
investigador con el fin de incremen-
tar sus actividades de intercambio,
su aportacion al sistema de innova-
cion y desarrollo, a las actividades
de transferencia de tecnologia o su
participacion en actividades académi-
cas en otras universidades o centros
de investigacion.

Articulo 43.- Complementos retribu-
tivos.

En los términos previstos en los
articulos 55.2 y 69.3 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el procedimiento
que se determine reglamentariamente,
el Consejo Social, a propuesta del Con-
sejo de Gobierno y previa valoracion de
la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion o, en su caso,
del 6rgano evaluador de la Comunidad
Auténoma creado por Ley, podra acordar
la asignacién singular e individualizada
de los complementos retributivos ligados
a méritos docentes, investigadores o de
gestion, que se establezcan por decreto
del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma.

Capitulo lll. Del personal de admi-
nistracién y servicios de las univer-
sidades publicas

Articulo 44.- Régimen juridico y re-
tributivo.

1. Conforme a lo previsto en el articulo
73.3 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades,
el personal funcionario de adminis-
tracién y servicios, se regira por la
citada Ley Organica y sus disposi-
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ciones de desarrollo, por la presen-
te Ley, por la legislacion general de
funcionarios y por las disposiciones
de desarrollo de ésta que elabore la
Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, y por los estatutos de las
universidades.

2. El personal laboral de administracion
y servicios de las Universidades pu-
blicas de la Regién de Murcia, se re-
gira ademas de por lo dispuesto en la
referida Ley Organica y por sus nor-
mas de desarrollo, por lo establecido
en los estatutos de la Universidad, asi
como por la legislacién laboral y los
convenios colectivos aplicables.

3. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 74.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, éstas estableceran
el régimen retributivo del personal
funcionario de administracién y ser-
vicios, dentro de los limites maximos
que determine la Comunidad Auto-
noma y en el marco de las bases
que dicte el Estado. Correspondera
su establecimiento a los érganos de
gobierno de cada Universidad segun
lo previsto en sus estatutos, de con-
formidad con la legislacion basica
aplicable y teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias.

Articulo 45.- Seleccién, promocién y
movilidad.

1. La seleccion del personal de admi-
nistracién y servicios, se realizara
por las universidades publicas de
acuerdo con sus respectivos estatu-
tos, conforme a la legislaciéon general
de funcionarios y las normas auto-
némicas que resulten de aplicacion,
con pleno respeto a los principios
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constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

2. Las universidades, con el apoyo de
la Comunidad Auténoma, facilitaran
la movilidad del personal de admi-
nistracion y servicios, procurando la
existencia de incentivos que reper-
cutan en la mejora de su condicién
profesional y en el funcionamiento
mas eficiente de la institucion uni-
versitaria.

3. La movilidad del personal funcionario
de administracién y servicios prevista
en el articulo 76.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, se efectuara de acuerdo
con lo que cada Universidad publica
autorice, previa suscripciéon de los
correspondientes convenios entre
universidades o con otras adminis-
traciones publicas que garanticen
el derecho a la movilidad de su res-
pectivo personal bajo el principio de
reciprocidad.

Capitulo IV. De los estudiantes

Articulo 46.- Oferta de plazas.

La Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia efectuara la pro-
gramacion de la oferta de plazas en
las ensefianzas de las universidades
publicas de su competencia y sus
distintos centros, de acuerdo con ellas
y conforme a los procedimientos que
se establezcan, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 43 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

La oferta se comunicara al Consejo
de Coordinacion Universitaria para su
estudio y determinacion de la oferta

general de ensefianzas y plazas, que
sera publicada en el Boletin Oficial del
Estado.

Articulo 47.- Acceso a la Universi-
dad.

La Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia colaborara con las uni-
versidades de su competencia para que
los procedimientos de admision de alum-
nos que establezcan, de acuerdo con la
normativa basica que fije el Gobierno,
permitan que los estudiantes puedan
concurrir a las distintas universidades
de su ambito territorial, incluso mediante
la convocatoria de procesos Unicos para
las universidades que lo consideren, a
cuyo efecto podran formalizarse los co-
rrespondientes convenios.

Articulo 48.- Becas y ayudas al estu-
dio de caracter general.
Corresponde a la Comunidad Auténo-

ma de la Region de Murcia, con objeto

de promover la igualdad de oportunida-
des de acceso a los estudios universi-
tarios, el desarrollo, ejecucion y control
del sistema general de becas y ayudas al
estudio, que llevara a cabo en colabora-
cién con las universidades de la Region

y conforme a la reglamentacién que el

Gobierno de la Nacion establezca.

La Administracion regional debera co-
operar con el Estado y las universidades
en la articulacién de sistemas eficaces
de informacion, verificacion y control
de las becas y ayudas financiadas con
fondos publicos.

Articulo 49.- Becas y ayudas propias.
La Comunidad Auténoma de la Re-

gién de Murcia, a través de la Conseje-
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ria de Educacion y Cultura, desarrollara
y gestionara su propio sistema de be-
cas y ayudas al estudio, con objeto de
garantizar las condiciones de igualdad
de los estudiantes universitarios en el
ejercicio del derecho a la educacion.

Articulo 50.- Coordinacion con el Es-
tado y las universidades.

La Administracién regional, a través
de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, cooperara con la Administracion
General del Estado y las universida-
des, en la adopcién de las medidas
oportunas para la coordinacién en el
desarrollo del sistema de becas y ayu-
das al estudio destinadas a estudiantes
universitarios.

Articulo 51. Fomento de la movilidad
de los estudiantes universitarios
en el Espacio Europeo de Ense-
fanza Superior.

En el ambito de su competencia,
la Administracién regional fomentara
la movilidad de los estudiantes de las
universidades de la Regién de Murcia,
en el Espacio Europeo de Ensefanza
Superior, a través de programas de
becas, ayudas y créditos al estudio
0, en su caso, complementando los
programas de becas y ayudas de la
Unién Europea.

Articulo 52.- Practicas universitarias
e insercién laboral.

1. La Comunidad Auténoma suscribi-
ra convenios con las universidades
para proporcionar una formaciéon
practica a los estudiantes de las
universidades de la Region de
Murcia, poniendo a su disposicion,
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los distintos centros y unidades de
Sus consejerias, organismos y em-
presas, con el fin de posibilitar la
realizacion de practicas docentes
curriculares y extracurriculares.
En cualquier caso, la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia
garantizara el acceso de las univer-
sidades publicas a estos programas
de practicas.

2. La Comunidad Auténoma vy las uni-
versidades de la Region de Murcia
adoptaran medidas para facilitar la
insercion laboral y la adaptacién al
mercado de trabajo de los alumnos
y titulados universitarios.

Articulo 53.- Otras medidas.

1. La Comunidad Auténoma de la

Regién de Murcia, a través de la
Consejeria de Educacion y Cultura,
promovera el desarrollo de otras me-
didas que puedan incidir en la mejora
de las condiciones de los alumnos
en el sistema universitario regional,
el fomento de sus asociaciones y
la realizacion de actividades por las
mismas.
Asimismo, fomentara la colaboracion
con otras instituciones para favore-
cer la integracion de los alumnos
discapacitados y la adaptacion de
los medios e instalaciones univer-
sitarias.

2. Ilgualmente, promovera el aloja-
miento en condiciones adecuadas y
el uso del transporte publico con el
fin de que los estudiantes puedan
beneficiarse de la utilizaciéon de los
distintos medios de transporte de
viajeros, desde sus municipios de
residencia a los diversos campus
universitarios.
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Titulo V
Del régimen Econédmico, Presupues-
tario y Patrimonial de las Universi-
dades Publicas y de su Financiacién

Capitulo I. Del régimen econémico y
de la financiacion de las universida-
des publicas

Articulo 54.- Régimen.

El régimen econémico-financiero y pre-
supuestario de las universidades publicas
de la Regién de Murcia se regulara por la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por la presente Ley y
por el Texto Refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Regién de Murcia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, sin perjuicio de la autonomia
econdmica y financiera legalmente reco-
nocida y de las especialidades derivadas
de su organizacion propia.

Articulo 55.- Principios.

Las universidades publicas de la
Regién de Murcia dispondran de los
recursos necesarios para el ejercicio de
sus funciones y estaran sometidas a los
principios de eficiencia, equidad, autono-
mia, transparencia y coordinacion.

Articulo 56.- Presupuesto.

1. El presupuesto de las universidades

publicas de la Region de Murcia sera
publico, Unico y equilibrado y com-
prendera la totalidad de sus ingresos
y gastos.
Sera aprobado por el Consejo Social
de la Universidad, a propuesta de su
Consejo de Gobierno y sera publica-
do en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

2. En cuanto a la estructura del pre-
supuesto, su sistema contable, los
documentos que comprenden y a
la rendicién de cuentas, se actuara
conforme a lo previsto en el articulo
81 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y, en
cuanto a su desarrollo y ejecucion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 82
de la referida Ley Organica.

Articulo 57.- Ingresos de las universi-
dades publicas.

1. Soningresos de las universidades pu-
blicas de la Regién de Murcia los pro-
cedentes de los precios publicos por
servicios académicos y demas dere-
chos que legalmente se establezcan,
las transferencias procedentes de la
Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia en aplicacién del modelo de
financiacién y cuantos otros ingresos
de derecho publico o privado puedan
obtener las mismas de acuerdo con
la legislacion vigente.

2. Las universidades publicas en el ejer-
cicio de su autonomia econémica y
financiera procuraran obtener recur-
sos adicionales a los que provengan
del modelo de financiacion.

3. Los consejos sociales de las univer-
sidades publicas podran promover
acciones y acuerdos con entidades
financieras y empresariales, con el
fin de allegar recursos adicionales a
las universidades.

Articulo 58.- Modelo de financiacion.
1. Para la determinacién de las transfe-
rencias que la Comunidad Auténoma
destine a financiar a las universidades
publicas de la Region, se elaborara
un modelo de financiacién acorde con
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la evolucién econdémica y las dispo-
nibilidades presupuestarias, revisable
cada cinco afos. Dicho modelo podra
basarse en el de los costes de refe-
rencia de las universidades publicas
que, atendiendo a las necesidades
minimas de éstas y con caracter
meramente indicativo, se prevé en
la Disposicion adicional octava de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

No obstante, el modelo distinguira

entre tres tipos de financiacion:

a) Basica, de acuerdo con parame-
tros objetivos comunes a todas
las universidades, para atender
los gastos de personal y funciona-
miento, garantizando la prestacién
del servicio con un nivel exigible
de calidad.

b) Complementaria, ligada al cum-
plimiento de objetivos de calidad
docente, investigadora y de ges-
tion que se asignara mediante el
establecimiento de los contratos-
programa.

c) De inversiones, que tendra por
objeto el desarrollo, mejora y
acondicionamiento de las infra-
estructuras y equipamientos uni-
versitarios, de acuerdo con el plan
de inversiones universitarias.

El modelo de financiacién sera apro-

bado mediante decreto por el Con-

sejo de Gobierno a propuesta de las

Consejerias de Educacion y Cultura 'y

de Hacienda, oidas las universidades

publicas y el Consejo Interuniversita-
rio de la Regién de Murcia.

. A tenor de lo dispuesto en esta ley,

sera la Comision Académica del
Consejo Interuniversitario de la Re-
gién de Murcia el érgano encargado

del seguimiento de la aplicacion e
interpretacion del modelo de finan-
ciacion.

Articulo 59.- El contrato-programa.

1.

El contrato-programa sera el ins-
trumento destinado a fomentar la
mejora de la calidad docente, inves-
tigadora y de gestién, estableciendo
indicadores susceptibles de valorar
los resultados de las actuaciones de
las universidades publicas orientados
a conseguir los objetivos acordados
con las mismas por la Administracion
regional.

El contrato-programa sera aprobado
por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma previo acuer-
do con cada una de las universidades
publicas y sera revisado anualmente
en funcion del cumplimiento de los
objetivos previstos.

Articulo 60.- El Plan de inversiones

universitarias.

El Plan de inversiones universitarias
tendra caracter plurianual, de acuerdo
con el modelo de financiacién, y sera
aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

Las modificaciones o variaciones en
los proyectos incluidos en el Plan
de inversiones universitarias o de
sus cuantias, estaran sujetas a la
autorizacion previa de la Consejeria
de Educacion y Cultura, debiendo
ser solicitadas por las universidades
publicas con antelacién suficiente.
Las inversiones previstas en el Plan
seran ejecutadas por las universida-
des publicas, a cuyo efecto percibiran
los correspondientes fondos a través
de transferencias finalistas que se so-
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meteran al régimen de justificacion
establecido por la normativa autoné-
mica.

Articulo 61.- Operaciones de endeu-

1.

damiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81.3.h) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, corresponde a la Co-
munidad Autdbnoma de la Region de
Murcia autorizar las operaciones de
endeudamiento de las universidades
publicas de la Regién Murcia.

La creacién de nuevo endeudamien-
to de las universidades publicas de
la Region de Murcia, habra de ser
autorizada por Ley, que debera se-
Aalar el importe maximo autorizado,
sin perjuicio de fijar cualquier otra
caracteristica de la deuda. A este
efecto, las universidades deberan
remitir a la Consejeria de Hacienda
la correspondiente solicitud, para su
tramitacion.

Las universidades publicas de la
Region de Murcia podran realizar
operaciones de endeudamiento por
plazo de reembolso igual o inferior
a un afo, para cubrir necesidades
transitorias de tesoreria, siempre
que su cuantia no supere el quince
por ciento de la financiacion basica
para ese ejercicio. A este efecto, las
universidades deberan remitir su so-
licitud, acompafiada de una memoria
justificativa, a la Direccion General
de Presupuestos, Fondos Europeos
y Finanzas, de la Consejeria de
Hacienda, quien la tramitara, previo
informe de la Direccién General de
Universidades, de la Consejeria de
Educacién y Cultura. Corresponde a

la consejera de Hacienda la autoriza-
cion para este endeudamiento.

Articulo 62.- Autorizacién de los cos-

tes de personal.

. Al estado de gastos corrientes del

presupuesto de cada Universidad
publica, se acompafara la relacién
de puestos de trabajo del personal de
todas las categorias, especificando la
totalidad de los costes de la misma,
e indicando si se trata de personal
docente e investigador o de personal
de administracion y servicios, y en
ambos casos, si es personal funcio-
nario o contratado.

Los costes de personal docente e
investigador y los del personal de
administracion y servicios han de
ser autorizados por la Comunidad
Autéonoma mediante Ley.

Articulo 63.- Ejecucion y control pre-

1.

supuestario.

Corresponde al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, a propuesta conjunta
de las Consejerias de Educacion y
Cultura y de Hacienda, aprobar las
normas y los procedimientos para
el desarrollo y ejecucion de los
presupuestos y para el control de
las inversiones, gastos e ingresos
de las Universidades publicas, que
se realizara mediante las correspon-
dientes técnicas de auditoria.
Asimismo podra, oido el Consejo
Interuniversitario de la Regién de
Murcia, aprobar un plan de conta-
bilidad para las universidades publi-
cas.

Cada Universidad publica enviara al
Consejo de Gobierno de la Comunidad
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Auténoma, a través de la Consejeria de
Educacion y Cultura, la liquidacion del
presupuesto y el resto de documentos
que constituyan sus cuentas anuales,
en el plazo de un mes a partir de la fe-
cha de su aprobacion, para su remision
al Tribunal de Cuentas o, en su caso,
al 6rgano fiscalizador de Cuentas de
la Comunidad Auténoma.

Capitulo II. Del patrimonio y de la
contratacion de las universidades
publicas

Articulo 64.- Régimen patrimonial.

1. La administracion, desafectacion y
disposicion de los bienes de dominio
publico, asi como de los bienes pa-
trimoniales de las Universidades, se
ajustaran a las normas generales que
rijan en esta materia, y en particular
a la normativa reguladora del patri-
monio de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

2. Los actos de disposicion de bienes

inmuebles de titularidad universitaria,
asi como de los muebles cuyo valor
exceda del uno por ciento de los recur-
sos ordinarios de su presupuesto anual,
seran acordados por la Universidad con
la aprobacién del Consejo Social.
No obstante los bienes inmuebles
patrimoniales no podran enajenarse
sin autorizacién del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma
cuando su valor exceda del cinco por
ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto anual, o de la Asamblea
Regional si su valor es superior al
diez por ciento.

3. Las universidades publicas daran
cuenta a la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de las enajenaciones
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de bienes inmuebles no previstas en
el apartado anterior.

Articulo 65.- Régimen de contratacion.
El régimen de contratacién de las
universidades publicas estara sujeto a
la normativa reguladora de contratos
de las administraciones publicas, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo
83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Titulo VI
De la Calidad, Evaluacion y Acre-
ditacion en las Universidades de la
Regién de Murcia

Articulo 66.- Garantia de la calidad.

Corresponde a la Comunidad Auto-
noma, en el marco de lo dispuesto en el
titulo V de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, la pro-
mocion y la garantia de la calidad en las
universidades de su territorio, mediante
la evaluacion, certificacion y acreditacion
de ensefianzas, centros y profesorado,
asi como de la gestion y de otras activi-
dades de las universidades.

Articulo 67.- Objetivos.

Son objetivos béasicos de la promocion

y garantia de la calidad en las Universida-

des de la Regién de Murcia, ademas de

los sefalados en el articulo 31 de la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, los siguientes:

1. Difundir la cultura de la calidad y de
la excelencia.

2. Fomentar planes de mejora de la ca-
lidad en la docencia, investigacion, y
en la gestién del sistema universitario
regional.
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3. Velar por la implantacién, de forma
objetiva e independiente, de sistemas
de control y aseguramiento de la ca-
lidad en las universidades.

4. Evaluar el servicio publico de la
educacion superior en la Regién de
Murcia e informar y dar cuenta a la
sociedad de su rendimiento.

Articulo 68.- Evaluacion, certificacion

y acreditacion.

Las funciones de evaluacion, las con-
ducentes a la certificacion y acreditacion
a que se refiere el articulo 31.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y para el cumplimiento de
los objetivos de garantia de la calidad
establecidos en el apartado 1 del mis-
mo articulo de la citada Ley Orgéanica
y en el articulo 63 de la presente Ley,
corresponden a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o al érgano de evaluacion que, en su
caso, pudiera crear por ley la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en el
ambito de su competencia.

Articulo 69.- Funciones.

1. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.3 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, las funciones de evaluacion
y las conducentes a la certificacion
y acreditacién a que se refiere el
apartado 2 del mismo articulo, en
el ambito de las universidades de la
Regién de Murcia, corresponden a la
Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, sin perjuicio
de las que desarrollen otras agencias
de evaluacion del Estado o de la Co-
munidad Auténoma, en su caso.

2. Asimismo, la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, a través del
instrumento juridico de colaboracién
que se determine, podra recabar de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion, las siguientes
funciones:

a) Participar en el establecimiento de
criterios, estandares, indicadores
y metodologias de evaluacion y
mejora del sistema universitario
en el ambito autonémico.

b) Asesorar a la Administracion, a las
universidades y a otras institucio-
nes en el ambito propio de sus
funciones.

c) Asesorar al Consejo Interuniver-
sitario de la Region de Murcia en
la propuesta de planes de mejora
y el seguimiento de la aplicacion
de los mismos mediante la eva-
luacién de sus resultados.

Disposiciones Adicionales

Primera.- Universidades de la Iglesia
Catdlica.

1. La aplicacion de esta Ley a las uni-
versidades de la Iglesia Catdlica,
se ajustara a lo dispuesto en los
Acuerdos entre el Estado Espafiol y
la Santa Sede.

2. Las universidades que se establezcan

en la Regién de Murcia por la Iglesia
Catodlica con posterioridad al Acuerdo
entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede de 3 de enero de 1979, sobre
Ensefianza y Asuntos Culturales, de
conformidad con lo establecido en
la disposicion adicional cuarta de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, quedaran
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sometidas a lo previsto en la citada
Ley Organica para las universidades
privadas, a excepcion de la necesi-
dad de Ley de reconocimiento, y a lo
dispuesto en la presente Ley.

Segunda.- Perspectiva de género.

La Consejeria de Educacion y Cultu-
ra y las universidades deben promover
acciones para alcanzar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los ambitos universitarios.

Tercera.- Desarrollo del Consorcio
para la implantacion de enseian-
zas universitarias en Lorca.

En el plazo de tres meses a partir
de la entrada en vigor de esta Ley, el
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma desarrollara el Consorcio de
naturaleza publica con el Ayuntamiento
de Lorca, las universidades publicas de
la Region de Murcia y otras entidades,
para la implantacion en dicho municipio,
de ensefanzas universitarias del area de
ciencias de la salud y ciclos formativos
de formacién profesional especifica de
grado superior relacionados con aqué-
llas. El Consorcio, de conformidad con la
legislacion vigente, podra crear centros
que, previa autorizacion de la Comuni-
dad Auténoma, se adscriban mediante
convenio a las universidades publicas de
la Region de Murcia para impartir titulos
de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Igualmente, las universidades pu-
blicas de la Regién de Murcia podran
solicitar a la Comunidad Auténoma la
implantacion en Lorca de ensefianzas
conducentes a la obtencion de estos ti-
tulos, a cuyo efecto, el Consorcio, previo
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acuerdo con las mismas, podra poner a
su disposicién infraestructuras, equipa-
mientos y demas recursos necesarios.

Cuarta.- Constituciéon de la Comisién
Académica y de la Comision Social
del Consejo Interuniversitario de la
Regién de Murcia.

En el plazo de tres meses desde la en-
trada en vigor de la presente Ley, queda-
ran constituidas la Comision Académica y
la Comisién Social del Consejo Interuni-
versitario de la Region de Murcia.

Quinta.- Creacion de un 6rgano eva-
luador de la calidad del sistema
universitario de la Region de
Murcia.

Mediante Ley de la Asamblea Re-
gional, la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia podra crear un érgano
de evaluacion de la calidad del sistema
universitario de la Region de Murcia,
conforme a lo previsto en el articulo
31.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

Sexta.- Colaboracién con el Consorcio
para el Centro Asociado de la Uni-
versidad Nacional de Educacion a
Distancia en Cartagena.

El Gobierno de la Regién de Mur-
cia mantendra su apoyo financiero al
Consorcio para el Centro Asociado de
la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia en Cartagena y procurara
que los alumnos del mismo tengan
acceso a los programas de practicas y
convocatorias de ayudas al estudio en
condiciones de igualdad con los alumnos
de las Universidades de la Region de
Murcia, siempre que no impliquen du-
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plicidad con las que puedan obtener del
Ministerio de Educacion y Ciencia para
la misma finalidad.

Séptima.- Equilibrio presupuestario.

Con el fin de que las Universidades
publicas de la Region de Murcia puedan
alcanzar el equilibrio financiero median-
te la cobertura total de sus gastos de
personal con las subvenciones para su
funcionamiento general procedentes
de la Comunidad Auténoma, en los
Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma para el afio 2005 y
siguientes deberan incluirse, inicial-
mente o a lo largo del ejercicio a través
de modificaciones presupuestarias, los
créditos adicionales necesarios para la
concesion de subvenciones que cubran
la diferencia entre los citados gastos de
las universidades de Murcia y Politécni-
ca de Cartagena en el afio 2004 y las
otorgadas por la Comunidad Auténoma
en el referido ejercicio.

Octava.- Comparecencia de los rec-
tores.

Los rectores de las universidades
de la Regién de Murcia deberan com-
parecer ante la Asamblea Regional de
Murcia, a requerimiento de la Camara,
para informar sobre asuntos relaciona-
dos con el area de su competencia en
los términos previstos en el articulo 66
del Reglamento de la misma.

Novena.- Comision Consultiva para el
Personal Docente e Investigador
Contratado de las Universidades
Publicas de la Region de Murcia.

1. Con el fin de establecer criterios y un
didlogo permanente que permita ho-

mogeneizar las relaciones laborales
del personal docente e investigador
contratado de las universidades pu-
blicas de la Regién de Murcia, se
creara, mediante decreto del Con-
sejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, un 6rgano de consulta,
estudio y discusion, cuyas conclu-
siones podran ser utilizadas por las
universidades publicas en el ambito
de la negociacion entre éstas y las or-
ganizaciones sindicales constituidas
en las mismas, en representacion del
citado profesorado.

Dicho 6rgano, que se denomina-
ra Comisién Consultiva para el
Personal Docente e Investigador
Contratado de las Universidades
Publicas de la Region de Murcia,
estara presidido por el Consejero
de Educacion y Cultura, siendo su
vicepresidente el director general
de Universidades, actuando como
secretario un funcionario designado
por el presidente.

Formaran parte de dicha Comision,
dos representantes de la Consejeria
de Hacienda, dos representantes
del equipo de gobierno de las uni-
versidades publicas de la Region de
Murcia, designados por las mismas
y un representante de las juntas de
personal docente e investigador de
las universidades publicas de la Re-
gion de Murcia y de los profesores
contratados de las mismas.

3. La estructura, régimen de sesiones
y fines especificos de esta Comision
se determinara en el correspondiente
decreto del Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

75



Normativa del sistema universitario de la Region de Murcia

Disposiciones Transitorias

Primera.- Adaptacién y permanencia
de los miembros del Consejo So-
cial de la Universidad de Murcia.

1. En el plazo de tres meses, a partir
de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, el Consejo Social de la
Universidad de Murcia, adaptara su
composicion a lo establecido en la
misma.

2. A la entrada en vigor de la presente
Ley, permaneceran en sus cargos,
hasta la finalizacién de su mandato,
los miembros del Consejo Social de
la Universidad de Murcia en repre-
sentacion de los intereses socioeco-
noémicos de la Region de Murcia.

Segunda.- Constituciéon del Consejo
Social de la Universidad Politécni-
ca de Cartagena.

El Consejo Social de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena deberéd
constituirse en el plazo maximo de seis
meses desde la aprobacion de sus esta-
tutos, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y a lo previsto en la
presente Ley. En tanto se proceda a su
constitucion, corresponderan, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 5/1998, de 3 de agosto, de
creacion de la Universidad Politécnica de
Cartagena, al Consejo de Participacion
Social todas las funciones atribuidas a
aquel 6rgano, incluida la eleccién de tres
de sus vocales no pertenecientes a la
comunidad universitaria como miembros
del Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad.
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Tercera.- Adecuacion de los estatutos
de las universidades publicas de la
Region de Murcia.

En el plazo de dos afios a contar des-
de la entrada en vigor de la presente Ley,
deberan modificarse los estatutos de las
universidades publicas de la Region de
Murcia para adecuarse a lo dispuesto
en la misma.

Cuarta.- Adecuacion de las normas de
organizacién y funcionamiento de
la Universidad Catoélica San Anto-
nio de Murcia.

En el plazo de dos afios a contar des-
de la entrada en vigor de la presente Ley,
las normas de organizacion y funciona-
miento de la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia, deberan adecuarse
a lo dispuesto en la misma.

Quinta.- Adaptacion de los institutos
universitarios de investigacion.
Los institutos universitarios de las

universidades publicas de la Regién

de Murcia cuya creacién no se hubiere
realizado conforme a lo dispuesto en el

articulo 10 de la Ley Organica 11/1983,

de 25 de agosto, de Reforma Universita-

ria deberan adaptarse a las previsiones

contenidas en la Ley Organica 6/2001,

de 21 de diciembre, de Universidades,

en el plazo de un afo desde la entrada
en vigor de la presente Ley.

En el caso de que no se produjera
esta adaptacion, perderan tal caracter
y deberan transformase en centros o
estructuras universitarias de las con-
templadas en el articulo 7.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.
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Sexta.- Plazo para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento
del Consejo Interuniversitario de
la Region de Murcia.

El Consejo Interuniversitario elabora-
ra y elevara a la consideracion y apro-
bacion del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento en un plazo de seis
meses, contado a partir de la entrada
en vigor de esta Ley.

Disposicion Derogatoria Unica

1. Quedan derogadas expresamente la
Ley 4/1999, de 21 de abril, de Coor-
dinacion Universitaria de la Region
de Murcia, y la Ley 2/1999, de 30
de marzo, del Consejo Social de las
Universidades Publicas de la Regién
de Murcia.

2. Se declaran expresamente en vigor
los decretos y ordenes que regulan el

régimen juridico de las universidades
de la Regién de Murcia, en lo que
no contradigan o se opongan a lo
dispuesto en la presente Ley.

Disposiciones Finales

Primera.- Desarrollo de la Ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno
de la Region de Murcia a dictar las nor-
mas precisas para cumplir y desarrollar
lo previsto en la presente Ley.

Segunda.- Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los
veinte dias de su completa publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Por tanto, ordeno a todos los ciuda-
danos a los que sea de aplicacion esta
Ley, que la cumplan y a los Tribunales
y Autoridades que corresponda, que la
hagan cumplir.

Murcia, 25 de abril de 2005.—EI Pre-
sidente, Ramén Luis Valcarcel Siso.
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IV. CREACION DE UNIVERSIDADES






Real Decreto de 23 de marzo de 1915
por el que se crea la Universidad de Murcia

“En uso de la autorizacion concedida
al Ministro de Intruccion Publica y Bellas
Artes por el articulo 19 de la vigente Ley
de Presupuestos, y de conformidad con
el dictamen del Consejo de dicho De-
partamento, S.M (q.D.g.) se ha servido
disponer lo siguiente:

1° A las nueve Universidades de
Distrito consignadas en la Ley de Ins-
truccién Publica de 9 de septiembre de
1857 se agrega una que se establecera
en Murcia, con territorio jurisdiccional
comprensivo de las dos provincias de
Murcia y Albacete, y con los mismos
derechos y prerrogativas que las demas
universidades oficiales”.
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Decreto de ereccion de la Universidad Catdlica “San Antonio”

“Nacida del corazén de la Iglesia,
la Universidad Catdlica se inserta en el
curso de la tradicion que se remonta al
origen mismo de la Universidad como
institucion, y se ha revelado siempre
como un centro incomparable de crea-
tividad y de irradiaciéon del saber para
el bien de la humanidad. Ella comparte
con todas las demas Universidades
aquel gaudium de veritate, tan caro a
San Agustin, esto es, el gozo de buscar
la verdad, de descubrirla y de comuni-
carla en todos los campos del conoci-
miento. Su tarea privilegiada es la de
unificar existencialmente en el trabajo
intelectual dos 6rdenes de realidades
que muy a menudo se tiende a oponer
como si fuesen antitéticas: la busqueda
de la verdad y la certeza de conocer ya
la fuente de la verdad.

Sobre estas palabras del Sumo
Pontifice S.S. Juan Pablo Il (Consti-
tucion Apostolica Ex corde Ecclesiae)
y conscientes de la importancia de la
presencia de los catélicos en el am-
biente universitario y en el mundo de
la cultura, se asienta la iniciativa de la

Fundacién Universitaria San Antonio (*)
de promover en Murcia la Universidad
Catdlica “San Antonio”.

Por nuestra parte, tenemos la convic-
cién de que la Universidad Catdlica, es
un lugar privilegiado para el crecimiento
y desarrollo de la Fe y de la Cultura Cris-
tiana a las puertas del Tercer Milenio;
teniendo la mision de llevar la Buena
Nueva a todos los hombres y prestan-
do con ello una importante ayuda a la
Iglesia en su misién evangelizadora.

Siendo el objetivo de una Universidad
Catodlica garantizar de forma institucional
una presencia cristiana en el mundo uni-
versitario frente a los grandes problemas
de la sociedad y de la cultura de nuestro

(*) Institucién Universitaria dotada de perso-
nalidad juridica propia, sin fin de lucro y calificada
de interés publico; esta reconocida, clasificada e
inscrita como Fundacién Cultural Docente Priva-
da de promocién, financiacién y servicio y ambito
nacional por la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion (Ministerio de Educacion
y Ciencia), segun O.M. de 27 de Junio de 1988
(BOE de 25 de Julio)
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tiempo; con el deseo de proporcionar
un instrumento valido que dé respues-
ta desde la Fe a dichos problemas e
interrogantes; siguiendo las directrices
de la Constitucion Apostdlica “Ex corde
Ecclesiae” de S.S. El Papa Juan Pablo
Il que nos recuerda a los Obispos la
particular responsabilidad de promover
las Universidades Catdlicas; estimando
que una Universidad Catdlica contribuiria
al desarrollo y progreso cultural, social y
humano de nuestra regién, de profundo
arraigo cristiano; por acuerdo y a peticion
de la Fundacién Universitaria “San An-
tonio” de Murcia, hemos decidido crear
una Universidad Catdlica.

Por consiguiente, en virtud de las fa-
cultades que nos confiere el Cédigo de
Derecho Canoénico, ejercitando legitima-
mente el derecho a erigir Universidades,
de acuerdo con las Normas Generales
de la Constituciéon Apostélica Ex corde
Ecclesiae de 15 de agosto de 1990 y
del Decreto General de la Conferencia
Episcopal Espariola que aplica en Espa-
fa esa Constitucion, de febrero de 1995,
a tenor del Acuerdo de 3 de enero de
1979 entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede, sobre Ensefianza y Asuntos Cul-
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turales, confiando este proyecto a San
Antonio de Padua y bajo el amparo de
la Virgen Maria para que alcance de
Nuestro Sefior Jesucristo la bendicion
necesaria para llevarlo a cabo segun
su designio,

VENIMOS A ERIGIR, ERIGIMOS Y
DECLARAMOS ERIGIDA LA UNIVER-
SIDAD CATOLICA “SAN ANTONIO” Y
ENCOMENDAMOS SU TITULARIDAD Y
GESTION A LA FUNDACION UNIVER-
SITARIA “SAN ANTONIO”, DEBIENDO
REGIRSE CON AUTONOMIA EN SUS
ASPECTOS DOCENTES Y DE INVESTI-
GACION SEGUN SUS PROPIOS ESTA-
TUTOS, QUE APROBAMOS Y UNIMOS
A ESTE NUESTRO DECRETO.

Servatis, ceteris de iure servandis,
contrariis quibuslibet minime obstanti-
bus.

Dado en Murcia, a trece de Noviem-
bre de mil novecientos noventa y seis,
festividad de San Leandro, Obispo, na-
cido en Cartagena.”

'f‘ JAVIER AZAGRA LABIANO
Obispo de Cartagena.



Ley 5/1998, de 3 de agosto,
por la que se crea la Universidad Politécnica de Cartagena

(BORM 8 de Agosto 1998)

Preambulo

En los paises democraticos, las uni-
versidades se configuran como lugares
de encuentro de personas interesadas
primordialmente en el libre ejercicio del
pensamiento creador, de la reflexion
critica y del didlogo encaminado a pro-
fundizar en los saberes. En el espiritu
de acrecentar dichos ambitos de libertad
educativa e investigadora, la presente
Ley crea la Universidad Politécnica de
Cartagena.

Esta Ley de creacion de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena tiene su
origen en la Resolucion del Pleno de la
Asamblea Regional de septiembre de
1997, que instaba al Gobierno Regio-
nal a su presentacion, ante la Camara
legislativa, en 1998. Representa ello un
paso importante en la evolucion historica
de las ensenanzas superiores en Carta-
gena, que se inicié con la promulgacion,
en 1883, de la Real Orden fundacional
de la Escuela de Capataces de Minas y
Maquinistas. La Universidad de Murcia

ha jugado un importante papel en dicha
evolucion desde 1973 hasta el momen-
to actual, en el que se imparten en el
campus de Cartagena diecisiete titulos
universitarios y estudian més de cinco
mil alumnos.

Con la creacion de la Universidad
Politécnica de Cartagena, la Asamblea
de la Region de Murcia, tras la trans-
ferencia de competencias en materia
de universidades en 1995, recogidas
en el articulo dieciséis del Estatuto de
Autonomia, modificado al efecto, ejerce
por vez primera su capacidad de crear
universidades, establecida en el articu-
lo 5 de la Ley Organica 11/1983, de
Reforma Universitaria, que concreta la
delimitacién de derechos y responsabi-
lidades en materia universitaria entre el
Estado, las comunidades auténomas y
las propias universidades.

La evoluciéon experimentada en nues-
tra Comunidad Auténoma determina una
necesidad creciente de cualificacién
técnica para atender las necesidades
del desarrollo técnico y cientifico que
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han provocado una demanda social de
formacion universitaria. Esto determina
que la Administracion publica tenga que
dar respuesta en el marco de ensefanza
universitaria.

A esto responde la creaciéon de la
Universidad Politécnica de Cartagena,
que se plantea como objetivos priorita-
rios atender las exigencias sociales de
mayor cualificacién técnica y atender la
demanda social facilitando el acceso a
la ensefianza superior y contribuyendo
a mejorar la calidad de la ensefanza
universitaria, en un marco de desarrollo
global y coherente del sistema publico de
ensefanza superior, ademas de facilitar
también el acceso al ejercicio del derecho
a la educacion recogido en el articulo 27.5
de la Constitucién, mediante la prestacion
del servicio publico de la ensefianza su-
perior, a través de la docencia, la inves-
tigacion y la extension universitaria.

Ahora bien, el significado de la crea-
cion de la Universidad Politécnica de
Cartagena no se agota en la culminacion
de la tradicion universitaria de la ciudad
de Cartagena, ni en la profundizacion
en el ejercicio de las competencias po-
liticas y organizativas de la Region de
Murcia. Hay que afiadir, como elemento
esencial, la voluntad de los hombres y
las mujeres de la Region de Murcia de
dotarse de un instrumento que sirva
para favorecer la innovacién, asimila-
cion y transferencia de tecnologia a las
empresas de la Regién de Murcia y para
mejorar la calidad de la docencia de las
ensefanzas superiores existentes en
Cartagena, encaminadas basicamente
a formar profesionales eficaces. En este
sentido, la creaciéon de la Universidad
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Politécnica de Cartagena contribuira al
mejor ejercicio en la Regién de Murcia,
del derecho de las personas a la edu-
cacioén y la cultura que la Constitucion
espaniola reconoce y protege.

La Universidad Politécnica de Carta-
gena nace en el seno de una sociedad
cada vez mas interconectada en lo
cultural, lo econémico, lo tecnoldgico y
lo cientifico, tendencia general que se
acentua por el vigente proceso de inte-
gracion de Espafa en la Unién Europea.
Por ello, aunque cuidando de vincular
la Universidad Politécnica de Cartage-
na a la milenaria historia de la ciudad,
es legitimo aspirar a que su ambito de
influencia se extienda a toda la Region
de Murcia y aun mas alla, previéndose
que establezca conexiones docentes e
investigadoras con universidades nacio-
nales y extranjeras, dentro del respeto
a la autonomia universitaria, tal como la
proclama la Constitucién espafiola, esto
es, como libertad de estudio, docencia
o investigacion.

Asi, junto a los centros docentes de
la Universidad Politécnica de Cartagena,
la Universidad contara con institutos de
investigacion, asi como se estableceran
convenios de colaboracién con univer-
sidades de la Unién Europea para que,
en el marco de la legislacién vigente, se
impartan en Cartagena titulos universi-
tarios europeos.

Una vez creada la Universidad Poli-
técnica de Cartagena, la Region de Mur-
cia pasa a contar con dos universidades
publicas, haciéndose necesario garan-
tizar la coherencia y coordinacién del
nuevo sistema universitario de la Region,
para lo que ésta es competente en los
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términos previstos en el articulo 3 de la
Ley de Reforma Universitaria. Previsora-
mente, la Ley de creacién de la Universi-
dad Politécnica de Cartagena establece
las premisas de dicha coordinacion, ya
que dibuja un disefio de la Universidad
Politécnica de Cartagena fundamenta-
do en los principios de territorialidad y
complementariedad con la Universidad
de Murcia, evitando la interpenetracion
de los enclaves de ambas universidades
y especializando a la nueva 