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RESUMEN

El presente proyecto nace de la necesidad de prevencién de diversas situaciones de violencia
de género, y comportamientos machistas, surgidas en la adolescencia y preadolescencia, si-
tuaciones en aumento y con caracteristicas posteriormente descritas. Se presenta, por tanto,
un proyecto de intervencidn dentro de la educacion formal en el que se especifican cada una
de las partes necesarias para su ejecucion, contemplando también la formacion a docentes
y familias. Dentro del proyecto cobra gran importancia el proceso de evaluacién, medio que
permite su implementacién en diversos centros.
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ABSTRACT

This project arises from the need to prevent a variety of sexual harassment, sexist behaviour
which are born in adolescense and preadolescense. Therefore this intervention oriented proj-
ect in formal education in which we specify each necessary part for its execution, taking into
account both educators and family. In the project there is great relevance in the evaluation
process, which permits the implementation in various centres.
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1. INTRODUCCION

Los datos estadisticos relacionados con los proyectos dedicados a trabajar la prevencion de
la violencia de género en la educacion formal, demuestran que este tipo de intervenciones
no llegan a realizarse en la mayoria de las escuelas o centros educativos. Tampoco llegan a
calar del mismo modo en ambos sexos, siendo temas de interés para las chicas pero menos
atractivo para los chicos. A esto se suma los datos mostrados en el presente trabajo, los cuales
muestran que el fenémeno de la violencia de género lejos de erradicarse o reducirse en las
nuevas generaciones, cobra nuevas formas y modos de expresion, que van desde el control
sutil mediante las redes sociales, a la concepcién de conceptos como hombria y feminidad que
en estas edades comienza a formarse de manera errénea y con graves influencias en el desa-
rrollo de las relaciones de pareja.

Es destacable, por tanto, la necesidad de intervenir dentro de los centros escolares, ya que es
donde se puede conseguir una mejor intervencién entre los grupos de pares. Esta interven-
cion sera de caracter global en el aula, consiguiendo una transmision a mayor escala en el cen-
tro mediante la sensibilizacion y la participacion de los docentes. También es necesario tener
en cuenta que las relaciones de pareja suelen formarse entre compafieros y compafieras de
las mismas clases o centros, siendo esa otra de las razones por las que la prevencion en los co-
legios resulta mas eficaz. Prima, por tanto, la necesidad de realizar intervenciones concretas
desde la escuela donde se trabajen temas relacionados con la igualdad, utilizando materiales
pedagogicos y didacticos innovadores, atractivos y de interés para ambos sexos.

Es necesario comenzar familiarizando al alumnado con el lenguaje, vocablos relacionados con
el igualdad, alejados de su dia a dias e incluso, en ocasiones, no bien entendidos pero necesa-
rios para; activar conocimientos previos, adentrarse en la materia, entender la construcciéon
social del género y profundizar en ciertos conceptos mediante la reflexion y el trabajo indivi-
dual y auténomo.

Seguidamente se trabajaran diferentes puntos enfocados a la concienciacién y la sensibiliza-
cion ante situaciones de machismo directo e indirecto. La reflexion central de las dindmicas
de grupo se enfocard a la identificacién de las pérdidas y limitaciones que el sexismo, asi como
los estereotipos y roles de género, han creado en la sociedad. Configurando una personalidad
determinada y deseable en funcién del sexo, asi como unas expectativas personales relaciona-
das con el género inalcanzables, ilégicas y poco relacionadas con la realidad.

Por tltimo se trabajan temas relacionados directamente con la violencia de género, el principal
objetivo es que los menores identifiquen las situaciones de violencia machista, dando a los y
las jovenes pautas para su identificacion. Finalizando con la explicacion de técnicas para la
instauracion de relaciones sanas y equitativas, la resolucion de conflictos y la asertividad.

Vemos, por tanto, que el principal objetivo es trabajar temas relacionados con la igualdad
de género con el fin Ultimo de lograr la prevencion de la violencia machista. La difusiéon del
mismo por la mayoria de centros resulta de gran importancia, trabajando los contenidos por
el mayor nimero de cursos e interviniendo, por tanto, con el mayor nimero de menores po-
sible. Por esta misma razoén prima la sensibilizacién, formacién y concienciacién a docentes,
dotandoles de herramientas, técnicas y materiales especificos para que ellos puedan trabajar
la prevencion de la violencia de género con sus alumnos y alumnas.

1.1. Referencias y descripcion

A continuacién pasaremos a elaborar una descripcion del programa para la prevencion de la
violencia de género entre adolescentes dentro de la educacién formal. En primer lugar, esta-
bleceremos las bases que necesarias en este tipo de proyectos de prevencion y, a continuacion,
describiremos los pasos a seguir y sus normas regidoras.
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En la actualidad, la consecucién real de la igualdad de género ha pasado a ser un objetivo prin-
cipal dentro de la sociedad. La legislacion espafiola coloca este fin en un primer plano dentro
del ambito educativo. Son numerosas las medidas tomadas por el Gobierno, la Administra-
cion, las diferentes organizaciones y los centros educativos que ainan sus esfuerzos con el
objetivo de crear una sociedad mas justa y equitativa en la que, tanto mujeres como hombres,
gocen de los mismos derechos, terminando asi con la lacra de la violencia de género que es la
representacion indudable de una sociedad con fuertes rasgos de comportamientos machistas.

Desde la realizacion de este proyecto se apuesta por la educaciéon como principal medio para
transformar la sociedad. La escuela, por tanto, es un ambito privilegiado para actuar en la
prevencion de la desigualdad de género y, en concreto, de la violencia machista. El proyecto
de prevencion de la violencia de género con adolescentes Generando igualdad propone su de-
sarrollo en diversos Institutos Publicos de la Comunidad de Madrid.

Su implementacion se llevara a cabo durante el curso académico. Contando con un periodo
de cuatro meses para desarrollar el proyecto. La propuesta se llevara a cabo en los centros
educativos la ultima semana de septiembre.

Generando igualdad es un proyecto basado en el positivismo y en participacion activa. Resulta
fundamental fomentar el aprendizaje significativo del alumnado, por esta razdn, seran ellos
mismos quienes desarrollen definiciones, expresen sus opiniones y participen activamente en
su proceso de aprendizaje basando los conocimientos adquiridos en la funcionalidad y en la
compresion. Trabajamos conjuntamente con chicos y chicas, de este modo ellos mismos son
testigos de las posturas que el otro sexo toma, de sus ideas y de sus aspiraciones. Creemos
que por medio del aprendizaje vicario entre su grupo de pares conseguiremos mayor com-
promiso, una asimilacién real de conceptos y una influencia positiva a la hora de establecer
relaciones de pareja.

Este proyecto se enmarcaria dentro del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, el
cual responde al compromiso del Gobierno de Espafia con la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El drea de actuacidén por el cual se rige el proyecto se encuentra dentro el eje cinco
de dicho plan (denominado educacion), y comprende como ultima instancia la importancia
de: “Fomentar la realizaciéon de acciones de sensibilizacién y formacion en la educacién en
igualdad, en las familias y en los centros educativos” (Instituto de la Mujer para la Igualdad de
Oportunidades, 2014, p. 113).

El presente proyecto, categorizado de prevencion localizada, constara de 12 talleres formati-
vos realizados en los cursos de 32 y 42 de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Seran
llevados a cabo en el periodo de tutorias, donde tanto chicas como chicos intervendran en di-
namicas de grupo dirigidas por los educadores y educadoras sociales y apoyados por la tutora
o el tutor de cada aula.

Por otro lado, constara de cinco sesiones formativas: la primera ira destinada a los padres y
madres del alumnado. El objetivo es formarles sobre las caracteristicas de la violencia de gé-
nero, los principales tipos de violencia de género desarrollados en la adolescencia, asi como
informarles sobre los recursos de apoyo a familiares y victimas de malos tratos. Las otras
sesiones formativas seran para docentes. Estas sesiones se realizaran de manera digital, por
medio de aulas virtuales, y tendran como publico objetivo a todos los profesores y profesoras
del centro que estén interesados en ampliar su formacion en técnicas de coeducacion.

La primera sesion sera de sensibilizacién y justificacién de la importancia de trabajar estos
conceptos en el aula, las demds irdn encaminadas a dotarles del conocimiento necesario rela-
cionado con la igualdad de género en el aula, herramientas didacticas para la implementacién
en distintas edades, herramientas de resolucion de conflictos y pautas para la deteccién y
actuacién ante una situacioén de violencia machista. Estas sesiones formativas se realizardn a
principio de curso. El fin dltimo es que el profesorado emplee estas técnicas y conocimientos
adquiridos con los alumnos y alumnas durante el curso académico en las horas de tutorias, en
clases de ética, en jornadas de ocio, excursiones etc.
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2. FUNDAMENTACION
2.1. Fundamentacion Social

El fenémeno de la violencia de género lejos de reducirse o eliminarse en las nuevas generacio-
nes sigue muy presente. Los datos que estudian la prevalencia del machismo entre los adoles-
centes son esclarecedores.

Los medios de comunicacion se hacen eco de la situacion. El diario El Pais publicé que “el 33%
de los jovenes espafioles de entre 15 y 29 afios, es decir, uno de cada tres, considera inevitable
o0 aceptable en algunas circunstancias controlar los horarios de sus parejas, impedir que vean
a sus familias o amistades, no permitirles que trabajen o estudien o decirles lo que pueden o
no pueden hacer”. Otro de los datos del CIS que remarca este articulo es que “los jovenes son
menos criticos que los mayores con este tipo de actitudes machistas dentro de las parejas: el
32% de las chicas las toleran frente al 29% de la poblacién femenina general, mientras que el
34% de los chicos las consideran aceptables, cuatro puntos mas que el conjunto de hombres
de todas las edades” (Vidales, 27 de enero, 2015).

Ademas, la evolucidon de las conductas violentas y patrones sexistas entre adolescentes de la
Comunidad de Madrid de entre 13 a 19 afios, ha experimentado un aumento muy preocupan-
te entre 2010 y 2013. En este periodo, las chicas que reconocen haber sufrido algtin proceso
de violencia en mayor o menor grado, pasa del 14% en 2010 y al 23% en 2013 (Comisiones
Obreras Madrid, 2014, p. 1).

Maria José Diaz-Aguado Jalén, psicologa preventiva y experta en programas de intervencion
psicolégica en contextos educativos, afirma en su estudio que el 30,7% de los chicos y el 18%
de las chicas considera que no es maltrato decirle a tu pareja que no vale nada o un 35% de
los chicos, frente a un 26,2% de las chicas, que consideran que no es maltrato controlar todo
lo que hace tu pareja (Diaz-Aguado, Martinez y Martin, 2013, p. 139)".

Por otro lado, este estudio nos muestra que el 12,2% de los jévenes varones y el 5,8% de las
chicas opina que para tener una buena relaciéon de pareja es deseable que la mujer evite lle-
varle la contraria al hombre o que el hombre sea un poco superior a la mujer en edad, sueldo,
etc. (Diaz-Aguado et al.,, 2013, p. 85).

Estos datos muestran no sélo un aumento en el nimero de situaciones de violencia de género
en edades cada vez mas tempranas, también desglosan el aumento del pensamiento machista
generalizado entre los adolescentes, asi como la construccion de relaciones basadas en el do-
minio, la sumision o la dependencia. Comportamiento que justifican y perpetdan estas situa-
ciones de violencia en la pareja. Destaca por tanto la importancia del trabajo en el aula y en
grupos mixtos, tratando temas relacionados con los mitos del amor romdntico y la necesidad
de fomentar el pensamiento critico ante los medios de comunicacién y las redes sociales.

Sin embargo, y aproximandonos a datos concretos, no sélo el trabajo en los centros educati-

vos es insuficiente, si no que el 73,7% de los chicos y el 81,7% de las chicas afirman que ob-
tienen la mayoria de informacién sobre igualdad de género de la televisién y el cine, frente a
un escaso 30,2% de chicas o un 25,2% de chicos que afirman que obtienen la informacién de
trabajos realizados en clase o para clase (Diaz-Aguado et al,, 2013, p.147).

Estos datos son preocupantes, sobre todo si tenemos en cuenta la transmision de
pautas y valores sexistas se siguen potenciando desde diferentes ambitos, desta-
cando principalmente los medios de comunicacién de masas, entre los cuales la te-
levisién no sélo transmite una cultura, sino que participa en la creacién, presenta mo-
delos, potencia ciertos valores y devaliia otros, destacando la creacién de estereotipos
sexistas que discriminan a la mujer (Torres Barzabal y Jimenez Hernandez, 2005, p. 23).

En conclusién, se debe educar para la creaciéon de una conciencia critica ante los me-
dios de comunicacién, encaminando la prevencién a educar personas criticas ante los es-
tereotipos sexistas recurrentes en la televisiéon, no personas educadas por la televisién.

1 Bajo la direccién técnica de Maria José Diaz Aguado se realiza una exhaustiva investigacion estadistica comparativa del afio 2010
con el 2013, promovida por la Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género enmarcada en el Ministerio de Sanidad, Asuntos
Sociales e Igualdad. Estos dos estudios se encuentran en la lista de referencias bibliograficas.
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Como apunte positivo, y en relacién a la necesidad imperante de trabajar la prevencion a raiz
del aumento de situaciones de violencia machista en menores, los datos muestran que ha ha-
bido un aumento de los centros que tratan la prevencidn de la violencia de género en las aulas:
de un 35,6% en 2010 aun 47,1 en 2013 (Diaz-Aguado et al,, 2013, p.178).

Siguiendo la investigacion de Diaz-Aguado, Martinez y Martin podemos afiadir que el rechazo
a tratar este tema entre el profesorado es muy minoritario. Resulta significativo que casi nin-
gun docente exprese que el tema le parezca demasiado duro para tratarlo en la adolescencia
(0,88%), que solo el 3% diga que es un tema que no le parece necesario tratar y que sélo el
7,72% lo considere necesario aunque prefiera no tratarlo personalmente (p.19).

Mas del 80% del profesorado considera que para generalizar la prevencién de la violencia
de género hay que disponer de programas de formacion del profesorado que permitan
incorporar este tema en planes integrales de centro, materiales bien elaborados, orientados a
la prevencion de todo tipo de violencia y que incluyan especificamente la violencia de género.
Por otro lado, las medidas consideradas como mas eficaces por un mayor porcentaje del pro-
fesorado para mejorar la eficacia del tratamiento escolar de este tema pasan por disponer
de materiales que faciliten el tratamiento de este asunto en cuestiéon dentro del aula 85,2%

(p-20).

Estos datos tienen una visién positiva que avala la importancia de este tipo de proyectos y
la existencia de los mismos, asi como la aprobacién por parte de la mayoria de los docentes.
Sin embargo, estas acciones siguen siendo insuficientes e impera la necesidad de aumentar
el porcentaje de centros que trabajan la prevencion, incorporando estos proyectos en los pro-
gramas de los centros educativos.

Por otro lado, destaca la sensibilizacion a las familias, el primer agente de socializacién y re-
ferente importante en materias de igualdad de género. Aumenta el porcentaje de adolescen-
tes que ha escuchado en sus familias que los celos son una expresiéon de amor (35,8% en los
chicos, y 36,8% en las chicas). Asf mismo, aumenta también el niimero de padres y madres
que transmiten el mensaje a sus hijos de que si alguien les pega, pégale tii: 21% en las chicas
y 36% en los chicos (Diaz-Aguado et al., 2013, p. 92).

Estos datos visibilizan la necesidad de intervencién dentro de la educacion formal. Como ya
hemos descrito, nuestro proyecto trabaja tres ambitos de actuacién fundamentales: el trabajo
directo con la adolescencia, la sensibilizacion y aproximacion al tema de la igualdad de género
para padres y madres, y la formacion de los docentes.

Creemos que mediante actuaciones formativas en estas areas, actuaremos para modificar el
modo de pensar del alumnado asi como su entorno mas cercano. Destacamos la formacién al
profesorado, incorporando los medios necesarios para que se familiaricen con la idea de que
educar en igualdad no solo es una necesidad imperante dentro de los adolescentes, sino tam-
bién un deber enmarcado dentro del sistema educativo, avalado por numerosas leyes y prin-
cipios basicos. Por otro lado, y trabajando sobre las demandas del profesorado, este proyecto
proporciona a los docentes los medios para adquirir conocimientos e instrumentos metodo-
légicos en la cuestion de la prevencidn, asi como materiales didacticos para la consecucién de
este fin.

2.2. Fundamentacion Teorica

A continuacion se desarrollaran algunas teorias, estudios sociolégicos y psicologicos que fun-
damentan la necesidad de trabajar la igualdad de género. Realizo la recopilaciéon basandome
en las teorias y estudios de la construccién de la sociedad, los cuales demuestran las desigual-
dades surgidas de la diferente manera de educar a niflos y nifias en funcién unicamente del
sexo. Seguidamente, se desarrollaran las teorias y explicaciones relacionadas con el concepto
de igualdad de género que guardan relacién con el proyecto.

Como explica Mayoral Arqué en el libro de Rafael Merino y Gloria de la Fuente (2007):

Educacién y Futuro Digital, 12 (2016), pp. 25 - 40 2 9



Generando igualdad: Programa para la prevencion de la violencia de género con adolescentes dentro de la Educacion Formal i

La organizaciéon del mundo es multiple y estad formada por el conjunto articulado de organiza-
ciones sociales de una sociedad... Pueden considerarse modos de organizacion social, aquellos
que se producen a través de las estructuras de clase, edad, etnia y de género, entre otros muchos.
Ademas, en un mismo espacio o circulo pueden confluir a la vez diversas estructuras que se super-
ponen y se influyen, puesto que todos los seres humanos son susceptibles de ser clasificados. Cada
organizacion puede ser conceptualizada como un mundo en si misma con sus propias reglas de
organizacién y de interaccion, lo que determina los sistemas de relacién entre las diversas partes y
elementos y sus practicas culturales. Estos sistemas y practicas se apoyan en cosmovisiones sobre
las que se asientan cada una de estas estructuras. (p. 182).

Existe una tendencia a confundir los conceptos de sexo y género. Brullet nos da la siguiente
definicion: “la palabra sexo hace referencia a las caracteristicas determinadas biol6gicamente
que nos hacen machos o hembras. Por género se entiende la construccién psicolégica, social y
cultural de las caracteristicas consideradas femenina o masculina que habitualmente se adju-
dican a hembras y machos, respectivamente” (Brullet, 1996, p. 283)".

Debido alo referenciado anteriormente, destaca la importancia que tiene el proceso de socia-
lizacion en el aprendizaje e interiorizacién de los valores, actitudes, expectativas y compor-
tamientos caracteristicos de una sociedad. Dichos patrones son socialmente compartidos por
los encargados de regular el comportamiento de todas las personas, que segtn las efecttien o
no, adquiriran sanciones o recompensas sociales.

Segun la Teoria de la Socializacién Diferencial desarrollada por Merino: “las personas adquiri-
mos identificaciones desiguales de género, las cuales nos llevan a desarrollar estilos actitudi-
nales, cognitivos y conductuales, codigos axiologicos y morales y normas estereotipadas del
comportamiento establecido a cada género” (Merino y Fuente, 2007, p. 43).

Alo largo de la vida se da la consecucién de mensajes socializadores diferenciados para cada
sexo, los cuales se aprenden e interiorizan consiguiendo asi actuar en consecuencia. Dichos
mensajes proceden del entorno familiar, social y cultural, de los sistemas educativos, los me-
dios de comunicacion o la religién y tienden a relacionar la masculinidad con la produccién,
el poder, la racionalidad y la vida ptblica, mientras que la feminidad se asocia con aspectos de
la vida privada y, sobre todo, con la reproduccion. De esta manera se adopta un mensaje en el
cual lo masculino tiene un valor universal.

Por lo tanto, la socializacién de género, también denominada enculturacion, es el proceso me-
diante el cual aprendemos a sentir, valorar, pensar, comportarnos y actuar como mujeres o
como hombres en consecucién a unas creencias, normas y valores que cada cultura y época
establece a unas y a otros, generandose asi, una serie de roles especificos asociados al género.

Es importante destacar que cuando se habla de igualdad de género, se debe defender que; a pesar
de que existen diferencias entre mujeres y hombres, ambos deben gozar de los mismos derechos.
Brindado asi el poder ofrecer a las personas, sin importar su género las mismas oportunidades
y un trato igualitario, sin olvidar las caracteristicas particulares de cada persona. (Garcia, 2010,
parr. 3).

Por tanto, y basandonos en esta definicidn, el trabajo con el alumnado va encaminado prin-
cipalmente a entender el concepto de la igualdad desde la teoria pero también a dominar
las pautas y comportamientos sobre los que se define la igualdad de género, entendiendo la
igualdad efectiva como el resultado de un conjunto de comportamientos, actitudes y pensa-
mientos, no Unicamente como un adjetivo utopico e idealizado.

En conclusioén, la igualdad de género representa la equidad, necesaria para todas las personas
y defendida por la mayoria de las sociedades, en las cuales, hemos sido victimas de los este-
reotipos y roles adquiridos en nuestro proceso de socializacién con las pérdidas que esto ha
implicado en la construccion libre de nuestra personalidad e identidad.

1 Esta cita de Brullet la realiza la Doctora Dolores Mayoral Arqué en el libro de Rafael Merino y Gloria de la Fuente: Sociologia para la
intervencién social y educativa en su capitulo séptimo. Mayoral Arqué, colaborando en la publicacién de Merino de la Fuente, escribe el
capitulo cinco denominado “La organizacion social del género”.
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Lo que se pretende es que el alumnado llegue al cuestionamiento de esta construccién de su
personalidad, de la influencia de los agentes socializadores y la construccién propia y cons-
ciente de un nuevo pensamiento basado en principios mas equitativos, con roles mas flexibles
e igualitarios. Esto permitira en ellos y en su entorno una reduccién del pensamiento machis-
ta y un acercamiento a plantearse objetivos personales acordes a la realidad. En definitiva, un
desarrollo mas adecuado de sus capacidades y una construccién de su personalidad basada
en aspiraciones propias alejadas de los estereotipos y roles de género.

2.3. Fundamentacion legal

Seguidamente pasaremos a citar algunas leyes que rigen la necesidad de trabajar temas rela-
cionados con la igualdad de género y que estan encaminadas a prevenir situaciones de violen-
cia de género desde la educacién formal. Destacan, de entre la rigurosa legislacion existente
para la incorporacién de esta materia en las aulas, las siguientes leyes:

En primer lugar, me gustaria mencionar la Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
El Articulo 24 se titula: “Integracion del principio de igualdad en la politica de educacién” y
pauta las siguientes areas de actuacion: en su punto cinco, nombra la cooperacién con el res-
to de las administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y programas dirigidos
a fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la comunidad educativa, de
los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (Ley Organica
3/2007, 23 de marzo 2007, p. 12616.).

Es en este punto donde nuestro proyecto tendria cabida dentro del sistema educativo ya que,
por ley, las administraciones publicas deben destinar ciertas partidas presupuestarias a pro-
yectos basados en la difusion de la igualdad afectiva entre hombres y mujeres dentro de los
centros escolares.

Otra ley que aporta firmeza a nuestro proyecto es la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo espaiiol (LOGSE), la cual contempla la necesidad de superar la socializacion de gé-
nero promoviendo y facilitando el pleno desarrollo del alumno/a como personas. Dicha ley
expone:

El objetivo primero y fundamental de la educacion es el de proporcionar a los nifios y a las nifias, a
los jovenes de uno y otro sexo, la formacion plena que les permita conformar su propia y esencial
identidad, asi como construir una concepcién de la realidad que integre a la vez el conocimiento
y la valoracidn ética y moral de la misma. Tal formacion plena debe ir dirigida al desarrollo de su
capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad axiolégicamente plural, la libertad, la
tolerancia y la solidaridad. (Ley Organica 1/1990 3 de octubre de 1990, p.13).

Se refleja de esta manera la responsabilidad de la escuela a la hora de satisfacer la demanda
de una educacion en valores, la cual da respuesta a los problemas sociales mas importantes
como puede ser la violencia de género.

Actualmente, en el sistema educativo se encuentra en vigor, Unicamente en algunos cursos y
con la prevista puesta en marcha en su totalidad, la Ley Orgdnica 8/2013 de 9 de diciembre
para la mejora de la calidad educativa. Esta ley contempla en varios puntos medidas que reud-
nen la importancia de incorporar la educacion en valores como medida indispensable para la
mejora de la calidad educativa: uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo
Espafiol es la transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el res-
peto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacidn.

En el contexto del cambio metodolégico que esta Ley Organica propugna, se aborda esta nece-
sidad de forma transversal al incorporar la educacidn civica y constitucional a todas las asig-
naturas durante la educacién basica, de forma que la adquisicién de competencias sociales y
civicas se incluya en la dindmica cotidiana de los procesos de ensefianza y aprendizaje y se
potencie de esa forma, a través de un planteamiento conjunto, su posibilidad de transferencia
y su caracter orientador (p. 9).

Educacién y Futuro Digital, 12 (2016), pp. 25 - 40 31



Generando igualdad: Programa para la prevencion de la violencia de género con adolescentes dentro de la Educacion Formal i

Quedan destacadas por la relacién directa con nuestro proyecto la contemplacién de:

— La educacién para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

- El desarrollo en la escuela de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hom-
bres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género (Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, 10 de diciembre, 2013).

Por ultimo, hemos de destacar la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral con-
tra la Violencia de Género la cual, en su apartado de introduccion y justificacion, expone:

El objetivo fundamental de la Ley es reducir y erradicar las insoportables cifras de violencia que
sufren las mujeres, fruto de las relaciones de poder, de dominio y de discriminacién que se ha ejer-
cido histéricamente. Ademas esta ley, pretende atender a las recomendacién de los organismos
internacionales y basa su justificacion en el articulo 9.2 de la Constitucidon Espafiola, que obliga a
los poderes publicos a remover todos aquellos obstaculos que limiten o dificulten que los derecho
fundamentales de las personas sea una realidad, entre ellos el derecho de igualdad entre hombres
y mujeres. (p. 97866).

Destaca su cohesién con el sistema educativo remarcando un unico articulo referente a la in-
corporacion del temario en igualdad denominado Principios y valores del sistema educativo:

El sistema educativo espafiol incluira entre sus fines la formacion en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia. (p. 4216).

Igualmente, el sistema educativo espafiol incluirg, dentro de sus principios de calidad, la eli-
minacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la for-
macién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

Por otro lado, y muy en relacién a las propuestas desarrolladas en el presente proyecto, esta
ley contempla en su articulo siete la formacién inicial y permanente del profesorado: las ad-
ministraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de forma-
cién inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de
igualdad, con el fin de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que
les habiliten.

3. POBLACION DESTINATARIA

La poblacion destinataria directa seran los alumnos y alumnas de los Institutos de los cursos
32y 42 de la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria) los cuales realizaran talleres preven-
tivos. También se enmarcan dentro de estos beneficiarios directos los padres y madres del
alumnado, asf como los docentes del colegio, quienes recibiran sesiones formativas.

La poblacion destinataria indirecta estara representada por los docentes y las docentes de
32y 42 de la ESO. Los que asistan a las sesiones formativas, compartiran el espacio del aula
con las educadoras o educadores y participaran en la realizacion de los talleres, conciencian-
dose asi de la importancia de la igualdad y beneficidandose del aprendizaje de sus alumnos y
alumnas. Por otro lado, dentro de la poblacion destinataria indirecta, se encontraran todos
los alumnos y alumnas del colegio. Si los profesores y profesoras adquirieren un mayor cono-
cimiento sobre la igualdad, podran aplicar nuevas herramientas didacticas con su alumnado.

La poblacién potencial representa a todos aquellos nifios y nifias de igual edad y a sus familias.
Igualmente, representa a todos los profesores y profesoras de la Comunidad de Madrid que
no hayan recibido ningtn tipo de formacién sobre igualdad de género o estrategias didacticas
para la coeducacion.
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4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo general

El principal objetivo es la prevencién de situaciones de violencia de género en las relaciones
de pareja, surgida a raiz de la influenciada de un pensamiento machista entre los adolescentes.

4.2. Objetivos operativos

4.2.1. Objetivos a conseguir con los alumnos y alumnas
1. Conocer el significado de algunos términos relacionados con la igualdad de género.
2. Identificar situaciones cotidianas que muestren desigualdad y discriminacion sexista.

3. Identificar roles asociados a hombres y mujeres analizandolos mediante el analisis de
sus aspectos positivos y negativos.

4. Potenciar la autoestima y el autoconocimiento realizando actividades grupales.
5. Reformular el concepto de hombria y feminismo en base aroles de género mas flexibles.

6. Conocer herramientas de resolucion de conflictos, asi como habilidades sociales para
la resolucidn de conflictos.

7. Identificar y conocer los tipos de violencia de género existentes y los recursos existen-
tes en cada caso.

4.2.2. Objetivos de la Sesion formativa para los docentes._

1. Formar al profesorado para la deteccidn de posibles situaciones de violencia de género,
dotandoles de protocolos de actuacion en estos casos.

2. Sensibilizar a los docentes de la importancia de la coeducacién, dotandoles de herra-
mientas didacticas para trabajar la igualdad en el aula.

4.2.3. Objetivo de los Talleres con padres y madres

Informar a los padres y madres de las caracteristicas de la violencia de género en la actualidad
y los modos como se ejecutan mediante las nuevas tecnologias.

4.3. Metas

Seguidamente, desarrollaremos un conjunto de porcentajes de asistencia minimas. El objetivo
de este apartado es realizar un proyecto evaluable empiricamente:

Los objetivos relacionados con los talleres y las dindmicas al alumnado se consideraran cum-
plidos siempre y cuando cuenten con una asistencia igual o superior al 55% de alumnos y
alumnas.

El objetivo ocho relacionado con la formacién a los docentes, se considerara cumplido si se
consigue una asistencia de por lo menos el 50% de profesores y profesoras del centro.

El objetivo nueve, relacionado también con la formacién al equipo docente, se considera cum-
plido tras el envid del material didactico al correo del profesorado asi como completando una
encuesta en la que expresen su nivel de satisfaccion con el programa.

Consideramos que el ultimo objetivo se habra cumplido si asisten por lo menos un total de un
60% de padres o madres.
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5. ORGANIZACION INTERNA Y COORDINACION EXTERNA

A continuacién desarrollaremos las claves comunicativas dentro y fuera de la organizacion.
Se trata de un punto de gran importancia que aporta visibilidad al proyecto y a la labor que se
desarrolla desde las diferentes organizaciones.

5.1. Organizacion interna

Para la implementacion de este proyecto se constituye una Asociaciéon que cuenta con tres
educadoras sociales y un educador social. Creemos en la figura de la educador social como
idonea para la realizacidon de estos talleres ya que por medio del estudio de este grado se
adquieren numerosas competencias socioldgicas, pedagdgicas, éticas y psicologicas que per-
miten la intervencion educativa con menores. A su vez consideramos que la escuela, desde
la educacion formal y no formal, es un ambito privilegiado en el que desarrollar nuestra la-
bor formativa en un espacio conocido para los menores, de obligada asistencia, y enfocado al
aprendizaje dando la posibilidad de compartir experiencias propias y conjuntas entre ambos
sexos en un ambiente de confianza.

Los expertos de la Educacién Social actuardn a través de actividades presentaciones y dia-
logos. Sera el propio educador quien con ayuda de los equipos directivos y docentes de cada
centro, y en base a las caracteristicas del colectivo realice unas actividades u otras.

5.2. Coordinacion externa

En este apartado se concretan los componentes externos que de manera indirecta participan
o facilitan el desarrollo de nuestro proyecto, asi como su difusién. Creemos que para conse-
guir una 6ptima implementacion de nuestro proyecto es necesario un trabajo en red basado
en un conjunto de relaciones necesarias o convenientes.

5.2.1. Comunicacion institucional

Mantendremos constantemente el contacto con otras instituciones y organizaciones que com-
partan similares objetivos a la nuestra. Partimos de una necesaria postura comunicativa y
abierta en base a unos objetivos conjuntos, basados en ampliar el foco de actuacion educativa
en términos de igualdad. Nos comprometemos a trabajar en red, proporcionando nuestros
recursos, nuestros conocimientos y nuestras ideas a otras asociaciones o instituciones, com-
partir el espacio educativo mejorando en lo posible las intervenciones.

5.2.2. Reuniones iniciales con los centros educativos

Estas reuniones pretenden fomentar una relacién comunicativa y promover el trabajo entre
las diversas partes.

Realizaremos una reunidn inicial con el equipo directivo del centro en la que expondremos las
ideas iniciales, nos informaremos a cerca del conocimiento previo de los menores en materia
de igualdad, y fijaremos fechas concretas.

Un mes antes del comienzo de los talleres, realizaremos una reunién con los docentes encar-
gados del curso. En esta reunién facilitaremos a los profesores y profesoras toda la informa-
cion del proyecto, asi como los materiales didacticos del mismo, planteando la posibilidad
de modificaciones o adaptaciones a las caracteristicas de los destinatarios en funcién de las
necesidades del alumnado. Consideramos la flexibilidad de nuestro proyecto como un valor
indispensable a la hora de actuar en diferentes centros, consiguiendo una adaptacién 6ptima
al entrono.

Dentro del centro educativo también valoramos la comunicacidn con la Asociaciéon de Madres
y Padres (AMPA) de cada centro con quien mantendremos el contacto con el objetivo de con-
seguir apoyo, difusién y recursos dentro del centro.
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5.2.3. Informacién y comunicacion

También realizaremos una ponencia explicativa con los padres y madres del curso en el que
realizaremos los talleres. Por medio de un comunicado, se les informara de las caracteristicas
basicas del proyecto, invitandoles a participar en una explicacion presencial y mas detallada a
cerca de los contenidos del mismo. Por otro lado, se les animara a participar en el foro forma-
tivo que realizaremos sobre relaciones de pareja en la adolescencia.

Por ultimo, le haremos llegar un correo electrénico a todos los profesores y profesoras ani-
mandoles a participar en el aula virtual con el objetivo de ampliar su formacién en materia de
igualdad de género.

6. EL PROCESO DE EJECUCION

A continuacién, pasaremos a realizar una descripcion de los ejes de actuacidn sobre los que
se intervendra a través de varias actividades que nos hagan cumplir con los objetivos del pro-
yecto.

Realizamos una diferenciacion entre actuaciones y actividades: las actuaciones hacen referen-
cia al marco conceptual de accién sobre el que trabajaremos, las actividades hacen referencia
al conjunto de dinamicas, explicaciones y acciones formativas encaminadas a trabajar deter-
minada actuacion.

Tabla 1. El proceso de ejecucidn: actuaciones y actividades.

Fuente: elaboracion propia.

ACTUACIONES ACTIVIDADES

;Género género?

Conocimiento del lenguaje
Feminismo es igualdad.

Coloreando igualdad
Identificacion de la desigualdad en el | El trabajo invisible
entorno Tépicos tontos
Erase una vez
Quisiera ser

Reconocimiento de situaciones de

violencia machista Empaépate de empatia

Construimos el futuro
Conflictivitis

Técnicas de resolucién de conflictos ) ]
Emocionalmente libres

6.1. Metodologia de intervencion

La metodologia empleada en las dinamicas de nuestro proyecto va acorde a las caracteristicas
funcionales del alumnado, amoldandose a los patrones relevantes seguidos en el curriculo
escolar.

Como afirma Sanchez Huete (2008), en la etapa de la adolescencia finaliza la feliz tranquilidad
de la infancia para adentrarse hacia la busqueda de la identidad propia y de una evolucién de
la personalidad hacia una mayor madurez. La indagacién sobre la propia identidad genera
desasosiego, ansiedades, perturbacion.

Esta situacion de malestar interno se manifiesta muy a menudo, convirtiéndose en causante
de un buen niimero de conflictos en relacién consigo mismo, con sus amigos, con sus padres y,
teniendo en cuenta que la edad media en la que se establece la primera relaciéon sentimental
es de 13 aflos, también con su pareja.
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Uno de los fines de la educacion secundaria, es la de construccién de la autonomia personal
hasta que consiga el asentamiento de la propia identidad. En esta etapa del ciclo vital, el plan-
teamiento curricular adoptado es el de un disefio curricular abierto y flexible, interprete fiel
de los propdsitos educativos de una determinada sociedad y de los fines que este deposita
en la escuela, en particular nos referimos a: la educacidn ética de los alumnos y alumnas, que
favorece el pluralismo y el respeto a otros; la educacién para la igualdad de las personas, que
promueve la no discriminacioén, la posibilidad de relacién, independientemente de la razén
que nos haga diferentes. Una escuela abierta al entorno y a las multiples posibilidades que la
rodean, fundamentalmente en la incorporaciéon de nuevos contenidos al curriculo (Sanchez
Huete, 2008, p. 375).

Por estas razones, y por a las caracteristicas especificas tanto de la edad de la adolescencia,
como del curriculo escolar que se adapta a dicha edad evolutiva, creemos idoneo realizar este
proyecto de prevencion localizada en el grupo de 32 y 42 de la ESO, realizando dos tipos de
intervenciones: actividades de prevencién universal y actividades o estrategias preventivas
selectivas, enfocadas a colectivos en los que ya se han podido desarrollar algunas conductas
machistas dentro de la pareja.

Las actividades de prevencion universal, estaran encaminadas a la busqueda de la igualdad
de oportunidades, el conocimiento los estereotipos relacionados con el género y la influencia
que estos tienen en la configuracion del pensamiento, las ganancias asociadas a flexibilizar di-
chos comportamientos. Conseguir una alfabetizacion en temas de género que dote a los chicos
y chicas de una actitud critica ante ciertas conductas sociales.

Por otro lado, se desarrollardn estrategias preventivas selectivas, en las que realizan talleres
de resolucion de conflictos, interiorizando mecanismos y pautas que les ayudaran en sus re-
laciones interpersonales. Ademas, se destinaran a conocer e identificar el maltrato, los tipos
de maltrato que existen, reflexionar sobre la legitimacion de ciertas conductas machistas y los
tipos de recursos y derechos existentes.

Durante la realizacién de estas actividades fomentaremos constantemente la participacion,
el aprendizaje vicario por ambos sexos, la reflexién y el pensamiento critico y la construccién
individual de los conocimientos, dando al alumnado la oportunidad de poner en practica lo
aprendido mediante ejemplos o experiencias vitales. Unido a este concepto, pretendemos que
los alumnos y alumnas confieran funcionalidad a lo aprendido, dandoles recursos que puedan
utilizar en circunstancias de la vida real. Queremos fomentar el positivismo, el optimismo y un
prisma de confianza en el que todos y todas puedan expresar sus sentimientos, pensamientos,
emociones y aprendizajes.

Todos los talleres comenzaran recogiendo los contenidos lo que vimos en el taller anterior,
de este modo hacemos al alumnado recordar los contenidos y afianzandolos reforzando su
proceso de aprendizaje.

7. EVALUACION

Se desarrollara una evaluacidn inicial en la que, con ayuda del equipo directivo y de los do-
centes encargados del aula, se evaluara el grado de conocimientos previos del alumnado. En
esta evolucion se estudiara la formacion asociada a temas relacionados con la coeducaciéon
del profesorado, la implementacion de actividades relacionadas con la igualdad de género, la
resolucion de conflictos o incluso el trabajo de las emociones. En base a estas conclusiones se
realizaran los cambios pertinentes si se viese necesario

Durante el periodo de implementacion se realizara una evaluacion procesual o de seguimien-
to con el resto de trabajadores de la Organizacion, el principal objetivo es vislumbrar los acier-
tos y modificar los cambios que se consideren necesarios. Destaca la importancia del regis-
tro de estas modificaciones y la elaboracion de un acta. También se realizara una reunion de
seguimiento con los profesores y profesoras que teorizan cada curso, el principal objetivo es
intercambiar informacién sobre los talleres, sus impresiones, lo que consideran interesante,
propuestas de mejora o iniciativas a desarrollar.
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Por ultimo se realizara una evaluacidn final de los resultados. Esta evaluacidn se conseguira
por medio de varios mecanismos. Un test de preguntas abiertas en el que se consultara con los
menores sobre items relacionados con lo aprendido, una encuesta a los tutores y tutoras de 32
y 42 en el que se consulte la adecuacion de los temas a tratar, la integracion de los alumnos en
el aula, su implicacidn, la colaboracidn y adaptacioén por parte de la entidad con el centro. Por
ultimo, se realizara una encuesta de satisfaccion para todos los docentes del centro que par-
ticiparon en las sesiones formativas en las que se consulte sobre el contenido de las explica-
ciones, la metodologia y técnicas de intervencion propuesta y el material didactico entregado
para trabajar en el aula.

Finalmente, cada educador 6 educadora social elaborara un informe del resultado en el que
incorporara el impacto total y el nimero de beneficiarios directos del proyecto, los cambios o
mejoras que se desarrollaron durante el proyecto asi como los resultados del cuestionario de
satisfaccidn de los docentes. Este informe serd puesto a disposicién del equipo directivo del
centro en cuestion. Por ultimo, se solicitara al equipo directivo la realizacién de un cuestiona-
rio de evaluacion con el objetivo de conocer su satisfaccion ante la realizacidn del proyecto.

8. CONCLUSIONES
8.1. Aspectos positivos del proyecto asi como de su realizacion

La realizacion de este proyecto parte de un estudio minucioso del medio y de la situacién real
vivida en Espafia. Se trata, por tanto, de un proyecto que cubre una necesidad especifica. Una
vez profundicé en el tema, fui siendo testigo de que la tinica necesidad no era la prevencion de
la violencia de género, tema ya existente y tratado en algunos centros, también era la adecua-
cion de los programas con el fin de resultar atractivos, ttiles e interesante para los varones,
consiguiendo de este modo una mayor implicacién por su parte.

Otro de los puntos a favor que enmarcaria de este proyecto son los mecanismos y medidas
recalcadas para conseguir un proyecto flexible, capaz de adecuarse e implementarse en diver-
sos colegios independientemente de sus caracteristicas especificas. Esto se consigue en gran
parte gracias a su potente y minucioso proceso de evaluacion, partiendo de un estudio espe-
cifico del centro educativo en el que se implementara. Para este fin se realiza una evaluacién
general de la poblacién y una evaluacion especifica de cada centro en el que se desarrollara el
programa.

Dada la urgencia y la necesidad de trabajar la prevenciéon en la mayoria de colegios, resalta
como punto a favor que la puesta en marcha del proyecto se puede realizar en varios centros
simultaneamente, precisando de un tnico educador o educadora, cuadriplicando, por tanto,
el rango de actuacidn.

Otro de los aspectos positivos de este proyecto es la interacciéon con el publico objetivo por
medio de las redes sociales, un medio de comunicacién de masas muy extendido entre la ado-
lescencia.

Destaca el amplio soporte legar que legitima la realizacion de estos proyectos en la educacién
formal, contando con una amplia cobertura legal que justifica abala y legitima la creacion de
estos programas.

Trabajar temas relacionados con la construccién de la personalidad, el género y el estableci-
miento de relaciones sanas y de calidad en el aula, no reduce inicamente las cifras de violencia
de género, también influira en el estado emocional y animico de los ciudadanos ya que, gran-
des problemas de pareja surgen a raiz de unas expectativas concretas y ensalzadas basadas en
la idealizacidn de amor romdntico. Otros de los problemas surgidos nacen de las dificultades
para expresar las emociones asi como escasas estrategias de regulaciéon emocional y pocas
pautas y recursos para la resolucién de conflictos.
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8.2. Aspectos limitantes para la realizacion de este proyecto
8.2.1. Competencias educativas alejadas de la educacion en valores y emocional

Desde la escuela prima la adquisicién de competencias muy alejadas de las sociales. En un
pais con un indice creciente de violencia de género entre adolescentes, un aumento también
en el nimero de divorcios y de depresiones o problemas de salud mental; surge la necesidad de
ensefiar a los ciudadanos a relacionarse de manera equitativa, equilibrada, sana y reduciendo
situaciones de neurosis, dificultades en la convivencia, control extremo en la pareja, conflictos
y todo tipo de problemas derivados de relaciones basadas en la dependencia e influidos prin-
cipalmente por concepciones de amor romantico.

8.2.2. Amplio soporte legal pero poca expansion de los programas relacionados con la
prevencion de la violencia de género

En la realizacién de este trabajo académico he podido profundizar en las numerosas leyes
estatales, planes autonémicos, programas concretos de intervencién e incluso programas Eu-
ropeos para la prevencién de la violencia de género. No solo destacan a nivel cuantitativo,
también a nivel cualitativo, siendo programas bien estructurados, coherentes y que contem-
plan la educacién formal como medio para la prevencion exitosa de la violencia de género. Sin
embargo, queda constancia en el desarrollo del trabajo de que estos planes y programas no
se estan realizando en la mayoria de los centros. Este hecho resulta contraproducente ya que
parto de la base de que, en una sociedad como la nuestra, no se tendria que llegar a necesitar
promulgar la igualdad, esta deberia de ser una realidad imperante por los propios valores
humanos, sociales y éticos ligados a la ciudadania. Obviando este punto, y sin centrarme en las
causas que llevan a hacer necesaria la promulgacion de leyes para la igualdad, mas sorpren-
dente es alin que, ante la promulgacién necesaria de tantas leyes, estas no se cumplan por fal-
ta de recursos econdémicos, falta de formacién continua al profesorado, falta de conocimiento
de los programas por parte de los docentes, falta de sensibilizacion social o estigmas sociales
relacionados con la igualdad de género.

8.2.3. Curriculo escolar rigido y poca libertad de los centros educativos

Uno de los aspectos limitantes que he podido observar es la necesidad imperante de incorpo-
rar medidas preventivas en relacién a la violencia de género en el curriculo escolar. De este
modo, la intervencién seria mas completa dado que los valores se integraran en los programas
de los centros, siendo inculcado de manera gradual en el tiempo y consiguiendo por tanto, una
intervencion acorde al estadio evolutivo del alumnado, evitando tener que abordar el tema de
la violencia de género de manera limitada por la el seguimiento estricto del curriculo escolar
y evitando su incorporacion de manera transversal a las asignaturas.

8.3. El educador social y la educadora social en el ambito de la educaciéon formal

Teniendo en cuenta la formacién del grado en Educacion Social y la amplia necesidad de in-
tervencion desde la educacion formal, opino que la incorporacién de los educadores y educa-
doras a las aulas mejoraria notablemente la calidad de la ensefianza educativa. Esto se debe a
que contamos con una formacién global de los ambitos de intervencidn y colectivos en riesgo
de exclusidn social. Gracias a estos conocimientos podemos formar a los docentes, punto que
considero importante ya que a raiz de la situacién econémica actual, son mas los alumnos y
alumnas en riesgo de exclusion social.

Surgen de este modo diversas situaciones de vulnerabilidad y nuevas necesidades. Impera la
aparicién de una figura que conozca las caracteristicas y necesidades de estos menores, los
recursos a su disposicién e intervenga con protocolos de actuacién y proyectos adecuando
las prestaciones y caracteristicas de la escuela a las necesidades del alumnado, asesorando a
las familias, mediando en el caso de situaciones de conflicto y, por ultimo, sirviendo de apoyo
para los docentes en aula si lo requiriesen o lo necesitasen para los casos de alumnos o alum-
nas con necesidades educativas especificas.
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8.3.1. Formacioén del educador social y la educadora social en materia de igualdad de
género

Uno de los aspectos positivos del grado de Educacion Social es el de poder escoger en muchos
casos los temas sobre los que quieres trabajar, este es por tanto un modo de profundizar con-
tenidos sobre temas de interés personal, social o académico. Sin embargo, la formacién del
grado de Educacion Social no cuenta con ninguna asignatura en la que se trabaje especifica-
mente la igualdad de género, tema no solo de gran actualidad debido a las cifras en aumento
del pensamiento machista y la violencia de género destacadas en el trabajo, sino también de
un amplio interés social.
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