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RESUMEN

El presente articulo presenta un estudio realizado sobre el cambio de
pensamiento que se produce en el alumnado que cursa la asignatura de
Tutoria y Orientacidon en Educacion Infantil. Esta es una investigacion del
propio trabajo, reflexionando el profesor y el grupo de alumnos/as siempre
desde la perspectiva del pensamiento, basandose en la propia experiencia del
alumnado que se forma.

El proceso de trabajo consta de dos momentos de recogida de informacion. La
primera fase, pretende recopilar las ideas previas. En la segunda fase, en
formato de reflexion final, se recaba la informacion que complemente a la
anterior y nos facilite ideas sobre el cambio de pensamiento.
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ABSTRACT

This paper presents a study on the change of thinking that occurs in students
currently enrolled in the course of tutoring and mentoring in Early Childhood
Education. This is an investigation of the work itself, reflecting the teacher and
the student group / as always from the perspective of thought, based on the
experience of students formed.

The work process consists of two stages of information gathering. The first
phase aims to collect the previous ideas. In the second phase, in the form of a
final thought, is the information that complements the above and provide us with
insights into the change of thought.
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1. INTRODUCCION.

La literatura en referencia a la modificacion del pensamiento en la
formacion inicial es escasa, por no decir inexistente. Pequefias alusiones en
diferentes acercamientos de distintas tematicas, no centradas especificamente
en la modificacion de los propios pensamientos.

Concepciones, expectativas, teorias, creencias del profesor en distintos
momentos de su formacion y a lo largo de su vida profesional, estudios
centrados en la formacion inicial de los futuros profesionales de la ensefianza y
sobre la formacion de profesores principiantes y su desarrollo profesional
(Marcelo, 1995).

Segun Esteve (2009), las actividades de formacioén inicial de profesores
deben centrarse, en primer lugar, en ensefiar al futuro profesor a analizar, con
el mayor detalle posible, los multiples factores que estan influyendo en las
situaciones de ensefianza en las que desarrolla su actividad docente cotidiana.
Uno de los denominadores comunes de los profesores que fracasan en la
ensefianza es que, como dicen los alumnos, no se enteran de donde estan, de
quiénes mueven las dindmicas de la clase, de qué piensan de verdad los
alumnos... El enfoque vélido es comenzar por entender la complejidad de
factores que influyen en la dinamica del aula y aprender a analizar y valorar la
importancia de cada uno de estos factores para obtener el clima de clase
adecuado y los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar (Esteve,
1989).

En publicaciones anteriores de Esteve (1997 y 1998) justificé la
necesidad de centrarse en cuatro tareas esenciales: a) Perfilar la propia
identidad profesional. La inadecuacion entre los papeles profesionales que se
quieren desempefiar y la situacion practica en la que se ensefia deriva
habitualmente del deseo de imponer ideas preconcebidas, sin saber analizar e
identificar los factores significativos de la situacion en la que se trabaja
(Bauillauqués y Breuse, 1993); b) Entender que la clase es un sistema de
interaccion y comunicacién. Es decir, se debe dominar los codigos de
comunicacién en el aula, saber qué climas de clase generan actividad, tensién,
silencio o reflexion, y como cambiar de uno a otro clima de clase conforme
interesa al curso de la interaccion; y esto es imposible hacerlo si no se sabe
analizar e interpretar correctamente las sefales de interaccion que emiten los
alumnos/as como respuesta a nuestras acciones, generalmente en un cédigo
gestual y no verbal (Kyriacou, 1986); c) Organizar la clase para que trabaje con
un orden aceptable. El profesor tiene que definir funciones, delimitar
responsabilidades y tareas, discutir y negociar los sistemas de trabajo hasta
conseguir que el grupo funcione como tal, con ese orden minimo sin el cual es
muy dificil la convivencia. En esto consiste la disciplina, y en ella el profesor se
juega el éxito o el fracaso profesional mucho mas que en el dominio de la
materia que explica (Esteve, 1977); d) Adaptar los contenidos de ensefianza al
nivel de conocimiento de los alumnos. Clasificar y ordenar el conocimiento para
que ellos lo encajen en el lugar correcto es una tarea tan importante o mas que
la simple transmisiébn de un contenido. Si no se sabe hacer este papel de
traduccién, nuestros alumnos/as no se enteran, luego se aburren y finalmente
intentan distraer su aburrimiento con actividades poco recomendables para el
mantenimiento de ese orden minimo que se ha visto en el punto anterior
(Woods, Jeffrey, Troman y Boyle, 1997).
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Se pueden establecer conclusiones desde las creencias del alumnado,
reflexionando de forma organizada sobre diferentes aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje, la actitud del profesorado ante la disciplina, su
competencia, las estrategias empleadas para desarrollar el temario, pensando
sobre la metodologia, recursos, contenidos, valorando la consecucion de
objetivos...

Los comentarios que se realizan al respecto no dejan de ser supuestos 0
apreciaciones.

Desde las ideas previas hasta la autorreflexion final, no soélo por la
adquisicién del conocimiento, sino también por el intercambio constante entre
teoria y practica, las percepciones personales estan abocadas a su
reconfiguracion, cambiando el posicionamiento del alumnado en relacion a la
Tutoria y Orientacidén y su necesidad en la formacién de futuros especialistas
de la docencia.

Una vez organizados los datos obtenidos, las creencias se convierten en
ideas, sin duda alguna, sobre las que hay que profundizar, pero que significan
un acercamiento al cambio de pensamiento del alumnado, al menos,
participante

Este trabajo pretende dejar constancia de los datos recabados en
relacion con el cambio de pensamiento que se produce en el alumnado que
cursa la asignatura de Tutoria y Orientacion en educacion Infantil.

Como indica Imbernén (2002), la educacion y los procesos de formacion son
explicables, interpretables y deben provocar cambio social.

Esta es una investigacion del propio trabajo, reflexionando el profesor y el
grupo de alumnos/as siempre desde la perspectiva del pensamiento,
basandose en la propia experiencia del alumnado que se forma.

2. METODO: PARTICIPANTES, INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTO
El proceso de trabajo consta de dos momentos de recogida de informacion:

e La primera fase, pretende recopilar las ideas previas.

e En la segunda fase, en formato de reflexion final, se recaba la
informacion que complemente a la anterior y nos facilite ideas sobre
el cambio de pensamiento.

Partir de las ideas previas del alumnado a atender en nuestras aulas es
una tarea comun en el profesorado actual. Con este fin, a principios de curso,
un curso cualquiera, todos los cursos escolares, se prepara un documento de
trabajo para el alumnado que asiste a la asignatura de Tutoria y Orientacion en
Educacién Infantil, en la titulacion de Grado en Educacion Infantil de la
Universidad de Huelva. Se denomina el documento “Autorreflexion Inicial”, en
cuanto al formato de este instrumento, se basa en un cuestionario de preguntas
abiertas (Anexo ), formado por diez items, en el que se propone una reflexion
para que se valore de manera personal las expectativas del curso que se va a
compartir, indicando que las aportaciones seran tenidas en cuenta para la
mejora de la practica docente en la asignatura. Los items que se consideran en
el cuestionario son: ¢Por qué elegiste esta carrera?, Expectativas sobre la
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asignatura antes del curso, actitud
ante la Orientacion y la Tutoria,
Formacion Previa en Orientacion y

Tutoria, Reflexion sobre la
e eomeet S Metodologia que se ha de sg_guir,
oeramiod || torcmsone il | B reflex!gn sobre los recursos a utlllza}r,
LA 2ol seeurbo PROFESORADO reflexion sobre la evaluacion mas
idénea, Plantea los objetivos que
i g |;§gﬁg,;#| deberia seguir la asignatura, aporta
| At algunas reflexiones sobre la actitud
N que debe tener el profesor/a, y otras

N . sugerencias.

MR —

> (| A | Cada una de  estas
ropkacIEn dimensiones se estudia analizando e
|| ommmaenll s || e interpretando la informacion
contenida en el documento.
Figura 1: Sistema de Categorias Permitiendo la expresion cualitativa y

matizada de la informacion obtenida (Aguaded y Tirado, 2008).

La muestra participante, mas expresamente, se corresponde con el
alumnado de la jornada de mafiana y tarde de la titulacibn de Grado en
Educacion Infantil de la Facultad de Educacion de la Universidad de Huelva
con asistencia regular.

Se establece en el primer documento cuatro categorias:

e SITUACION INICIAL, PUNTO DE PARTIDA, IDEAS PREVIAS A LA
REALIZACION DEL CURSO.

e REFLEXION SOBRE EL PROCESO DE TRABAJO.

e REFLEXIONES SOBRE LA ACTITUD DEL PROFESORADO.

e OTRAS SUGERENCIAS.

Posteriormente se diversifica la informacion con diversas subcategorias en
los dos primeros apartados. El esquema de trabajo se expresa en la grafica 1.

El proceso de recogida de informacion se inicia el dia de la presentacion de
la asignatura, procurando la espontaneidad de los comentarios y evitando
indicaciones de la organizacion de la asignatura.

En la segunda fase, a final de curso, una vez desarrollado el programa de
trabajo, se proporciona al alumnado otro cuestionario (Anexo II) en el que se
reflexiona, partiendo de un recordatorio sobre su posicidn inicial en cuanto a
expectativas, actitud ante la Orientacion y Tutoria y formacién previa, datos
estos en los que se descubre alguna modificacion de los posicionamientos que
se establecieron en la fase inicial y que en este momento no tratamos.

Se reflexiona a continuacion sobre metodologia, recursos y evaluacion,
pasando, en Uultimo término, a valorar la consecucion de los objetivos
propuestos a principios de curso.
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En tercer lugar, se propone
realizar algunas observaciones sobre
el profesorado, para continuar, con
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la formacion. En dltimo lugar, se [ ‘4fesuzeaon ) seeumo FEALZACION
solicitan aportaciones criticas sobre
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FORMACION
(Anexo II). oA
—> |1 "y ruTorta L e
3. RESULTADOS

Figura 2: Sistema de Categorias en la 2° fase

Se presentan, a continuacion,
enfrentados, los datos de la primera y segunda fases siguiendo el sistema de
categorias aludido, haciendo coincidir aquellos que facilitan la tarea del
anlisis.

Los primeros graficos tratan de las expectativas que el alumnado tiene
sobre la asignatura de Tutoria y Orientacion en Educacién Infantil (fig. 3) y la
respuesta que la realizacion del curso ha dado a esas expectativas (fig. 4).

SITUACICN INICIAL , PUNTO DE PARTIDA, SITUACION FINAL, FORMACION TRAS LA
IDEAS PREVIAS A ALA REALIZ ACION DEL REALIZACION DEL CURSO
CURSO
EXPECTATIVASOBRE LA
ASIGMNATURA ANTES DEL
CURSO

RESPUESTA DEL CURSO A
«Util para la formacién docente

PERSONALES

<My satisfactorias

LA EXPECTATIVAS
Compleja

«5acar buenas notas
<Conocer laasighatura
«Utilidad

<Buenas expectativas
sAprender aguiar a los nifios
sAprender parael futuro

Figura 3: Informacion inicial sobre expectativas.

+5Se han cubierto las expectativas

“He aprendido para el future

«Buenas expectativas

«Me ha permitido conocer la asignatura
<Util para la formacién docente

«No hasido una asignatura muy complicada

Figura4: Situvacion final sobre expectativas.

Una vez presentados los datos obtenidos en las dos fases de recogida

de los mismos en las figuras anteriores (figs. 3 y 4), se realizan, a continuacion,
algunos comentarios descriptivos de ellos.

En la fase inicial el alumnado posiciona sus expectativas en el mismo
nivel que cualquier otra asignatura que curse. Adquisicibn de conocimientos,
que sea util para su formacion docente, que les sirva para adquirir las
herramientas necesarias para poder desempefar las funciones docentes en un
futuro, se espera sacar buenas notas, en general, el alumnado, tiene buenas
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expectativas de la asignatura y se espera que la signatura sea algo compleja.
Estas respuestas, son las més habituales.

Ya concluido el curso se ven cumplidas las expectativas iniciales, siendo
por lo general muy satisfactorias. Se denota mayor seguridad en el
conocimiento adquirido, cuando se alude a la utilidad, capacitacion y posibilidad
de poner en practica lo aprendido durante el desarrollo de la asignatura.

SITUACICN INICIAL , PUNTO DE PARTIDA,
IDEAS PREVIAS A ALA REALIZ ACTON DEL
CURSO

ACTITUD PERSONAL ANTE
LA ORIENTACION Y LA
TUTORIA

«Interés parasacarle todo el partido que
puedaala asignatura

«Interés porque es importante paranuestro
futuro

*Accién educativay accién tutorial
*Proceso de ayuda

Necesidad de orientacion

*Positivas

SITUACION FINAL, FORMACION TRAS LA
REALIZACION DEL CURSO

INFLUENCIA DEL CURSO BN
TU ACTITUD PERSONAL
ANTE LA ORIENTACION ¥
LA TUTORTA

Y

*He tenido una actitud muy buena

*He estado muy receptivacon ganas de
conocer qué es la orientaciény la tutoria
Hainfluido positivamenete enmiactitud
*He aprendido mucho

«Meparece untema importante
JMiactitudhacambiado amejor

sAclarar ideas

«Conocer caminos Y opclones
«Saber orientar

*Trabajo

*Respeto

Motivacion

«Curiosidad por la asignatura

Figura 5: Informacion inicial sobre actitud Figura 6: Situacion final sobre actitud

En los datos recogidos en la fase inicial el alumnado se muestra
interesado en la adquisicion de aprendizajes que le inicien en la tarea
Orientadora y de Accion Tutorial, son constante en sus comentarios palabras
gue denotan cierta curiosidad por la asignatura e interés de sacarle todo el
partido necesario. Por otro lado, un grupo de ellos aseguran su
posicionamiento con alusiones relativas a la importancia de la Orientacion y
Accion Tutorial y futura dedicacion, “me interesa porque es importante para
nuestro futuro” “quiero saber orientar”.

En la situacion final, la extensién de los comentarios ya nos sitia en una
vision mas positiva de la actitud personal ante la Orientacidén y Accion Tutorial.
Que sea un tema importante es un hecho manifiesto, sobre todo cuando
podemos encontrar referencias como: “Considero que la orientacion y la tutoria
es un factor imprescindible en el desarrollo y en la ensefianza-aprendizaje del
nifio o la nifa”, “Creo que es primordial, en la educacién infantil la funcion del
tutor y orientador, en el sentido de que en estas edades la integracion del
nifio/a en el d&mbito educativo es fundamental. Un buen profesional, puede
hacer que el nifio, logre el éxito o fracaso en el mundo escolar”. “Pues estos
conceptos han influido mucho en mi actitud ya que los entiendo mucho mejor y
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creo que son muy importante desarrollarlos en el ambito educativo
correctamente”, “Esta asignatura me ha demostrado la importancia que tiene la
orientacion y la tutoria en el aula”.

En general, la influencia en la actitud del alumnado tras finalizar el curso,
ha sido muy positiva, aunque en algunos casos manifiestan exceso de trabajo.
“Mi actitud siempre ha siso positiva aunque he de reconocer que me he
agobiado un poco con las préacticas”, “Ha influenciado de manera positiva y con
esta forma de trabajar la asignatura a pesar de ser excesivo el trabajo realizado
me ha facilitado bastante la preparacion para la prueba final” “Considero que la
orientacion y la tutoria son indispensables en esta carrera, por lo que he tenido
una actitud favorable y positiva”.

Se entrevé un posicionamiento de cambio en la actitud cuando se
relaciona las ideas previas con las ideas adquiridas tras la finalizacién de la
asignatura. “Aunque empecé con una actitud negativa al finalizar la asignatura
mi actitud cambio favorablemente y ahora tengo una actitud bastante positiva,
ya que me ha gustado mucho la asignatura”.

Por ultimo, comentar, que el tener una actitud positiva y motivadora,
entre el alumnado, parece influir positivamente a la hora de afrontar las tareas y
desarrollo de la asignatura. “Gracias a mi actitud positiva y mi esfuerzo he
llegado a entender mejor la Orientacién y la Tutoria”, “La actitud ha sido buena
y me ha influido positivamente”, “La actitud positiva y la motivacion han sido
fundamentales para llevar a cabo la asignatura”.

Concluye este apartado -en el que se comparan las respuestas
obtenidas como ideas previas, en la primera fase, y las aportaciones de la
asignatura, en la segunda- presentando los datos correspondientes a la
formacion que tiene el alumnado al acceder al curso y las aportaciones con las
que la realizacién del curso contribuye a la formacién Orientadora y Tutorial.
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SITUACION INICIAL , PUNTO DE PARTIDA,

IDEAS PREVIAS A ALA REALIZACION DEL
CURSO

FORM ACION PREVIA EN APORTACION DEL CURSO 4
ORIENTACION ¥ TUTORTA TU FORM ACION
ORIENTADORA Y

SITUACION FINAL, FORMACION TRAS LA
REALIZ ACION DEL CURSO

TUTORIAL
Ninguna i
sImportanciade lacoordinacién e «Conocimientos (Adquisicién de nuevos
intervencién con las familias conceptos, saber diferenciar orientaciony
sExperiencia trascurso escolar Tutoria, conocer las funciones del tutor/a,
«Los profesoresno hacenbuenuso de la formacién)
tutoria *Preparacion parapoder Orientary tutorizar
«Orientacién en los estudios al alumnado (A dquisicién de técnicas de
sFormacién integral del alumno accidn tutorial)
“idaescolar “alorar mds laimportancia de la Orientacién
«Ideas bdsicas sobre Tutoriay Orientacion y Tutoria
«Utilidad para nuestro futuro como docentes
. . o . . . o *Adquirir habilidades tales como blsqueda
Figura 7: Formacronpre::m en Orientacion y de informacién, organizar lainformacién,
Tutoria capacidad resolutiva, saber escuchar, tratar
atodos/as por igual, atender a las
necesidades, fomentar la convivencia,
fomentar actitudesy valores...
*Ejemplos prdcticos (saber cémo hay que
actuar, aquién hay que acudir)

Figura 8: Aportacion del curse a la Orientacion y
Tutoria

El punto de partida es previsible, accediendo el alumnado sin formacion
preliminar.

En este caso, la segunda fase adquiere la mayor relevancia en la
formacion Orientadora y Tutorial.

Amplia las perspectivas ante la Orientacion y Tutoria, formando en los
procesos de trabajo. Se es objetivo cuando, al indicar que la asignatura aporta
la capacidad para la realizacion del proceso de orientacion y accioén tutorial, se
afiade “creo que estoy formada para orientar y tutorizar a los alumnos y
alumnas”, “ahora sé como debe hacerse”, “Gracias a la asignatura, cuento con
facultades para ejercer una correcta funcién orientadora y tutorial con mis

futuros alumnos. Son dos funciones fundamentales para todo docente”.

Siguiendo los indicadores presentados en las figuras 1 y 2, donde se
proponia una reflexién inicial, a principios de curso, sobre el proceso de trabajo,
antes de su conocimiento, y otra reflexién a final de curso sobre los mismos
elementos, cuando ya se dispone de fundamentos sobre el desarrollo de la
materia, se revisan, a continuacion, los datos sobre los aspectos
metodoldgicos, uso de recursos, evaluacion y andlisis de los objetivos
obtenidos en ambas fases.

Iniciamos los comentarios con la reflexibn sobre metodologia. Los
primeros apuntes marcan en las dos fases un posicionamiento generalizado de
la metodologia, definiéndola como participativa, practica, significativa, activa,
colaborativa y bastante correcta, aplicable a cualquier descripcién o propuesta.
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REFLEXION SOBRE EL PROCESO DE TRABATO REFLEXION FINT?;;‘.%&%%E EL PROCESO DE

SOBRE LA METODOLOGTA SOBRE LA METODOLOGIA
sParticipativa *Participativa
Prdctica Prdactica
sActiva *Activa
«Colaborativa «Colaborativa
vAmena *Bastante correcta
«Complementar trabajos a los contenidos “Algo inflexible
*Explicaciones de clase «Explicaciones de clase
*Asistir a tutorias “Asistir a tutorias
*Significativa «Significativa
*Metodologia tanto tedrica como practica “Excesode trabajo )
+*Ajustada alas necesidades de la asignatura +Metodologia tanta tedricacomo practica
~Aprendizaje significative

Figura 9: Informacion inicial sobre metodologia Figura 10: Situacion final sobre metodologia

En los comentarios iniciales parece defenderse un proceso de trabajo
que une teoria y practica, en el que se pase del trabajo personal al
colaborativo, realizadndose exposiciones del material producido; estas alusiones
cambian en las aportaciones finales en las que ya no se propone, sino que se
describe abundante presencia practica y practicas alternativas, como ayuda
para afianzar los aspectos tedricos.

Por otra parte en el inicio se propone la posibilidad de complementar los
contenidos tedricos con trabajos practicos asi como la valoracién de la
asistencia a las clases. En la fase final se manifiesta cierta inflexibilidad
respecto a la asistencia a clase asi como exceso de trabajo aunque si se
reconoce que la metodologia ha sido buena y las practicas muy Uutiles para el
trabajo realizado. “Pienso que se ha llevado a cabo una metodologia buena,
pero sin embargo creo que hemos tenido que realizar demasiadas practicas
sobre esta asignatura”, “Me ha parecido muy correcta, muchisimas practicas
pero muy util el trabajo realizado”.

Por altimo, si al principio se hace parte de la metodologia al profesorado,
integrandolo en el grupo de trabajo, al final, se siente al profesorado como el
principal compariero/a de viaje. “Me ha parecido que la metodologia que ha
usado el profesorado ha sido muy buena, ha hecho que nos resulte la
asignatura motivante e importante”.

En las figuras 11 y 12 se presentan los datos relacionados con los
recursos. Se mantienen practicamente igual los recursos esperados en la fase
inicial con los recursos dispuestos en la fase final, destacandose la variedad de
recursos utilizados tales como ordenadores, diapositivas, pizarras, proyectores,
espacios informaticos, materiales necesarios para las exposiciones de los
temas, etc. Especial mencion se hace al uso de las Tics en el ambito escolar,
valorandolo como uno de los principales recursos y subrayando la aplicacién de
los recursos multimedia, por parte del profesorado, en la clase y al temario
dando un buen ejemplo para luego trasladarlo a la practica.
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REFLEXION SOBRE EL PROCESO DE TRABATO REFLEXION FINT'?EI:G.%%%%E EL PROCESO DE

SOBRE LOS RECURSOS SOBRE LOS RECURSOS

v v

Variedad de recursos facilitados * Hemos utilizado una gran

por el profesorado (libros, cantidad de recursos tales como
tecnologias, apuntes, videos, aula ordenadores, diapositivas,
multimedia...) pizarras, etc.

*Los recursos utilizados han sido
muy adecuados, estdn bien.
*Hemos utilizado las Tics durante
todo el curso.

Figura 11: Informacion inicial sobre recursos Figura 12: Situacion final sobre recursos

A continuacion se reflexiona sobre la evaluacién, cuya mayor aportacion
diferencial es el comentario de tener que seguir dependiendo de aprobar el
examen para poder tener superada la asignatura, a pesar del extenso trabajo
realizado durante todo el semestre. En la reflexién final se agregan algunas
valoraciones del proceso de evaluacion llevado a cabo, observandose justa,
adecuada y correcta.

REFLEXION SOBRE EL PROCESO DE TRABATO REFLEXIO FINT‘qII?I-Aga%%E EL PROCESO DE

SOBRE LA EVALUACION SOBRE LA EVALUACTION

v

«Continda «Se havalorado el procedimiento seguido,
«Objetivay comprensiva +La evaluacion ha sido muy acertada, correcta.
+Que se valoren por igual teoriay prdctica -No deberia haber examen ya que el trabajo
Prefiero que la asistenciano sea obligatoria practico es muy extenso
*Exdmenes *El examen no es la Unica forma de evaluarnos
*Trabajos +La evaluacion me parece muy justa
sTener en cuenta el dia a dia +Loque se valora principalmente es el trabajo,
«Juicio constructivoy critico el esfuerzo constante y la asistencia a clase
*Que se valorenmds los trabajos <Las practicas se valoran con mas nota que el
*Evaluacién variada desde varias examen ) )
perspectivas +3e han realizado muchas practicas pero sino
se aprueba el examen no sirven de nada

Figura 13: Informacion inicial sobre evaluacion Figura 14: Situacion final sobre evaluacion

En la figuras 15 y 16 se presentan los datos relacionados con los
objetivos alcanzados. Parece que existe un equilibrio en la descripcion de
objetivos que se marcan en la asignatura tanto en la fase inicial como en la
final. Sobre todo, en todos aquellos aspectos relacionados en la adquisicién de
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conocimientos sobre Orientacion y tutoria (funciones, conceptos, resolucion de
problemas, recursos adecuados para llevarlos a la préctica, etc.).

Ya en la fase final se aflade como objetivos aspectos relacionados con el
proceso de trabajo seguido en el desarrollo de la asignatura, tales como
vencer el miedo a las exposiciones y realizacién de trabajos, capacidad de
organizacion y planificacion, etc.

En general el alumnado manifiesta haber alcanzado los objetivos
propuestos en la asignatura ademas de expresar que dichos objetivos son muy
buenos.

REFLEXION SOBRE EL PROCESO DE TRABATO REFLEXION FINAL SOBREEL PROCESO DE
TRABAJO
ANALISIS DELOS | ANALISIS SOBRE LOS
OBJETIVOS QUE DEBERIA OBJETIVOS ALCANZADOS

CUBRIRLA ASIGNATURA

«Aplicablesala realidad +Adquirir recursos adecuados para llevarlos a
sInnovadora laprdctica ) )
*Conocertutoriay orientacion de forma util 'VEUCEF‘ f%| miedo a Iqs exposicionesy
sLlegara serunabuenatutoray guiar a los realizacion de Tf'O.bCUOS
alumnos «Conocer las funciones del tutor/tutora
sTener conocimiento parallevarlo ala practica *Aprobar la asignatura )
*Aprobarla asignatura «Capacidad de organizaciény planificacién
*Observaciony resolucion de problemas ‘APf‘QndIZCUE de todo lo relacionado con la
*Relacionfamilia escuela orientaciony futoria .
sLos objetivos alcanzados han sido muy
buenos
«Creo haber alcanzado los objetivos
propuestos en la asignatura

Figura 15: Informacidn inicial sobre objetivos Figura 16: Situacion final sobre objetivos

Concluimos la aportacion de datos con los referidos a la actitud del
profesorado, referenciados en las figuras 17 y 18.
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REFLEXION SOBRE LA ACTITUD DEL
PROFESORADO

REFLEXION SOBRE LA ACTITUD DEL
PROFESORADO

*Ser comprensivo/a
Flexible

-hotivador/a

sActivo /a

-Simpdtico/a

*No autoritario/a
*Promover clima agradable
“Buenadisposicién
Respetuoso/a

sPaciente

»Ayuda, buena disposicién
«Lercania

“Neutralidad

Llaridad

«Capacidad para ensefiar
<Interés por los alumnos

“Actitud positiva, activa, humilde

+Las clases han sido muy amenas

«Claridad

+Capacidad para ensefiar
«Inspiraconfianzaparapoder preguntarle
cualquier duda

Dindmico/a.

«Compefente.

«Comprensiva.

*Paciente.

sReflexivosa.

Divertido/a.

«Simpdtico/a

*Empdtico/a

«#uy implicado/a con el grupo-clase

+*Se haesforzado para que aprendiéramos,

Tnnovador/a interesdndose por nuestras dudasy
Extrovertido/a dificultades, fomentando un buen clima de
Bindmico/a frabajoy convivenciay la participacién en
clase de todo el alumnado
“Inflexibilidady rigidez en cuanto al nimero
i . o de prdcticas realizadas
Figura 17: Reflexiones iniciales sobre el profesorado Ha logrado que hayaun buen ambiente en la

clase

Buenarelacién entre profesorado-alumnade
*Ha sabido solucionar los conflictos que
aparecian en clase sin alterarse

Figura 18: Reflexiones finales sobre el profesorado

El alumnado, parece ser, que vierte en sus pensamientos sobre el
profesorado el perfil del docente que mas se ajusta a sus creencias. Por ello,
se piensa, se propone un conjunto de condiciones a los que debe responder el
profesorado.

Se coincide en las dos fases en describir al profesorado con estas
caracteristicas:

Flexible, motivador/a, disponible, que  contemple las
individualidades, comprensivo/a con las circunstancias personales, empéatico/a,
comunicativo, interesado/a por el alumnado en cuanto a dudas y dificultades,
con capacidad de ensefar y de fomentar un buen clima de trabajo y de
convivencia. Caracteristicas muy relacionadas con las interacciones alumnado-
profesorado, y, en estas Ultimas, acercandose a las competencias del profesor:
competente, paciente, simpatico/a, respetuoso/a, cercano/a, etc.

En la fase inicial se afladen a las anteriores estas adjetivaciones:
innovador/a, extrovertido/a, neutral, y no autoritario, en la fase final, exigente,
humildad, inspira confianza, respetuoso/a, comprometido/a, accesible y con
capacidad para resolver conflictos.

En la fase final se realizan algunas aportaciones referidas a la
rigidez y exigencia en cuanto al numero de practicas realizadas y que las
ausencias justificadas sean penadas con la realizacion de trabajos. Se
promueve un sistema de trabajo algo mas flexible y no tan estricto. Por otra
parte, en la fase final se contempla que el nivel de trabajo requerido, a pesar de
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ser alto, se compensa con el clima creado en clase transmitiendo el
profesorado positividad y energia. Todo ello influye que el alumnado muestre
mucho mas interés en aprender y se sientan mucho mas comprometidos.

4. CONCLUSIONES

El alumnado implicado en procesos de trabajo cooperativo e
inmerso en trabajos practicos que ayuden a profundizar en la compleja tarea de
la orientacion y accion tutorial, afronta la teoria, la aplica en la practica y asume
el abordaje de los procesos de orientacibn y accién tutorial segun las
necesidades y demandas que los nuevos contextos educativos y sociales
plantean. En esta misma linea se encuentra la aportacion tedrica de Avila
(2009).

Se despierta la curiosidad por la orientaciéon y la accion tutorial una
vez que se conocen los procesos de trabajo.

La realizacibn de la asignatura favorece la seguridad en el
conocimiento adquirido, capacitando para la orientacion y accién tutorial y
ampliando las expectativas personales en este ambito.

Se despierta el interés por la orientacion y accién tutorial,
observandose mas positivamente, y considerando su necesidad e importancia
para la practica educativa.

La formacibn en orientacion y accion tutorial favorece el
establecimiento de criterios mas arraigados de la necesaria simbiosis entre
teoria y practica.

Se amplia la visién de los recursos.

Se establece conceptualmente el proceso de accion tutorial
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ANEXO |

AUTORREFLEXION INICIAL

Esta reflexion pretende hacer una valoracién personal sobre las expectativas del curso
gue vamos a compartir. Tus aportaciones seran tenidas en cuenta para la mejora de la practica
docente en la asignatura. Sé sincero/a e indica tus planteamientos en todos los aspectos que
se solicitan.

POR QUE ELEGISTE
ESTA CARRERA

. EXPECTATIVAS SOBRE
SITUACION LA ASIGNATURA ANTES

INICIAL, DEL CURSO
PUNTO DE

PARTIDA,
IDEAS PREVIAS
A LA

REALIZACION
DEL CURSO

ACTITUD PERSONAL
ANTE LA ORIENTACION
Y LA TUTORIA

FORMACION PREVIA EN
ORIENTACION Y

TUTORIA

REFLEXION

SOBRE EL SOBRE LA
PROCESO DE METODOLOGIA

TRABAJO. QUE SE HA DE
EXPRESA TUS SEGUIR
INQUIETUDES

e - - I - I s s
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SOBRE LOS
RECURSOS A
UTILIZAR

SOBRE LA
EVALUACION MAS
IDONEA

PLANTEA LOS
OBJETIVOS QUE
DEBERIA
CUBRIR LA
ASIGNATURA

APORTA ALGUNAS REFLEXIONES SOBRE LA ACTITUD QUE DEBE TENER EL PROFESOR/A

OTRAS SUGERENCIAS

ANEXO Il

AUTORREFLEXION

FINAL

Esta reflexién pretende hacer una valoracidon personal sobre el curso que hemos
compartido. Tus aportaciones seran tenidas en cuenta para la mejora de la practica docente en
la asignatura, Sé sincero/a y valora todos los aspectos que se solicitan. Tu propia evaluacién
servira para centrar los criterios del profesor/a.
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EXPECTATIVAS
SOBRE LA
SITUACION AS'G[')\'EALT gSQSAONTES
INICIAL,
PUNTO DE
PARTIDA,
IDEAS PREVIAS A

> ACTITUD PERSONAL
LA REALIZACION

ANTE LA
DEL CURSO. ORIENTACION Y LA
Recuerda de tu TUTORIA
reflexion inicial tu
posicionamiento
antes de iniciar el
curso. FORMACION PREVIA
EN ORIENTACION Y
TUTORIA

A partir de ahora tus reflexiones analizaran distintas cuestiones del curso. Comenta tu

experiencia, tus creencias sobre la asignatura y su organizacion, las aportaciones de ésta a tu
formacion y expoén tus criticas.

SOBRE LA
METODOLOGIA
SOBRE LOS
RECURSOS
UTILIZADOS
REFLEXION
SOBRE EL SOBRE LA
PROCESO DE EVALUACION
TRABAJO
SEGUIDO EN LA
ASIGNATURA
SOBRE LOS
OBJETIVOS
ALCANZADOS:

APORTA ALGUNAS REFLEXTIONES SOBRE EL PROFESOR/A

SITUACION FINAL,

RESPUESTA DEL
FORMACION TRAS CURSO A LAS
LA REALIZACION EXPECTATIVAS
DEL CURSO PERSONALES

TENDENCIAS PEDAGOGICAS N2 22 2013 226



Modificacién del pensamiento del alumnado en educacidn infantil

INFLUENCIA EN TU
ACTITUD ANTE LA
ORIENTACION Y
TUTORIA

APORTACION DEL
CURSO A TU
FORMACION

ORIENTADORA Y

TUTORIAL

¢ QUE ANADIRIAS AL

TEMARIO?
CRITICAY
CRITICA
APORTACIONES REFLEXIVAMENTE

SOBRE DIFICULTADES

APORTACIONES PARA

LA MEJORA
OTRAS APORTACIONES
PERSONALES
T—— I—— | —— | — —
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