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Resumen

La necesidad de mejorar el atractivo de la profesion docente es un objetivo
prioritario en las politicas educativas de la UE. Para ello, es importante tener un
conocimiento mas profundo de las motivaciones de los que deciden cursar
estudios de Educacion. El objetivo de este estudio es la validacion de una escala
de medicion de los factores que influyen en la eleccion de los estudios de
Educacion (Factors Influencing Teaching choice, FIT-Choice scale), aplicada a una
muestra de 857 estudiantes de primer grado de Educacion Infantil y Primaria de
11 facultades de la Comunidad de Madrid en el curso 2012-13. Este instrumento
recoge de forma estructurada los diversos motivos que aparecen en las
investigaciones -nacionales e internacionales- a la hora de elegir la profesion
docente. La escala esta formada por 18 factores de primer orden: 12
motivacionales -7 de ellos se agrupan en dos factores de segundo orden (valor
utilidad social y valor utilidad personal)- y 6 percepcionales -4 de ellos se agrupan
en dos factores de segundo orden (exigencia profesion y retorno profesion)-. Se
procedio al andlisis de la consistencia interna obteniendo resultados adecuados
(a=0.88 para los factores motivacionales y a=0.69 para los percepcionales) y a la
validacion de la escala con un Anilisis Factorial Confirmatorio. Los resultados
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muestran un buen nivel de ajuste para los factores motivacionales de primer
orden (RMSEA=0.048; SRMR=0.054; CFI=0.966 y TLI=0.959) asi como para los
factores de segundo orden (RMSEA=0.056; SRMR=0.064; CFI=0.968 y TLI=0.963).
Igualmente para los factores percepcionales de primer orden (RMSEA=0.051;
SRMR=0.051; CFI=0.960 y TLI=0.951) y de segundo orden (RMSEA=0.067;
SRMR=0.08; CFI=0.961 y TLI=0.951). La validacion de esta escala ofrece la
posibilidad de establecer comparaciones a nivel internacional y aprender de los
efectos de las medidas tomadas en otros entornos para hacer atractiva la
profesion docente.

Palabras clave: Eleccion de carrera, motivacion del profesorado, futuros
profesores, reconocimiento profesional, validacion escala, escala FIT-Choice,
Madrid, Espana.

Abstract

Improving the attractiveness of the teaching profession is one of the main
objectives in the educational policies of the EU. It is necessary to have a deeper
knowledge of the motivations for going into teaching. The aim of this study is
the validation of a scale measuring the factors influencing the choice of Education
studies (Factors Influencing Teaching choice, FIT-Choice scale), applied to a
sample of 857 first-year preservice teachers surveyed at 11 faculties from the
Community of Madrid during the academic year 2012-13. The scale’s framework
offers an organization of the most important factors found in both national and
international studies on motivation to become a teacher. The FIT-Choice scale
consists of 18 first-order factors: 12 motivational factors -7 of which are grouped
into two higher-order factors (social utility and personal utility values) - and 6
perceptional factors -4 of which are grouped into two higher-order factors (task
demand and task return) -. Analyses to check the internal consistency showed
good results (a=0.88 for motivational factors and a=0.69 for perceptional factors)
and confirmatory factor analyses were conducted. Results yielded acceptable
global fit indices for first-order motivational factors (RMSEA=0.048, SRMR=0.054,
CFI=0.966 and TLI=0.959) and for higher-order factors (RMSEA=0.056,
SRMR=0.064, CF1=0.968 and TLI=0.963). Also for percepcional first-order factors
(RMSEA=0.051, SRMR=0.051, CFI=0.960 and TLI=0.951) and higher order factors
(RMSEA=0.067, SRMR=0.08, CFI=0.961 and TLI=0.951). The validation of this
scale grants the possibility to establish international comparisons due to its
application in several countries. Moreover, it allows us to learn from the measures
being applied in these countries in order to improve the attractiveness of the
teaching profession.

Key words: Career choice, teacher motivation, preservice teachers,
professional recognition, test validity, FIT- choice scale, Madrid, Spain.
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Introduccion

La necesidad de mejorar el atractivo y capacidad de retenciéon de los
buenos estudiantes en la eleccion de estudios de grado en Educaciéon es
uno de los objetivos prioritarios en las politicas educativas de la UE (Carlo
et al, 2013; OCDE, 2005; Eurydice, 2013).

La disminucién del atractivo de la profesion docente tanto en nuestro
pais como en los paises de la OCDE (Eurydice, 2005; Pedro et al, 2008;
Pérez Juste, 2008), el aumento de la edad media del profesorado
(Eurydice, 2012; OCDE, 2011) asi como la dificultad para retenerlo en la
profesion (Eurydice, 2012), ha despertado el interés por investigar las
motivaciones de los futuros profesores.

Se observa que los paises con mejores puntuaciones en el informe
PISA 2009 y 2012 son aquellos en los que se ha prestigiado la profesion
docente, atrayendo a los candidatos con mejores resultados académicos
(Auguste, Kihn & Miller, 2010). En Espaia, los procedimientos adecuados
para la seleccion de los futuros docentes es una tematica escasamente
trabajada, siendo abundante la literatura cientifica en lo que se refiere a
la formacién inicial del profesor (Egido, 2010). Si queremos mejorar la
seleccion y formacion de los futuros profesores, tendremos que partir de
un conocimiento mas profundo de cuiles son sus motivaciones (Gonzalez
Sanmamed & Fuentes Abeledo, 2011; Malmberg, 2006; Manuel & Hugues,
2000; Pedro et al, 2008; Sanchez Lissen, 2009; Siera & Siera, 2011; Sinclair,
2008; Sukran, 2011; Watt & Richardson, 2008).

En la revision realizada de los estudios nacionales sobre los motivos
de la eleccion de Magisterio (Lopez-Jurado & Gratacos, 2013) se observa
que éstos aparecen desdibujados al no haber una consistencia por la
ausencia de un marco tedrico y analitico consensuado. Las motivaciones
identificadas en ellos son basicamente extrinsecas (influencias de
familiares y de amigos, condiciones laborales, posibilidad de seguir otro
tipo de estudios, etc.) e intrinsecas (gusto por los nifios, deseos de ayudar
a los demas, de capacidad de influencia, de ensenar lo que le gusta,
prestigio social, relaciones con los demas, etc.). No se explicitan los
motivos altruistas, claramente identificados en la mayoria de las
investigaciones internacionales (Brookhart & Freeman, 1992; Hobson et
al, 2006; Keow, 2006; Thomson, Turner & Nietfeld, 2012; Watt &
Richardson, 2007). En los estudios nacionales no se ha encontrado una
sistematizacién de los variados aspectos que inciden en la decision de
ser maestro.

Revista de Educacidn, 372. Abril-Junio 2016, pp. 87-110
Recibido: 24-10-2014  Aceptado: 29-01-2016

89



90

Gratacds, G. y Ldpez-Jurado Puig, M. VAUDACION DE LA VERSION EN ESPANOL DE LA ESCALA DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE
LOS ESTUDIOS DE EDUCACION (FIT-CHOICE)

En el ambito internacional, podemos destacar la busqueda de métodos
consensuados que permitan hacer comparaciones entre los distintos
paises y asi poder aprender de los efectos de las medidas tomadas para
hacer atractiva la profesion docente (Klassen, Al-Dhafri, Hannok & Betts,
2011; Watt et al, 2012). Este es el caso del modelo para medir los factores
que influyen en la decision de ser maestro (Factors Influencing Teaching-
Choice -en adelante, FIT-Choice-) desarrollado por Watt y Richardson
(2007) y que se ha aplicado en Australia (Watt & Richardson, 2007), en
Holanda (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012), en Australia, USA,
Alemania, Noruega (Watt et al, 2012), en Turquia (Eren & Tezel, 2010;
Topkaya & Uztosun, 2012), en Canada y Oman (Klassen et al, 2011), en
Suiza (Berger & D’Ascoli, 2012), en Alemania (Fokkens-Bruinsma &
Canrinus, 2012; Konig & Rothland, 2012), en Croacia (Jugoviae, Marusia,
Ivanec & Vidovize, 2012) y China (Lin, Shi, Wang, Zhang & Hui, 2012).
Se trata de aplicaciones del modelo muy recientes pero que se estan
extendiendo a paises muy variados y que permiten hacer comparaciones
internacionales. Ademas, “ofrece una organizacién de los factores mas
importantes presentes en estudios de motivacion para ser profesor”
(Berger & D’Ascoli, 2012, p.3).

El objetivo de este trabajo ha sido traducir y adaptar al espanol la
escala FIT-Choice de medicion de los factores que influyen en la decision
de ser maestro y conocer sus caracteristicas psicométricas. Esto nos
permitirda sistematizar los variados aspectos que inciden en las
motivaciones asi como las percepciones que los estudiantes espanoles
tienen sobre la profesion docente para la eleccion de dichos estudios y
poder hacer investigaciones comparadas.

El modelo FIT-Choice parte de la teoria de la expectativa del valor
(expectancy-value theory) desarrollada por Eccles et al (1983) que trata
de explicar los determinantes de la motivacion para la eleccion de carrera
a través de las expectativas de éxito y la evaluacion de la tarea (Figura ).
Para ello, desglosa los determinantes de la motivacion en cuatro
elementos: autopercepcion, valor de la tarea, carrera de segunda opcion
y expectativas y creencias sobre la profesion. La autopercepcion se refiere
a la habilidad percibida para ensenar. El valor de la tarea se desglosa en
valor intrinseco, valor de utilidad personal (seguridad del trabajo,

@ Traducciéon propia. Texto original: “The framework offers an organization of the most important factors
found in studies on motivation to become a teacher” (Berger & D’Ascoli, 2012, p.3).
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movilidad laboral, conciliacion familiar) y valor de utilidad social (influir
en el futuro de los ninos, mejorar la equidad social, hacer una
contribucién social y trabajar con nifios/ jovenes). Las expectativas y
creencias de la profesion se desglosan en la exigencia de la profesion
(carrera exigente y profesion exigente) y el retorno de la profesion
(estatus social y salario). Por ultimo, en carrera de segunda opcion se
tiene en cuenta el factor de si la carrera docente fue elegida en primer
lugar. Por ultimo, se incorporan aspectos de socializacién anteriores a la
eleccion (influencias de la familia, amigos y profesores) y percepciones
de experiencias previas.

FIGURA I. Modelo tedrico del FIT- Choice empiricamente validado

Influencias sociales:
Disuasion social
Experiencias previas de ensefianza/ aprendizaje

Influencias sociales

¢ Carrera exigente

¢ Profesion exigente

Retorno de la profesion:
e Salario

e Estatus social

Exigencia de la profesion:

=
Autoper- Valor intrinseco de la carrera Carrera

cepciones: Valor de utilidad personal de
Habilidad segunda
percibida ® Seguridad del trabajo opcion

e Movilidad laboral

e Conciliacion familiar

Valor de utilidad social
e Trabajar con nifios
e Mejorar la equidad social
e Influir en el futuro de los nifios
e Hacer una contribucién social

e Contribucién social

e Trabajar con nifios

—

|
Eleccion de la carrera docente I\ /

Fuente: Watt et al. (2012, p. 187). Traduccién propia.
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Método

Muestra

El cuestionario se pas6 a 857 estudiantes de primer curso de grado de
Infantil y Primaria procedentes de 11 de las 15 facultades en las que se
imparten dichos estudios en la Comunidad de Madrid, entre abril y junio
del curso 2012-13. La muestra definitiva fue de 851 -tras anular 6
cuestionarios que estaban repetidos- compuesta por 682 mujeres (80.1%)
y 169 hombres (19.9%), con una edad media de 21.6 afios (SD= 4.29).

La distribucion por facultad y estudios cursados esta recogida en la
tabla I:

Adaptacion inicial del instrumento

Para la adaptacion del instrumento “FIT-Choice scale” al espanol,
partimos de la validacion psicométrica de esta escala realizada por los
autores (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007). Para realizar
el proceso de traduccion y adaptacion de la escala original, hemos
seguido las indicaciones de Hambleton (1996) usando el proceso de
traduccion al inglés y traduccion inversa al espafiol por un equipo de
investigadores bilingilies. El proceso se realiz6 en tres etapas. En la
primera, las autoras del trabajo -con la ayuda de un equipo de
investigadores bilingiies- tradujeron los items de la escala original al
espanol. Posteriormente, 11 académicos expertos en el tema estudiado
evaluaron la adecuacién de la escala. En concreto, se les pidié que en
una escala de Likert, de 1 (nada adecuado) a 4 (muy adecuado), midiesen
el grado de adecuacion de la traduccion del item propuesta y que hicieran
las sugerencias o indicaran los aspectos susceptibles de mejora. Con las
sugerencias recibidas se llegdé a un consenso de cual era la traduccion
mas adecuada no solo desde un punto de vista filolégico, sino también,
desde el punto de vista cultural. Para ello, en los items con mayor
diversidad de opiniones, se consulté a los autores de la escala para
asegurarnos que lo que se pretendia medir con cada item en la escala
original estuviera adecuadamente recogido. En la segunda etapa, se
procedi6 a la traduccién inversa por parte de un servicio profesional de
traduccién. En la tercera etapa, se hizo una prueba piloto con un grupo
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de 30 estudiantes de grado de Educacion para comprobar la adecuada
comprension y relevancia de los items. Con sus comentarios se perfilaron
algunos de los items. La escala original y su traduccion al espaiiol se
recogen en la tabla VI en el anexo 1.

El cuestionario FIT-Choice esta formado por cuatro partes:

Parte A: Datos sociodemograficos (19 items y una pregunta abierta)
Parte B: Factores influyentes (40 items)

Parte C: Creencias sobre la educacion (15 items)

Parte D: Tu decision de ser maestro (6 items)

Las partes B, C y D son preguntas o afirmaciones puntuadas de
acuerdo con una escala de tipo Likert de siete puntos desde 1 (nada
importante) a 7 (muy importante). Los factores que se miden son 18 a
través de los items de la parte B (12 factores motivacionales) y de los de
las partes C y D (6 factores percepcionales sobre la profesion docente).
Ademas, 7 de los factores motivacionales se agrupan en dos factores de
segundo orden, asi como 4 de los factores percepcionales (ver Tablas II
y IID.

Administracion del instrumento y obtencion de datos

En primer lugar, se solicité la aprobacion por parte de la Comision de
Etica correspondiente. Se contacté con los decanos/as, coordinadores/as
de grado o profesores/as para explicarles el objeto de la investigacion y
solicitar permiso para pasar los cuestionarios. A los alumnos participantes
se les informé del objetivo de la investigacion y se les solicitd su
consentimiento. De los 857 cuestionarios totales, 693 fueron realizados
voluntariamente por los propios estudiantes en sus aulas durante una
clase con una duracién de 20 minutos en las siete facultades en las que
nos dieron permiso para hacerlo. En las otras cuatro facultades, al haber
finalizado las clases, se les facilito el enlace a la encuesta online a través
de algun profesor que impartia clase en primero de grado. De esta
manera, recibimos un total de 164 respuestas online.

Se depuraron los datos anulando 6 cuestionarios duplicados online
que fueron detectados al tener el mismo email, por lo que la muestra real
ha sido de 851 estudiantes. Se procedi6 al tratamiento de los casos
perdidos eliminando 13 cuestionarios que sélo tenian respuestas en la
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parte A. Con respecto a los valores extremos, se identificaron y se
depuraron -manteniéndoles si tenian sentido con el resto de las
respuestas o bien anulandolos en caso contrario-.

Analisis estadistico

Se procedié a hacer un analisis factorial confirmatorio (CFA) con el
programa LISREL 9.1 separando los items de motivacién (items B) de los
de percepcién (items C y D).

Con el analisis factorial confirmatorio mostramos que el modelo
tedrico propuesto por Watt y Richardson (2007) de 18 factores se ajusta
adecuadamente a los datos de la muestra obtenida. El analisis se llevo a
cabo utilizando la estimacion de maxima verosimilitud, previa
confirmacién de la normalidad multivariante de la muestra (coeficiente
de Mardia para las variables motivacionales = 369.44 menor que p-(p +
2), siendo p el namero de variables observadas, 40-(40+2) = 1680 y para
las variables percepcionales = 115.13 menor que p-(p + 2), siendo p el
nimero de variables observadas, 21-(21+2) = 483) (Bollen, 1989), y
directamente con los datos obtenidos. Para el calculo de los estadisticos,
se ha utilizado el método de excluir casos segun lista.

El ajuste del modelo ha sido evaluado con una combinacién de indices
de ajuste absolutos y relativos. Hemos seguido el criterio de Brown (20006)
en el que se decanta por utilizar RMSEA, SRMR, CFI y TLI por su
funcionamiento satisfactorio global a la hora de valorar la bondad de
ajuste. El RMSEA indica que el modelo basado en la muestra utilizada
representa a la poblacién cuando su valor es menor o igual que 0.05,
considerandose también como aceptables valores inferiores a 0.08 (Nunez
Alonso, Martin-Albo Lucas y Navarro Izquierdo, 2005). El SRMR minimiza
el problema derivado del tamafio de la muestra y valores de 0.06 o
menores indican un excelente ajuste. El TLI es un indice relativo que
compara la falta de ajuste del modelo hipotetizado con la falta de ajuste
del modelo nulo. Requiere un valor mayor o igual a 0.90 para obtener
un ajuste adecuado entre los datos y el modelo. El CFI indica reducciones
en ajustes pobres y su valor ha de ser mayor o igual a 0.90 para
considerar minimamente aceptable el ajuste de un modelo.
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Resultados

Propiedades psicométricas de la escala

Se han realizado dos anilisis factoriales confirmatorios por separado para
las motivaciones y para las percepciones. Los resultados del AFC inicial
de las motivaciones mostré un nivel de ajuste aceptable (RMSEA = 0.052;
SRMR = 0.055; CFI = 0.952 y TLI = 0.959). Con los residuos, se realizé un
analisis de los indices de modificacion elevados y a raiz de ello, se
procedi6 al ajuste del modelo que consistié en la inclusion de algunas
covariaciones en los términos de error justificadas por indicadores
similarmente expresados o incluso con palabras en comuin —items B4 y
B18; B2 y B16; B53, B26 y B37; B2 y B4- (Brown, 2000) y se realiz6 un
nuevo analisis cuyos resultados mostraron un mejor ajuste del modelo
(RMSEA = 0.048; SRMR = 0.054; CFI = 0.966 y TLI = 0.959). Para los
factores de percepcion, los resultados del AFC dieron un buen nivel de
ajuste (RMSEA = 0.051; SRMR = 0.051; CFI = 0.960 y TLI = 0.951).

En la solucién final, los 18 factores del modelo tedrico recogidos en
la muestra espanola son: “habilidad percibida”, “valor intrinseco de la
carrera”, “carrera de segunda opcion”, “seguridad del trabajo”,
“conciliacion familiar”, “movilidad laboral”, “influir en el futuro de los
ninos”, “mejorar la equidad social”, “hacer una contribucién social”,
“trabajar con nifios”, “experiencias previas de ensefianza/aprendizaje”,
“influencias sociales”, “profesion exigente”, “carrera exigente”, “estatus
social”, “salario”, “disuasion social” y “satisfaccion con la eleccién”.

Posteriormente, se llevo a cabo el analisis factorial confirmatorio de
los factores de segundo orden para las motivaciones asi como para las
percepciones obteniéndose los siguientes resultados: RMSEA = 0.056;
SRMR = 0.064; CFI = 0.968 y TLI = 0.963 para los factores de segundo
orden de las motivaciones y RMSEA = 0.067; SRMR = 0.08; CFI = 0.961 y
TLI = 0.951 para los factores de segundo orden de las percepciones.

El AFC anidado usado para evaluar el ajuste de los cuatro factores de
segundo orden: “valor de utilidad personal” y “valor de utilidad social”
para las motivaciones y “exigencia de la profesion” y “retorno de la
profesion” dio un buen ajuste como hemos visto.

Las cargas factoriales encontrados en cada uno de los factores, tanto
en el analisis de primer orden como el anidado, fueron estadisticamente
significativos (p < 0.01) con valores estandarizados superiores a 0.5 (con
la Gnica excepcion del item BS8).
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Consistencia interna

La consistencia interna de los factores ha sido evaluada con el a de
Cronbach a través del paquete estadistico SPSS 18. Los valores del a de
Cronbach para las escalas globales de las motivaciones y de las
percepciones son 0.88 y 0.69 respectivamente.

Como se puede ver en los resultados obtenidos que aparecen en las
tablas II y III, todos los factores obtienen un valor superior a 0.60 con la
excepcion de los factores “carrera de segunda opcion” y “movilidad
laboral” con valores de 0.545 y 0.581 respectivamente en el caso de los
factores motivacionales, y los factores de las percepciones “exigencia de
la profesion” y “salario” con valores de 0.589 y 0.573. Se han mantenido
estos factores con el objetivo de poder hacer una comparativa con
estudios realizados en otros paises utilizando la escala FIT-Choice.

Ademas, en el caso del factor “movilidad laboral”, dada la actual
situacion de crisis y el aumento de la demanda de profesores de espanol
en otros paises (Carrera Troyano & Gomez Asencio, 2007), merece ser
considerado como un factor aparte y no integrado junto con el de
“seguridad del trabajo”. Por este motivo, se decidié también mantener el
item B8 perteneciente a esta subescala, ademas de que su eliminacién no
suponia una mejora en la bondad del ajuste. Ademas ambos factores
forman parte del factor de segundo orden “valor de utilidad personal”.

En la tabla II se recogen los valores del a de Cronbach, las cargas
factoriales de los items, las medias de cada factor y las cargas factoriales
de segundo orden para los factores motivacionales, asi como las medias
y desviaciones tipicas de los elementos de la escala. En la tabla III se
recogen dichos valores para los factores de las percepciones. También se
recogen las correlaciones entre los factores de motivaciéon (Tabla IV) y
de percepcién (Tabla V).
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TABLA Il. Media, desviacién tipica, cargas factoriales y a de Cronbach para los factores

motivacionales
Cargas o de Factores de
er

Factores de I Orden M so factoriales | Cronbach | 2° orden CA
F1.Trabajar con nifios 6.0 0.892 0577
B13. Quiero un trabajo que suponga trabajar con nifios/adolescentes | 6.07 1209 0.841
B26. Quiero trabajar en un entorno con nifios/adolescentes 6.06 1.236 0.875
B37.Me gusta trabajar con nifios/adolescentes 6.18 1.145 0814
F2. Mejorar la equidad social 53 0.784 0815
B36.La ensefianza me permitird elevar las ambiciones de la juventud 5.04 1478 0699 Valor
desfavorecida e
B49.La ensefianza me permitird ayudar a las personas socialmente Utilitario

(2 e P 4 P 543 | 1393 | 0800 Social
desfavorecidas
B54. La ensefianza me permitird trabajar contra la desventaja social 547 1395 0.734
F3.Influir en el futuro de los nifios 59 0.688 0.951
Bz. La ensefianza me permitir formar en valores a 625 1031 054
nifiosfadolescentes
B23. La ensefianza me permitird influir en la proxima generacién 572 1289 0.681
B53. La ensefianza me permitird influir en los nifios/adolescentes 595 1.167 0.701
F4.Hacer una contribucién social 55 0.649 0.852
B6. La ensefianza me permite dar un servicio a la sociedad 5.87 1202 0.690
B20. Los maestros hacen una contribucion valiosa a la sociedad 6.23 1.072 0.627
B3 I.. Ser maestro me permite devolv er a la sociedad lo que he 469 1757 0638
recibido
F5. Seguridad del trabajo 39 0.833 0.969
B14. La ensefianza me ofrecerd un trabajo estable 43 1.641 0.717
B27. Ser maestro me permite tener un sueldo fijo 386 1.639 0.857
B38.La ensefianza es un trabajo seguro 3.65 1.607 0.802
F6.Movilidad laboral 37 0581 0.880
B8.La fenseﬁanza puede darme la oportunidad de trabajar en el 439 1.89% 0383 Valor
extranjero Utilidad
B22. La titulacion de maestro tiene un r econocimiento en todas 378 1652 0600 Personal
partes
B45. La ensefianza me permitird elegir donde quiero vivir 3.02 1.596 0.669
F7. Conciliacion familiar 37 0.890 0.759
B2. Por <?I hf)rario escolar, trai?fajar €omo maestro me permitiria ) 179 0740
tener més tiempo para la familia
B4. Siendo maestro tengo mds vacaciones 3.18 1.779 0.698
Bl6.Los h.o.rariOS me Rermitirén compatibilizarlo con mis 45 1706 0782
responsabilidades familiares
B18. Siendo maestro tendré una jornada laboral corta 3.06 1.531 0.719
BZ9.. .Las vacaciones escolares encajan con mis obligaciones 3 1744 0892
familiares
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TABLA II. Continuacion

Cargas

o de

Factores de

Factores de I Orden M so factoriales | Cronbach | 2°orden GA
F8.Valor intrinseco carrera 59 0.645
BI. Me interesa la ensefianza 6.25 1.022 0.688

B7. Siempre he querido ser maestrofa 544 1.757 0.580

B12. Me gusta ensefiar 6.24 0.939 0.694

F9. Habilidad percibida 58 0824
BS.Tengo cualidades para ser buen maestrofa 582 1.043 0.780

B19.Tengo buenas habilidades para ensefiar 58 1.015 0.807

B43.La ensefianza es una profesion que se adecta a mis habilidades 5.84 1119 0.763

F10. Experiencias previas de ensefianza/aprendizaje 54 0.844
Ecl):i.ts:n'::ltdeo profesores a los que he admirado y me han influido 54 1587 0873

B30. He tenido profesores que han sido buenos modelos 543 1.578 0.955

B39. He tenido experiencias de aprendizaje positivas 541 1352 0.636
F11.Influencias sociales 37 0.863
B3. Mis amigos piensan que deberia ser maestro 3R 2043 0.793

B24. Mi familia piensa que deberia ser maestro/a 405 2.106 0.861

ﬁ(i.slg:og/:nte con la que he trabajado piensan que deberia ser 407 2049 0837

F12. Carrera de segunda opcion 1.6 0.545
BI1.No tena claro qu é carrera queria estudiar 201 1.602 0527

B35. No fui aceptado en la carrera de primera opcion 1.65 1.599 0571

B48. La carrera de Educacion era la Gltima opcion que tenia 125 0.88 0.502

M: Media; SD: Desviacidn tipica; GA: Cargas factoriales de los factores de segundo orden

Fuente: Elaboracién propia.
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TABLA [ll. Media, desviacion tipica, cargas factoriales y a de Cronbach para los factores de

percepciones
Cargas o de Factores de
er
Factores de I Orden M sb factoriales | Cronbach | 2° orden GA
Fl. Carrera exigente 54 0.791 0.797
Cl0. ;Crees que la ensefianza exige un alto nivel de conocimiento! 57 1213 0.670
Cl4. z'Crlees que I0§ maestros necesitan altos niveles de 53 1275 0817
conocimiento técnico? -
Exigencia
CIs. {C!’ees que los maestros necesitan conocimiento altamente 539 1281 0768 dela
especializado? .
profesion
F2. Profesion exigente 59 0.589 0.944
C2. ;Crees que los maestros tienen una fuerte carga de trabajo? 57 1226 0.497
C7. (Crees que la ensefianza requiere un gran trabajo emocional? 623 | 0957 0.557
Cl1. ;Crees que la ensefianza es un trabajo exigente! 596 | 1122 0.663
F3. Salario 3l 0573 0.830
Cl. {Crees que los maestros estan bien pagados! 34 1.78 0.579
C3. {Crees que el ejercicio de la ensefianza estd bie n remunerado? 285 1.36 0.809
F4. Estatus social 29 0.853 0.755
C4. ;Crees que a los maestros se les percibe como profesionales’ 344 1495 0.664 Retorno de

la profesion

C8. ;Crees que la ensefianza se considera una profesion de alto 275 1527 0700

status?
C9. iCrees que los maestros se sienten valorados por la sociedad? 263 | 1421 0.876
CI2. {Crees que la profesion de maestro esta bien considerada? 288 1.502 0.825

CI3. (Crees que los maestros creen que su trabaj o tiene un alto

. 318 | 1.604 0.609
status social?

F5. Disuasion social 34 0.758
D2. {Te animaron a elegir otras carreras antes que la de Educacion! 34 2.093 0.707

D4. ;Te dijeron otras personas que ser maestro no era una buena

eleccion de carrera! 369 207 054

Dé. {Otras personas te influyeron para que consideraras otras

carreras alternativas a Educacion? 330 18I 094

F6. Satisfaccion con la eleccion 6.2 0.837

DI. jEn qué medida has considerado seriamente tu decision de ser 614 1,088 0586

maestro?
D3. jEn qué medida ests satisfecho con tu decision de ser maestro? | 6.34 1.054 0.935
D5. En qué medida estds contento con tu decision de ser maestro? 638 | 099 0931

M: Media; SD: Desviacidn tipica; GA: Cargas factoriales de los factores de segundo orden
Fuente: Elaboracién propia.
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TABLAV. Correlaciones entre los factores de percepcion

| 2 3 4 5 6
I. Carrera exigente -
2. Profesién exigente .668 -
3. Estatus social .064 - 121 -
4. Salario .043 -.128 627 -
5. Disuasion social -.084 -.051 .006 -.048 -
6. Satisfaccion con la eleccién 204 .392 -.056 -.065 -173 -

Fuente: Elaboracién propia.

Discusion

El objetivo de esta investigacion ha sido traducir y adaptar la escala FIT-
Choice al espafiol y analizar sus propiedades psicométricas. Los
resultados han mostrado que la escala FIT-Choice tiene unos niveles
adecuados de fiabilidad y validez factorial en consonancia con la version
original y con las adaptaciones hechas en otras lenguas y validadas con
muestras de otros paises (Watt el al., 2012). La consistencia interna de
las subescalas ha sido adecuada y muy parecidas a las encontradas en la
version original con la excepcion de los factores “movilidad laboral” y
“carrera de segunda opcién” que, en la muestra espafiola, han resultado
especialmente bajos.

Respecto a la validez del FIT-Choice, los resultados muestran una
estructura de 18 factores correlacionados con unos indices de bondad de
ajuste muy similares a los obtenidos en la versién original y en estudios
anteriores utilizando muestras de distintos paises (Watt & Richardson,
2012). Las correlaciones entre los factores nos indica la importancia de
considerar los distintos factores que influyen a la hora de decidir cursar
estudios de Educacion, y nos permite identificarlos claramente y
organizarlos de manera que podemos establecer esa triple clasificacion
de motivacion extrinseca (factor de segundo orden “valor de utilidad
personal”), intrinseca (factor de primer orden “valor intrinseco de la
carrera”) y motivacion altruista (factor de segundo orden “valor de
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utilidad social”) como claramente estaba identificado en la literatura
extranjera (Brookhart & Freeman, 1992; Hobson et al, 2006; Keow, 20006;
Thomson et al, 2012; Watt & Richardson, 2007), y poco explicitado en la
literatura nacional (Lopez-Jurado & Gratacds, 2013).

El modelo del FIT-Choice recoge también los aspectos ya
anteriormente identificados en la literatura especifica del tema de eleccion
de estudios de Educacion de las influencias sociales, de las experiencias
previas y al hecho de elegirla como carrera de segunda opcion.

Conclusiones

Este estudio presenta la validacién de un instrumento para conocer los
factores que inciden en la eleccion de cursar estudios de Educacion, y
diferenciar claramente entre los tres tipos de motivaciones, si bien ha de
tenerse en cuenta que numerosos factores y variables de naturaleza no
cuantificable pueden influir en esta relacion.

Al aportar este instrumento un enfoque sistematico e integrado que
facilita la comparacion entre muestras y lugares, el hecho de tener la
version adaptada al espanol, permite enriquecerse de esta posibilidad al
hacer factible comparativas que pueden aportar datos ricos en
implicaciones en la seleccion y retenciéon de profesores (Watt &
Richardson, 2012).

Conocer con mayor profundidad las motivaciones que influyen en la
eleccion de cursar estudios de Educaciéon nos ayudaria a considerar
aquellos factores que la hacen atractiva desde el ambito de las politicas
educativas, incidiendo en los mas relevantes. Por ejemplo, para prestigiar
la profesion docente, aporta valor conocer las percepciones que los
futuros profesores tienen de esta profesion, de cara a facilitar posibles
campanas de comunicaciéon que eviten estereotipos de la misma. Asi
como, tener en cuenta los factores que inciden en los estudiantes que
eligen cursar grados en Educacion, puede arrojar luz en el ambito de la
orientacion profesional previa a los estudios universitarios.

Otra implicacion, en el ambito de la formacién universitaria, podria
ser la mejora de los planes de estudio desde la perspectiva de estas
motivaciones para impedir que los estudiantes pierdan interés y
reconsideren otra carrera (Watt et al, 2012). Ademas, facilitaria el
seguimiento tutorial en la universidad. Ya una vez como profesores en
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ejercicio, para establecer planes de induccién que tengan en cuenta sus
motivaciones y afianzar su compromiso y satisfaccién laboral, evitando
situacion de burnout.

En futuras investigaciones seria interesante conocer los resultados
nacionales de una muestra amplia y hacer comparaciones a nivel
internacional. Asi mismo, hacer un seguimiento longitudinal de la
mediciéon de estos factores en los estudiantes a medida que avanzan en
sus estudios de grado, especialmente, al pasar por la experiencia de las
practicas en centros educativos y, posteriormente, en su futura
incorporaciéon al mundo profesional. Esto nos permitiria conocer la
calidad motivacional de nuestros futuros profesores y poder establecer
planes adecuados a la hora de trabajar sus aspiraciones de desarrollo
profesional.
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Anexo |

TABLAVI. Version adaptada al espafiol de la FIT-Choice scale

intrinseco de

B7 I've always wanted to be a
teacher

Factor Versién original Versién en espaiiol
Item:*“| chose to become a teacher Item:“He decidido estudiar Educacion
because...” porque...”
Habilidad B5 | have the qualities of a good B5.Tengo cualidades para ser buen
percibida teacher maestro/a
B19 | have good teaching skills B19.Tengo buenas habilidades para
B43 Teaching is a career suited to ensefiar
my abilities B43. La ensefianza es una profesion que
se adeclia a mis habilidades
Valor Bl | am interested in teaching Bl. Me interesa la ensefianza

B7. Siempre he querido ser maestro/a
B12. Me gusta ensefiar

choice career
B48 | chose teaching as a last-resort
career

la carrera
B12 | like teaching
Carrera de Bl | was unsure of what career | Bl 1. No tenia claro qué carrera queria
segunda wanted estudiar
opcion B35 | was not accepted into my first- | B35.No fui aceptado en la carrera de

primera opcién
B48. La carrera de Educacién era la
Ultima opcién que tenia

Seguridad del
trabajo

B14 Teaching will offer a steady
career path

B27 Teaching will provide a r eliable
income

B38 Teaching will be a secure job

Bl4.La ensefianza me ofrecerd un
trabajo estable

B27.Ser maestro me permite tener un
sueldo fijo

B38. La ensefianza es un trabajo seguro

Conciliacién

B2 Part-time teaching could allow

B2. Por el horario escolar, trabajar como

B22 A teaching qualification is
recognized everywhere

B45 A teaching job will allow me to
choose where | wish to live

familiar more family time maestro me permitiria tener més tiempo
para la familia
B4 As a teacher | will have longer B4. Siendo maestro tengo mas
holidays vacaciones
B16 Teaching hours will fit with the Bl6.Los horarios me permitiran
responsibilities of having a family compatibilizarlo con mis
B18 As a teacher | will have a short responsabilidades familiares
working day B18. Siendo maestro tendré una jornada
B29 School holidays will fit in with laboral corta
family commitments B29. Las vacaciones escolares encajan
con mis obligaciones familiares
Movilidad B8 Teaching will be a useful job B8. La ensefianza puede darme la
laboral when travelling oportunidad de trabajar en el extranjero

B22. la titulacién de maestro tiene un
reconocimiento en todas partes

B45. La ensefianza me permitira elegir
donde quiero vivir
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TABLAVI. Continuacion

Influir en el
futuro de
nifios/adoles-

B9 Teaching will allow me to shape
child/adolescent values

B23 Teaching will allow me to
influence the next generation

B9. La ensefianza me permitira formar en
valores a nifios/adolescentes
B23. La ensefianza me permitird influir en

equidad social

centes X . la proxima generacién
BS? Teaching w'." allow me to have B53 La ensefianza me permitird influir en
an impact on children/adolescents los nifios/adolescentes

Mejorar la B36 Teaching will allow me to raise B36. la ensefianza me permitira elevar las

ambitions of underprivileged youth
B49 Teaching will allow me to
benefit the socially disadvantaged
B54 Teaching will allow me to work
against social disadvantage

ambiciones de la juventud desfavorecida
B49. La ensefianza me permitira ayudar a
las personas socialmente desfavore cidas
B54 La ensefianza me permitird trabajar
contra la desventaja social

Hacer una
contribucion
social

B6 Teaching allows me to provide a
service to society

B20 Teachers make worthwhile
social contribution

B3| Teaching enables me to “give
back” to society

Bé. La ensefianza me permite dar un
servicio a la sociedad

B20. Los maestros hacen una
contribucién valiosa a la sociedad

B3 1. Ser maestro me permite devolver a
la sociedad lo que he recibido

Trabajar con
nifios/adolesce
ntes

B13 | want a job that involves
working with children/adolescents
B26 | want to work in a
child/adolescent-centered
environment

B37 | like working with children/
adolescents

B13. Quiero un trabajo que suponga
trabajar con nifios/adolescentes

B26. Quiero trabajar en un entorno con
nifios/adolescentes

B37.Me gusta trabajar con
nifios/adolescentes

Experiencias

B17 | have had inspirational teachers

B17.He tenido profesores a los que he

previas de admirado y me han influido
ensefianza/ B30 | have had good teachers as positivamente
aprendizaje role-models B30. He tenido profesores que han sido
B39 | have had positive learning buenos modelos
experiences B39. He tenido experiencias de
aprendizaje positivas
Influencias B3 My friends think | should become | B3.Mis amigos piensan que deberia ser
sociales a teacher maestro
B24 My family think | should become | B34 M familia piensa que deberia ser
a teacher maestro/a
B40 People I've worked with think | B40. La gente con la que he trabajado
should become a teacher piensan que deberia ser maestro/a
Carrera C10 Do you think teaching requires C10. jCrees que la ensefianza exige un
exigente high levels of expert knowledge? alto nivel de conocimiento?

C14 Do you think teachers need
high levels of technical knowledge?
CI15 Do you think teachers need
highly specialised knowledge?

Cl4. ;Crees que los maestros necesitan
altos niveles de conocimiento técnico?

C15. ;Crees que los maestros necesitan
conocimiento altamente especializado?
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TABLAVI. Continuacion

Profesion
exigente

C2 Do you think teachers have a
heavy workload?

C7 Do you think teaching is
emotionally demanding?

C11 Do you think teaching is hard
work?

C2. ;Crees que los maestros tienen una
fuerte carga de trabajo?

C7. ;Crees que la ensefianza requiere un
gran trabajo emocional?

Cl11.;Crees que la ensefianza es un
trabajo exigente?

Estatus social

C4 Do you believe teachers are
perceived as professionals?
C5'Do you think teachers have a
high morale?

C8 Do you believe teaching is
perceived as a high-status
occupation?

C9 Do you think teachers feel valued

by society?

C12 Do you believe teaching is a
well-respected career?

C13 Do you think teachers feel their

occupation has high social status?

C4. ;Crees que a los maestros se les
percibe como profesionales?

C5. (Crees que los maestros tienen un
alto nivel de entusiasmo?

C8. ;Crees que la ensefianza se
considera una profesién de alto status?
C9. (Crees que los maestros se sienten
valorados por la sociedad?

C12.;Crees que la profesién de maestro
estd bien considerada?

C13. ;Crees que los maestros creen que
su trabajo tiene un alto status social?

D4 Did others tell you teaching was
not a good career choice?

Dé6 Did others influence you to
consider careers other than
teaching?

Salario C1 Do you think teaching is well C1.;Crees que los maestros estin bien

paid? pagados?

C3 Do you think teachers earn a C3. ;Crees que el ejercicio de la

good salary? ensefianza est4 bien remunerado?
Disuasion D2 Were you encouraged to pursue | D2.;Te animaron a elegir otras carreras
social careers other than teaching? antes que la de Educacién?

D4. ;Te dijeron otras personas que ser
maestro no era una buena eleccion de
carreral

Dé. ;Otras personas te influyeron para
que consideraras otras carreras
alternativas a Educacion?

Satisfaccion
con la eleccion

D1 How carefully have you thought
about becoming a teacher?

D3 How satisfied are you with your
choice of becoming a teacher?

D5 How happy are you with your
decision to become a teacher?

DI. (En qué medida has considerado
seriamente tu decisién de ser maestro?
D3. (En qué medida estas satisfecho con
tu decisién de ser maestro?

D5. ;En qué medida estas contento con
tu decisién de ser maestro!

(i) frem omitido para mejorar la fiabilidad de la subescala e indices de bondad de ajuste. Fuente: Elaboracién propia.

Informaciéon de contacto: Gloria Gratacés Casacuberta. Universidad
Complutense de Madrid (Centro Universitario Villanueva). Casa Costa Brava n.°
2, 28034, Madrid. E-Mail: ggratacos@villanueva.edu
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