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INTRODUCCION

El trabajo que presentamos a continuacion pretende dar

respuesta a lo establecido en el convenio de colaboracion
suscrito entre la Universidad de Cantabria y la Fundacion
Marcelino Botin para el estudio, disefio y desarrollo del Plan
para la evaluacion pedagdgica de la implementacion del
Proyecto VyVE (Vida y Valores en la Educacién).

El informe se estructura teniendo en cuenta las fases

contempladas en el desarrollo del proyecto:

Fase inicial: desde julio a diciembre de 2006. Su ob-
jetivo es la toma de contacto con el campo objeto de
estudio y con los agentes participantes en el proyecto.
Se disefiaron los instrumentos para la recogida de la
informacion tanto de caracter cualitativo como cuan-
titativo. Finalmente, se realizaron entrevistas con los
equipos directivos y con los grupos de profesores
correspondientes y se cumplimentaron los cuestio-
narios disefiados. Dedicamos un capitulo del informe
al andlisis y establecimiento de conclusiones sobre
esta fase. El objetivo fundamental era el conocimiento
del contexto en el que se iniciaba la implementacion
del Proyecto VyVE.

Fase intermedia: discurre entre los meses de enero
y noviembre de 2007 y en ella se sigue recogiendo
informacion con los mismos instrumentos anterior-
mente referidos pero insistiendo mas en los aspectos
relacionados con los criterios de evaluacion nucleares

de esta fase como son: la planificacion, los recursos
materiales y humanos, la gestion del proyecto...
Fase final: se desarrolla entre diciembre de 2007 y
noviembre de 2008. Durante esta fase se sigue reco-
giendo informacion sobre los aspectos indicados en
la fase intermedia, viendo como se han ido superando
las dificultades detectadas en las fases anteriores y
atisbando posibles resultados del programa en los
alumnos, aun sabiendo que éste es un tema nuclear
de otro proyecto desarrollado por otro equipo de la
Universidad de Cantabiria.

El informe que ofrecemos a continuacion se organiza

en torno a los capitulos siguientes:

N o O~ W

. Breve descripcion del modelo y marco que contex-

tualiza la evaluacion de la implementacion pedago-
gica del Proyecto VyVE.

. Relacién de los instrumentos utilizados para la reco-

gida de la informacién en las distintas fases.

. Evaluacion inicial del proyecto

. Evaluacion intermedia del proyecto
. Evaluacion final

. Comparaciones interfases

Consideraciones finales a modo de conclusion

Aprovechamos este espacio para agradecer a todos

los participantes su acogida y disponibilidad para colaborar,

tanto

individual como institucionalmente.
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Marco y modelo para la evaluacién
pedagdgica del proyecto VyVE
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El Proyecto Vida y Valores en la Educacion (VyVE) se
encuadra como experiencia educativa en el modelo de ac-
tuacion de la Fundacion Marcelino Botin denominado Edu-
cacion Responsable que, desde el curso 2003-2004, “pro-
mueve, apoya y facilita el desarrollo de los nifios en sus
aspectos afectivo-emocional, cognitivo-conductual y social.
Se trata de un modelo compartido con la familia, la escuela
y la comunidad™'. Como se indica en este mismo docu -
mento, algunas de las caracteristicas mas significativas de
la experiencia son la estrecha colaboracion con la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Cantabria, la participacion
voluntaria de todos los agentes educativos, la atencion cer-
cana, la formacion continua, el planteamiento a largo plazo
y la evaluacion interna y externa.

El Proyecto Educacion Responsable? engloba tres pro-
yectos claramente definidos e interdependientes:

* Actuacion extensiva: Prevenir para Vivir (PPV) que se
ha desarrollado en 73 colegios durante el curso 2006-
2007. Han participado en el mismo 590 profesores y
12128 alumnos. En este curso se ha presentado el
Banco de Herramientas audiovisuales.®

* Actuacion intensiva: ampliacion de la actuacion ex-
tensiva y profundizacion como proyecto experimental.
Aqui se encuadra nuestro proyecto de evaluacion v,
siempre segun los datos de la Memoria referida de la
Fundacién Marcelino Botin, las cifras de participacion
nos pueden dar una idea del impacto de esta accion
intensiva en los centros participantes y han sido las
siguientes:

— Trabajo con las familias (difusion 762 familias y for-
macion 52 familias en 10 sesiones).

— Escuela: Literatura (666 alumnos y 30 docentes),
Cine (520 alumnos y 25 docentes), Musica (339
alumnos y 3 especialistas), Arte (339 alumnos y
25 docentes), E. Fisica, Conocimiento del medio y
Tutoria (762 alumnos y 50 docentes).

— Comunidad: Cine en familia (4 peliculas y 570 asis-
tentes), Exposicion(340 alumnos y 16 docentes)

* Medios audiovisuales: utilizacion de recursos audio-
visuales y nuevas tecnologias como herramienta pe-
dagogica en el proceso educativo.

Nuestro proyecto se centra en la evaluacion externa
de estas actuaciones y contempla todos los objetivos
planteados pero circunscrita a lo que la propia Fun-
dacion denomina como “actuacion intensiva”. Esta
consiste en un proyecto de innovacion e investigacion
educativa desarrollado de forma controlada en dos
colegios (uno publico y otro concertado) y en un ins-
tituto. El proyecto experimental, una vez validado, po-
dra ser transferido en el futuro al resto de centros en
una actuacion extensiva.

El Proyecto VYVE en la experiencia concreta que es ob-
jeto de evaluacion integra a los cinco programas siguientes:

* Prevenir para vivir (PPV): adaptacion del programa
del mismo nombre de la Fundacion de Ayuda contra
la Drogadiccion (FAD) y dirigidos a los alumnos de
entre 3-12 afios.

* Cine y educacién en valores: 6-12 afios.

 El valor de un cuento, también originario de la FAD,
que se relaciona con el de Arcones viajeros en la
etapa de Infantil. Los destinatarios son los alumnos
de entre 3-12 afios.

* Reflejarte (8-12 afos).

* Mdusica (8-12 afios).

Los dos ultimos programas se han creado especifica-
mente para el Proyecto VyVE.

Para la planificacion del proceso de evaluacion, hemos
optado por el planteamiento realizado por Alvarez Rojo et
al. (2002)%, en el que se recogen las orientaciones basicas
para el desarrollo de un “plan de evaluacion de un programa
de intervencion”. En él se sefnalan una serie de aspectos
qgue van desde los elementos mas formales del proceso
(marco regulador o equipo de evaluacion, por ejemplo) hasta
aquellos otros vinculados con el disefio del mismo.

El esquema de referencia es el siguiente:

Marco regulador de la evaluacion.

Objeto y tipo de evaluacion.

Finalidad y funcion de la evaluacion. Objetivos.
Identificacién de las audiencias.

NSNS

Términos de comparacion.

" FUNDACION MARCELINO BOTIN (2007). Memoria 2007, p. 19. En esta memoria se pueden ver las cifras de participacién de

profesores, alumnos y familias en el 2007.

2 Se puede obtener mas informacion en http://www.fundacionbotin.org

3 FUNDACION MARCELINO BOTIN (2008): Banco de Herramientas audiovisuales para la promocion de competencias personales
y sociales. Educacion Infantil. Educaciéon Primaria. Madrid. FAD. Libros y CDs

4 ALVAREZ ROJO, ET AL. (2002): Disefio y evaluacion de programas. Madrid: EOS.
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6. Criterios de evaluacion.

7. Disefio de evaluacion: tipo, participantes, recogida y
analisis de datos.

8. Calendario de trabajo previsto.

9. Equipo de evaluacion.

1. Marco regulador de la evaluacion:

El proceso de evaluacion, como hemos indicado, se ha re-
alizado en dos centros de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria: uno publico y otro concertado en las etapas de Edu-
cacion Infantil y Educacion Primaria. Dicho proceso esta
enmarcado dentro del Convenio de colaboracion suscrito
entre la Fundaciéon Marcelino Botin y la Universidad de Can-
tabria para la “Evaluacion pedagdgica de la implementacion
del proyecto VyVE", con el objetivo de valorar su eficacia y
la validez de sus planteamientos, mediante la evaluacién de
su puesta en marcha y el desarrollo por parte de los princi-
pales agentes educativos-escolares de los referidos centros:
los equipos directivos y los profesores.

La génesis y el desarrollo de este proceso evaluador
surgen de la necesidad de realizar un contraste externo a la
evaluacion que el propio proyecto venia desarrollando hasta
ahora y que se presentaba en la memoria escolar 2005/06°

2. Objeto y tipo de evaluacion

Aunque las posibilidades existentes en relacion con lo que
“va ser evaluado”, esto es, con el objeto de la evaluacion,
pueden ser variadas, en nuestro caso, el planteamiento pre-
tende incidir fundamentalmente en la perspectiva mantenida
por los agentes directamente implicados en los contextos de
los centros (su profesorado y sus equipos directivos) en re-
lacion con los diferentes aspectos que se ponen en funcio-
namiento en los programas que conforman el proyecto VyVE.

Como en su momento ya argumentabamos en la Me-
moria Técnica del Plan de Evaluacién Pedagdgica, uno de
los principales requisitos a considerar en este proceso eva-
luador, de cara a su correcto desarrollo asi como a la fun -
cionalidad y validez de los hallazgos y propuestas que de él
se generen, es la necesaria coherencia y adecuacion entre
las metas propuestas en el proyecto de evaluacion y el
marco paradigmatico o enfoque de investigacion evaluativa
en el que nos ubiquemos.

A nivel metodologico, aunque no hemos descartado nin-
gun tipo de planteamiento para el estudio del proceso, hemos
utilizado basicamente un enfoque naturalista-cualitativo. Este
se concretara en el disefio y utilizacion de estrategias y he-
rramientas variadas (cuestionarios, entrevistas en profundidad
individuales y grupales, analisis de contenido...) que nos han
permitido captar con las mayores cotas de profundidad, rele-
vancia y sensibilidad referencial/contextual los diferentes ob-
jetos, ambitos y facetas que pretendiamos valorar.

Este planteamiento paradigmatico, como ya en su mo-
mento apuntamos, comporta una cierta complejidad. Asi,
junto a la que le es propia y consustancial a cualquier pro-
ceso educativo que, por el hecho de “construirse” desde
marcos basicamente interpersonales genera elevados nive-
les de imprevisibilidad, se afiade otra no menos importante
como es la complejidad intrinseca que comporta el estudio
de la esfera axioldgica, es decir, la relativa al ambito de los
valores y que, aunque posee una dimension objetivable, os-
tenta una importante dimensién subjetiva que es la que le
otorga sentido y, a su vez, la personaliza.

En definitiva, la metodologia que nos proponemos utilizar
debe de combinar los elementos genéricos consustanciales
a cualquier evaluacion de programas, con procedimientos
e instrumentos diversos que respondan a la variabilidad,
tanto de los contextos de aplicacion del proyecto como de
las audiencias en él implicadas.

Nuestra intencion explicita era que, independientemente
de las interpretaciones que realice este equipo de investi-
gacion, todo lo aportado por los agentes del proceso y eva-
luadores del mismo (profesores y equipos directivos) se re-
fleje tal como lo han expresado en los documentos
correspondientes.

3. Finalidad y funcion de la evaluacion

El objetivo general propuesto en la Memoria Técnica del
proyecto sefiala que se tratara de “efectuar una evaluacion
procesual y terminal del desarrollo de los diferentes pro-
gramas que conforman el proyecto VyVE, desde la pers-
pectiva de los profesores y de los equipos directivos de
los centros objeto de estudio”.

Este objetivo se concreta en:

» Conocer la evolucion experimentada por el profe-
sorado y los equipos directivos de los centros, en

5 EDUCACION RESPONSABLE. Memoria del curso Escolar 2005/06. En varios apartados de este documento se hace referencia
explicita a los resultados de evaluaciones llevadas a cabo, de una parte, por la Consejeria de Educacion y la Fundacién Marcelino Botin

y, de otra, por la FAD (Fundacion de Ayuda contra la Drogadiccion).
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relacion con sus concepciones y con la forma de
trabajo adoptada en el ambito de la educacion en
valores.

* Explicitar la perspectiva que mantienen los equipos
directivos y el profesorado en torno a los diferentes
programas del proyecto VyVE, analizando de forma
contrastada la evolucion que va produciéndose en
relacion con el desarrollo de dicho proyecto.

Aunque se contempla la evaluacién de resultados en el
disefio del programa, nuestra propuesta es basicamente
formativa focalizando la observacion y la evaluacién en los
elementos contextuales y procesuales, tanto en lo que se
refiere a los elementos intrinsecos del propio proyecto como
a los aspectos organizativos y materiales del centro asi
como a los elementos humanos.

4. ldentificacion de las audiencias

El proyecto de evaluacion pedagdgica que nos ocupa con-
templa dos tipos de audiencias. En primer lugar, aquellas
que estan directamente vinculadas con el desarrollo del
proyecto y que nos proporcionan una informacion de primera
mano sobre el proceso seguido y, en segundo, las audien-
cias institucionales que son las destinatarias del informe.

Entre las primeras se contemplan los equipos directivos
de los centros y el profesorado que esta llevando a cabo al-
guno de los programas previstos en el Proyecto VyVE.

Las segundas, por su parte, se concretan en los res-
ponsables institucionales del proyecto: la Fundacion Mar-
celino Botin y la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria. Ellos son los destinatarios del informe y los que
deberan tomar las medidas que consideren oportunas de
cara a la mejora del Proyecto VyVE.

5. Términos de comparacion

La evaluacion del programa se asienta sobre unos referentes
gue se determinan como elementos de comparacion. En el
desarrollo de la evaluacién del programa VyVE, tales refe-
rentes son:

* El proceso de desarrollo del programa y los resultados.

* La satisfaccion de los usuarios (audiencias) durante
el desarrollo del programa.

* Las modificaciones y alteraciones surgidas durante
el desarrollo del proyecto.

 Las mejoras y deficiencias detectadas en los distintos
criterios de evaluacion durante las fases de la misma.

6. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion que tomaremos como referencia
son los que figuran en las tablas de valoracion semicuanti-
tativa® incluidas en los materiales de evaluacion desarrolla-
dos por el equipo evaluador. En ellas se contemplan los si-
guientes:

. El contexto del programa
. El programa formativo

. La gestion del proyecto
Los recursos humanos
Los recursos materiales

. El proceso formativo

N o O AWON =

Los resultados

7. Diseio de evaluacion

El disefio del programa de evaluacion es, como ya antes
apuntamos, fundamentalmente cualitativo, pretendiéndose
obtener informacion por tres vias distintas:

De los agentes directamente implicados: profesorado,
equipos directivos y responsables del proyecto.

Mediante la cumplimentacién por el equipo evaluador
de las “tablas de valoracién semicuantitativa”.

Del conocimiento de los materiales del programa.

8. Calendario

El proceso de evaluacién se ha desarrollado en tres fases:

* Evaluacion Inicial: desde el inicio del convenio hasta
junio de 2007

* Evaluacion Intermedia: de junio 2007 a mayo de 2008

¢ Evaluacion Final: de junio a noviembre de 2008

8 Véanse las “Guias para la entrevista con los profesores” y “Guias para la entrevista con los equipos directivos”. Inspiradas en
ANECA (2006): Documentos y guias del Programa de Evaluacién Institucional (PEI). y ANECA (2006): Documentos y guias del

Programa de Evaluacion Institucional (PEI).
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Esta conformado por los siguientes miembros del Departa- ESTHER RODRIGUEZ

mento de Educacion de la Universidad de Cantabria: EVA DIAZ

D. Javier Argos Gonzalez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria y miembro del Grupo de I+D en “Investiga-
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actuara como coordinador del Proyecto e interlocutor
con la Fundacion.

D? M? Pilar Ezquerra Mufioz, Profesora Titular de Uni-
versidad y miembro del Grupo de 4D en “Investiga-

9.3. Profesorado y equipo directivo de los centros parti-

FERNANDO DEL RIO
FERNANDO PASCUAL
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IVAN ANERO

J. ANTONIO RIOS

JOSE ANTONIO RIOS
JOSE PORTILLA

JOSE PORTILLA
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actuara como investigadora responsable. LUZ M* FERNANDEZ
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Psicopedagogia. MANUEL CARDOSO
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9.2. Interlocutores institucionales MARTA MERINO
D® M® Eugenia Pintos (asesora de la Consejeria de Educacion MARUJA FERNANDEZ
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cipantes SILVIA GUTIERREZ
ADELA PELLON SUSANA RABAGO
ADELA TEJA VICENTE HERRERA
ANA FERREIRO
ANA RUIZ
ANA VARELA 10. Recogida de la informacion
ARSELINA FUERTES
CARMEN ORIO A continuacion, presentamos una tabla con los distintos
CARMEN VILLAR instrumentos que se han utilizado para la recogida de la in-
CATALINA JUAN formacion en cada una de las fases del proceso de evalua-

CONCEPCION DIEGO cion (inicial, intermedia y final).
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MOMENTO

INICIAL

INTERMEDIA

FINAL

FUENTE
Equipo Directivo(ED)
Profesorado (P)

Equipo Investigador (EI)
Fundacién Marcelino Botin (FMB)

Equipo Directivo(ED)

Profesorado (P)

Profesorado (P)

Equipo Directivo(ED)

DESCRIPCION

Guia y Guidn para la entrevista
Entrevistas 1° fase: octubre de 2006
Guia y Guidn para la entrevista
Entrevistas 1° fase: nov. 2006
Cuestionario semicuantitativo para el analisis de las entrevistas
Reuniones diversas para conocer el Proyecto VyVE.
Presentacion en los centros. Reuniones de Formacion...
Cuestionarios
Entrevistas 2° Fase (2° quincena de mayo de 2007)
Entrevistas 2° Fase:
* Entrevistas: Infantil y ciclo 1 PRIM: todos los pro—gramas
» 2°y 3° ciclo PRIM: todos los programas
» 2°y 8°ciclo PRIM: REFLEJARTE
* Infantil: ARCONES
* Profesoras ambos colegios: MUSICA
* Grupo Universidad disefiador del programa de MUSICA
Cuestionarios a los profesores (mayo-junio 2007)
Cuestionarios sobre la actividad (FMB)
Cuestionarios:
» Cuestionario 2007-08 sobre actividad
* Cuestionarios a los profesores (mayo-junio 2008)
 Frases de los profesores por programas
Entrevistas de la Fase Final:
* Entrevistas Infantil. Colegio Concertado.
* 1° ciclo Primaria: todos los programas. Colegio Concertado.
* 2° ciclo Primaria: todos los programas. Colegio Concertado.
* y 3° ciclo Primaria: todos los programas. Colegio Concertado.
* Entrevistas: Infantil: Colegio publico.
* PRIM: todos los programas: Colegio publico.
Guiones entrevistas mayo 2008
Cuestionarios ED mayo 2008

10
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Evaluacion Inicial
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1. El inicio del proceso: la delimitacion del am-
bito de la evaluacion

Un aspecto fundamental a determinar antes del inicio de
cualquier proceso investigador y, en concreto, en uno de
investigacion evaluativa como es el que nos ocupa, es el
ambito y los aspectos que van a ser objeto de analisis y
valoracion ya que, de no acotarse éstos, podria incurrirse
en una pérdida de sentido del proceso, con el consiguiente
riesgo de emprender acciones erraticas y carentes de la
coordinacion y la estructuracion secuencial adecuada lo
gue previsiblemente comportaria un analisis y una interpre-
tacion de las realidades evaluadas poco rigurosa, imprecisa
y sesgada.

Es por ello por lo que esta determinacion del objeto de
la evaluacion fue, desde el comienzo de plantearnos la po-
sibilidad de implicacion en este proyecto, el principal foco
de ocupacion y de preocupacion de los miembros del
equipo evaluador. Este hecho se puso de manifiesto en nu-
merosos encuentros y conversaciones “informales” que los
actuales miembros del equipo mantuvimos ya que el ambito
genérico del objeto de estudio (el axioldgico o relativo a los
valores) comporta una complejidad intrinseca que hacia
gue percibiéramos, aun mas si cabe, la necesidad de pre-
determinacion de los aspectos que queriamos someter a
valoracion.

Tras barajar diferentes posibilidades, finalmente optamos
por centrar el objeto de nuestra evaluacion en la percepcion
mantenida por los principales agentes educativos escolares
en relacion con el desarrollo de los diferentes programas
que conforman el Proyecto VYVE y, mas concretamente,
por los equipos directivos de los centros y por el profesorado
implicado en el Proyecto. Esta acotacion respecto al objeto
de evaluacion se sustentaba, a su vez, en el hecho de que
otro equipo investigador de nuestro Departamento de Edu-
cacion iba a desarrollar una evaluacion psicolédgica que pre-
tendia verificar el grado de incidencia que la implementacion
de los diferentes programas podria tener en los alumnos.

El siguiente paso, una vez consensuado dentro del
equipo nuestro futuro objeto de trabajo, fue plantear a Fatima
Sanchez Santiago, que es nuestra interlocutora con la Fun-
dacion Marcelino Botin y, a su vez, coordinadora y res-
ponsable del Proyecto VYVE, nuestra propuesta inicial de
trabajo. Esto se perfilo en diferentes encuentros mantenidos
con ella si bien hay que destacar que, desde un primer mo-
mento, nuestro proyecto tuvo una favorable acogida por
parte de la referida coordinadora que nos inst6 a formalizar
la propuesta de nuestro Plan de Evaluacion Pedagogica
para poder firmar el pertinente Convenio entre la Fundacion
Marcelino Botin y la Universidad de Cantabria.

Finalmente, en la medida en que el desarrollo del Plan
de Evaluacion iba a implementarse en dos centros escolares
dependientes de la Consejeria de Educacion de nuestro
Gobierno Regional, parecia evidente la necesidad de infor-
mar a los responsables de esta Consejeria acerca de las
pretensiones y tipo de actuaciones que comportaria el des-
arrollo del referido Plan, pensando fundamentalmente en la
incidencia que él pudiera tener en el desarrollo de la activi-
dad escolar de ambos centros.

Con la finalidad de presentar nuestra propuesta y de
aclarar cuantas dudas y problemas pudieran plantearse por
parte de la Consejeria, mantuvimos una reunion en las de-
pendencias de su Unidad de Programas a la que asistieron
por parte de la Consejeria Pilar Navarro (en calidad de per-
sona responsable a nivel institucional) y M* Eugenia Pintos
(asesora de la Consejeria y profesional responsable del se-
guimiento directo del Proyecto VyVE), Fatima Sanchez San-
tiago por parte de la Fundacion Marcelino Botin y los miem-
bros del equipo evaluador.

La receptividad a la propuesta fue en todo momento fa-
vorable, manifestando las personas responsables de la Con-
sejeria su conformidad con el disefio del Plan de Evaluacion
y con las actividades que teniamos previsto efectuar.

Con este “visto bueno” institucional estabamos en con-
diciones de comenzar a desarrollar nuestro Plan de Evalua-
cion Pedagdgica del Proyecto VYVE ya que habia unanimi-
dad y sintonia de perspectivas entre las diferentes instancias
institucionales que dan soporte a este Proyecto.

2. La toma de contacto con el campo: la apro-
ximacion a las audiencias

En el apartado anterior hemos dejado constancia de que
las principales audiencias objeto de nuestro estudio serian,
de una parte, los equipos directivos de los centros y, de
otra, el profesorado que estaba implicado en el Proyecto.
Es por ello por lo que, antes de acceder al “campo de tra-
bajo”, se precisaria contactar con los profesionales de los
centros para informarles del objeto de nuestro Plan de Eva-
luacion, asi como de las fases de éste y del tipo de tareas
que comportaria, tanto para los miembros de los equipos
directivos como para el profesorado.

Con este proposito confeccionamos una hoja-sintesis
gue Fatima Sanchez Santiago se encargo de hacer llegar a
los equipos directivos de los dos centros implicados para
que, a su vez, desde la direccion de los mismos, se la
remitieran del modo que consideraran mas idéneo a su res-
pectivo profesorado. En ella figuraba nuestra propuesta del
Plan para la Evaluacion Pedagdgica de la implementacion
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del Proyecto VyVE. Asimismo la coordinadora del Proyecto
de la Fundacion Marcelino Botin se encargo de hacer una
primera aproximacion sobre las fechas para realizar las pri-
meras entrevistas con los equipos directivos y para que és-
tos planificaran el calendario de entrevistas a mantener con
el profesorado en funcion del calendario establecido.

Como paso previo al comienzo del trabajo de campo y
como un elemento que nos parecio fundamental de cara a
generar un adecuado trabajo en cada uno de los centros,
convinimos con los equipos directivos y con las personas
responsables y delegadas por parte de la Fundacion Mar-
celino Botin y de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria, Fatima Sanchez Santiago y M* Eugenia Pintos
respectivamente, mantener sendas entrevistas con los equi-
pos directivos de los centros que permitieran, de una parte,
presentarse el equipo investigador y, de otra, informar sobre
el disefio del Plan de Evaluacién Pedagdgica que pretendi-
amos llevar a cabo asi como aclarar cuantas dudas y suge-
rencias pudieran surgir.

En ambas entrevistas, tal como habiamos convenido
inicialmente, ademas del equipo directivo de cada centro y
del equipo evaluador estuvieron presentes tanto Fatima
Sanchez Santiago como M® Eugenia Pintos. En estas reu-
niones nos comprometimos a remitir los guiones de entre-
vista tanto para ellos como para los profesores y estableci-
mos un calendario provisional, a modo de borrador, de
posibles fechas en las que enmarcar los encuentros con
cada una de las audiencias.

3. Diseno, desarrollo y analisis de las entre-
vistas

3.1. Diseio de las entrevistas
A la hora de llevar a cabo el disefio de las entrevistas con

los equipos directivos y con el profesorado de ambos cen-
tros, los miembros del equipo evaluador en todo momento
tuvimos claro que era importante cuidar su formato y conte-
nido en la medida en que ellas nos debian proporcionar
una informacion importante (en cuanto que fiable y signifi-
cativa) para poder llevar a cabo una primera valoracion
sobre el modo como esos agentes educativos percibian el
desarrollo del Proyecto VYVE y el de los diferentes progra-
mas que lo integran.

Entendiamos que la tipologia de la entrevista debia de
responder a un formato semiestructurado, esto es, que man-
teniendo una estructura que le diera consistencia de cara a
facilitar el posterior analisis y el contraste entre los dife-
rentes grupos y tipos de audiencias, permitiera, a su vez, in-
corporar nuevos elementos (tanto epigrafes como aspectos

concretos o matices dentro de los ya existentes) que dotaran
a las entrevistas de una cierta flexibilidad y de una mayor
naturalidad relacional entre las personas entrevistadas y los
miembros del equipo evaluador.

Debido a la amplia experiencia que algunos miembros
del equipo poseen en relacion con actividades de evaluacion
de programas y de evaluacion institucional en el marco de
diferentes agencias nacionales y autondémicas de evalua-
cion (ANECA, AGAE...) optamos por implementar un disefio
de entrevista que, en cuanto a su contenido, respondiera
en gran medida a lo contemplado y aplicado con éxito en el
marco de otro tipo de evaluaciones externas similares a la
que ahora nos ocupa.

En concreto, el contenido de las entrevistas, tanto las
destinadas a los equipos directivos como las del profeso-
rado, responde a los mismos epigrafes: e/ contexto del pro-
yecto, el programa formativo, la gestién del proyecto, los
recursos humanos, los recursos materiales, el proceso for-
mativo y los resultados.

Para el desarrollo de cada una de las entrevistas con
los diferentes tipos de audiencias hemos elaborado dos ti-
pos de documentos a modo de herramientas: las que he-
mos denominado Guia para entrevista y Guidn para la
entrevista.

La Guia es un instrumento de uso interno del equipo
evaluador y consta de cuatro tipos de apartados: los as-
pectos a valorar, las preguntas que pueden plantearse, las
evidencias que pueden contener informacién y, finalmente,
una valoracién semicuantitativa de cada uno de los siete
epigrafes anteriormente referidos y que se concreta en una
seleccion de aspectos que al equipo evaluador le parecen
relevantes y que, por tanto, se convertiran en los principales
referentes o criterios de evaluacion.

El Guién de entrevista fue entregado a las audiencias
con antelacion al desarrollo de la entrevista para que les
permitiera conocer las cuestiones sobre las que iba a dis-
currir aquélla y, por tanto, reflexionar acerca de las mismas.
Asi, en este Guidn solamente figuran el conjunto de aspec-
tos a abordar, integrados en los epigrafes mencionados.

Un aspecto que tuvimos muy en cuenta fue el procurar
que la extension de las entrevistas (tanto las de los equipos
directivos como las del profesorado) no fuera excesiva ya
que ello podria ser un inconveniente de cara a contar con
un cierto nivel de implicacién por parte de las audiencias.
Es por ello por lo que procuramos a la hora de efectuar
su disefio circunscribirnos a aquellos ambitos y cuestiones
que consideramos significativas y relevantes de cara a
los propositos de nuestra evaluacion, omitiendo otra serie
de cuestiones que creiamos ostentaban un caracter mas
tangencial.
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3.2. Desarrollo de las entrevistas
Todas las entrevistas de esta primera fase se desarrollaron

entre los meses de octubre a diciembre del 2006.

En relacion con la convocatoria de los encuentros,
desde un primer momento tuvimos claro que debia de ha-
cerse teniendo en cuenta, como criterio preferente, el de la
disponibilidad y preferencia de las personas implicadas ya
gue, por una parte comportaria una mayor receptividad y
acogida por su parte con el consiguiente beneficio que ello
tiene en su desarrollo y, por otra, permitiria no interferir o
hacerlo de forma minima en el curso de la actividad escolar
de los centros.

Asi, todas las entrevistas fueron consensuadas previa-
mente con las audiencias implicadas y, en aquellos casos
en los que surgio algun inconveniente para su adecuado
desarrollo, se ajustaron las fechas a aquellas otras que los
centros nos sugirieron.

Otro aspecto importante a considerar dentro de este
punto es el relacionado con la configuracion de las audien-
cias. Asi, el equipo investigador, inicialmente habia previsto
efectuar una entrevista grupal con el equipo directivo de
cada centro y entrevistas individuales con cada uno de los
docentes que estaban implicados en alguno de los progra-
mas del proyecto.

Tras analizar las fichas de los centros que incluian las
personas concretas que participaban en el proyecto, las
etapas y niveles... y, fundamentalmente después de atender
a las sugerencias y preferencias manifestadas por los equi-
pos directivos que ejercieron de interlocutores con el pro-
fesorado, decidimos que las entrevistas con el profesorado
adoptasen también un formato grupal, conformandose aten-
diendo a diferentes criterios en funcién de las peculiaridades
contextuales de cada centro.

Asi, las entrevistas mantenidas con los equipos directi-
vos estuvieron conformadas de diferente forma segun la fi-
sonomia y peculiaridades del centro. En el colegio publico
asistieron por parte del centro el Director que, a su vez, es
coordinador del proyecto, el Jefe de Estudios y la Secretaria,
mientras que en el colegio concertado asistieron su Direc-
tora, la Coordinadora del proyecto, la Jefa de Estudios, el
Director de Educacion Primaria, la Directora de Educacion
Secundaria y la Orientadora de Secundaria.

Por su parte, la configuracion de los grupos para las
entrevistas con los profesores respondié a un criterio de
pertenencia, segun los casos, a diferentes etapas, ciclos y
niveles educativos. Asi, en el colegio concertado se llevaron
a cabo siete entrevistas, una con las profesoras de Educa-
cion Infantil y las otras seis restantes con el profesorado de
cada uno de los niveles de Educacién Primaria. En el centro
publico, debido a su reducido nimero de profesores, lleva-
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mos a cabo solo dos, una con las profesoras de Educacion
Infantil y otra con los tres profesores (uno tutor de Educacion
Primaria y los otros dos de Musica y de Inglés) que, en fun-
cién de los motivos de exclusion anteriormente referidos,
faltaban por entrevistar.

Respecto a los contextos espaciales en los que se lle-
varon a cabo hemos de decir que fueron variados (despacho
de direccion, biblioteca, diferentes aulas...) aunque todos
han sido adecuados de cara a generar un clima relacional
adecuado. Incidiendo en este ultimo, cada uno de los miem-
bros del equipo evaluador tiene una percepcion altamente
positiva de las dinamicas relacionales que se establecieron
en los diferentes encuentros, caracterizadas por la cercania,
el tono distendido y la apuesta manifiesta por tratar de que
de las entrevistas pudieran surgir elementos de andlisis que
favorecieran una mejora de los diferentes programas en los
que los profesores estaban implicados asi como del pro-
yecto VYVE en su conjunto.

Del anterior comentario puede desprenderse facilimente
gue no existieron elementos condicionantes que “cortocir-
cuitaran” la relacion fluida e idonea entre los participantes
en las entrevistas. En este sentido, una de las cautelas y
miedos que tenia el equipo investigador eran los relaciona-
dos con la posible disrupcion que pudiera ocasionar su gra-
bacion en audio, incluso habiendo informado previamente y
solicitando permiso para grabar a las personas y grupos
implicados mediante un formulario confeccionado al efecto.

En cuanto a la duracion de las entrevistas podemos
apuntar que la mayoria se desarrollaron aproximadamente
en una hora si bien, en algunos casos, se prolongaron hasta
alcanzar la hora y media de duracion. También, en relacion
con una cuestion temporal, hemos de manifestar nuestra
valoracion positiva por el escaso nivel de interferencias que
se han producido debidas a interrupciones por diferentes
motivos (llamadas telefonicas, irrupcion de alguna persona
en el lugar de la entrevista...). Este hecho ha contribuido a
la generacion de una adecuada dinamica relacional impres-
cindible en toda entrevista.

3.3. Analisis de las entrevistas
Para realizar el analisis de las entrevistas, dado el volumen

de informacién que incluyen, se han adoptado dos opticas
complementarias: una, la valoracion semicuantitativa que
realizan los miembros del equipo investigador utilizando el
cuestionario de valoracion comun para todas las fuentes de
informacion y, otra, la extraccion de conclusiones a partir
de la transcripcion de las entrevistas citadas.

Tres miembros del equipo investigador han analizado
las transcripciones de las entrevistas y han plasmado sus
valoraciones en una escala 1-4 (1: deficiente, 2: regular, 3:
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bueno y 4: excelente) reservando el 0 ¢ el blanco para
aquellos casos en los que no hay suficientes elementos
para poder valorar la cuestion de que se trate.

Cada uno de ellos rellené el cuestionario correspon-
diente por separado y, posteriormente, extrajimos el pro-
medio de las valoraciones. Esta es la informacion que se
presenta en las tablas y gréficos siguientes. En esta primera
fase de la evaluacion, los datos son muy generales no
siendo posible su desagregacion por programas (en las
entrevistas se hablo mas de lo general que de los programas
en particular).

3.3.1. Analisis por criterios de evaluacion
Para mantener la coherencia de los analisis hemos creido

conveniente mantener los criterios establecidos como hilo
conductor para la evaluacion.

El objetivo es poder hacer una triangulacion metodolo-
gica (la informacién se recoge mediante distintos procedi-
mientos o instrumentos tanto de caracter cualitativo —en-
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RECURSOS MATERIALES 3,5 3,5 1,6 2,5 2,2 2,4 2,8 1,9 2,6 2,6 2,3 25
PROCESO FORMATIVO 2,8 GX3) 3,2 27 1,5 1,6 2,0 2,0 3,2 2,2 1,8 2,4
RESULTADOS 1,0 2,0 1,2 1,8 0,9 2,0 1,0 2,0 1,2 1,5 1,3
General: valoraciones del Equipo Investigador
4
e— —o— CONTEXTO
—O_ J_N
3T W PROGRAMA
N N el | |
A\ 2 N <& 7 S A GESTION PROYECTO
2 ¥ \\VZ%# = =
2 //+\ —— )
] / \/ \,/ ==F RECURSOS HUMANOS
1 3f T
—¥%— RECURSOS MATERIALES
0
—e— PROCESO FORMATIVO
¥ L ¥ PP LY PP L L
S AN N I I I R A RS —— RESULTADOS
LA TS ¢ ¢ g S
((\\)"9/ "% ‘i J ,g 7 N7 @O 7 (‘o/Q
&7
<

Si analizamos los distintos criterios en particular pode-
mos decir lo siguiente:

* El Contexto es considerado como bueno por el equipo
directivo del centro concertado y por el profesorado de
Musica-inglés- primaria del publico. Como se refleja en
las entrevistas del primer colegio, este centro tenia una
amplia trayectoria en el trabajo de los valores y el VWVE
rompia la rutina y aportaba nuevas ideas e ilusiones.

El Programa es bien valorado solamente por los Equipos
directivos de ambos centros, mientras que en el resto
de los casos puede valorarse como regular y en 1°, 2°
y 3° de Primaria del centro concertado como deficiente.
El promedio se sittia en torno a “regular” (2,1).

La Gestion del proyecto se considera como buena por
parte del Equipo directivo del colegio concertado y por
los profesores de 4° de primaria del mismo centro y
los de infantil del publico. Sin embargo, hay una valora-
cion deficiente en 5° y 6° de primaria del centro con-
certado. El promedio se sitiia en torno a “regular” (2,2).

Los recursos humanos son bien valorados en 6 de
las 11 entrevistas analizadas. Sobre todo, por parte
de los equipos directivos de ambos colegios. Cae la
valoracion en infantil del colegio publico. El promedio
se situa en torno a “regular” (2,5).

Los recursos materiales son bien valorados. Los equi-
pos directivos de ambos centros los valoran como
excelentes. El resto de los grupos lo consideran como
regular o bueno.

El Proceso formativo se valora entre bien y regular,
practicamente al 50% entre los grupos entrevistados.

Los Resultados, como ya hemos indicado, en la ma-
yoria de los casos no hay informacion pertinente en
este momento como cabria esperar al encontrarnos
al inicio de implementacion de un proyecto.

3.3.1.2. Criterio 1: Contexto del proyecto
Si observamos las valoraciones promedio y su representa-

cion en el grafico podemos apreciar el siguiente orden de
valoracion (mejor & peor):
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Criterio 1: Contexto del proyecto
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Trabajo anterior en el tema 27 3,0 3,3 2,0 3,0 3,3 2,0 27 2,3 2,5 27
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Resolucion de problemas iniciales 2,0 2,0 1,7 1,0 2,0 1,7 2,0 1,7 1,7 1,0 1,7
Cambios iniciales que ha supuesto 1,7 3,0 1,3 2,3 3,0 27 27 2,0 27 3,0 3,0 2,5
el proyecto

CONTEXTO 1,9 3,0 1,3 2,1 2,6 2,0 2,4 1,6 1,9 1,8 2,1 2,1

Contexto del programa
4

~a— Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones
para implicarse

Acuerdos entre profesorado

=% Adecuacion de la formacion

0 T T ‘ \ o Resolucion de
@o_, %o @6 %o Q% G_JO & 60 %O %0 é’ 5 problemas iniciales
ST & &N @ Q;\‘N QA\‘N Q’«\‘N Q{\‘°/ & « _._ Cambios iniciales que
R/ 8§ &7 NP, % ha supuesto el proyecto
&€
« Trabajo anterior en el tema (2,7) 3.3.1.3. Criterio 2: Programa formativo
* Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto Si contemplamos la representacion grafica de la valoracién
* Acuerdos entre profesorado media en cada uno de los elementos particulares que in-
* Toma de decisiones para implicarse tegran el criterio Programa de Formacion, podemos de-
* Resolucion de problemas iniciales tectar el siguiente orden decreciente en funcion de dicha
e Adecuacién de la formacion (1,5) valoracién:
Las valoraciones particulares mas elevadas las encontramos * Proyecto coherente con objetivos centro (3,3)
en el aspecto concreto de acuerdos entre el profesorado (muy * Valores y habilidades claramente definidos
bien en equipo directivo del centro concertado y el profesorado * Revision de actividades y materiales
de Musica-inglés y primaria del otro colegio). También un nimero * Tiempo adecuado desarrollo actividades
importante de los grupos entrevistados consideran los cambios * Incidencia del programa en otras actividades del centro
iniciales que ha supuesto el proyecto como algo bueno (7 * Materiales adecuados caracteristicas alumnos
sobre 11). La toma de decisiones para implicarse en el proyecto * Programa bien integrado en el conjunto (1,0)

se puede considerar en la mayoria de los casos como regular.

Las valoraciones mas bajas las encontramos en la re- Dentro de este criterio, los aspectos mejor valorados

solucion de los problemas iniciales (valoraciones entre re-
gular y deficiente).

son la definiciéon clara de valores y habilidades y la cohe-
rencia del proyecto con los objetivos del centro.
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Criterio 2: Programa formativo

PROGRAMA
FORMATIVO
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— f
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caracteristicas alumnos

> Rewsw’m de actividades
y materiales

o— Tiempo adecuado desarrollo

o actividades
Incidencia del
¥ L P L P E L L L H " otras acti. del centro |
R A S S SR
NN (g/Q ‘;:9 (,;9 o2
&7

Los aspectos peor valorados (promedio de 1 = defi-
ciente) son la integracion de los programas en el conjunto
del proyecto WVE y la adecuacion de los materiales a las
caracteristicas de los alumnos.

Esta situacion es bastante normal en la situacion inicial.
Como comprobaremos a lo largo del informe, estos aspec-
tos irdn mejorando en funcidn, sobre todo, de los niveles de
comunicacion establecidos entre el profesorado, los equipos
directivos y la FMB.

En una situacion intermedia (regular) se encuentran as-
pectos como la adecuacion del tiempo previsto para el

desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los obje-
tivos. También, la incidencia del proyecto en otras activida-
des del centro es muy bien valorada por los dos equipos
directivos. Sin embargo, el resto de los grupos entrevista-
dos lo consideran como regular o deficiente.

3.3.1.4. Criterio 3: Gestion del proyecto

Si analizamos el promedio de las valoraciones de cada uno
de los aspectos que integran este criterio de evaluacion,
nos encontramos con la siguiente secuencia (desde lo mejor
a lo peor valorado):
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Criterio 3: Gestion del proyecto

GESTION DEL
PROYECTO
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continua

Mecanismos de coordinacién 1,7 2,0 3,3 2,0 1,0 1,3 3,3 27 2,3 2,2
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Difusion del programa 1,0 2,0 1,7 0,7 2,0 1,7 1,0 27 1,6
Logros del programa se tienen 3,3 4,0 3,0 3,0 1,0 27 1,0 2,6
en cuenta para la mejora

Acuerdos con otros centros 1,7 3,0 2.7 1,0 2,3 2,0 1,3 1,7 1,0 1,9

para realizar actividades conjuntas

GESTION PROYECTO 2,3 2,8 2,6 1,9 1,5 1,5 25 2,0 2,6 1,6 2,0 2,2

Gestion proyecto
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* Coordinacion definida por los responsables (2,6) tros para realizar actividades conjuntas... Con todo, las va-
* Procedimientos de evaluacion continua loraciones reflejadas responden a la légica habitual de una
* Mecanismos de coordinacion entre los implicados situacion inicial de implementacion de un proyecto.
* Logros del programa se tienen en cuenta para la

mejora 3.3.1.5. Criterio 4: Recursos humanos
* Acuerdos con otros centros para realizar actividades En el tema de los recursos humanos, el aspecto que mas

conjuntas se valora con claridad es el apoyo de la FMB (valorado
* Difusion del programa (1,6). como excelente en 7 de las 11 entrevistas y como bueno

en otros 2 casos).

Claramente se puede apreciar que la difusion entre las La formacion del profesorado también se valora posi-

familias y el resto de profesores no implicados en el proyecto  tivamente, aunque no con tanta claridad como en el caso
es todavia insuficiente al igual que los acuerdos entre cen-  anterior.
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Criterio 4: Recursos humanos
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3.3.1.6. Criterio 5: Recursos materiales
El criterio de Recursos materiales es el mejor valorado en

este momento inicial de implementacion del proyecto VyVE.
El conjunto del criterio presenta una valoraciéon de 3,5 (ex-
celente) por parte del colectivo de los Equipos directivos
de ambos centros.

Todos los colectivos entrevistados tienen una buena
percepcion de los recursos materiales puestos a su dispo-
sicion para el desarrollo del proyecto.

Simplemente, observando la tabla de las valoraciones,
podemos localizar bastantes valoraciones maximas (4: ex-
celente). Los aspectos mejor valorados (promedio general)
aparecerian en el orden siguiente:

* Disponibilidad de materiales (2,9)

* Valoracién de la FMB en cuanto a recursos
 Satisfaccion de los participantes con los recursos
* Adecuacion de instalaciones y equipamiento

* Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
* Valoracion Consejeria en cuanto a recursos (1,6)

Quizas convendria hacer, al menos, dos matizaciones:

* la valoracién de la FMB en su aportacion de recursos
(donde en 6 de los 11 colectivos se puede asumir
una valoracion de excelente) y

* la de la Consejeria de Educacion donde, en este mo-
mento inicial, lo predominante es la falta de informa-
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Criterio 5: Recursos materiales
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cion de los colectivos entrevistados sobre la aporta-
cion de la citada Consejeria. En este ultimo caso, en
el criterio recursos humanos la valoracion era mas
alta en la mayoria de los colectivos. Debido con toda
seguridad a la presencia y seguimiento del desarrollo
del proyecto (asistencia a reuniones...) por parte de
M?* Eugenia Pintos como representante de la citada
Consejeria de Educacion.

3.3.1.7. Criterio 6: Proceso formativo
En este apartado las valoraciones medias de cada uno de

los elementos que integran el criterio, se presentan en el si-
guiente orden:

* Integracion de las actividades en la formacion integral
del alumno (2,8)

 Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del
programa

* Estrategias metodologicas facilitan el logro de los ob-
jetivos

» Evaluacion coherente con los objetivos (1,4)

La integracion de las actividades en la formacion integral
del alumno es valorada como excelente por los equipos di-
rectivos de ambos centros. También es bien valorada la sa-
tisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
en estos momentos iniciales.
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3.3.1.8. Criterio 7: Resultados
El criterio de Resultados en este primer momento de eva-

luacion inicial no tiene mucha pertinencia. Con todo, nos in-
teresa destacar que ya en este momento aparecen valora-
ciones positivas en algunos colectivos en cuanto a la
satisfaccion del profesorado con los logros del proyecto
hasta ese momento.
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4. Otras actividades: la asistencia a reuniones
con familias y a sesiones formativas del pro-
fesorado

Finalmente, otro tipo de actividades en las que han partici-
pado los diferentes miembros del equipo evaluador (aunque
fuera con un caracter de observadores y receptores de in-
formacion) han sido, de una parte, aquellas que en cada
uno de los centros se llevaron a cabo para presentar a las
familias el Proyecto VWWVE, los diferentes programas que lo
componen y el tipo de actividades que, en torno a ellos se

van a llevar a cabo y, de otra, las relacionadas con activida-
des formativas para el profesorado y, en concreto, las refe-
ridas a la formacion sobre el programa Cine y Educacién
en Valores y la destinada a la formacion sobre el programa
Reflejarte: Arte y Educacidn Integral.

Al equipo investigador nos parecio interesante acudir a
este tipo de sesiones al entender que ello nos permitiria co-
nocer mas de cerca las distintas iniciativas que se desarro-
llan en relacion con los diferentes programas que componen
el proyecto VyVE, asi como poder apreciar el valor que ellas
pueden tener de cara a su adecuado desarrollo.
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A continuacién vamos a explicitar las consideraciones mas
relevantes para la comprension de la fase intermedia de la
evaluacion pedagdgica de la implementacion de los distintos
programas del Proyecto VyVE.

1. Recogida de informacién mediante asisten-
cia a reuniones generales y entrevistas espe-
cificas sobre los diferentes programas.

El equipo investigador ha asistido a las reuniones generales
desarrolladas en los dos centros que implementaban el Pro-
yecto WVE, que fueron coordinadas por Fatima Sanchez
Santiago (Fundacion Marcelino Botin) y Maria Eugenia Pin-
tos (Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria).
En dichas reuniones se recogieron las opiniones de los di-
versos participantes que se tomaron en consideracion como
aspectos generales. Asimismo, cuando la informacion tenia
relacion especifica con algun programa (PPV, Cine...), se
han incorporado como elementos especificos en los analisis
que realizamos en las paginas siguientes.

También se produjeron reuniones monograficas destina-
das a la recogida de informacion sobre la implementacion de
programas concretos (en especial, Musica, Reflejarte y Ar-
cones Viajeros). Hemos incorporado dicha informacion en
los andlisis cualitativos que efectuamos de cada uno de ellos.

Ademas de la recogida de informacion de tipo cualitativo
(extraida de las reuniones, entrevistas...) se elaboraron una
serie de cuestionarios para recabar informacion de caracter
mas cuantitativo sobre la opinién de los distintos partici-
pantes en el proceso de implementacion del Proyecto VyVE.
Esto constituye una novedad en relacion con la fase inicial
en la que, como se recordara, estas valoraciones fueron re-
alizadas por el equipo investigador a partir de la informacion
de las entrevistas y en términos generales.

En los cuestionarios se ha mantenido el mismo esquema
(criterios de evaluacion) que en las entrevistas realizadas
en la Fase 1 (evaluacion inicial). Al mantener la misma es-
tructura se pretendia que los responsables de la implemen-

Analisis cuantitativo

tacion del proyecto (equipos directivos y profesores, funda-
mentalmente) respondieran a los mismos temas pero con
preguntas mas concretas sobre cada programa en el que
estaban implicados. De esta manera, se podra realizar un
contraste mas homogéneo y/o consistente entre la opinién
de los distintos participantes en el proyecto.

Como hemos indicado, el objetivo basico es facilitar
una posible triangulacion de la informacion recabada desde
diversas fuentes (profesores, directivos y equipo investiga-
dor) y con distintos métodos (cualitativos y cuantitativos).

2. Analisis de la informacion recogida por las
diversas vias

Ofrecemos, a continuacion, las tablas y graficos con la in-
formacion cuantitativa en la que basamos el andlisis en esta
fase intermedia. El tratamiento serd, en primer lugar, de ca-
racter general a partir de la informacion recogida por diver-
sos medios (cuestionarios y entrevistas) y de diversas fuen-
tes (equipos directivos, profesores) y, en un segundo
término, de caracter particular segun los distintos programas
implementados (PPV, cine...).

En ambos casos, se analizan por separado los datos
de tipo cuantitativo (cuestionarios) y cualitativos (entrevistas)
para, en las conclusiones de esta fase intermedia, integrar
lo que se ha descrito por ambas vias.

2.1. Datos generales de los programas

2.1.1. Analisis cuantitativo:

Bajo este epigrafe vamos a presentar y comentar las valo-
raciones resultantes de la aplicacion de los instrumentos
de caracter cuantitativo. En él revisaremos los resultados
obtenidos a partir de los siguientes instrumentos: cuestio-
narios utilizados por la FMB tras las actividades realizadas,
cuestionarios de opinion sobre la implementacion del Pro-
yecto VWVE cumplimentados por los miembros de los Equi-
pos Directivos y por los profesores implicados en los distin-

Frecuencia Porcentaje

EDFISICA 7 9,0

PPV 30 38,5
CUENTO 5 6,4

CINE 13 16,7
REFLEJARTE 19 24.4
MUSICA 4 5,1

Total 78 100,0

Porcentaje valido

Porcentaje acumulado

9,0 9,0
38,5 474
6,4 53,8
16,7 70,5
24,4 94,9
5,1 100,0
100,0
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tos programas puestos en marcha durante este periodo
(curso 2006-07).

El programa en el que mas actividades se han desarro-
llado ha sido PPV con un 38,5% del total de las realizadas,
le siguen REFLEJARTE (24,4%) y el de CINE (16,7%).

En el colegio concertado se han realizado mas activi-
dades que en el otro centro participante en el proyecto: Un
64,1% frente a un 35,9% respectivamente.

1. Resumen general a partir de los cuestionarios de la
FMB (escala 1-5)

El aspecto mejor valorado ha sido la participacion de los
alumnos (4,68 sobre 5) y siendo percibido como menos
satisfactorio el relativo a la valoracién de la participacion de
las familias (2,59). El promedio de horas destinadas a la
actividad ha sido de 3,47 horas.

Entre los aspectos mejor valorados también encontra-
mos los relativos a la satisfaccion personal del profesor
(4,50) y al clima del aula (4,47).

En general, las opiniones reflejadas en los cuestionarios
se concentran en las categorias de Buena/Excelente.

En la variable Tiempo propuesto hay una dispersion de
las opiniones del profesorado. Asi un 16,7% lo considera es-
caso/regular. Encontramos la misma tendencia en relacion al
Estfuerzo personal invertido (12,8% en las citadas categorias)
y en la valoracion de la Participacién de las familias (11,6%).

En términos generales, la actividad se ha desarrollado
en el drea curricular recomendada (51,3%). El contexto
mas utilizado para la realizacion de las actividades ha sido
la tutoria (15,4%).

2. Resumen general a partir de los cuestionarios de
equipos directivos y profesores recogidos por el equipo
investigador (escala 1-4)

Contamos con un numero apreciable de cuestionarios
(N=92), aunque en algunos items la frecuencia de respues-
tas es menor dado que son menos pertinentes en esta fase

intermedia. Conviene tener en cuenta que a los unicos que
se les preguntaba por las valoraciones generales del Pro-
yecto VWVE era a los directivos, mientras que a los profeso-
res se les preguntaba por aquellos programas concretos
en los que habian intervenido.

Las tablas y graficos que se presentan a continuacion
reflejan los datos de tres formas, todas ellas de manera
complementaria. La primera tabla y su correspondiente gra-
fico, presenta los datos globales de los diferentes items
del cuestionario entregado al equipo directivo y profeso-
rado. En el segundo grupo soélo presentamos los datos re-
lativos a los equipos directivos (N=6), de ahi el numero tan
reducido de cuestionarios. Por ultimo, en el tercer bloque,
se presentan los datos relativos al cuestionario del profe-
sorado (N=886).

Como podemos observar, el grupo que obtiene una va-
loracion media mas alta (3,51) es el referido al proceso for-
mativo, es decir, aquellos aspectos que tienen que ver mas
con los elementos de disefio y desarrollo del curriculum:
actividades, metodologia, objetivos... Dentro del mismo, lo
referido a la satisfaccion con los procesos seguidos en el
programa junto a la coherencia de los procesos de evalua-
cion han sido los items mejor valorados con una media de
3,65 y 3,62 respectivamente.

El segundo de los grupos que obtiene una valoracién
global media mas alta es el relativo a los resultados con
una puntuacion de 3,45. Como se recordara, en este apar-
tado del cuestionario, el profesorado y los equipos directivos
valoraban fundamentalmente la satisfaccion del alumnado
y profesorado con los logros, clima, participacion, etc. en
relacion al proyecto. De forma particular, lo relativo al clima
logrado a través de las actividades desarrolladas y el nivel
de participacion del alumnado es lo mas valorado dentro
de este grupo (3,64 y 3,74 de media respectivamente).

* Por debajo de estos dos grupos sefialados, las medias
globales ofrecen la siguiente perspectiva:

Resumen general a partir de los cuestionarios de la FMB (escala 1-5)

[\ Minimo
Participaciéon alumnos 77 3
Satisfaccion personal profesor 78 3
Clima del aula 78 2
Objetivos 77 2
Desarrollo alumnos 76 2
Metodologia 76 1
Esfuerzo personal invertido 77 1
Materiales 76 3
Tiempo propuesto 78 1
Participacion familia: valoracion 27 0
Horas actividad 68 1

Maximo Media Desv. Tip.
5 4,68 0,549
5 4,50 0,528
5 4,47 0,659
5 4,31 0,730
5 4,26 0,640
5 4,21 0,736
5 4,21 0,908
5 4,20 0,633
5 3,40 1,085
5 2,59 1,760
12 3,47 2,353

27



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

Resumen general a partir de los cuestionarios de equipos directivos y profesores recogidos por el equipo investigador
(escala 1-4)

Datos generales 2007

Equipos Directivos y Profesorado Desv. tip.

Trabajo anterior en el tema 87 1 4 2,92 0,463
Toma de decisiones para implicarse 88 1 4 2,76 0,971
Acuerdos entre profesorado 91 1 4 2,81 0,881
Adecuacién de la formacion 91 2 4 3,13 0,562
Resolucion de problemas iniciales 85 2 4 3,13 0,552
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 87 2 4 3,156 0,445
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,98

Valores y habilidades claramente definidos 91 2 4 3,4 0,514
Programa bien integrado en el conjunto 91 2 4 3,4 0,514
Programa coherente objetivos centro 91 3 4 3,67 0,473
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 91 2 4 3,3 0,641
Revision de actividades y materiales 87 2 4 3,32 0,539
Tiempo adecuado desarrollo actividades 91 2 4 2,59 0,649
Incidencia del programa en otras activ. del centro 82 2 4 3,21 0,561
PROGRAMA FORMATIVO 3,27

Coordinacion definida por los responsables 84 2 4 3,37 0,533
Procedimientos de evaluacion continua 91 2 4 3,07 0,49
Mecanismos de coordinacién entre los implicados 91 2 4 3,2 0,562
Difusion del programa 91 1 4 2,84 0,637
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 91 2 4 3,61 0,545
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 63 2 4 2,62 0,658
GESTION DEL PROYECTO 3,10
Especializacion del profesorado adecuada 91 1 4 3,2 0,619
Formacion del profesorado adecuada 91 1 4 3,36 0,641
Implicacion del profesorado 80 2 4 3,43 0,569
Valoracion del apoyo de la FMB 86 1 4 3,58 0,603
Valoracién del apoyo de la Consejeria de Educacion 73 1 4 2,96 1,047
RECURSOS HUMANOS 3,31

Adecuacion de instalaciones y equipamiento 90 1 4 3,08 0,824
Disponibilidad de materiales 90 1 4 3,14 0,787
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 81 1 4 2,68 0,788
Satisfaccion de los participantes con los recursos 92 1 4 3,14 0,82
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 87 2 4 3,34 0,712
Valoracién de Consejeria en cuanto a recursos 74 1 4 2,69 1,134
RECURSOS MATERIALES 3,01

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 92 2 4 3,46 0,563
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 92 2 4 3,41 0,596
Evaluacién coherente con los objetivos 92 8 4 3,52 0,502
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 91 3 4 3,65 0,48
PROCESO FORMATIVO 3,51

Datos generales 2007

Equipos Directivos y Profesorado N Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Adecuacion de los procedimientos para comprobar 85 1 4 3,12 0,747
el logro de los objetivos

Andlisis de resultados se considera para la mejora 88 3 4 3,47 0,502
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 88 2 4 3,63 0,524
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 92 3] 4 3,64 0,482
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion 92 2 4 3,74 0,466
alumnos

Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 82 2 4 3,41 0,543
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 92 2 4 3,58 0,615
Existen procedimientos para conocer efectos del programa 62 2 4 3,26 0,626
en el entorno del alumno

Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 29 2 4 3,28 0,528
de los profesores

RESULTADOS 3,45

TOTAL 3,23
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Valoraciones medias Equipos Directivos y Profesores
Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios inciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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Recursos humanos (3,31)

Programa formativo (3,27)

Gestion del proyecto (3,10)

Recursos materiales (3,01)

Contexto del proyecto (2,98)

Desde nuestro punto de vista, son muy interesantes es-
tos datos ya que abundan claramente en el valor educativo
gue confieren al programa los directamente implicados. Vé-
ase que los cuatro aspectos mejor valorados hacen refe-
rencia al proceso formativo, resultados, recursos humanos
y programa formativo.

Si descendemos al andlisis de los items de forma parti-
cular, la participacién del alumnado con una media de 3,74
puntos junto a la coherencia del programa con los objetivos
del centro (3,67 puntos de media) son los aspectos mejor
valorados por el profesorado. Vinculado con éstos, la satis-
faccién con el desarrollo del programa y la satisfaccion
con el clima de aula/centro son los otros elementos parti-
culares que obtienen una mejor puntuacion media: 3,65 y
3,64 puntos respectivamente. Volvemos a observar, en este
analisis particular de items, que el profesorado ve en el pro-
grama, en primer lugar, una clara continuidad con los pro-
cesos seguidos en los centros y, en segundo término, una
mejora en cuanto a participacion y clima escolar.

Esta coherencia interna del programa con los procesos
de planificaciéon educativa de los centros, junto a la sensa-
cion de que el programa supone un continuo respecto a los
planteamientos generales expresados en sus documentos
institucionales constituye un valor afiadido al mismo.

Por lo que respecta a los items peor valorados, no hay
tanta uniformidad como en los casos anteriores. Asi, lo re-
lativo al tiempo adecuado para el desarrollo de las activida-
des tiene la media mas baja del conjunto de items del cues-
tionario (2,59). Este es un aspecto que, como se vera en el
analisis cualitativo, es recurrente en la opinién del profeso-
rado, comprobando que, en varias ocasiones, habia una
clara disonancia entre el tiempo destinado a la actividad,
dificultad de la misma, preparacion de materiales, etc. Si
bien, nos consta que es un aspecto que ha ido mejorando
claramente en el proceso de implementacién del programa.

Por otro lado, los acuerdos con otros centros para rea-
lizar actividades conjuntas (2,62), la valoracién de la Con-
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sejeria de Educacién en cuanto a recursos (2,69) y la toma
de decisiones para implicarse en el proyecto (2,76) son los
items del cuestionario que, de forma individual, presentan
valoraciones medias mas bajas, si bien son aspectos que
no pertenecen a los procesos de disefio del programa vy,
por lo tanto, aunque habra que tenerlos en cuenta, no cues-
tionan la calidad del mismo.

En el andlisis particular de la opinién de los Equipos Di-
rectivos y Profesorado, vemos que las puntuaciones medias
en cada uno de los items ofrecen diferencias. Si bien, hay
que tener en cuenta el escaso nimero de cuestionarios re-
cogidos de los equipos directivos en relacion al grupo de
los docentes.

En el caso de los Equipos Directivos, no podemos es-
tablecer diferencias en cuanto a los items que tienen pun-
tuaciones mas altas, ya que en muchos de ellos la puntua-
cion media obtenida es de 4 (el maximo de la escala de
valoracion). Sin embargo, los items peor valorados por los
equipos directivos se centran fundamentalmente en aspec-
tos vinculados con la adecuacion del profesorado y otros
elementos organizativos. En el primero de los casos, /a es-
pecializacién del profesorado adecuaday el trabajo anterior
al tema son los items peor valorados por los equipos direc-
tivos (2,67 respectivamente). Por lo que respecta a los ele-
mentos que hemos denominado organizativos, /os acuerdos
con otros centros y el tiempo para el desarrollo de las acti-
vidades son los que obtienen puntuaciones medias mas
bajas (2,67 y 2,83 respectivamente).

Si analizamos la opinién del profesorado, nos encontra-
mos con varios aspectos diferenciados. Por un lado, la in-
adecuacion del tiempo de las actividades aparece como
elemento susceptible de mejora ya que es el elemento con
peor valoracion media (2,58). Otro de los elementos nega-
tivos se refiere a los acuerdos con otros centros para realizar
actividades (2,61). Otras valoraciones medias bajas se agru-
pan en torno a los recursos materiales. Asi, los equipa-
mientos de aulas y la valoracién de la Consejeria en cuanto
a recursos obtienen unas puntuaciones medias de 2,64 y
2,63 respectivamente.

En cuanto a los aspectos mejor valorados, todos ellos
tienen que ver con la satisfaccion en cuanto al nivel de par-
ticipacién del alumnado (3,73) el desarrollo del programa
(3,64), clima de aula (3,64) o esfuerzo invertido (3,55).
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aloraciones medias Equipos Directivos 2007 Minimo Maximo Desuv. tip.
Adecuacion de la formacion 6 3 4 3,83 0,408
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 6 3 4 3,67 0,516
Resolucion de problemas iniciales 6 3 4 3,50 0,548
Toma de decisiones para implicarse 6 3 4 3,33 0,516
Acuerdos entre profesorado 6 3 4 3,17 0,408
Trabajo anterior en el tema 6 1 4 2,67 1,033

CONTEXTO DEL PROYECTO 3,36

Programa coherente objetivos centro 6 4 4 4,00 0

Revision de actividades y materiales 6 4 4 4,00 0

Valores y habilidades claramente definidos 6 3 4 3,83 0,408
Programa bien integrado en el conjunto 6 3 4 3,67 0,516
Incidencia del programa en otras activ. del centro 6 3 4 3,67 0,516
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 6 3 4 3,50 0,548
Tiempo adecuado desarrollo actividades 6 2 4 2,83 0,753

PROGRAMA FORMATIVO 3,64

Coordinacion definida por los responsables 6 4 4 4,00 0
Procedimientos de evaluacion continua 6 4 4 4,00 0
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 6 3 4 3,83 0,408
Mecanismos de coordinacién entre los implicados 6 3 4 3,67 0,516
Difusion del programa 6 2 4 3,00 0,894
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 6 2 3 2,67 0,516

GESTION DEL PROYECTO 3,53

Valoracion del apoyo de la FMB 6 4 4 4,00 0
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 6 4 4 4,00 0
Implicacion del profesorado 6 3 4 3,83 0,408
Formacion del profesorado adecuada 6 3 4 3,67 0,516
Especializacion del profesorado adecuada 6 2 3 2,67 0,516

RECURSOS HUMANOS 3,63

Valoracion de FMB en cuanto a recursos 6 4 4 4,00 0

Disponibilidad de materiales 6 3 4 3,67 0,516
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 6 3 4 3,50 0,548
Satisfaccion de los participantes con los recursos 6 3 4 3,50 0,548
Valoracion Consejeria en cuanto a recursos 6 3 4 3,33 0,516
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 6 2 4 3,17 0,753

RECURSOS MATERIALES 3,53

Integracion de las actividades en la formacién integral del alumno 6 4 4 4,00 0
Evaluacién coherente con los objetivos 6 4 4 4,00 0
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 6 3 4 3,83 0,408
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 6 3 4 3,83 0,408

PROCESO FORMATIVO 3,92

Andlisis de resultados se considera para la mejora 6 4 4 4,00 0
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 6 4 4 4,00 0
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 6 4 4 4,00 0
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 6 4 4 4,00 0
Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro

de los objetivos 6 3 4 3,83 0,408
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 6 3 4 3,83 0,408
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 6 3 4 3,67 0,516
Existen procedimientos para conocer efectos del programa 6 3 4 3,67 0,516
en el entorno del alumno

Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 6 3 4 3,67 0,516
de los profesores

RESULTADOS 3,85

TOTAL 3,64
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Valoraciones medias Equipos Directivos
Evaluacion intermedia - 2007

Adecuacion de la formacion

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

Resolucion de problemas iniciales

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Trabajo anterior en el tema

CONTEXTO DEL PROYECTO

Programa coherente objetivos centro

Revision de actividades y materiales

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Incidencia del programa en otras activ. del centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Tiempo adecuado desarrollo actividades

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacién continua

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion

Implicacion del profesorado

Formacion del profesorado adecuada

Especializacion del profesorado adecuada

RECURSOS HUMANOS

Valoracién de FMB en cuanto a recursos

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Evaluacion coherente con los objetivos

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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aloraciones medias de los Profesores 2007 Minimo Maximo Desv. tip.
Trabajo anterior en el tema 81 2 4 2,94 0,398
Toma de decisiones para implicarse 82 1 4 2,72 0,985
Acuerdos entre profesorado 85 1 4 2,79 0,901
Adecuacion de la formacion 85 2 4 3,08 0,539
Resolucion de problemas iniciales 79 2 4 3,1 0,545
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 81 2 4 3,11 0,418
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,96
Valores y habilidades claramente definidos 85 2 4 3,36 0,508
Programa bien integrado en el conjunto 85 2 4 3,38 0,511
Programa coherente objetivos centro 85 3 4 3,65 0,481
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 85 2 4 3,28 0,648
Revision de actividades y materiales 81 2 4 3,27 0,525
Tiempo adecuado desarrollo actividades 85 2 4 2,58 0,643
Incidencia del programa en otras activ. del centro 76 2 4 3,17 0,551
PROGRAMA FORMATIVO 3,24
Coordinacion definida por los responsables 78 2 4 3,32 0,522
Procedimientos de evaluacion continua 85 2 4 3 0,436
Mecanismos de coordinacion entre los implicados 85 2 4 3,16 0,553
Difusion del programa 85 1 4 2,82 0,621
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 85 2 4 3,48 0,548
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 57 2 4 2,61 0,675
GESTION DEL PROYECTO 3,07
Especializacion del profesorado adecuada 85 1 4 3,24 0,61
Formacion del profesorado adecuada 85 1 4 3,34 0,646
Implicacion del profesorado 74 2 4 3,39 0,569
Valoracion del apoyo de la FMB 80 1 4 3,55 0,614
Valoracioén del apoyo de la Consejeria de Educacion 67 1 4 2,87 1,043
RECURSOS HUMANOS 3,28
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 84 1 4 3,05 0,835
Disponibilidad de materiales 84 1 4 3,11 0,792
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 75 1 4 2,64 0,782
Satisfaccion de los participantes con los recursos 86 1 4 3,12 0,832
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 81 2 4 8.8 0,715
Valoraciéon Consejeria en cuanto a recursos 68 1 4 2,63 1,158
RECURSOS MATERIALES 2,98
Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 86 2 4 3,42 0,563
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 86 2 4 3,38 0,597
Evaluacién coherente con los objetivos 86 3 4 3,49 0,503
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 85 3 4 3,64 0,484
PROCESO FORMATIVO 3,48
Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de 79 1 4 3,06 0,74
los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora 82 3 4 3,43 0,498
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 82 2 4 3,56 0,527
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 86 8 4 3,64 0,483
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 86 2 4 3,73 0,471
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 76 2 4 3,37 0,538
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 86 2 4 G55 0,626
Existen procedimientos para conocer efectos del programa en 56 2 4 3,21 0,624
el entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 23 2 4 3,17 0,491
de los profesores
RESULTADOS 3,41
TOTAL 3,20 0,348
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Valoraciones medias Profesores
Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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OMPARACION DE PROGRAMAS 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto
CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables
Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacién coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro
de los objetivos

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccién del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa
en el entorno del alumno

Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion
de los profesores

RESULTADOS
TOTAL

PPV

2,96
2,64
2,81
3,04
3,08
3,08
2,94
3,33
3,41
3,63
3,07
3,23
2,52
3,15
3,19
3,33
3
3,15
2,81
3,48
2,53
3,05
3,38
3,42
3,39
3,6
2,81
3,32
2,77
2,96
2,65
3,04
3,12
2,62
2,86
3,44
3,44
3,48
3,59
3,49
3,04

3,46
3,38
3,59
37

3,33
3,59
3,21

3,2

3,39
3,18

35

CINE

2,95
2,74
2,65
3,1
3,06
3,1
2,93
34
3,35
3,6
34
3,32
2,45
3
3,22
3,42
3,05
3,05
27
3,45
2,67
3,06
3,1
3,3
3,29
3,37
2,8
3,17
3,25
3,11
2,47
3,1
3,39
2,47
2,97
3,35
3,25
34
3,63
3,41
3

3,32
3,47
3,6

37

3,24
3,55
3,08

3,14

3,34
3,16

CUENTO

2,96
2,64
2,8

3,04
3,04
3,09
2,93
3,32
3,24
3,6

3,24
3,17
2,92
3,36
3,17
3,25
2,96
3,16
2,8

3,44
2,43
2,96
3,28
3,32
3,36
3,54
2,8

3,26
3,08
3,19
27

3,15
3,32
27

3,02
35

35

3,46
3,62
3,52
3,08

3,48
3,52
3,62
3,73
3,43
3,54
3,17

3,2

3,42
3,18

MUSICA

2,33
3
3
3
3,33
3,33
3,00
4

A A DD

N

3,64

3,75

WhAbDADMpAD

3,88
3,61

ARTE

3

3
2,91
3,27
3,27
3,18
3,11
3,36
3,55
3,82
3,55
3,4
2,27

3,28
3,4

2,91
3,27

3,55
2,73
3,14
3,09
3,36
3,5

3,7

3,33
3,18
3,18
2,6

3,09
3,4

2,5

2,99
3,27
3,18
3,64
3,73
3,46
3,1

3,3
3,7
3,82
3,82
3,4
3,36

3,47
3,25
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Valoraciones medias Profesores
COMPARACION PROGRAMAS - Evaluacion intermedia - 2007

TOTAL

RESULTADOS

PROCESO FORMATIVO

RECURSOS

MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

.

GESTION DEL
PROYECTO
PROGRAMA
FORMATIVO
CONTEXTO DEL
PROYECTO
1 1,5 2 25 3 3,5 4
CONTEXTODEL PROGRAMA  GESTIONDEL RECURSOS RECURSOS PROCESO RESULTADOS  TOTAL
PROYECTO FORMATIVO  PROYECTO HUMANOS MATERIALES ~ FORMATIVO
HARTE 3,11 3,28 3,14 3,33 2,99 3,46 3,47 3,25
COOMUSICA 3 3,64 3,67 3,6 3,75 3,75 3,88 3,61
JCUENTO 2,93 3,17 2,96 3,26 3,02 3,52 3,42 3,18
H CINE 2,93 3,22 3,06 3,17 2,97 3,41 3,34 3,16
H PPV 2,94 3,19 3,05 3,32 2,86 3,49 3,39 3,18
E PPV B CINE [CJCUENTO CIMUSICA B ARTE

Los datos comparativos entre los programas nos per-
miten ver qué aspectos son los mejor valorados por el pro-
fesorado en cada uno de ellos.

A la luz de los datos que nos ofrece la tabla y grafico
correspondiente, podemos observar que el programa de
Musica sobresale claramente en cuanto a las valoraciones
medias. Solo en el caso de los items vinculados con el con-
texto del programa no se produce esta situacion. Téngase
en cuenta que el niumero de profesores en mucho menor
(3) que en otros programas.

Entendemos que la novedad de este programa, es uno
de los aspectos que justifican estas valoraciones. Ademas,
creemos que ha contribuido de manera clara, el trabajo con-
junto desarrollado entre las disefiadoras del programa y el
profesorado especialista que lo ha llevado a cabo y que,

juntos, han intervenido en distintos momentos de los pro-
cesos de revision y reelaboraciéon del mismo.

Merecen especial atencion también, los resultados del
programa de Arte (Reflejarte) que aparece como uno de los
programas mejor valorados por el profesorado, especialmente
en los apartados de resultados y proceso formativo con va-
loraciones medias de 3,47 y 3,46 respectivamente.

Por ultimo, el programa E/ valor de un cuento presenta
valoraciones medias importantes a juicio del profesorado,
fundamentalmente en los procesos formativos, resultados
y recursos humanos con valoraciones medias de 3,52, 3,42
y 3,26 respectivamente.

Es importante sefalar que hay una tendencia casi uni-
forme en los distintos programas sobre el item mejor valo-
rado en cada uno de los criterios de evaluacion que confi-
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guran el cuestionario. Sefialaremos algunas cuestiones en
este sentido.

En relacion al Contexto del proyecto (en este grupo de
items es donde se manifiesta una mayor dispersion) nos
encontramos que los aspectos mejor valorados se refieren
a la resolucién de los problemas iniciales, cambios que ha
supuesto el proyecto y adecuacion de la formacion. Pensa-
mos que estos aspectos son importantes de cara a la eva-
luacion de los programas, ya que refleja, en primer lugar,
gue los programas en valores requieren una formacion es-
pecifica del profesorado que es valorada muy positivamente,
sobre todo en los programas de Mdsica y Arte (3,33 y 3,27
de media respectivamente). En segundo lugar, que la incor-
poracion de los programas a la vida académica de los cen-
tros requiere cambios y que el profesorado, lejos de resis-
tirse a la innovacion, lo ha valorado de forma positiva como
gueda reflejado en el conjunto de las valoraciones medias
de los programas. Por ultimo, que la flexibilidad de los cen-
tros y de los propios programas permiten resolver rapida-
mente estos problemas iniciales integrandose perfectamente
las actividades del VYVE en la planificacion del centro.

En cuanto a lo peor valorado de este grupo, observamos
que el indicador relativo a la toma de decisiones para impli-
carse es uno de los aspectos que el profesorado valora
mas negativamente, si bien se concreta en los programas
mas antiguos (PPV, Cine y El valor de un cuento) y no tan
claramente en los mas recientes.

Por lo que respecta al grupo de items que componen el
apartado del Programa Formativo vemos que las mejores va-
loraciones estan referidas a la coherencia de los programas
con los objetivos del centro. Pensamos que esta vinculacion
es uno de los elementos fundamentales de los procesos de
innovacion y cambio del profesorado y los centros.

El tiempo para la realizacion de las actividades en cada
uno de los programas llevados a cabo es el aspecto peor
valorado por el profesorado, por lo que entendemos que es
un elemento que deberia revisarse.

En el apartado de la Gestion del Proyecto hay un dato
que, a nuestro entender es muy significativo. Nos referimos al
item definido como los logros del programa se tienen en
cuenta para la mejora. Indica, por un lado, flexibilidad en el di-
sefio de los programas que permite no sélo adecuarlos a los
contextos especificos de aplicacion sino también modificarlos
en funcién de los resultados que se van percibiendo. En este
mismo apartado, la difusién del programa es, en términos ge-
nerales, el elemento peor valorado. Creemos que es un aspecto
a considerar por parte de los equipos directivos de los centros
ya que, de no ser asi, se puede caer en una clara atomizacion
que se vincule soélo a un grupo de profesores de nivel o de es-
pecialidad pero que no trascienda al resto del profesorado.

El apoyo “externo” en el desarrollo del programa es otro
de los elementos mejor valorados por el profesorado como
asi queda reflejado en el apartado de los Recursos Huma-
nos y concretamente en el item sobre la valoracién de la
Fundaciéon Marcelino Botin. La percepcién que el profeso-
rado tiene del apoyo que la Fundacion da al desarrollo de
los programas es un aspecto positivo que hay que tener en
cuenta. Por el contrario, la valoracién del apoyo de la Con-
sejeria de Educacién es el aspecto peor valorado, si bien
creemos que el profesorado de los centros no tiene claro
cudl es el papel jugado por la Consejeria en el desarrollo
de los programas, que, a nuestro entender, hace mas una
labor de seguimiento y apoyo institucional global que de
implicacién en el desarrollo de las actividades concretas.

Los resultados del grupo de Recursos Materiales refle-
jan varios aspectos. Por un lado la baja valoracion que el
profesorado de los centros hace sobre el equipamiento de
aulas, ordenadores, biblioteca... Por otro, la satisfaccion
del profesorado con los recursos y la valoracién de FMB
en cuanto a recursos. Ambos aspectos ponen de manifiesto,
probablemente, una falta de equipamiento general de los
centros y que los distintos programas han generado, a la
vez, recursos materiales tanto para el desarrollo del pro-
grama como para las dotaciones de los centros.

Los items del apartado del Proceso Formativo son los
qgue presentan medias mas uniformes en el conjunto del
grupo. Entendemos que es fundamental este aspecto, ya
gue queda reflejado, a la luz de los datos cuantitativos, que
los programas se han integrado claramente en las activida-
des del centro, que aportan procedimientos metodologicos
interesantes desde el punto de vista didactico, que hay una
coherencia interna en el disefio de cada uno de los progra-
mas y que hay una satisfaccion general del profesorado en
cuanto al desarrollo de los mismos.

Por ultimo, en cuanto a los Resultados volvemos a en-
contrarnos con valoraciones muy positivas. Haremos refe-
rencia fundamentalmente a dos cuestiones. En primer lugar,
la satisfaccion del profesorado con la participacion del
alumnado que obtiene en el conjunto del grupo las valora-
ciones medias mas altas en cada uno de los programas. En
segundo lugar, la satisfaccién del profesor con el esfuerzo
invertido que, a nuestro juicio, constituye un elemento fun-
damental para entender los procesos de mejora e innovacion
en los centros.

2.2. Programa Prevenir para Vivir (PPV)

2.2.1. Analisis cuantitativo:
El programa Prevenir Para Vivir (PPV) es el que mas activi-
dades ha desarrollado (30 en total). Fundamentalmente, se
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Analisis cuantitativo

Frecuencia Porcentaje

PIENSA ANTES DE ACTUAR 4 13,3
YO CREO, YO SIENTO, 4 13,3
YO QUIERO

TODO DEPENDE DEL CRISTAL 4 13,3
CON QUE SE MIRE

LA TELEVISION 4 13,3
HORMIGA, LEON O PERSONA 4 13,3
AMIGOS, AMIGOS, AMIGOS 3 10,0
EL ARCA DE NOE 3 10,0
LA MAQUINA DE FUMAR 3 10,0
PASATELO BIEN 1 3,3
Total 30 100,0

han realizado en el centro concertado (83,3%) y en la etapa
de Educacion Primaria (80%) segun los cuestionarios dis-
ponibles para la evaluacion.

Todas las actividades se han desarrollado en Educacion
Primaria y, fundamentalmente, en 4° curso.

1. Resumen general a partir de los cuestionarios de la
FMB (escala 1-5)

Los aspectos mejor valorados han sido la participacién
de los alumnos (4,79 sobre 5), el clima del aula (4,40) y
la satisfaccién personal del profesor (4,40). Lo peor valo-
rado ha sido la participacién de las familias (3,43). El pro-
medio de horas destinadas a la actividad ha sido de 2,93
horas.

En general, las opiniones se concentran en las cate-
gorias de Buena/Excelente en todos los aspectos valora-
dos salvo en lo que se refiere a la participacion de las fa-
milias.

Hay una gran dispersion en el nimero de horas dedica-
das a la actividad, aunque predominan las 2 horas (43,3%).

En términos generales, la actividad se ha desarrollado
en el area curricular recomendada y en la Tutoria.

2. Resumen general a partir de los cuestionarios de
profesores recogidos por el equipo investigador (es-
cala 1-4)
De forma global, el programa Prevenir para Vivir (PPV)
asume los resultados de los cuestionarios generales. Asi, la
contribucion del programa a los procesos formativos y re-
sultados son los apartados que tienen una valoracion global
media mas alta con un 3,49 y 3,39 respectivamente. Se
puede sefalar que, por encima de cuestiones previas vin-
culadas con el disefio y la planificacion del programa o su
contextualizacion, los aspectos de puesta en practica son
los mejor valorados por parte del profesorado.

Por lo que respecta a los demas apartados, las puntua-
ciones medias han sido:

e Recursos humanos (3,32)

* Programa formativo (3,19)

* Gestion del proyecto (3,05)
* Contexto del proyecto (2,94)
e Recursos materiales (2,86)

En el analisis particular de los items observamos prac-
ticamente la misma tendencia encontrada en el analisis ge-
neral. Asi, la valoracion del tiempo, los acuerdos con otros
centros, los equipamientos de aulas, la toma de decisiones
para implicarse y la valoracion de la Consejeria de Educa-
cién son los items con valoraciones medias mas bajas, 2,52,
2,63, 2,65, 2,64 y 2,62 respectivamente.

Por lo que respecta a los aspectos del cuestionario me-
jor valorados, nos encontramos también con las tendencias
sefaladas en el apartado general. Lo que mejor valora el
profesorado es, en primer lugar, la coherencia del PPV con
los objetivos del centro (3,63) y, en segundo, los aspectos
vinculados con la satisfaccién con el desarrollo del programa
(3,59), con el clima de aula y nivel de participacién de los
alumnos (3,59 y 3,70 respectivamente) y, por ultimo, /a sa-
tisfaccién con el esfuerzo invertido (3,59).

Resumen general a partir de los cuestionarios de la FMB (escala 1-5)

Participacion alumnos

Clima del aula

Satisfaccion personal profesor
Objetivos

Esfuerzo personal invertido
Desarrollo alumnos
Metodologia

Materiales

Tiempo propuesto
Participacion familia: valoracion
Horas actividad

\| Minimo Maximo Media Desv. tip.
29 4 5 4,79 0,412
30 3 5 4,47 0,571
30 4 5 4,40 0,498
30 4 5 4,37 0,490
30 3 5 4,33 0,547
30 4 5 4,27 0,450
30 4 5 4,27 0,450
30 3 5 4,13 0,434
30 3 5 3,73 0,691
7 1 5 3,43 1,512
27 1 10 2,93 1,940
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En la tabla y grafico correspondiente al programa PPV

podemos observar los datos de conjunto del mismo.

Valoraciones PPV 2007 Minimo Maximo Desv. tip.
Trabajo anterior en el tema 25 2 4 2,96 0,351
Toma de decisiones para implicarse 25 1 4 2,64 0,952
Acuerdos entre profesorado 26 1 4 2,81 0,895
Adecuacion de la formacion 26 2 4 3,04 0,528
Resolucion de problemas iniciales 24 2 4 3,08 0,504
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 24 2 4 3,08 0,408
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,94

Valores y habilidades claramente definidos 27 8 4 588 0,48
Programa bien integrado en el conjunto 27 3 4 3,41 0,501
Programa coherente objetivos centro 27 3 4 3,63 0,492
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 27 2 4 3,07 0,73
Revision de actividades y materiales 26 8 4 3,23 0,43
Tiempo adecuado desarrollo actividades 27 2 4 2,52 0,7
Incidencia del programa en otras activ. Del centro 26 2 4 3,15 0,464
PROGRAMA FORMATIVO 3,19

Coordinacion definida por los responsables 24 3 4 3,33 0,482
Procedimientos de evaluacion continua 27 2 4 3 0,392
Mecanismos de coordinacion entre los implicados 27 2 4 3,15 0,534
Difusion del programa 27 1 4 2,81 0,622
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 27 3 4 3,48 0,509
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 15 2 4 2,53 0,64
GESTION DEL PROYECTO 3,05
Especializacion del profesorado adecuada 26 3 4 3,38 0,496
Formacion del profesorado adecuada 26 8 4 3,42 0,504
Implicacion del profesorado 23 3 4 3,39 0,499
Valoracioén del apoyo de la FMB 25 3 4 3,6 0,5
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 21 1 4 2,81 1,08
RECURSOS HUMANOS 3,32

Adecuacion de instalaciones y equipamiento 26 1 4 2,77 0,951
Disponibilidad de materiales 26 1 4 2,96 0,824
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 23 1 4 2,65 0,775
Satisfaccion de los participantes con los recursos 27 1 4 3,04 0,94
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 26 2 4 3,12 0,711
Valoracion Consejeria en cuanto a recursos 21 1 4 2,62 1,071
RECURSOS MATERIALES 2,86

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 27 3 4 3,44 0,506
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 27 2 4 3,44 0,577
Evaluacién coherente con los objetivos 27 8 4 3,48 0,509
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 27 3 4 3,59 0,501
PROCESO FORMATIVO 3,49

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro 25 1 4 3,04 0,79
de los objetivos

Andlisis de resultados se considera para la mejora 26 8 4 3,46 0,508
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 26 3 4 3,38 0,496
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 27 & 4 3,59 0,501
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 27 3 4 3,7 0,465
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 24 2 4 3,33 0,565
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 27 2 4 3,59 0,636
Existen procedimientos para conocer efectos del programa 19 2 4 3,21 0,631
en el entorno del alumno

Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 5 3 4 3,2 0,447
de los profesores

RESULTADOS 3,39
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Valoraciones medias Profesores
PPV - Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracién del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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2.2.2. Analisis cualitativo:
La perspectiva de las profesoras de Educacion Infantil en re-

lacion con el programa, aun siendo positiva en cursos ante-
riores, lo es mas en el ultimo curso. A la hora de interpretar
este hecho, se pueden aducir los motivos siguientes: por una
parte la experiencia acumulada les hace mas facil el desarrollo
de las actividades, permitiendo que no se sientan tan rigidas.
Por otro lado, las actividades del programa se han integrado
mas en la dinamica de la clase. A ello afladen los docentes
que, al conocer con antelacién lo que se va a hacer, se puede
modificar lo previsto en la planificacion del curso.

En particular en el colegio publico, en la misma etapa
de infantil, redujeron las actividades lo que les permitié rea-
lizarlas con mayor amplitud, algo que valoran positivamente.
En este centro comentan que el soporte que se utiliza para
la realizacion de las actividades es poco adecuado: “es un
papel fino que los niflos pequefos en cuanto se ponen a
dibujar lo rompen”.

En cuanto a los maestros de primaria, en conjunto, se
muestran satisfechos con el programa. Los de primer ciclo
manifiestan haber sentido menos agobio que en el curso
anterior. Encuentran mas dificultades en primer curso que
en segundo. Han encontrado mayor flexibilidad para hacer
las actividades, algo diferente al curso anterior en el que in-
dican que, a veces, hacian las actividades porque habia
qgue hacerlas, pero que pasaron un afio muy agobiados.
Los nifilos de segundo ya conocen un poco el programa,
saben qué van a tratar y lo viven con satisfaccion.

Para los maestros de primer ciclo del colegio concer-
tado una de las principales limitaciones que les gustaria
mejorar es la escasa implicacion de las familias: no saben
si se debe a que los maestros les explican poco en qué
consisten las actividades, si no les interesan o si consideran
que es algo que no es novedoso porque ya lo hacen (al ver
la sencillez de las fichas). De cualquier modo, entienden
que “se trata de una falta de compromiso por su parte, no
de que no les guste, porque estan encantados”.

Algunos maestros de segundo y tercer ciclo siguen
pensando que el tiempo sigue siendo una limitacion para la
completa realizacion de las actividades: a veces se quedan
sin terminar o incluso sin hacer. Y aunque el tiempo de una
hora que estaba previsto para las actividades por parte de
la Fundacion Marcelino Botin se indicé que podria ampliarse
a dos horas, una profesora comenta que contaron sélo con
la hora prevista inicialmente. De cualquier modo algun maes-
tro sefiala que con todas las actividades de los diferentes
programas es muy dificil abarcar todo. Uno de ellos indicaba
que el espacio también es, a veces, un condicionante ne-
gativo porque hay actividades que requieren mas espacio
del que disponen. Y, finalmente, otro apunta que las activi-
dades anexas estan bien pensadas, que “son estupendas”.

En el colegio concertado se tratd en la reunion de se-
gundo y tercer ciclo el tema de la evoluciéon que perciben
los profesores en los nifios. A su juicio, es pronto para ver
la evolucion. No creen que ahora se puedan percibir mejoras,
aunque sefialan algunos datos puntuales. Por ejemplo, al-
gunos nifios que estaban algo aislados se les ve mas inte-
grados. Quizas también pueda influir, dicen, que trabajan
mas en equipo. En segundo ciclo una profesora indica que
varias familias le han comentado, por primera vez, que han
notado que sus hijos parece que han madurado, que son
capaces de razonar ante determinadas situaciones.

2.3. Programa de Educacion Fisica

2.3.1. Analisis cuantitativo:

Analisis cuantitativo

Frecuencia Porcentaje

Resumen general a partir de los cuestionarios de la FMB (escala 1-5)

Esfuerzo personal invertido
Satisfaccion personal profesor
Participacion alumnos
Objetivos

Participacion familia: valoracion
Metodologia

Clima del aula

Desarrollo alumnos

Materiales

Tiempo propuesto

Horas actividad

S
; —

PUEDO ESTAR TRANQUILO 2 28,6
SIN PRISA PERO SIN PAUSA 4 571
PASATELO BIEN 1 14,3
Total 7 100,0
\| Minimo Maximo Media Desuv. tip.
6 4 5 4,17 0,408
7 3 5 414 0,690
7 8 5 414 0,690
7 4 4 4,00 0,000
2 4 4 4,00 0,000
7 3 4 3,86 0,378
7 2 5 3,71 0,951
7 2 4 3,57 0,787
7 8 4 &7 0,535
7 1 4 2,71 1,113
7 2 4 2,29 0,756
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El programa de Educacion Fisica ha incluido un total de 7
actividades en tres ambitos tematicos: Puedo estar tranquilo
(2 ocasiones con el 28,6%), Sin prisa pero sin pausa (4
ocasiones con el 57,1%) y Pdsatelo bien (1 ocasion y
14,3%). Se ha realizado una actividad mas en el colegio
concertado que en el publico.
Todas las actividades se han desarrollado en la etapa

de Educacion Primaria y, prioritariamente, en 4° curso.

Resumen general a partir de los cuestionarios de la
FMB (escala 1-5)

El aspecto mejor valorado ha sido el esfuerzo personal in-
vertido (4,17 sobre 5), seguido de la participacién de los
alumnos y la satisfaccion personal del profesor (4,14 sobre
5) y la peor la valoracion ha sido el Tiempo propuesto (2,71).
El promedio de horas destinadas a la actividad ha sido de
2,29 horas.

En general, las opiniones se concentran en las catego-
rias de Buena/Excelente.

En la variable tiempo propuesto se dispersan las opi-
niones y un 42,9% de los docentes implicados lo considera
escaso/regular.

En el 86,7% de las actividades (en 6 de las 7 desarro-
lladas) las horas dedicadas a la actividad fueron 2.

En términos generales, la actividad se ha desarrollado
en el area curricular recomendada (Educacion Fisica).

2.3.2. Analisis cualitativo:

La posibilidad de integrar algunas actividades en el area
de Educacion Fisica esta bien valorada por los maestros.
Uno de ellos incluso comenta que se trata del area mas
apropiada porque las tematicas que se abordan estan vin-
culadas estrechamente con la misma: actividades como
las relativas a los estereotipos en las que, en ocasiones,
los nifios no quieren jugar con las nifias, o las actividades
de relajacion que, en vez de dedicar una sesion aislada, se
podrian incorporar al final de las sesiones de Educacion

Fisica. El problema que se plantea es que el profesor de
Educacion Fisica no es el tutor. Otro profesor indica, sin
embargo, que para ¢l es mas integradora el area de Cono-
cimiento del Medio.

Algunas de las actividades realizadas consideran que
han sido utiles dadas las caracteristicas de los grupos,
como la realizada en tercer curso en el colegio publico de
“relajacion y de autocontrol’, ya que se trataba de un grupo
inquieto. La actividad sobre el “alcohol”, sin embargo, les
parece costoso realizarla en un curso como 6° porque con-
sideran que los nifios ya tienen demasiadas ideas precon-
cebidas al respecto.

En el centro concertado, tercer ciclo, incluyeron una
actividad sobre “alcohol y tabaquismo” y elaboraron una
unidad didactica relacionandolo con la “salud e higiene” y
estan satisfechos con lo realizado. La actividad trascendio
al ambito familiar, comentandose ampliamente en las familias,
aunque era algo que no estaba programado. Por ello, les
parece que merecio la pena. Sin embargo, no disponemos
de datos cuantitativos para evaluar esta actividad.

2.4. Programa El valor de un CUENTO

2.4.1. Analisis cuantitativo:
Dentro del programa E/ valor de un cuento se han desarro-

llado 5 actividades.

Todas las actividades se han encuadrado en la etapa
de educacion Primaria y en porcentajes similares en ambos
centros.

Analisis cuantitativo

Frecuencia Porcentaje

Resumen general a partir de los cuestionarios de la FMB (escala 1-5)

Clima del aula

Satisfaccion personal profesor
participacion alumnos
Desarrollo alumnos

Materiales

Objetivos

Esfuerzo personal invertido
Tiempo propuesto
Metodologia

Participacion familia: valoracion
Horas actividad

N
PN

UN BICHO RARO 4 80,0

EL SECRETO DEL LOBO 1 20,0

Total 5 100,0
\| Minimo Maximo Media Desv. tip.
5 4 5 4,60 0,548
5 4 5 4,60 0,548
5 4 5 4,60 0,548
5 4 5 4,40 0,548
5 4 5 4,40 0,548
5 4 5 4,20 0,447
5 3 5 4,00 0,707
5 3 4 3,60 0,548
5 1 5 3,60 1,517
2 0 0 ,00 0,000
4 2 10 5,00 3,464
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1. Resumen general a partir de los cuestionarios de la
FMB (escala 1-5)

El aspecto mejor valorado ha sido el clima generado en
el aula, la satisfaccion personal del profesor y la partici-
pacioén de los alumnos (4,60 sobre 5). El promedio tem-
poral destinado a la actividad ha sido de 5 horas, aunque
este dato hay que contextualizarlo ya que en el 50% de
las actividades han utilizado 4 horas y en un 25% han ne-
cesitado 2 horas.

En general, las opiniones se concentran en las catego-
rias de Buena/Excelente en todos los aspectos.

En la mayoria de los casos, la actividad se ha desarro-
llado en el area curricular recomendada.

2. Resumen general a partir de los cuestionarios de pro-

fesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-4)
Volvemos a encontrarnos en este programa con la

misma tendencia sefialada anteriormente. El proceso for-

Resumen general a partir de los cuestionarios de profesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-4)

Valoracion profesores CUENTO 2007 Maximo Desv. tip.
Trabajo anterior en el tema 24 2 4 2,96 0,359
Toma de decisiones para implicarse 25 1 4 2,64 0,952
Acuerdos entre profesorado 25 1 4 2,8 0,913
Adecuacion de la formacion 25 2 4 3,04 0,539
Resolucion de problemas iniciales 23 2 4 3,04 0,475
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 23 2 4 3,09 0,417
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,93

Valores y habilidades claramente definidos 25 3 4 3,32 0,476
Programa bien integrado en el conjunto 25 2 4 3,24 0,523
Programa coherente objetivos centro 25 3 4 3,6 0,5
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 25 2 4 3,24 0,597
Revisién de actividades y materiales 24 2 4 3,17 0,482
Tiempo adecuado desarrollo actividades 25 2 4 2,92 0,64
Incidencia del programa en otras activ. del centro 22 2 4 3,36 0,581
Coordinacion definida por los responsables 23 2 4 3,17 0,491
PROGRAMA FORMATIVO 3,25
Procedimientos de evaluacion continua 25 2 4 2,96 0,455
Mecanismos de coordinacién entre los implicados 25 2 4 3,16 0,554
Difusion del programa 25 2 4 2,8 0,5
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 25 2 4 3,44 0,683
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 14 2 4 2,43 0,646
GESTION DEL PROYECTO 2,96
Especializacion del profesorado adecuada 25 2 4 3,28 1,079
Formacion del profesorado adecuada 25 2 4 882 0,895
Implicacion del profesorado 22 2 4 3,36 0,881
Valoracion del apoyo de la FMB 24 3 4 3,54 1,1
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 20 1 4 2,8 1,48
RECURSOS HUMANOS 3,26
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 25 1 4 3,08 0,862
Disponibilidad de materiales 26 1 4 3,19 0,849
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 23 1 4 27 0,765
Satisfaccion de los participantes con los recursos 26 2 4 8iil5 0,784
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 25 2 4 3,32 0,748
Valoracién de Consejeria en cuanto a recursos 20 1 4 27 1,174
RECURSOS MATERIALES 3,02
Integracién de las actividades en la formacion integral del alumno 26 3 4 3,5 0,51
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 26 3 4 3,56 0,51
Evaluacién coherente con los objetivos 26 3 4 3,46 0,508
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 26 3 4 3,62 0,496
PROCESO FORMATIVO 3,52
Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos 24 1 4 3,08 0,776
Analisis de resultados se considera para la mejora 25 3 4 3,48 0,51
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 25 2 4 3,62 0,586
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 26 3 4 3,62 0,496
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 26 3 4 3,73 0,452
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 23 3 4 3,43 0,507
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 26 2 4 3,54 0,582
Existen procedimientos para conocer efectos del programa en

el entorno del alumno 18 2 4 3,17 0,618
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion

de los profesores 5 S 4 3,2 0,447
RESULTADOS 3,42
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Valoraciones medias Profesores
CUENTO - Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

Coordinacion definida por los responsables

PROGRAMA FORMATIVO

Procedimientos de evaluacién continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracién de FMB en cuanto a recursos

Valoracién Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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mativo, los resultados, los recursos humanos y el programa
formativo son los elementos mas consistentes y que obtie-
nen una valoracion media mas alta: 3,52, 3,42, 3,26y 3,17
respectivamente.

Sin embargo, hay un aspecto que se modifica en este
programa en relacion a los anteriormente citados como es
que el profesorado valora mas los recursos materiales apor-
tados para el desarrollo del programa (3,02) que la gestidn
del proyecto (2,96).

Por lo que respecta al analisis especifico de los items,
volvemos a encontrarnos practicamente con las mismas
tendencias. Sin embargo, aparecen dos items de forma
emergente: los acuerdos entre el profesorado y la difusion
del programa, ambos con una media de 2,8 puntos.

En relacion a los aspectos mejor valorados, la tendencia
se repite de forma similar a los programas ya considerados:
satisfaccion con el clima de aula, participacion, logros... son
los items que, de forma particular, mejor valora el profesorado.

2.4.2. Analisis cualitativo:
Desde un punto de vista global, el profesorado de 1° ciclo

de Primaria sefiala que hay un cierto desfase entre la capa-
cidad lectora de los nifios y la complejidad de las lecturas y
de los valores planteados en los cuentos. Se refieren a los
cuentos “Un bicho raro” y “El secreto del lobo". Este aspecto
les ha llevado a proceder en la lectura de una manera frag-
mentada, es decir, realizando el andlisis en pequefias uni-
dades de cara a hacer mas efectiva la comprension. A juicio
del profesorado, ha costado mucho motivarles al principio
de la actividad. Sin embargo, en el 2° ciclo, el planteamiento
es contrario, es decir, el cuento seleccionado “Camila de
mil amores” se ve como un cuento para mas pequefos. En
este sentido, desde la Fundacion Marcelino Botin se hace
hincapié en que, con independencia de tratar de buscar li-
bros mas ajustados a las caracteristicas del alumnado, los
programas se vean en su conjunto, posibilitando que las
actividades sean mas variadas y teniendo en cuenta que el
programa permite flexibilizar las actividades y las metodolo-
gias previstas.

En todo caso, el profesorado valora positivamente los
procedimientos metodoldgicos que se les presentan en el
programa ya que éste también les sirve para el desarrollo
de las actividades ordinarias en otras areas. Los procedi-
mientos empleados para el trabajo con los libros del pro-
grama, les permite utilizarlo con otras lecturas y libros.

En referencia a las actividades de poesia, éstas han
sido, a juicio del profesorado, muy interesantes, en concreto
el encuentro mantenido con una escritora y un ilustrador. A
partir de este encuentro, se han generado dinamicas en las
que, a través de la poesia, el alumnado ha sido capaz de

expresar por escrito sus sentimientos y pensamientos. El
profesorado del ultimo ciclo, sefala que a sus alumnos les
costo un poco entrar en la dinamica de la poesia; sin em-
bargo, a partir de la organizacion de una biblioteca de aula
y la confeccion de un pequefio libro de poemas, la tendencia
cambié positivamente.

Se ha valorado muy positivamente la aportacion de la
Fundacion Marcelino Botin en cuanto a los materiales y la
organizacion de las actividades de poesia.

Aunque no fue un tema que se abordara en profundidad
en las reuniones de grupo, respecto a la aportacion del
programa al desarrollo de las habilidades socio emocionales
y los valores, la opinion general es que el programa es muy
bueno en relacion a los procedimientos de animacion a la
lectura pero que, en relacion a los valores, el profesorado
tendria que hacer una puesta en comun y una reflexion que
permitiera efectuar una valoracion en profundidad.

2.5. Programa CINE

2.5.1. Analisis cuantitativo:
Dentro del programa CINE se han desarrollado 13 activi-

dades (6 peliculas se han proyectado en dos ocasiones).

Todas las actividades, salvo una, se han desarrollado
en Educacion Primaria y en porcentajes similares en ambos
centros.

1. Resumen general a partir de los cuestionarios reco-
gidos por la FMB (escala 1-5)

El aspecto mejor valorado ha sido el de los objetivos
propuestos (4,67 sobre 5). Le siguen la participacién de
los alumnos, el clima del aulay la satisfaccion personal del
profesor. Lo peor valorado ha sido la participacién de las
familias (2,00). El promedio de horas destinada a la actividad
ha sido de 5,10 horas.

Las valoraciones medias de este programa son ligera-
mente superiores a las encontradas en otros de los que
conforman el proyecto.

Andlisis cualitativo programa Cine

Frecuencia Porcentaje

KIRIKU 2 15,4
ROBOTS 2 15,4
HERMANO OSO 2 15,4
VECINOS INVASORES 2 15,4
MILLONES 2 15,4
CHARLIE Y LA FABRICA 2 15,4
DE CHOCOLATE

LOS CHICOS DEL CORO 1 77
Total 13 100,0
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Resumen general a partir de los cuestionarios recogidos por la FMB (escala 1-5)

Horas actividad

Objetivos

Clima del aula

Satisfaccion personal profesor
Participacion alumnos
Materiales

Esfuerzo personal invertido
Metodologia

Desarrollo alumnos

Tiempo propuesto
Participacion familia: valoracion
N valido (segun lista)

En general, las opiniones se concentran en las catego-
rias de Buena/Excelente en todos los aspectos valorados
salvo en la valoracion de la participacion de las familias.

En términos generales, la actividad se ha desarrollado
en el area curricular recomendada y basicamente en el
tiempo de la Tutoria (15,4%) y en Conocimiento del medio
(15,49%).

2. Resumen general a partir de los cuestionarios de pro-
fesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-4)
La valoracion media del programa formativo y de los resul-
tados siguen siendo, a juicio del profesorado, los elementos
mas relevantes obteniendo una puntuacion media de 3,41
y 3,34 respectivamente.

Por lo que respecta a los otros grupos, observamos
gue las valoraciones mas altas se corresponden con el pro-
grama formativo (3,22 de media) junto a los recursos hu-
manos (3,17 de media) y la gestion del proyecto (3,06 de
media).

En el andlisis individual de los items, el tiempo, la valo-
racion del equipamiento de las aulas, ordenadores, biblio-
tecay la valoracién de la Consejeria en cuanto a recursos
son los que obtienen una media mas baja (2,45, 2,47 y
2,47 respectivamente).

En cuanto a los mejor valorados, nos encontramos con
los items relativos a la satisfaccion con la participacion del
alumnado (3,7), con el desarrollo del programa (3,63) o
con el clima de aula/centro (3,6).

2.5.2. Analisis cualitativo:
Como ocurre con otros programas, la opinion general del
profesorado es muy positiva, aunque realizan algunas mati-
zaciones al respecto.

En general, las actividades de cine “han sido mejores
que las del afio pasado”. Sin embargo, algunos profesores

\| Minimo Maximo Media Desuv. tip.
10 2 10 5,10 2,234
12 4 5 4,67 0,492
13 3 5 4,62 0,650
13 4 5 4,62 0,506
13 3 5 4,62 0,768
11 3 5 455 0,688
13 3 5 4,38 0,768
11 3 5 4,09 0,831
13 3 5 4,08 0,641
13 2 5 3,23 0,927
6 0 4 2,00 2,191
4

apuntan dos elementos de mejora que no deberian perderse
de vista para futuras acciones. El primero de ellos hace re-
ferencia a que las peliculas no hayan sido vistas por los
alumnos previamente ya que este aspecto condiciona al
alumnado y complica las actividades que se proponen para
el trabajo en valores. Este es un tema controvertido respecto
al que no se llega a un consenso, ya que hay profesores
gue consideran que el conocimiento previo de la pelicula
puede ayudar a centrarse mas en los valores que se propo-
nen en la misma. Por su parte, el profesorado de 2° y 3
ciclo de Primaria, sugiere que las peliculas sean clasicas ya
gue podrian dar mejor resultado. El segundo, esta referido
a la seleccion de peliculas. En su opinion no debieran ser
de dibujos animados, ya que este aspecto aleja de la realidad
a los nifios y hace que el trabajo sobre los valores sea
menos efectivo y mas alejado de la realidad.

Otra de las consideraciones realizadas por el profeso-
rado esta referida al programa “cine en familia”, sugiriendo
que pueda llevarse a cabo en el propio centro (esta es una
propuesta del colegio concertado) ya que ello redundaria
en el desarrollo del programa y en una mayor colaboracién
de las familias.

En el colegio publico se insiste en la amplitud de las
actividades posteriores al visionado de las peliculas. A su
juicio, éstas son demasiado exhaustivas por lo que proponen
simplificar las propuestas de actividades. En este sentido,
se recuerda a los profesores que el programa es lo sufi-
cientemente flexible como para que el profesorado pueda
adaptar las propuestas que se hacen de forma genérica.

2.6. Programa REFLEJARTE
2.6.1. Analisis cuantitativo:

Dentro del programa REFLEJARTE se han desarrollado 18
actividades.
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Resumen general a partir de los cuestionarios recogidos por el equipo investigador (escala1-4))

aloracion profesores CINE 2007 Minimo Desv. tip.
Trabajo anterior en el tema 19 2 4 2,95 0,405
Toma de decisiones para implicarse 19 1 4 2,74 1,046
Acuerdos entre profesorado 20 1 4 2,65 0,933
Adecuacion de la formacion 20 2 4 3,1 0,553
Resolucion de problemas iniciales 18 2 4 3,06 0,639
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 20 2 4 3,1 0,447
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,93
Valores y habilidades claramente definidos 20 S 4 3,4 0,503
Programa bien integrado en el conjunto 20 3 4 3,35 0,489
Programa coherente objetivos centro 20 8 4 3,6 0,503
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 20 2 4 3,4 0,598
Revision de actividades y materiales 19 S 4 3,32 0,478
Tiempo adecuado desarrollo actividades 20 2 ) 2,45 0,51
Incidencia del programa en otras actividades del centro 16 2 4 3 0,516
PROGRAMA FORMATIVO 3,22
Coordinacion definida por los responsables 19 8 4 3,42 0,507
Procedimientos de evaluacion continua 20 2 4 3,05 0,394
Mecanismos de coordinacion entre los implicados 20 2 4 3,05 0,51
Difusion del programa 20 1 4 27 0,733
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 20 3 4 3,45 0,51
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 15 2 4 2,67 0,724
GESTION DEL PROYECTO 3,06
Especializacion del profesorado adecuada 20 2 4 3,1 0,447
Formacion del profesorado adecuada 20 2 4 3,3 0,571
Implicacion del profesorado 17 2 4 3,29 0,588
Valoracion del apoyo de la FMB 19 1 4 3,37 0,831
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 15 1 4 2,8 1,146
RECURSOS HUMANOS 3,17
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 20 2 4 3,25 0,639
Disponibilidad de materiales 19 1 4 3,11 0,809
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 17 1 4 2,47 0,874
Satisfaccion de los participantes con los recursos 20 2 4 3,1 0,788
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 18 2 4 3,39 0,608
Valoraciéon de Consejeria en cuanto a recursos 15 1 4 2,47 1,246
RECURSOS MATERIALES 2,97
Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 20 2 4 3,35 0,671
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 20 2 4 3,25 0,639
Evaluacién coherente con los objetivos 20 S 4 3,4 0,503
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 19 3 4 3,63 0,496
PROCESO FORMATIVO 3,41
Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro 18 1 4 3 0,84
de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora 19 8 4 3,32 0,478
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 19 3 4 3,47 0,513
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 20 3 4 3,6 0,503
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 20 3 4 3,7 0,47
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 17 2 4 3,24 0,562
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 20 2 4 3,55 0,605
Existen procedimientos para conocer efectos del programa 12 2 4 3,08 0,669
en el entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 7 3 4 3,14 0,378
de los profesores
RESULTADOS 3,34
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Valoraciones medias Profesores
CINE - Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracién del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS
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Andlisis cualitativo programa Reflejarte

Frecuencia Porcentaje

SESIONES PREVIAY POSTERIOR 11 61,1
VISITA EXPOSICION

VISITA EXPOSICION 7 38,9
Total 18 100,0

Todas las actividades se han desarrollado en Educacion
Primaria y, en un porcentaje ligeramente superior en colegio
concertado (57,9%) frente al otro centro.

1. Resumen general a partir de los cuestionarios reco-
gidos por la FMB (escala 1-5)
El aspecto mejor valorado ha sido el de la participacién de
los alumnos (4,89 sobre b), siguiéndole la satisfaccién per-
sonal del profesory el clima del aula. Lo peor valorado ha
sido la participacién de las familias (2,33). El promedio de
horas destinada a cada actividad ha sido de 3,40 horas.

Las valoraciones medias de este programa son ligera-
mente superiores a las encontradas en otros programas.

En general, las opiniones se concentran en las catego-
rias de Buena/Excelente en la mayoria de los aspectos.
Llama la atencion la dispersion en el numero de horas dedi-
cadas a la actividad y la aparicion de respuestas negativas
en la caracteristica esfuerzo personal invertido.

En términos generales, la actividad se ha desarrollado
en el area curricular recomendada y basicamente en la de
Educacion Artistica.

2. Resumen general a partir de los cuestionarios de pro-
fesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-4)

Este programa presenta resultados similares en cuanto
a la valoracion media de los grupos a los sefalados en los
anteriores, aunque las medias se invierten en el orden de
los dos primeros grupos. Las valoraciones medias han sido:

* Resultados (3,47)

* Proceso formativo (3,46)

¢ Recursos humanos (3,33)

* Programa formativo (3,28)

» Gestion del proyecto (3,14)
+ Contexto del proyecto (3,11)
e Recursos materiales (2,99)

Por lo que respecta a la valoracion particular de los
items, volvemos a encontrarnos con el tiempo y la valora-
cién de la Consejeria en cuanto a recursos como los as-
pectos peor valorados, con un 2,27 y 2,5 de media res-
pectivamente.

En el extremo contrario la percepcion por parte del pro-
fesorado de la coherencia del programa con los objetivos
del centro se manifiesta como uno de los items mejor valo-
rados junto a los ya manifestados anteriormente de la satis-
faccién con la participacién y los logros del programa (todos
ellos con una valoracion media de 3,82).

2.6.2. Analisis cualitativo:

Un primer aspecto que nos parece importante considerar
es el relativo a la percepcion que tienen los docentes sobre
los objetivos vinculados con el programa. Asi, en el colegio
concertado, los profesores creen que el “despertar la crea-
tividad” y el “poner a los nifios en contacto con diferentes
posibilidades de pasarselo bien” (por ejemplo, visitando una
exposicion) son los objetivos mas destacados. De otro lado,
cuestionados por los objetivos especificos vinculados con
el desarrollo de valores y habilidades socio emocionales,
apuntan otros como “el trabajo en grupo, la cooperacion, la
aceptacion y el respeto a las ideas de los demas”.

Por su parte, en el colegio publico entienden que, al mar-
gen de los objetivos especificamente artisticos, el programa
permite trabajar algunos valores, sobre todo el del respeto.
Asi, manifiestan los docentes que ya no se dicen entre los ni-
fios “qué mal dibujas” sino “éme explicas lo que es?".

Resumen general a partir de los cuestionarios recogidos por la FMB (escala 1-5)

Participacion alumnos
Satisfaccion personal profesor
Clima del aula

Desarrollo alumnos

Objetivos

Metodologia

Materiales

Esfuerzo personal invertido
Tiempo propuesto
Participacion familia: valoracion
Horas actividad

Minimo Desv. tip.
18 4 5 4,89 0,323
18 4 5 478 0,428
18 4 5 472 0,461
16 3 5 4,69 0,704
18 4 5 4,61 0,502
18 3 5 4,50 0,857
18 3 5 4,28 0,826
18 1 5 3,72 1,447
18 1 5 3,50 1,383
6 0 4 2,33 1,862
15 1 12 3,40 3,089
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Resumen general a partir de los cuestionarios de profesores recogidos por el equipo investigador 8escala 1-4)

aloracion profesores ARTE 2007 Minimo Desv. tip.
Trabajo anterior en el tema 10 2 4 3 0,471
Toma de decisiones para implicarse 10 1 4 3 1,155
Acuerdos entre profesorado 11 1 4 2,91 0,944
Adecuacion de la formacion 11 2 4 3,27 0,647
Resolucion de problemas iniciales 11 2 4 3,27 0,647
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 11 3 4 3,18 0,405
CONTEXTO DEL PROYECTO 3,11
Valores y habilidades claramente definidos 11 2 4 3,36 0,674
Programa bien integrado en el conjunto 11 3 4 3,55 0,522
Programa coherente objetivos centro 11 8 4 3,82 0,405
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 11 8 4 3,55 0,522
Revision de actividades y materiales 10 2 4 3,4 0,843
Tiempo adecuado desarrollo actividades 11 2 3 2,27 0,467
Incidencia del programa en otras activ. del centro 10 2 4 3 0,667
PROGRAMA FORMATIVO 3,28
Coordinacion definida por los responsables 10 2 4 3,4 0,699
Procedimientos de evaluacion continua 11 2 4 2,91 0,539
Mecanismos de coordinacion entre los implicados 11 2 4 3,27 0,647
Difusion del programa 11 2 4 3 0,632
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 11 2 4 3,55 0,688
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 11 2 4 2,73 0,647
GESTION DEL PROYECTO 3,14
Especializacion del profesorado adecuada 11 2 4 3,09 0,701
Formacion del profesorado adecuada 11 2 4 3,36 0,809
Implicacion del profesorado 10 2 4 3,5 0,707
Valoracion del apoyo de la FMB 10 2 4 3,7 0,675
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 9 2 4 3 1
RECURSOS HUMANOS 3,33
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 11 2 4 3,18 0,751
Disponibilidad de materiales 11 2 4 3,18 0,603
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 10 2 4 2,6 0,699
Satisfaccion de los participantes con los recursos 11 2 4 3,09 0,831
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 10 2 4 3,4 0,843
Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos 10 1 4 2,5 1,269
RECURSOS MATERIALES 2,99
Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 11 2 4 3,27 0,647
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 11 2 4 3,18 0,751
Evaluacién coherente con los objetivos 11 8 4 3,64 0,505
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 11 3 4 3,73 0,467
PROCESO FORMATIVO 3,46
Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro 10 3 4 3,1 0,316
de los objetivos
Anadlisis de resultados se considera para la mejora 10 8 4 3,3 0,483
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 10 3 4 3,7 0,483
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 11 3 4 3,82 0,405
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 11 2 4 3,82 0,603
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 10 3 4 3,4 0,516
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 11 2 4 3,36 0,809
Existen procedimientos para conocer efectos del programa 5 3 4 3,6 0,548
en el entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 6 2 4 3,17 0,753
de los profesores
RESULTADOS 3,47
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Valoraciones medias Profesores
ARTE-Evaluacion intermedia - 2007

Trabajo anterior en el tema

Toma de decisiones para implicarse

Acuerdos entre profesorado

Adecuacion de la formacion

Resolucion de problemas iniciales

Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto

CONTEXTO DEL PROYECTO

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Materiales adecuados caracteristicas alumnos

Revision de actividades y materiales

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas
GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos
Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

RESULTADOS

15 2 25

_
w
(&)

w

~
©
=

IH

w
=

w
@
o

3,82

3,4

I

|

N
N
~

i

&L
)
@©

8,4

1

I

~
©
=

1
S
~

i

I




Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

Los nifios se han mostrado muy participativos y han
sido muy creativos. En la exposicion disfrutaron. Vieron lo
“facil” que es hacer algo “diferente” (por ejemplo “que una
casa no tiene por qué ser cuadrada”). En este sentido, un
docente llega a afirmar que “los nifios han disfrutado y
tienen una creatividad que yo no pensaba”. En sintesis,
como algunos de los profesores apuntan, lo que expresaban
los nifios con su propio lenguaje en relacion con el arte, ha
sido muy interesante e importante.

Respecto de la formacion recibida por la especialista
de la Fundacion Marcelino Botin, Lucia Solana, la valoracién
es positiva. Opinan que, tal vez, podria ampliarse algo aun-
que, al cuestionarles si ello comportaria contemplar mas
sesiones de formacion, los docentes se retraen un tanto ya
que dicen estar sobrecargados de reuniones y cursos. Es
por ello por lo que, finalmente, se conviene que la propuesta
formativa podria concretarse en una unica sesién pero con
una duracion mayor que la actual (tres horas en lugar de las
dos contempladas en el presente curso).

Los docentes del colegio publico (que valoran esta for-
macion de forma muy positiva) advierten al equipo evaluador
que “si veis las encuestas igual esta valoracion esta un poco
floja” debido sobre todo “al nivel del que partimos nosotros”,
es decir, de su forma de entender e interpretar el arte.

Los docentes también valoran muy positivamente, el “pe-
queno seminario” que tuvieron en la Fundacion Marcelino Botin.

En relacion con los contextos espaciales para el des-
arrollo de las diferentes actividades del programa, en el co-
legio concertado el profesorado es coincidente al apuntar
que, de cara a futuros cursos, seria conveniente contar en
el centro con un aula especifica para poder realizarlas ade-
cuadamente. De algun modo, todos hacen referencia al
“agobio” espacial y a la complicacién que se genera al tener
que utilizar el tipo de materiales que se precisan (pinturas...)
en un espacio tan limitado como el que tienen.

Por lo que respecta al calendario y al marco temporal
en el que se desarrollé el programa, el profesorado del co-
legio concertado preferiria que, en el futuro, comenzara a
implementarse en el centro desde el primer trimestre del
curso, teniendo en cuenta que es un proceso que requiere
contar con bastante tiempo. En este sentido, al igual que
ha ocurrido con otros programas integrados en el Proyecto
VyVE, a pesar de haber dedicado al desarrollo de las pro-
puestas mas tiempo del que estaba previsto, los profesores
perciben que éste ha sido escaso.

Por su parte, también algunos docentes del colegio pu-
blico manifiestan que les hubiera gustado disponer de mas
tiempo para poder desarrollar mas y mejor el programa.

En relacion con los materiales vinculados con el pro-
grama, el conjunto del profesorado los valora de forma muy

positiva, reconociendo el importante papel desempefiado por
la Fundacion Marcelino Botin, que ha puesto a disposicion
de los centros todo el material que éstos habian solicitado.

Sin salirnos de este ambito de los recursos, los docen-
tes perciben que las explicaciones aportadas por la docu-
mentacion del programa de cara a la realizacion de las acti-
vidades, han sido adecuadas y presentaban una informacion
muy variada.

Las actividades que componen el programa son, en ge-
neral, bien aceptadas y valoradas por todos (nifios y profe-
sores). Las actividades previas o de preparacion de la visita,
para algunos docentes, han sido las que menos han gus-
tado, mientras que las efectuadas durante la visita y, funda-
mentalmente las posteriores, han gustado mucho.

Asi, en las actividades preparatorias de la visita, algunos
profesores manifestaban que habian efectuado una selec-
cion de los datos biograficos de los artistas o de otros as-
pectos, trabajando solo aquellos que creian que mejor se
adaptaban a los nifos.

En la visita a la exposicion, la atencion recibida por los
profesionales de la Fundacion Marcelino Botin fue, para el
conjunto del profesorado, muy buena. Ademas, consideran
como muy importante el que los nifios pudieran manipulary
entrar en contacto con los materiales expuestos, a diferencia
de lo que ocurre habitualmente en otro tipo de exposiciones.
En este sentido, los profesores del colegio publico creen
gue a los nifios “las cosas no regladas les encantan” en el
sentido en que éstas suelen comportar el hecho de que les
dejen un poco mas de libertad: “les motiva porque no son
meros espectadores”.

Por su parte, las actividades posteriores a la visita a la
Fundacion Marcelino Botin respondieron a las propuestas
planteadas en la documentacion del programa, asi como a re-
comendaciones efectuadas en la sesion de formacion y durante
la visita y, al menos en el caso del colegio publico, los dos
profesores implicados en el programa las llevaron a cabo de
forma coordinada. Por su parte, los docentes del otro colegio
apuntan que el trabajo en equipo que se lleva a cabo cuando
se realizaron los murales, los collages, “es maravilloso”

Algunos profesores manifiestan que, aunque ha sido
un acierto que se haya trabajado sobre arte contemporaneo,
se podria ampliar la propuesta en un futuro a otros ambitos
y tipos de arte y no sélo la pintura.

Otro aspecto sobre el que hemos indagado ha sido el
grado de relacion y, en su caso, interferencia entre el desarrollo
del programa y las diferentes areas y actividades curriculares.
Asi, en el colegio concertado la relacion entre las propuestas
del programa y lo contemplado en el proyecto curricular para
el area de Educacion Artistica ha sido adecuada, no produ-
ciéndose disrupciones pedagogicas. Aunque los docentes
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consideran que “son dos cosas distintas, paralelas, el area
no pierde”. En este centro, gran parte del programa lo han lle-
vado a cabo en el tiempo asignado al area de plastica. Creen
gue ésto no viene mal ya que lo que suelen hacer, en ocasio-
nes, es un tanto monoétono. También, han tenido que “suprimir”
algunas clases de lengua y de matematicas para poder com-
pletar las actividades del programa.

Por su parte, en el otro centro las actividades de Reflejarte
y las del area de Plastica, dicen contemplarlas “de forma glo-
balizada, integrada”. En este sentido, un docente de este
centro expresa: “me gusta que los nifios no noten diferencia”

Los profesores de este colegio manifiestan que, en
ocasiones, han llevado a cabo algunas de las actividades
del programa (de busqueda de informacion, confeccion
de textos...) en el marco de otras areas curriculares y asig-
naturas (informatica, lengua...). Asi, creen que la integra-
cion de este tipo de programas en otras areas curriculares
no les plantea ningun tipo de problema ya que ellos no
son rigidos. Este programa permite (al igual que creen
que lo hace el de cine) integrarse perfectamente dentro
de todo: la expresion artistica, la expresion oral... “Que si
no das el tema n° 13 de lenguaje no pasa nada; lo impor-
tante es que tengan una buena comprensién, que sepan
expresarse oralmente..”

Un aspecto débil del desarrollo del programa ha sido
(al menos para los docentes del colegio publico), la escasa
asistencia de las familias junto con sus hijos para ver la ex-
posicion de los trabajos de éstos, a pesar de haberles in-
formado por escrito de la conveniencia de visitarla ya que
creen que “es bueno que vean que cada nifio plasma las
cosas de una manera diferente y que no hay que encasillar-
les o decir que este dibuja fenomenal”

En relacion con la logistica de los viajes (traslados, co-
ordinacion entre grupos...), al conjunto de docentes y equi-
pos directivos de los centros les ha parecido muy correcta
y, en este sentido, estan plenamente satisfechos.

En sintesis, la valoracion que efectua el conjunto del
profesorado en relacion con este programa es altamente
satisfactoria. Como algunos de ellos manifiestan “funciona
estupendamente y estamos muy contentos”. Entre otros mo-
tivos porque “rompe con la monotonia” del trabajo que se
suele llevar a cabo en el area de Plastica. “Es una cosa que
la tienes y no la aprecias, pero vas a otro centro que no lo
tienen y ves un vacio...". Es una “actividad novedosa, grati-
ficante y positiva (...). Esta actividad es un total acierto”

2.7. Programa MUSICA

2.7.1. Analisis cuantitativo:
Dentro del programa MUSICA se han evaluado 4 activida-

des. La escasa cuantia de estos datos hace que el andlisis
cuantitativo tenga muy poca relevancia. En todo caso, los
presentamos para dejar constancia de ellos.

Todas las actividades de las que disponemos datos
se han desarrollado en Educacion Primaria y en el colegio
publico.

1. Resumen general a partir de los cuestionarios reco-
gidos por la FMB (escala 1-5)

El aspecto mejor valorado ha sido el del esfuerzo personal
invertido, seguido del desarrollo de los alumnos y el clima
de la clase. El peor es el tiempo propuesto. De hecho en

Andlisis cuantitativo programa Musica

Frecuencia Porcentaje

Resumen general a partir de los cuestionarios recogidos por la FMB (escala 1-5)

Esfuerzo personal invertido
Desarrollo alumnos

Clima del aula

Metodologia

Materiales

Satisfaccion personal profesor
participacion alumnos
Participacion familia: valoracion
Objetivos

Tiempo propuesto

Horas actividad

N valido (segun lista)

COOPERACION 1 25,0

RESPETO Y TOLERANCIA 1 25,0

IGUALDAD 1 25,0

LIBERTAD 1 25,0

Total 4 100,0
\| Minimo Maximo Media Desv. tip.
4 5 B 5,00 0,000
4 4 4 4,00 0,000
4 3 B 4,00 0,816
4 4 4 4,00 0,000
4 4 4 4,00 0,000
4 4 4 4,00 0,000
4 4 4 4,00 0,000
4 3 3 3,00 0,000
4 2 2 2,00 0,000
4 1 2 1,50 0,577
4 4 4 4,00 0,000
4
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los comentarios lo han reflejado expresamente y han tenido 2. Resumen a partir de los cuestionarios de equipos pro-

que realizar adaptaciones al respecto. fesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-5)
En términos generales, la actividad se ha desarrollado  Hay que sefalar, en primer lugar, que este programa ha sido

en todos los casos en la Tutoria. llevado a cabo por 3 profesoras especialistas de los centros

Resumen a partir de los cuestionarios de equipos profesores recogidos por el equipo investigador (escala 1-5)

Minimo Maximo Desv. tip..
Trabajo anterior en el tema 8 2 8 2,33 0,577
Toma de decisiones para implicarse 3 2 4 3 1
Acuerdos entre profesorado 3 2 4 3 1
Adecuacion de la formacién 3 3 3 3 0
Resolucién de problemas iniciales 8 3 4 3,33 0,577
Cambios iniciales que ha supuesto el proyecto 3 3 4 3,33 0,577

CONTEXTO DEL PROYECTO 3,00

Valores y habilidades claramente definidos 2 4 4 4 0
Programa bien integrado en el conjunto 2 4 4 4 0
Programa coherente objetivos centro 2 4 4 4 0
Materiales adecuados caracteristicas alumnos 2 4 4 4 0
Revisién de actividades y materiales 2 4 4 4 0
Tiempo adecuado desarrollo actividades 2 2 2 2 0
Incidencia del programa en otras activ. del centro 2 3 4 3,5 0,707
PROGRAMA FORMATIVO 3,64
Coordinacion definida por los responsables 2 3 4 3,5 0,707
Procedimientos de evaluacion continua 2 3 4 815 0,707
Mecanismos de coordinacién entre los implicados 2 4 4 4 0
Difusion del programa 2 3 4 3,5 0,707
Logros del programa se tienen en cuenta para la mejora 2 4 4 4 0
Acuerdos con otros centros para realizar actividades conjuntas 2 3 4 3,5 0,707
GESTION DEL PROYECTO 3,67
Especializacion del profesorado adecuada 3 1 4 3 1,732
Formacion del profesorado adecuada 3 1 4 3 1,732
Implicacion del profesorado 2 4 4 4 0
Valoracién del apoyo de la FMB 2 4 4 4 0
Valoracién del apoyo de la Consejeria de Educacion 2 4 4 4 0
RECURSOS HUMANOS 3,60

Adecuacion de instalaciones y equipamiento 2 3 4 3,5 0,707
Disponibilidad de materiales 2 3 4 815 0,707
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 2 8 4 85 0,707
Satisfaccion de los participantes con los recursos 2 4 4 4 0
Valoracién de FMB en cuanto a recursos 2 4 4 4 0
Valoraciéon Consejeria en cuanto a recursos 2 4 4 4 0
RECURSOS MATERIALES 3,75

Integracion de las actividades en la formacion integral del alumno 2 3 4 3,5 0,707
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 2 3 4 3,5 0,707
Evaluacion coherente con los objetivos 2 4 4 4 0
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 2 4 4 4 0
PROCESO FORMATIVO 3,75

Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro 2 3 4 3,5 0,707
de los objetivos

Analisis de resultados se considera para la mejora 2 4 4 4 0
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 2 4 4 4 0
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 2 4 4 4 0
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 2 4 4 4 0
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 2 4 4 4 0
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 2 4 4 4 0
Existen procedimientos para conocer efectos del programa en 2 3 4 3,5 0,707

el entorno del alumno
Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion 0
de los profesores

RESULTADOS 3,88
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Adecuacion de los procedimientos para comprobar el logro de los objetivos

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

Satisfaccion del ED con el esfuerzo invertido y la participacion de los profesores

’Valoraciones medias Profesores
MUSICA- Evaluacién intermedia - 2007
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implicados en el proyecto, por lo que el andlisis cuantitativo
de los cuestionarios debe tomarse con reserva. En todo caso,
haciendo un analisis similar a los anteriores observamos que
los grupos mejor valorados por el profesorado son /os resul-
tados (3,88), los procesos formativos y recursos materiales
(ambos con 3,75 de media) y /a gestién del proyecto (3,67).
Los items peor valorados son el tiempo adecuado para
el desarrollo de las actividades (2) y el trabajo anterior en
el tema (2,33). Este ultimo no habia aparecido como item
significativo en ninguno de los programas anteriores.

2.7.2. Analisis cualitativo:
Se analizan en este apartado las opiniones del profesorado

de Musica de los dos centros implicados que han llevado a
cabo el programa junto a la de las autoras del programa
“Musica y valores” fruto de las entrevistas realizadas por el
equipo investigador y de los datos cualitativos recogidos
por la Fundacion Marcelino Botin

a. La opinion de los maestros:

Del analisis pormenorizado de las entrevistas realizadas al
profesorado de musica de los centros sobre el programa
Musica y valores, se derivan dos tipos de opiniones: en pri-
mer lugar los directamente relacionados con el propio pro-
grama y, en segundo, su relacion con los procedimientos
metodoldgicos que genera y aporta a la docencia.

En general y en una primera vision de lo que el programa
Musica y valores ha aportado al profesorado de esta materia,
la opinion es muy positiva, tanto desde el punto de vista de
la contribucion que dicho programa aporta a la materia es-
pecifica como de lo que se deriva hacia otros ambitos me-
todologicos y didacticos. No obstante, desde un plantea-
miento global, el profesorado apunta que de las actividades
propuestas para cada una de las sesiones no se desprende
la finalidad del trabajo especifico en valores, por lo que es
un aspecto que seria susceptible de revisién y mejora.

En relacion a los valores propuestos, es unanime la opi-
nién de tratar de integrar todos los valores en cada uno de
los cursos ya que serviria para trabajarlos de forma mas
globaly, a la vez, posibilitar un trabajo especifico en funcién
de las caracteristicas de los grupos.

El programa es muy exigente para el profesorado desde
el punto de vista del numero de actividades que se propo-
nen. Este es un aspecto recurrente en todas las manifesta-
ciones del profesorado. Sin embargo, manifiestan que es
muy rico en cuanto a las propuestas de trabajo que se plan-
tean en él, tanto para las tareas de aula como para el trabajo
con las familias.

La vinculacién del programa propuesto con los aspectos
curriculares del area es otro de los elementos destacados

por parte del profesorado. Tanto en un centro como en otro,
queda clara la necesidad de integrar los contenidos del
programa con los que se desarrollan en la asignatura. En
su opinion, tal integracion curricular se haria mas facil si se
conocieran con suficiente antelacion las propuestas del pro-
grama, de tal forma que el profesorado lo pudiera integrar
en su programacion de curso.

Es unanime la opinién del profesorado sobre la revision
gue ha de hacerse del programa en relacion a algunos con-
tenidos o actividades. Concretamente se habla de dos as-
pectos; por un lado, la “gran dificultad que generan las frases
propuestas para 6° curso” y, por otro, en relacion a las Nuevas
Tecnologias, la dificultad y complejidad de los “links” utiliza-
dos, sefalando la gran diferencia que hay entre lo propuesto
alos de 3°y 6° curso. En este mismo sentido y en relacion a
la WebQuest, el profesorado sefala que la utilizacion de
esta herramienta necesita una preparacion previa, funda-
mentalmente referida a la instalacion de los programas ne-
cesarios en los equipos previamente a la actividad.

Uno de los elementos mas interesantes y novedosos

del programa ha sido el “portafolio”, tanto desde el punto
de vista de las propuestas metodologicas que de su utiliza-
cion se desprenden como de las actividades que propone.
A juicio del profesorado, su utilizacién genera muchas posi-
bilidades, entre ellas, la posibilidad de desarrollar dinamicas
de participacion entre el centro (en este caso en relacion al
programa de musica) y las familias.

En este mismo sentido, dada la importancia y posibilida-
des del portafolio, se sugiere hacer una sesion de formacion,
tanto para el profesorado como para las familias, en relacion
a este material. Cumpliria un doble objetivo: por un lado, per-
mitiria al profesorado ver las posibilidades y alcance del mismo
(incluso mas alla del programa) y, por otro, de cara a las fami-
lias, podria servir para establecer y clarificar las pautas de
trabajo que se plantean con las actividades del portafolio.

La metodologia utilizada es otro de los elementos mejor
valorados por parte del profesorado. Asi, la potenciacion
constante del trabajo en grupo en la mayoria de las activi-
dades es un aporte importante a las dinamicas de aula. De-
rivado de ello, se considera que, de cara a la integracion
del alumnado con necesidades educativas especiales, este
tipo de metodologias genera unas posibilidades muy inte-
resantes que es preciso explorar.

Globalmente el profesorado esta satisfecho con el pro-
grama propuesto, aunque sera necesario hacer ajustes y pro-
fundizar mas en los valores que se proponen. Se hace hincapié
en la necesidad de dar una identidad al personaje de “Valo-
ruco” ya que no se sabe muy bien qué es lo que representa

El profesorado manifiesta una clara satisfaccion con el
programa de Conciertos. Si bien hacen la sugerencia de
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que la documentacion que se prepara para cada uno de los
programas esté con suficiente antelacion en los centros.

b. La opinidn de las autoras del programa (Natalia Gon-
zéalez, Sonsoles Guerra y Elena Riafio)

La entrevista realizada a las autoras del programa Musica y
valores se ha centrado fundamentalmente en el conocimiento
por parte del equipo investigador de la forma en que se ha
gestado el programa, es decir, la manera en que las autoras
han tratado de vincular los contenidos musicales a los valores
propuestos junto a las dificultades y otros aspectos del mismo.

Los objetivos del equipo se concentran en torno a:

* Buscar relaciones ente los contenidos musicales y
los valores.

* Proponer actividades que generaran dinamicas de
grupo que permitieran trabajar, a la vez, los contenidos
musicales junto a los valores.

* Disefiar un proceso metodologico que fuera aplicable
a todas las actividades propuestas, junto a una tempo-
ralizaciéon mas o menos parecida en todos los casos.

Las propuestas de trabajo tienen, a juicio de las autoras,
una misma progresion didactica en todos los casos que se
diferencia unicamente por el valor que se trabaja en cada
uno de los cursos. El enfoque es el siguiente:

1°. Analisis de los conocimientos previos del alumnado
en el ambito musical.

2° Introduccion en la metodologia de aprendizaje coo-

perativo.

3°. Trabajo con metodologia cooperativa el valor pro-

puesto junto al contenido musical especifico.

4°. Introduccion de las Nuevas Tecnologias de la Infor-

macion.

5°. Reflexion y andlisis de lo realizado.

Al equipo investigador le ha interesado conocer, en re-
lacion al disefio del programa, los motivos por los que se
trabaja un valor por curso. En este sentido, las autoras res-
ponden que fue la propia Fundacion Marcelino Botin la que
propuso trabajar un valor cada afo. Sin embargo, aunque
esto es asi, sefialan que aun priorizandose un valor especi-
fico, la metodologia (explicada anteriormente) potencia el
trabajo en mas de uno. De la misma forma, sefialan que el
valor de la “cooperacion” es el que se utiliza de hilo con-
ductor en todas las actividades, con independencia del
valor especificamente trabajado. En todo caso sefialan que
hubo un consenso entre los implicados (autoras y Fundacion

Marcelino Botin) para la seleccion de los valores.

La relacion mantenida con el profesorado que lleva a
cabo el programa es otro de los elementos de andlisis. En
este sentido, han tenido reuniones para explicar el programa
y las metodologias e instrumentos utilizados en el mismo.
También para vincular el programa a los contenidos musicales
gue se trabajan en los diferentes cursos. En esas reuniones
previas entre el profesorado, los representantes de la Fun-
dacién Marcelino Botin y las autoras del programa, se ha
decidido el numero de sesiones a realizar en cada curso.

Senfalan que no ha habido una formacién especifica so-
bre los procedimientos propuestos en el programa, a ex-
cepcion de Web Quest. Les hubiera gustado tener unas
jornadas de formacion pero la dinamica de los centros no
lo hizo posible.

A su juicio, el programa ha supuesto un cambio cualita-
tivo importante en la metodologia de la ensefianza musical.
Las dinamicas de trabajo cooperativo que se realizan en las
actividades junto a la utilizacion del portafolio han supuesto
un cambio metodoldgico importante. Este ultimo ha sido, a
juicio de las autoras, un éxito tanto desde el punto de vista
del material en si mismo, como desde la implicacion del
alumnado y las familias en las dinamicas de trabajo pro-
puestas.

De cara al curso que viene no esta prevista la ampliacion
de las actividades, si bien se podra modificar algun aspecto
concreto de las mismas fundamentalmente en relacion a la
temporalizacion.

2.8. Programa ARCONES VIAJEROS
Desde una aproximacion inicial podemos destacar aquellos

objetivos que, desde la perspectiva de las maestras, se van
consiguiendo gracias a la aplicacion del programa. En primer
lugar, hemos de sefalar que todas consideran que contri-
buye en buena medida al fomento de la lectura, siendo éste
un objetivo que, en palabras de una profesora del colegio
publico, “se consigue con creces”. Desde el otro colegio
se destaca que ademas de animar a los nifios a leer, también
anima a las familias, y que el programa contribuye mas a la
animacion a la lectura que a la educacion socio emocional.

En cuanto a los objetivos mas directamente relaciona-
dos con los valores y habilidades socio emocionales las
docentes apuntan que algunos libros tienen una carga afec-
tiva que contemplan diferentes temas relacionados con el
VWVE como la empatia y la amistad (colegio publico), y que
con los cuentos siempre se trabaja algun tipo de sentimiento
y de emocion (colegio concertado). En los dos centros se-
fialan ademas que como los nifios son conscientes de que
va a volver el mago a llevarse los cuentos, los tienen que
cuidar, fomentandose con ello el respeto por las cosas que
no son suyas.
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Del cuestionario que contestaron las maestras elabo-
rado por la Fundacion German Sanchez Ruipérez se des-
prende que, para ellas, se han conseguido los objetivos
gue plantea dicha Fundacion con el programa de Arcones
Viajeros. Ahora bien, las profesoras del colegio publico
apuntan que dichos objetivos formaban ya parte de la pro-
gramacion de su centro, y por ello, entienden que son com-
plementarios.

Las docentes de los dos centros comparten la consi-
deraciéon de que el programa resulta muy motivador, algo
que se debe tanto a los propios cuentos como a la presencia
del mago: la llegada de éste resulté muy motivadora para
los nifios, algo que se mantuvo durante la implementacion
del programa porque sabian que volveria, aunque no les
gustoé que se llevara el arcon.

La valoracion que realizan de los cuentos es muy posi-
tiva, debido esencialmente a su variedad y contenido consi-
derandolos atractivos. A ello hemos de afiadir que el dispo-
ner de muchos cuentos es positivo porque facilita la
realizacion de numerosas actividades (algo que destacan
las profesoras del colegio concertado), y porque se facilita,
a juicio de todos los docentes, el que los nifios puedan leer
en el colegio y ademas llevarse algun cuento a casa, contri-
buyendo a la animacion a la lectura.

Los aspectos anteriores son considerados por las diver-
sas profesoras como los motivos por los que entienden que
el programa “Arcones viajeros” les parece mucho mejor que
el programa de cuentos que habian aplicado anteriormente.

En relacion con el tiempo destinado a la aplicacion del
programa, las maestras de los dos centros manifiestan di-
ferentes perspectivas. Asi, en el colegio publico entienden
que el tiempo destinado a permanecer los cuentos en el
colegio es apropiado, y si fuera mayor quiza podria decaer
la motivacion que se consiguié por parte de los nifios: el
tiempo ha sido concentrado y se ha sacado mucho prove-
cho. De cualquier modo, una maestra plantea que quiza se
podria probar aplicar el programa durante un trimestre com-
pleto para que pudiera aprovecharse mas. Otra maestra
apunta que a los nifios les habria gustado disponer de los
cuentos durante mas tiempo, porque, como los nifos sabian
gue el mago volveria a recoger los cuentos, algunos se ago-
biaban, no pudiendo leer todos los nifios un cuento que
tuvo mucho éxito.

A las profesoras del colegio concertado les parece mas
provechoso que los cuentos permanezcan en el colegio todo
el curso. Ademas, indican que aunque la dinamica que pro-
mueve el programa es sencilla, al comenzar en el segundo
trimestre tuvieron que seleccionar los cuentos para cada
nifio y programar qué dia se iban a llevar los cuentos lo que
genero la sensacion de tener poco tiempo para organizarse.

La implicacion de las familias en el programa es otro
aspecto de los que hemos tratado. En los dos centros las
maestras manifiestan que el programa resulta motivador
para las familias debido a la oferta de los cuentos, a su
atractivo y a su contenido, lo que ha facilitado que se impli-
caran en la lectura de los cuentos que llevaban sus hijos a
casa. De cualquier modo, su implicacion fue diferente, de-
bido quiza a la periodicidad con la que los nifios llevaban
los cuentos a sus casas. Asi, en el colegio concertado, en
el que cada nifio pudo llevar dos cuentos, las familias mani-
festaron el deseo de que llevaran mas. Por su parte, en el
colegio publico, los nifios tenian la posibilidad de llevar un
cuento cada semana lo que propicio que a veces fueran los
nifos los que miraran solos los cuentos, devolviéndolos al
colegio para poder llevarse otro cuanto antes. En este centro
las maestras valoran ademas de los aspectos que hemos
sefalado la cantidad de cuentos a disposicion de los nifios
gue permite tener al alcance una coleccion amplia que no
siempre seria posible desde un punto de vista economico.

En relacién con la evaluacion realizada del programa
de los cuentos por parte de las familias, las profesoras del
colegio concertado destacan que la que realizaron en torno
al segundo cuento que llevaron los nifios a casa fue muy
sintética. Creen que las familias tenian la sensacion de que
repetian en esa evaluaciéon lo mismo que habian indicado
respecto de la realizada sobre el primer cuento.

La formacion recibida por las maestras en relacion con
el programa es considerada por todas las maestras como
sencilla, pero suficiente. En el colegio publico, al trabajar el
cuento habitualmente en el aula, las docentes englobaron
las actividades del programa con las demas.

Por ultimo, queremos apuntar algunas posibles mejoras
a efectuar sobre el programa que surgieron en la entrevista
realizada a las maestras de este colegio. Ellas consideran
gue es interesante continuar con el programa, pero que se
podian hacer algunos cambios. Para los nifios de 3 afos
no seria necesario pero si para los de 4 y 5 porque, como
ya conocen al mago, se podrian utilizar otras estrategias
gue generasen dinamicas distintas: que aparezca otro per-
sonaje distinto del mago, que se presente algun problema
gue haya que resolver...

Finalmente, algo que se tratoé con estas maestras fue
si han notado algun cambio en cuanto a la animacion a la
lectura. Ellas manifestaron que los nifios de 3 afos han
demandado libros en la biblioteca del colegio, algo que
no hacian hasta que se comenzo a aplicar el programa,
pero lo que se percibe es que no les vale cualquier cuento.
El equipo investigador pensamos que dado que la selec-
cion de cuentos del programa parece tan adecuada, quizas
si se quedasen en la biblioteca del centro (o en su caso,
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en las aulas) se conseguiria que los nifios se animasen a
leerlos.

2.9. Conclusiones del analisis de la evaluacion intermedia
En este apartado final presentamos, a modo de resumen,
una serie de consideraciones sobre la fase intermedia del
proceso de implementacion del proyecto VyVE desde la
optica de su evaluacion pedagdgica:

* En general, atendiendo al conjunto de los programas
integrados en el Proyecto VWVE, la valoracion efectuada
por el profesorado es bastante positiva. Este hecho
no solo se desprende de las respuestas efectuadas a
los cuestionarios en relacion con cada uno de los pro-
gramas sino, también, en virtud de las percepciones
explicitadas en contextos variados en los que han es-
tado presentes algunos miembros del equipo evaluador
(reuniones, entrevistas, charlas e intercambios infor-
males...). En general las opiniones vertidas por el pro-
fesorado se concretan en las alabanzas realizadas so-
bre las actividades, los materiales propuestos para el
desarrollo de las mismas o el trabajo de coordinacién
de la Fundaciéon Marcelino Botin, entre otros.

* Otro elemento recurrente que también se observa
con bastante nitidez es la adecuada y progresiva in-
tegracion de las actividades que componen los dife-
rentes programas en las dinamicas curriculares y or-
ganizativas de los centros. Este hecho se pone de
manifiesto en la forma, cada vez mas natural, en la
que los diferentes docentes de las etapas incorporan
las propuestas especificas en el dia a dia de su prac-
tica pedagdgica al margen del desarrollo de los pro-
gramas especificos.

* En su conjunto, el profesorado expresa una vision po-
sitiva de la evolucion producida en el desarrollo del
Proyecto desde que éste se comenzd a implementar.
Este ultimo aspecto hace que la experiencia acumu-
lada por el profesorado juegue un papel importante
de cara al desarrollo de las propuestas. Desde este
punto de vista, la formacion previa recibida, la necesi-
dad de colaboracion entre el profesorado implicado
en los programas (incluso entre distintos centros como
en el caso del programa Modsica y valores) y la utiliza-
cion de nuevas metodologias docentes por parte del
profesorado son, a nuestro juicio, los aspectos mas
emergentes que se desprenden de la evaluacion ex-
terna de los programas.

* En general, el profesorado sefiala que los programas
gozan de una clara flexibilidad para adecuar su des-
arrollo a las caracteristicas personales y contextuales
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de los centros, de tal manera que permiten ampliar,
reducir, modificar, etc., las actividades propuestas. A
ello contribuye en buena medida las sugerencias de
la propia Fundacion Marcelino Botin y de los equipos
de formacion de los distintos programas que abundan
en este criterio de flexibilidad.

De los diferentes aspectos o parametros evaluados
de forma transversal en los diferentes programas, los
percibidos mas positivamente fueron los relativos a la
participacion de los alumnos, a la satisfaccién del
profesory al clima del aula, mientras que la participa-
cion de las familias suele ser el aspecto peor valorado
del conjunto de los sometidos a analisis. Es por ello,
por lo que habria que potenciar, de cara a préximos
cursos, las dinamicas y estrategias a establecer entre
el contexto de los centros escolares y los familiares
de los nifios ya que este tipo de iniciativas requieren
de la implicacion de las diferentes instancias educati-
vas en las que ellos se desenvuelven.

Una cuestion sobre la que habria que llevar a cabo
una reflexion seria, rigurosa y detenida es la relacio-
nada con los objetivos prioritarios que desarrollan al-
gunos programas y si éstos estan mas vinculados al
desarrollo de valores y habilidades socio emocionales
0 si, mas bien, atienden a ciertos ambitos curriculares.
Un ejemplo de ello lo podriamos percibir con bastante
nitidez tanto en los programas vinculados con los
cuentos (El valor de un cuento 'y Arcones Viajeros),
como en Mdsica y Valores y Arte.

Asi, el equipo evaluador cree que los dos primeros
programas mencionados contribuyen fundamental-
mente a instaurar interesantes dinamicas de animacion
a la lectura en los contextos de aula y centro, dejando,
en un segundo plano, el tratamiento de los valores
que, de forma explicita o latente, podrian suscitar los
cuentos. En el caso del programa vinculado con el
ambito musical se incide fundamentalmente en tema-
ticas y contenidos de este area curricular, sin la im-
pregnacién que debiera establecerse entre sus plan-
teamientos y las actividades con el ambito axiolégico
y socio emocional.

Las condiciones en las que se han desarrollado los
diferentes programas pueden considerarse positivas,
aunque habria que planificar y ajustar mejor el marco
temporal de la actividad, tanto en cuestiones de ca-
lendario como de duracion de las diferentes activida-
des. Esto ocurre con algunas caracteristicas estruc-
turales de las dependencias que se requieren para el
desarrollo de los programas como, por ejemplo, las
aulas de plastica y de informatica. Se percibe que los
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profesores, aunque manifiestan sentirse menos pre-
sionados por el tiempo disponible para realizar las ac-
tividades, dado que conocen los programas con an-
telacion, consideran que se necesita mucho tiempo
para poder desarrollar todas las actividades planifica-
das en el conjunto del Proyecto.

Los recursos humanos y materiales brindados funda-
mentalmente por la Fundacion Marcelino Botin, con el
apoyo de la Consejeria de Educacion, han sido valora-
dos muy positivamente por los centros implicados en
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el Proyecto. Sin su ayuda hubiera sido muy dificil poder
desarrollar los diferentes programas del Proyecto VyVE.
En otro orden de cosas, entendemos que es pronto
para hacer una valoracién de los resultados de los
programas. Algunos profesores notan alguna mejoria
en sus alumnos en relacion con determinados valores,
si bien es dificil determinar si esto se debe a la in-
fluencia de los programas, a la maduracion de los ni-
fios/as o a la aplicacion de las metodologias coope-
rativas y grupales sugeridas desde los programas.
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En este bloque vamos a explicitar las consideraciones mas
relevantes para la comprension de la fase final de la evalua-
cion pedagogica de la implementacion de los distintos pro-
gramas del Proyecto VyVE.

Presentamos los datos de la evaluacion Final siguiendo el
mismo esquema establecido para la evaluacion Intermedia.

Asi, los datos globales se presentan a través de tablas
y graficos con tres formatos distintos, todos ellos comple-
mentarios, en relacion a los resultados de los cuestionarios
de equipos directivos y profesorado, resultados de los cues-
tionarios solo de los equipos directivos y resultados de los
cuestionarios solo del profesorado. Se comprobara que, en
esta ultima fase del proceso de evaluacion, no se ha insistido
en el “contexto del proyecto” por estar, a nuestro juicio, su-
ficientemente referenciado este ambito de nuestra evalua-
cion en los procesos iniciales e intermedios.

1. Recogida de informacion mediante asisten-
cia a reuniones generales y entrevistas espe-
cificas sobre los diferentes programas.

El equipo investigador ha asistido a las reuniones generales
desarrolladas en los dos centros que estan implementando
el Proyecto VyVE, siendo éstas coordinadas por Fatima
Séanchez Santiago (Fundacién Marcelino Botin) y por Maria
Eugenia Pintos (Consejeria de Educacion). En dichas reu-
niones se recogieron las opiniones de los diversos partici-
pantes incorporandolas como aspectos generales al informe.
Asimismo, cuando la informacion guardaba una relacion es-
pecifica con algun programa (PPV, Cine...), ésta se ha in-
corporado como elementos especificos en los analisis que
realizamos en las paginas siguientes.

También se mantuvieron reuniones monograficas desti-
nadas a la recogida de informacion sobre la implementacion
de programas concretos (en especial, Musica, Reflejarte y
Arcones viajeros). Hemos incorporado dicha informacion en
los andlisis cualitativos que efectuamos de cada uno de ellos.

Ademas de la recogida de informacion de tipo cualitativo
(extraida de las reuniones, entrevistas...) se elaboraron una
serie de cuestionarios para recabar informacion de caracter
mas cuantitativo sobre la opinién de los distintos partici-
pantes en el proceso de implementacion del Proyecto VyVE.

En ellos se ha mantenido el mismo esquema (criterios
de evaluacion) que en las entrevistas realizadas en la Fase
Inicial y en la Intermedia. Al mantener la misma estructura
se pretendia que los responsables de la implementacion
del proyecto (equipos directivos y profesores, fundamental-
mente) respondieran a los mismos temas pero con pregun-
tas mas concretas sobre cada programa en el que estan

implicados. Incluso, en esta fase Final les pediamos que
nos escribieran unas frases concretas sobre 12 aspectos a
considerar en la implementacion de los distintos programas
que integran el Proyecto VWVE. De esta manera, presenta-
remos un contraste mas consistente entre la opinion de los
distintos participantes en el proyecto.

2. Analisis de la informacion recogida por las
diversas vias

Como hemos indicado anteriormente, nuestra pretension
es facilitar una posible triangulacion de la informacion reca-
bada desde diversas fuentes (profesores, equipos directivos
y equipo investigador) y con distintos métodos (cualitativos
y cuantitativos).

Por tanto, en cada uno de los epigrafes, seguiremos el
mismo esquema de analisis considerando los seis criterios
de evaluacion establecidos:

tablas y graficos elaborados a partir de los cuestiona-
rios cumplimentados por los profesores,

grafico comparativo entre la Fase Intermedia y la Final,

frases textuales expresadas por los profesores en
cada uno de los programas y que complementan la
informacion que los profesores y directivos habian ex-
presado en los cuestionarios correspondientes

y, por ultimo, citas extraidas de la transcripcion de las
entrevistas de esta fase y que el equipo investigador
considera relevantes y representativas de la opinion
de los profesores y/o de los equipos directivos.

2.1. Datos generales de los programas

2.1.1. Analisis cuantitativo:
Bajo este epigrafe vamos a presentar y comentar los resul-

tados obtenidos de los instrumentos de caracter cuantitativo
concretados en los cuestionarios de opinion sobre la imple-
mentacion del Proyecto VyVE cumplimentados por los miem-
bros del los Equipos Directivos y por los profesores implica-
dos en los distintos programas puestos en marcha durante
este periodo que cubre esta fase final (curso 2007-08).

Resumen general a partir de los cuestionarios de equi-
pos directivos y profesores recogidos por el equipo in-
vestigador

Contamos con un numero considerable de cuestionarios.

Conviene tener en cuenta que a los unicos que se les
preguntaba por las valoraciones generales del Proyecto
VYVE era a los miembros de los equipos directivos de los
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centros, mientras que a los profesores se les preguntaba
especificamente por aquellos programas en los que habian
intervenido.

Observando la tabla de datos generales, vemos que el
criterio que obtiene una valoracion media mas alta es el re-
ferido a los resultados con 3,59 puntos. Por su parte, ana-
lizando los items que componen el criterio, vemos que las
puntuaciones medias mas elevadas se corresponden con
la satisfaccién del profesor con el clima de aula (3,76), con
el nivel de participacién de los alumnos (3,74) y con el as-
pecto relativo a si los resultados del programa se consideran
para la mejora (3,72). Son aspectos estos, a nuestro enten-
der, muy interesantes ya que todos ellos son indicadores
del funcionamiento de los centros: la busqueda de un buen

Andlisis cuantitativo datos generales

clima educativo, de participacion y de mejora escolar. En
este sentido se podria afirmar que el programa contribuye
al desarrollo de estos aspectos.

El segundo criterio o grupo de items en cuanto a valo-
racion media es el referido al proceso formativo con una
media de 3,53 puntos. Como aspecto particular destaca /a
satisfaccion de los participantes con el desarrollo del pro-
grama (3,71), si bien no nos debemos olvidar de los otros
dos items de este grupo ya que afectan a elementos clara-
mente educativos. Nos referimos al item denominado eva-
luacién coherente con los objetivos (3,46) que nos da pau-
tas para entender la coherencia interna del disefio y el item
que plantea si las estrategias metodoldgicas facilitan el
logro de los objetivos (3,42), que nos apunta a la diversidad

Datos generales 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS
TOTAL

Minimo Desuv. tip.
109 3] 4 85 0,502
109 3] 4 3,65 0,479
109 2 4 3,76 0,449
109 2 4 2,79 0,668
109 3] 4 3,67 0,472
3,47
105 3] 4 3,64 0,483
107 2 4 BI56 0,517
93 2 4 887 0,622
107 2 4 3,18 0,775
105 2 4 &5 0,59
39 2 4 3,1 0,641
3,39
106 2 4 3,29 0,516
108 2 4 3,19 0,566
108 2 4 3,55 0,519
108 2 4 3,75 0,476
85 1 4 8,18 0,72
3,38
109 2 4 3,36 0,66
109 2 4 816 0,563
108 2 4 3.4 0,626
85 1 4 2,88 0,981
109 2 4 3,49 0,587
109 1 4 3,59 0,641
76 1 4 2,96 1,101
3,33
108 3 4 3,42 0,495
108 2 4 3,46 0,519
109 3 4 871 0,458
3,53
103 2 4 872 0,493
105 3 4 87 0,463
105 3 4 3,76 0,428
107 2 4 3,74 0,502
107 3 4 3,53 0,501
106 2 4 3,65 0,498
96 1 4 3,05 0,731
3,59
3,45
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Valoraciones medias Equipo Directivo y Profesores
Evaluacion FINAL - 2008

-

15 2 25 3 35 4

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

I

2,79

Incidencia del programa en otras activ. del centro

s s S s 367

PROGRAMA FORMATIVO

w
IS
|

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

w
w
~

Difusion del programa

i

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora

3,51

Actividades realizadas con otros centros

i

3,10

GESTION DEL PROYECTO

w
©

Especializacion del profesorado adecuada

@
N
©

Formacion del profesorado adecuada

I

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento
Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

y riqueza de las estrategias metodoldgicas que se desarro-
llan en los distintos programas.

Con una menor puntuacion media global, se situan los
siguientes criterios:

* Programa formativo (3,47)
* Gestion del proyecto (3,39)
* Recursos humanos (3,38)
* Recursos materiales (3,33)

Vemos que lo mas valorado por los implicados (equipos
directivos y profesorado) en este momento final de la eva-
luacion son aquellos aspectos claramente vinculados con
lo educativo (procesos, gestion, resultados...). En ultimo
lugar se situan los elementos humanos y materiales. Recor-
demos que en la evaluacion intermedia los recursos huma-
nos estaban situados en el tercer puesto de la valoracion.

En el andlisis individualizado de los items nos encontra-
mos que, junto al ya citado de satisfaccién del ED/profesor
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con el clima de aula/centro (3,76), el mejor valorado es el
que sefala la coherencia del programa con los objetivos
del centro (8,76). Este ultimo vuelve a considerarse, como
ya ocurria en la valoraciéon intermedia, importante por el
conjunto del profesorado, entendiendo que el proyecto, en
su conjunto, se vincula plenamente con los procesos edu-
cativos que se desarrollan en los centros.

De la misma forma, todos los items vinculados con el
criterio de resultados y que tienen que ver con la satisfaccion
tanto del alumnado como del profesorado se situan en los
primeros lugares en funcion de la puntuacion media obte-
nida. Junto a este grupo, la percepcion del conjunto del
profesorado (equipos directivos y profesorado en general)
sobre el grado de acompanamiento que la Fundacion Mar-

celino Botin hace en cada uno de los programas es otro de
los aspectos mejor valorados, obteniendo este item una
puntuacion media de 3,75.

En relacion a aquellos items que tienen una puntua-
cion media mas baja, podemos observar que vuelven a
ser recurrentes los mismos aspectos que sefialabamos
en la evaluacion intermedia: tiempo adecuado para el
desarrollo de las actividades (2,79) y equipamiento de
aulas, ordenadores... (2,88). Junto a estos elementos
vuelve a aparecer el item de valoracién de la Consejeria
en cuanto a recursos como un elemento negativo, si bien,
entendemos que el profesorado no conoce del todo el
papel de cada uno de los interlocutores en el desarrollo
del proyecto, por lo que pensamos que uno de los ele-

Resumen general a partir de los cuestionarios de equipos directivos y profesores recogidos por el equipo investigador

aloraciones medias Equipo Directivo 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacién continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacién de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacioén de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoraciéon de FMB en cuanto a recursos

Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacién coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participaciéon alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS
TOTAL

Minimo Maximo Desuv. tip.

8 3 4 3,88 0,354

8 4 4 4 0

8 4 4 4 0

8 3 4 3,13 0,354

8 3 4 879 0,463
3,75

8 4 4 4 0

8 3 4 3,88 0,354

8 3 4 3,88 0,354

8 2 4 2,75 0,707

8 3 4 3,88 0,354

8 3 4 3,25 0,463
3,61

8 3 4 3,38 0,518

8 3 4 3,13 0,354

8 3 4 83 0,535

8 3 4 3,88 0,354

8 2 4 3,38 0,744
3,45

8 3 4 3,63 0,518

8 4 4 4 0

8 3 4 3,88 0,354

8 2 4 3,38 0,744

8 3 4 3,88 0,354

8 4 4 4 0

8 1 4 2,88 1,126
3,66

8 3 4 3,88 0,354

8 3 4 3,88 0,354

8 4 4 4 0
3,92

8 3 4 3,88 0,354

8 4 4 4 0

8 4 4 4 0

8 4 4 4 0

8 3 4 879 0,463

8 3 4 3,88 0,354

8 1 4 3,38 1,061
3,84
3,71
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Valoraciones medias Equipo Directivo
Evaluacion FINAL - 2008

1

15 2 25 3 35 4

Valores y habilidades claramente definidos

3,88

Programa bien integrado en el conjunto

4,00

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro

s s s S S S
0 S ] 400
—_—FE
e S S 375

PROGRAMA FORMATIVO

] 875

Coordinacion definida por los responsables

[ [ [ [ [
% 4,00

Procedimientos de evaluacion continua

3,88

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora

—
L
—_—
]

Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

% 3,25
# 9
7 an

e

3,50

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion

RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

mentos de mejora del programa seria la explicaciéon de
estos aspectos.

Por lo que respecta a los resultados del cuestionario
de los equipos directivos, aunque el numero reducido de
cuestionarios no nos permita hacer valoraciones muy preci-
sas, si que podemos sefialar algunos aspectos. Asi, los
items con una peor puntuacion media son los relativos a la
difusién del programa (2,75) y a la valoracién de la Conse-
Jeria en cuanto a recursos (2,88). Nos parece muy impor-

tante la percepcion negativa que los equipos directivos ha-
cen de los mecanismos que utilizan para la difusion del pro-
grama entre el profesorado, padres u otros miembros de
los centros. Deberia ser este aspecto un elemento a tener
en cuenta dentro de los procesos de mejora del programa,
de tal manera que los distintos agentes tengan informacion
precisa sobre el disefio y proceso de desarrollo de los pro-
gramas y posibiliten no sélo el conocimiento de los aspectos
claves del mismo, sino también su posible integracion. El
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segundo de los items (valoracion de la Consejeria...) por lo
recurrente que es en las distintas valoraciones, deberia ser
aclarado por los directamente implicados en el disefio de
los programas.

En relacion a los datos obtenidos a través del cuestio-
nario del profesorado, nos detendremos en la valoracién de
algunos aspectos que aparecen en los resultados de la
evaluacion final. Junto a los elementos mejor valorados y
gue son repetitivos en las evaluaciones realizadas en otros
momentos (mejora del clima, nivel de participacién del
alumnado, consideracién de que los resultados se utilizan
para la mejora o el apoyo de la FMB) nos encontramos
con dos aspectos interesantes, como son la percepcién
positiva del profesorado sobre el grado de coherencia del
programa con los objetivos del centro (3,74) y la integracidn

aloraciones medias de los Profesores 2008

del programa en el conjunto (3,62). Creemos que son dig-
nos de mencion estos aspectos, ya que son elementos fun-
damentales en los procesos de innovaciéon y cambio edu-
cativos. La literatura especializada nos sefala que la
percepcion que el usuario de la innovacion tiene (o puede
tener) de los procesos de cambio que se le sugieren, no
deben de entrar en contradiccion, ni ser muy distintos, a los
procesos educativos que se siguen en los centros. En este
sentido la consideracion de que los programas estan en
perfecta consonancia con los proyectos educativos de los
centros, es un elemento que ayuda al desarrollo y éxito de
aquellos.

En cuanto a los elementos peor valorados por el profe-
sorado, vuelven a aparecer el tiempo adecuado para el des-
arrollo de las actividades (2,76), equipamiento de aulas,

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables
Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracioén del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento
Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoraciéon de FMB en cuanto a recursos

Valoracién de Consejeria en cuanto a recursos
RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacién coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Analisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion
alumnos

Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa
en el entorno del alumno

RESULTADOS
TOTAL

Minimo Desuv. tip.
101 8 4 3,48 0,502
101 8 4 3,62 0,487
101 2 4 3,74 0,462
101 2 4 2,76 0,68
101 8 4 3,66 0,475
3,45
97 8 4 3,61 0,491
99 2 4 3,54 0,521
85 2 4 3,32 0,621
99 2 4 3,21 0,773
97 2 4 3,48 0,597
31 2 4 3,06 0,68
3,37
98 2 4 3,29 0,518
100 2 4 3,19 0,581
100 2 4 3,55 0,52
100 2 4 3,74 0,485
77 1 4 3,1 0,718
3,37
101 2 4 3,34 0,667
101 2 4 3,56 0,573
100 2 4 3,36 0,628
77 1 4 2,83 0,992
101 2 4 3,46 0,592
101 1 4 3,55 0,655
68 1 4 2,97 1,106
3,30
100 8 4 3,38 0,488
100 2 4 3,43 0,517
101 8 4 3,68 0,468
3,50
95 2 4 3,71 0,503
97 8 4 3,67 0,473
97 8 4 3,74 0,44
99 2 4 3,72 0,516
99 8 4 3,52 0,502
98 2 4 3,63 0,505
88 1 4 3,02 0,694
3,57
3,43 0,318
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Valoraciones medias Profesores
Evaluacion FINAL - 2008

15 2 25 3 35 4

Valores y habilidades claramente definidos

@
IS
@

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

I

2,76

Incidencia del programa en otras activ. del centro

3,66

PROGRAMA FORMATIVO

L
i
a

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

&
w
o]

Difusion del programa

I

3,21

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora

i)
a
)

Actividades realizadas con otros centros

=
[=]
>

GESTION DEL PROYECTO

w
w
~

Especializacion del profesorado adecuada

w
N
©

Formacion del profesorado adecuada

I

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacién de materiales a carcaterisiticas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

ordenadores... (2,83) y la valoracién de la Consejeria en
cuanto a recursos (2,97). El primero de ellos debe de ser
un elemento a considerar de cara a la mejora del proyecto
en su conjunto y de los programas en particular, ya que,
aun sabiendo que se han tomado medidas en los distintos
programas para paliar este problema, viene siendo un ele-
mento con una evaluacién negativa recurrente en las distin-
tas evaluaciones. El segundo de ellos, aparece constante-
mente en las evaluaciones generales y por programas, lo

gue nos indica un desconocimiento por parte del profeso-
rado en su conjunto del papel que las instituciones juegan
en el desarrollo del proyecto. Deberia ser éste, por lo tanto,
un elemento de mejora del mismo.

Comparacion entre programas:

La tabla y el grafico correspondientes a la evaluacion final
en el que se comparan los resultados de cada uno de los
programas nos ofrece una posibilidad de analisis particular.
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En este sentido, vemos que en el conjunto de las valo-
raciones de todos los grupos tematicos del cuestionario, el
programa El valor de un cuento sobresale claramente de
los demas, obteniendo una valoracion media total de 3,57.
Por debajo de esta puntuacion se situan los programas de
Cine (3,42), Prevenir para Vivir (3,39), Arte (3,31) y Misica
(3,28). Se podria intuir que los programas mas pautados o
con un material especifico acordado previamente, con un
tiempo para su realizacion como son los del E/ valor de un
cuento y el Cine estan mejor valorados. Por el contrario,
otros programas, por ejemplo el PPV, al ser mas abierto,
quizé menos pautado en los tiempos y que requiere no solo
la intervencion directa del profesorado sino también la de
las familias, es valorado de forma mas critica. Nos sorprende,

Comparacién entrprogramas
OMPARACION DE PROGRAMAS 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participaciéon alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS
TOTAL

en todo caso, la puntuacion del programa de Mdsica (3,28)
ya que en la evaluacion intermedia era el programa que
mejor puntuacion media obtenia, manifestando en esta fase
Final un descenso importante.

Efectuando un analisis especifico de cada uno de los
apartados que componen el cuestionario y los distintos
programas, vemos que, en todos ellos, el programa de E/
valor del cuento presenta las puntuaciones medias mas
elevadas especialmente en el de resultados con una pun-
tuacion media de 3,71 y en el referido al programa forma-
tivo con 3,65. Pensamos que la satisfacciéon del alumno y
del profesor con los logros, clima esfuerzo, etc. se hace
patente en las valoraciones de este programa, pero tam-
bién la consideracion de que el programa se mimetiza con

PPV CINE CUENTO MUSICA ARTE
3,52 3,42 3,59 3,25 3,33
3,65 3,63 3,74 3,25 3,47
3,77 3,71 3,93 3 3,6
2,71 275 3,19 25 2,2
3,61 3,63 3,78 3,75 3,6
3,45 343 3,65 3,15 3,24
3,63 3,48 3,76 35 3,53
3,45 3,63 3,58 3,67 3,47
3,38 3,32 3,43 2,75 3,2
3,39 3,17 3,35 3 2,71
3,37 3,52 3,62 3,67 34
3,13 3,13 3,43 2 2,71
3,39 3,38 3,53 3,10 317
3,32 3,21 3,46 35 2,92
3,32 2,96 3,23 35 3,13
3,55 3,54 3,65 35 3,4
3,68 3,88 3,77 3,25 3,73
3,08 3,12 3,17 3 3,08
3,39 3,34 3,46 3,35 3,25
3,16 3,42 3,52 3 3,33
3,39 3,58 37 35 3,67
3,16 3,17 3,62 35 3,6
2,79 278 2,9 3,25 27
3,26 3,46 3,67 3,25 3,53
3,45 3,58 3,56 3,75 3,67
3,14 3,14 3,11 3,25 2
3,19 3,30 3,44 3,36 3,21
3,32 3,33 3,52 35 3,29
3,45 3,38 3,56 3,25 3,29
3,55 375 3,81 3,75 3,6
3,44 3,49 3,63 3,50 3,39
3,57 3,79 3,84 3,33 3,69
3,53 375 3,84 35 3,57
3,73 3,74 3,88 3,25 3,64
3,52 3,83 3,85 35 3,79
3,32 35 3,69 3,25 3,71
3,52 3,67 3,77 3,67 3,57
3,11 2,9 3,13 2,25 3,08
3,47 3,60 3,71 3,25 3,58
3,39 3,42 3,57 3,28 3,31

69



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

Va'loraciones medias Profesores
COMPARACION PROGRAMAS - Evaluacion final - 2008

TOTAL

RESULTADOS

PROCESO FORMATIVO

RECURSOS

MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

GESTION DEL .
rrovecro. | |
PROGRAMA
FORMATIV. |
1 1,5 2 2,5 3 35 4
PROGRAMA  GESTIONDEL RECURSOS RECURSOS PROCESO RESULTADOS  TOTAL
FORMATIVO  PROYECTO HUMANOS MATERIALES  FORMATIVO
B ARTE 3,24 3,17 3,25 3,21 3,39 3,58 3,31
COMUSICA 3,15 3,1 3,35 3,36 3,5 3,25 3,28
[JCUENTO 3,65 3,563 3,46 3,44 3,63 3,71 3,57
B CINE 3,43 3,38 3,34 3,3 3,49 3,6 3,42
m PPV 3,45 3,39 3,39 3,19 3,44 3,47 3,39

el conjunto de actividades y propuestas educativas e ins-
titucionales del centro.

La segunda posicion, en funcion de cada uno de los
apartados del cuestionario, presenta una mayor dispersion.
Asi, en los apartados de programa formativo, gestion del
proyecto y recursos humanos las valoraciones medias mas
altas, a juicio del profesorado se inclinan hacia el programa
PPV con 3,45 puntos para el primer grupo y 3,39 para el
segundo y tercero respectivamente. Por tanto, el PPV tiene
una buena valoracion en lo que se refiere a la coherencia
con los proyectos generales del centro, con la forma en
que el proyecto se ha gestionado y con los recursos huma-
nos que se han puesto a su disposicion para desarrollarlo.

El programa de cine, aun presentando puntuaciones
medias altas en cada uno de los apartados, sobresale cla-
ramente en el de resultados en el que obtiene un media
global de 3,60.

Por lo que respecta al programa de mdsica obtiene va-
loraciones medias mas altas en los apartados de proceso
formativo (3,50) y recursos materiales (3,36).

2.1.2. Analisis cualitativo:
A la luz de la informacion aportada por los profesores a tra-

vés de los diferentes instrumentos empleados podemos
aportar algunas consideraciones globales.

Desde una perspectiva general de todos los programas
intervinientes en el VWVE, percibimos que el programa PPV
es considerado como el que mas incide en el desarrollo so-
cioemocional y en la adquisicion de valores, y el que mejor
se relaciona con las diferentes areas curriculares.

En cuanto a la evolucion de los diferentes programas,
la perspectiva es claramente positiva, de tal modo que la in-
certidumbre que sentian los profesores en los comienzos
del proyecto se ha transformado en seguridad ante las
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tareas a realizar. Perciben que los programas estan mas es-
tructurados y organizados, gracias a la respuesta de los
responsables de la FMB ante las posibles modificaciones
demandadas por los profesores. La evolucion del programa
de musica se percibe mas lenta debido a que, al haberse
introducido mas tardiamente, se ha contado con menos
tiempo para hacer los ajustes oportunos.

La motivacion e implicacion del profesorado es buena
en relacion con todos los programas, llegando a manifestar
gue es un privilegio estar implicado en el proyecto o que no
tienen inconveniente en realizar alguna actividad del pro-
grama en lugar de alguna de las planificadas en la progra-
macion didactica.

En la misma linea hemos de considerar la motivacién
de los alumnos, deseosos siempre de abordar las activida-
des de los diferentes programas. La novedad que supone
para los nifios acudir a una sala de arte o a un concierto asi
como el interés que suscita la metodologia utilizada, son al-
gunos de los motivos referidos por los profesores.

En cuanto a la implicacién de las familias en el proyecto,
los profesores manifiestan un acuerdo generalizado en torno
a su falta de participacion. Si bien es cierto que éstas se
encuentran satisfechas con la participacion de sus hijos en
los conciertos o en la sala de arte, y les gustan mucho los
cuentos que llevan a casa los nifios, su colaboracion es li-
mitada, salvo la manifestada por los que tienen hijos en la
etapa de educacion infantil. Este es uno de los temas pen-
dientes para muchos profesores.

Los diferentes programas que conforman el proyecto
VyVE estan integrados en la dinamica cotidiana, de tal modo
gue en cualquier momento puede surgir la referencia a ac-
tividades realizadas y aprovechar sus aportaciones. A su
vez, aunque algunos programas estan mas vinculados a de-
terminadas areas, ello no es obice para que se relacionen
con otras, permitiendo un mayor aprovechamiento educativo
de los mismos.

Los profesores manifiestan que la contribucién del pro-
yecto al desarrollo de habilidades socioemocionales en los
nifios, se refleja fundamentalmente en relacion con habilida-
des como la empatia, la autoestima, el respeto y la tolerancia.
Ahora bien, entienden que son habilidades que los nifios
iran adquiriendo paulatinamente, y que es algo que se perci-
bira mejor a largo plazo. En cuanto a los valores a los que
puede contribuir el proyecto, no hacen una referencia explicita
a ellos algo que no queremos dejar pasar por alto.

Aunque las aportaciones de todos los programas que
componen el proyecto VyVE son consideradas de un modo
positivo, el interés que conceden a cada uno de ellos es di-
ferente. Asi, podemos destacar que, en conjunto, aprecian
la posibilidad que ofrecen los programas de utilizar meto-

dologias que estan poco integradas en la actividad diaria,
los recursos de los que disponen o la formacion recibida.
Pero destacan la novedad que supone el programa de arte,
tanto por la posibilidad de acudir a una sala de arte como
por la optica desde la que se abordan las actividades —no
exentas, por otra parte de algunas dificultades-. Respecto
a éste, el programa de Cine es contemplado como mucho
menos novedoso, lo que puede repercutir en su peor apro-
vechamiento, algo que, a su vez, no ha de separarse del he-
cho de que los nifios hayan visto las peliculas con anteriori-
dad. En cuanto a la Musica, la posibilidad de acudir a un
concierto aporta un interés afadido al programa que, aun
encontrandose en sus inicios, ofrece metodologias innova-
doras. Por su parte, las aportaciones de los dos programas
de cuentos son interesantes, pero hemos de sefalar el he-
cho de que E/ valor de un cuento es apreciado de un modo
distinto por los maestros de los dos colegios. Mientras que
los docentes del colegio concertado destacan la seleccion
de los cuentos, los del otro centro apuntan que es un pro-
grama limitado, dado que ellos trabajan con mas cuentos
en los diferentes cursos por lo que son aprovechados como
un complemento.

2.2. Programa Prevenir para Vivir (PPV)

2.2.1. Analisis cuantitativo:

Los resultados de los cuestionarios finales sobre este pro-
grama, nos sefalan que los apartados de resultados, pro-
grama formativo y proceso formativo son los que globalmente
obtienen unas puntuaciones medias mas altas con 3,47, 3,45
y 3,44 respectivamente, frente a las de los apartados de
gestion del proyecto, recursos humanos y recursos materia-
les con 3,39, 3,39 y 3,19 respectivamente. Frente a los
datos de las evaluaciones intermedias, nos parece interesante
el hecho de que, en este momento, el profesorado centre su
interés y estime mas positivamente aquellos aspectos que
tienen que ver con el valor educativo del programa (satisfac-
cion, esfuerzo positivo, coherencia con el contexto de actua-
cion...), una vez superados otros elementos mas vinculados
con el disefio del proyecto o con los recursos.

En general, los aspectos mejor valorados se refieren a
la coherencia del programa con los objetivos de los centros
y su integracién en el proyecto general de los mismos. Ya
se ha sefialado en otro momento que este es un aspecto
fundamental para entender como se producen y manifiestan
los procesos de innovacion en las instituciones educativas.
La percepcioén personal y grupal de que lo que se les pro-
pone no entra en contradiccion ni es ajeno a los plantea-
mientos globales es un factor muy importante. Y esto, como
ya se ha sefalado en el primer parrafo, se observa clara-
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mente en la opinion del profesorado que va cambiando su
interés desde los aspectos vinculados con los recursos a
los mas cercanos a los procesos educativos.

En el apartado mas negativo, el tiempo adecuado para
el desarrollo de las actividades y los equipamientos de
aulas... son los aspectos peor valorados, siguiendo la tra-
yectoria de las evaluaciones anteriores. Creemos que
estos elementos deberian de analizarse internamente en
los centros y/o con los responsables del programa en
base a dos consideraciones: en primer lugar porque cre-
emos que el profesorado, pese a la magnifica valoracion
que hace del programa, siente que es un afiadido mas al
trabajo escolar cotidiano y esto nos puede dar a entender
que, a pesar de lo que se dice en otros items, no esta del

Andlisis cuantitativo programa prevenir para vivir (PPV)
aloraciones PPV 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacién entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoraciéon de FMB en cuanto a recursos

Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Anadlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS

todo integrado en la actividad docente del centro y del
aula lo que da lugar a esa manifestacion repetida de falta
de tiempo. En segundo, los equipos directivos deberian
explicar al profesorado que el programa se plantea al mar-
gen de los equipamientos e infraestructuras que el centro
tenga y que los recursos materiales solo afectan al pro-
grama en si mismo.

Podemos observar en el grafico comparativo entre los
resultados de la evaluacion intermedia y la final que, en
todos los grupos (con excepcion del proceso formativo),
las valoraciones medias son superiores en la evaluacion
final respecto a la intermedia por lo que se puede pensar
gue con el tiempo ha mejorado la percepcion por parte del
profesorado implicado sobre el programa.

\| Minimo Maximo Media Desv. tip.
31 3 4 SIS0 0,508
31 3 4 3,65 0,486
31 3 4 3,77 0,425
31 2 4 2,71 0,643
31 3 4 3,61 0,495
345
30 3 4 3,63 0,49
31 2 4 3,45 0,568
26 2 4 3,38 0,571
31 2 4 3,39 0,615
30 2 4 3,37 0,765
8 2 4 813 0,641
3,39
31 3 4 3,32 0,475
31 3 4 3,32 0,475
31 3 4 3,55 0,506
31 3 4 3,68 0,475
25 2 4 3,08 0,64
3,39
31 2 4 3,16 0,82
31 2 4 3,39 0,715
31 2 4 3,16 0,688
24 1 4 2,79 0,977
31 2 4 3,26 0,729
31 1 4 3,45 0,675
21 1 4 3,14 1,014
3,19
31 3 4 3,32 0,475
31 3 4 3,45 0,506
31 3 4 3,55 0,506
344
30 2 4 3,57 0,568
30 3 4 158 0,507
30 3 4 3,73 0,45
31 2 4 3,52 0,677
31 3 4 3,32 0,475
31 3 4 3,52 0,508
27 1 4 3,11 0,641
3,47
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Valoraciones medias Profesores - PPV
Evaluacion FINAL - 2008

1,5 2 25 3 35 4

Valores y habilidades claramente definidos

&
o
)

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

I

2,71

Incidencia del programa en otras activ. del centro

PROGRAMA FORMATIVO

@
S
o

Coordinacion definida por los responsables

w
o0
w

Procedimientos de evaluacion continua

3,45

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora

|

w
w
~

Actividades realizadas con otros centros

@
=
w

GESTION DEL PROYECTO

3
w
©

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

|

Implicacion del profesorado

w
o
o

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento
Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

2.2.2. Anaélisis cualitativo:
Si algo podemos destacar de este programa es la valoracion
positiva que hacen los maestros sobre él, tanto en lo relativo
a su implicacion como a la motivacién y satisfaccion que
les provoca. Aunque el esfuerzo que realizan es importante,
creen que éste merece la pena.

En la misma linea hemos de referir su perspectiva en
torno a los nifios. Desde su punto de vista, éstos se en-

cuentran muy interesados con las diferentes actividades y
su participacion es muy buena.

La perspectiva en cuanto a las familias es diferente:
aunque sostienen que la participacion es buena en general,
matizan que se esfuerzan y se implican poco, que les cuesta.
Y ello, teniendo en cuenta que es el programa, de entre to-
dos los del proyecto VyvE, cuyo disefio promueve mas la
participacion.
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Se trata del programa que mas presencia tiene en dife-
rentes areas curriculares, y las dinamicas que promueve sirven
de referente en numerosas situaciones cotidianas. Destacan
la metodologia ludica y participativa en la que se sustenta.

Los maestros entienden que el programa contribuye al
desarrollo de habilidades socioemocionales como la auto-
estima, la empatia, la asertividad, el autocontrol y el respeto,
entre otras.

La dificultad para llevar a cabo las actividades en el
tiempo para el que han sido disefiadas sigue considerandose
una limitacion, aunque la experiencia que tienen en la aplica-
cién del programa les permite superarla sin dificultades. Una
propuesta de mejora que destaca con claridad es la relativa
al formato de los cuadernillos de actividades de los nifios.

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
los doce apartados siguientes y que complementa a los
items que valoraron en los cuestionarios. Se han transcrito
todas y cada una de ellas para que el lector pueda tener
una vision de aquello en lo que mas se insiste o que es opi-
nién mas comun. Se les pedia que, en cada uno de los epi-
grafes escribieran una frase que reflejara lo mas relevante
desde su punto de vista.

1. Actividades propuestas

Actividades de motivacién, desarrollo y reflexion.
Actividades relacionadas habitos de salud, autocontrol.
Habilidades de interaccién, empatia.

Actividades de motivacién, desarrollo y reflexion.
Actividades relacionadas con habitos de salud, auto-
control.

Cuadernillo

Un poco densas, aunque muy participativas.

La de los cuadernillos, comentarlas y explicarlas pre-
viamente.

Se adaptan al alumnado.

Las que contiene el cuadernillo, ampliados con otras
que se recomiendan y que vienen anexas.

Cuaderno de PPV y actividades de relajacion.

Los que figuran en el cuaderno del alumno.

El regalo de Merlin.

Excursién por el parque.

Mi amigo, mi espejo.

No hay que pegar.

“Me alegro de que estés”.

“La fabrica de besos”.

“iBrr, qué frio!”

“¢éPuedo tomar chicles?”

“Las frutas y yo”.

“¢Quién fue? éQuién se fue?”

“Qué tranquilos estamos!”

Buenas, son actividades que interesan a los nifos.
Buenas, porque son actividades que interesan a los
nifos.

Bien

Buenas, siendo actividades que interesan a los alum-
nos.

Buenas.

Las 10 del cuadernillo de 4 afos: “Cuando estamos
malitos’, “El corro de la patata”...

Algunas muy extensas. Llevan mucho tiempo.
Adecuado, en general.

Algunas actividades han resultado largas y hemos ne-
cesitado dedicarlas mas tiempo.

Muy amplias, con necesidad de concretar. Muchas ac-
tividades de colorear.

Algunas actividades son demasiado extensas.

Hay bastantes de reflexién y comentarios con los nifios.
Culminan con dibujos.

Adecuadas.

Adecuadas para cumplir los objetivos.

Claras y adecuadas a su edad.

Las considero apropiadas.

Muy necesarias para los valores a conseguir.

Buenas. Algun pequefio cambio propuesto.

2. Participacion de los alumnos
Muy buena, partiendo de una buena motivacion y la
diversidad de recursos y actividades.
Muy buena, partiendo de una buena motivacion y la
diversidad de recursos y actividades.
Todos (12).
Alta, motivados y contentos, aunque el sentido de al-
gunas no lo cogian en un primer momento.
De todos y con entusiasmo.
Todos participan de buen grado.
Les gustan las propuestas del cuadernillo y participan
muy activamente, exponiendo sus experiencias perso-
nales e ideas.
Total.
Buena. Las actividades estan consideradas como una
mas de las que se realizan en clase y se aceptan muy
bien, les gustan.
Se han mostrado muy activos y con gran interés.
En su totalidad muy satisfactorio. Se han mostrado re-
ceptivos e interesados.
La participacién de los alumnos ha sido muy buena, y
se han mostrado muy interesados y contentos en cada
actividad propuesta.
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Muy buena.

Muy buena, y en especial cuando tienen que formar
grupos y realizar escenificaciones, preparar dialogos...
Buena.

Excelente.

Buena.

Han participado desde el interés y la atraccién por la
actividades propuestas.

Buena.

Muy positiva.

Buena.

Buena.

Buena.

Buena.

Muy buena.

Muy buena.

Muy buena, les encanta.

A los nifios les encanta realizar las actividades.
Amplia.

Muy buena.

3. Satisfaccion personal del profesor

A través de la observacién en cada actividad se detecta
el interés de los nifios en la realizaciéon de programa.
A través de la observacion se detecta el interés de los
nifios en el desarrollo del programa.

Muy buena, porque lo realizaron con gusto.

Si, porque los nifios estan motivados y participan.
Plena, por la participacion y el interés.

Muy satisfecho, porque hay un mayor grado de comu-
nicacioén en la clase.

Nos resulta muy satisfactorio, y ademds tenemos la Ii-
berta de adaptar las cuestiones a tratar.

Alta.

Estoy muy satisfecho por la acogida y la implicacién
de los alumnos en las actividades propuestas.

Los dos afos han sido muy positivos.

Muy buena. Son actividades bonitas que se aplican
muy bien en el aula.

Muy buena. A los nifios les gusta mucho participar y
realizar el cuaderno de “momentos magicos”.

Muy buena.

Excelente.

Normal.

Muy buena.

Normal.

Estoy muy contenta por los resultados obtenidos, asf
como por el proceso llevado a cabo.

Buena

En alto grado.
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Positiva, ya que satisface ver a los alumnos motivados
y pasandolo bien a la vez que aprenden.

Buena.

Algunas expresiones emocionales presentan dificulta-
des.

Buena.

Buena.

Muy buena.

Buena.

Es una actividad enriquecedora para el alumno, asi
como para mi. Ayuda a los alumnos a conocerse mejor
y a relacionarse bien con los demds. Del mismo modo
permite al tutor conocer mejor a los alumnos.

Buena.

Muy buena, excepto en lo que se refiere a la falta de
responsabilidad del alumno y padres con el cuadernillo.

4. Clima creado en el aula

De colaboracién y participacion.

Colaboracion y participacion.

Mucha participacion hablada.

De participacién, colaboracidn, respeto.

Muy bueno.

Bueno. Los nifios trabajan mejor en equipo cuando se
hacen trabajos de Lenguaje, Informatica...

Excelente. Les encanta exponer sus ideas, conocerse
a si mismos, a los demas y saber relacionarse con los
demas.

Adecuado. En las actividades de relajacion estaban mas
involucrados segun iba desarrollandose el programa.
Bueno. Los nifios estan motivados.

Al comenzar el curso se les pidié a los nifios/as su
opinién personal sobre el proyecto y se mostraron op-
timistas. Su idea inicial se ha mantenido durante todo
el afo.

Muy bueno, tranquilo, cercano.

Muy bueno.

Excelente.

Excelente.

Bueno.

Muy bueno.

Bueno, de interés-

Muy bueno. Calido, cercano y propicio para las activi-
dades propuestas. Los nifios han participado y yo me
he metido en el papel de lleno.

Bueno.

A los alumnos les encanta trabajar este tipo de cosas.
Bueno, alegre y divertido.

Bueno.

Bueno.
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Buen clima, participan con interés.

Muy bueno, dado que son actividades que les encantan
y participan con mucho entusiasmo.

Muy bueno.

Muy bueno.

Muy bueno.

Animado.

Muy bueno, con interés.

5. Objetivos alcanzados

Mejorar habilidades de interaccién social.

Desarrollar capacidad de autocontrol.

Desarrollar expresiones de afecto.

Despertar el interés por una alimentacién saludable.
Habilidades de interaccion social.

Autocontrol.

Afecto.

Interés por una alimentacion saludable.

Conseguir que reflexionen sobre sus formas de com-
portarse, sus gustos...

Reconocer emociones y manifestarlas.

Descentrarse de si mismo.

Interés por los demas y sus puntos de vista y senti-
mientos.

Algunos de los propuestos en cada tema.

Se ponen en préactica valores estudiados y comentados.
Se trabajan cuestiones que hacen referencia a valores
de companerismo, solidaridad, autoestima y sobre todo
les ayuda a conocerse a si mismos a saber relacionarse
con los demas.

Fomentar actividades de autoestima, autocontrol y hacia
la salud en los alumnos.

Trabajar distintas habilidades sociales.

Conocerse mejor a si mismos, identificar sus senti-
mientos, ser mas reflexivos, aprender a superar los mo-
mentos en los que podriamos tener reacciones poco
apropiadas o negativas.

Hemos tenido presente a los largo del curso, en todas
las areas, los valores trabajados.

Sensibilizacién hacia el conocimiento de si mismos y
sus valores.

Autoestima, autocontrol.

Si, en cada actividad.

Autoestima, empatia.

Actitudes hacia la salud.

Habilidades de interaccion.

Autocontrol.

Expresién emocional.

Se vera en un futuro.

Se veran en el futuro.
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Aprender a actuar ante diferentes situaciones que se
pueden encontrar.

Analizar las ventajas de no fumar.

Se vera en el futuro.

Aprender a afrontar las diferentes situaciones que en-
contraran.

Analizar las ventajas de no fumar.

Mejorar la autoestima, viendo las cualidades positivas
de uno mismo.

Verbalizacién de sentimientos, sensaciones... saber
expresarse.

Ver otros puntos de vista.

Cooperacion, trabajo en grupo...

Los nifios han participado con ganas.

En alguna ocasién los alumnos te comentan que hicie-
ron “lo que dieron el otro dia en clase..."; pero es dificil
de valorar.

Creo que los objetivos deben ser evaluados a largo
plazo. Ahora estamos comenzando una formacién en
valores muy positiva.

Siendo actividades emocionales es dificil medirlo a
corto plazo.

Se medira a largo plazo.

Tomar conciencia de sus emociones y, en su medida,
ir aprendiendo a manifestarlas.

Los de cada actividad.

Todos los propuestos.

Creo que si se han alcanzado los objetivos, si bien
esto se vera con el tiempo.

Parcialmente.

Todos los propuestos, al menos, mentalmente.

6. Metodologia utilizada

Globalizacién del programa.

Estrategias de socializacion.

Metodologia ludica y creativa.

Globalizacion.

Estrategias de socializacion.

Metodologia ludica y creativa.

Partiendo de lo que saben y de si mismos.

Lddica, globalizada, integrada en el funcionamiento
del aula.

Comentar, explicar y autonomia en el desarrollo de las
actividades propuestas.

Participativa: de todos, incluyendo a las familias.

La participacién de todos, la exposicion oral y escrita,
la puesta en comun, el dialogo, el desarrollo del espiritu
artistico, etc.

Activa y participativa.

Realizacién de actividades en el cuaderno.
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Pequenas dramatizaciones.

Juegos para conocerse a uno mismo y a los comparieros.
Dibujos.

Las actividades propuestas han comenzado con expli-
caciones por parte del tutor.

En algunos casos el grupo ha dramatizado los ejercicios
del cuadernillo.

Se adapta y esta incluida con naturalidad en la dinamica
de clase.

Cuaderno de actividades.

Cuaderno de actividades para la Educacién Infantil.
Prevenir para vivir.

Adaptada a la dinamica del aula.

La indicada en el programa.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje individual.

La indicada en el programa.

Reflexién individual y colectiva.

Debate.

Aprendizaje cooperativo.

Metodologia basada en la participacion, el juego y la ex-
perimentacion. El maestro se pone un gorro que le trans-
forma en mago (que el profesor cambie de rol sorprende
y gusta a los nifios) e inicia una conversacién con los ni-
Aos, para después desarrollar la actividad propuesta.

La propuesta por el programa. Individual y colectiva.
Creo que se abusa de colorear.

La propuesta por el programa, siendo ésta individual,
colectiva y en familia.

Individual, dirigida, grupal y en familia.

Individual y colectiva.

El PPV resulta demasiado cuadernillo.

Trabajo individual y en grupo. En alunas actividades
interviene la familia.

Metodologias activas.

Trabajo cooperativo.

Metodologia cooperativa.

Participacidn activa y comunicativa de todos.

La mas participativa que he podido.

Adecuada.

Reflexién individual.

Aprendizaje cooperativo.

Debate.

Dramatizacion.

Uso TICs.

Mural.

7. Materiales y recursos empleados

Cuaderno “momentos magicos’.
Canciones, juegos...

Materiales elaborados en el aula.

Cuaderno “momentos magicos”.

Juegos, canciones...

Materiales elaborados en el aula.

Cuadernillo

Cuaderno “momentos magicos”.

Objetos cotidianos.

Juegos, canciones...

Los dados por el proyecto y alguna fotocopia.
Suficientes.

El cuadernillo y otras actividades anexas que completan
el programa y lo hacen mas atractivo.

Cuadernos de PPV.

CD’s de musica clasica.

Cuaderno de actividades.

Material fungible de distintos tipos.

Los materiales y recursos en algunas actividades son
escasos. (Ej: Regalo de Merlin).

Cuaderno “momentos magicos”.

Cuaderno de los “momentos mégicos” (bueno).

Cada material que se requiera segtn la actividad pro-
puesta. (Ej.: frutas).

Los aportados por el PPV.

Los aportados por el programa PPV.

Bien.

Los propuestos por el programa PPV.

Buenos.

Materiales de segundo uso, agua, pinturas, lapices, ti-
Jeras, pegamento...

Mejorar el cuadernillo del PPV.

En el curso en el que estoy (1°) quizé el cuadernillo se
pueda mejorar.

Los materiales son suficientes, aunque seria bueno cam-
biar los cuadernillos, dado que tienen demasiado para di-
bujar y el color es aburrido. Se deberian afadir pegatinas.
Seria interesante cambiar el formato color, actividades.
Se deberia cambiar el cuadernillo, de forma que éste
contenga mas color y pegatinas.

Cuadernillo de actividades.

Materiales sencillos como cartulinas, pinturas...

Los aportados por el proyecto.

Los necesarios para las actividades.

Los establecidos en cada unidad por el propio proyecto.
Cuadernillo PPV.

Buenos.

Bueno.

8. Esfuerzo personal invertido

Adaptacion de los contenidos y actividades en la pro-
gramacion, integrandolos en ella.
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Temporalizar actividades.

Realizacién de material complementario.

Busqueda de recursos.

Adaptacion de objetivos, contenidos y actividades en
el programa.

Elaboracion de material complementario.

Busqueda de recursos.

Adaptacion e interaccion del programa en nuestra pro-
gramacion.

Busqueda de recursos: canciones, materiales...
Interiorizacion del programa.

Todo lo que he podido.

El necesario.

No resulta costoso, sino gratificante.

He intentado formarme mas en el tema, realizando un
curso de valores en la Educacion.

El necesario, si bien, como ocurre con casi todo, siem-
pre es mejorable.

Normal, no resulta dificultoso. Son actividades gratifi-
cantes.

Normal.

Importante.

Un esfuerzo importante.

Bueno.

Importante.

Buenos.

Bastante, aunque considero que todo es susceptible
de ser mejorado.

Mucho

El adecuado. La guia es un apoyo fundamental.
Mucho. Les cuesta expresar sus emociones y hay que
ayudarlos mucho.

Mucho.

Todo y mas.

Mucho.

Todo el que puedo y sé.

Bueno.

El necesario para presentarlo con claridad.

Menor que en los primeros anos. La actividad ya es
conocida.

Bastante.

Bueno.

9. Tiempo propuesto para el desarrollo de las actividades

Flexible, introduciendo cada tema dentro de nuestra
programacion.

Flexible, introduciendo cada tema dentro de nuestra
programacion.

45 minutos semanales o a veces quincenales.
Flexible, a veces se hace un poco largo.
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10.

Una sesién por semana.

Suficiente. Aunque puede, y de hecho se hace, des-
arrollarse en diferentes areas.

Se realiza a lo largo del curso con una sesién semanal.
-Una hora semanal para el cuaderno de PPV.
-Sesiones de relajacion tanto en el aula como en E.F.
Una sesion, todas las semanas.

En general utilizamos mas tiempo del propuesto.
Generalmente se alargan un poco. La duracién no es
tan exacta como marcan las actividades.

El tiempo se queda corto.

El tiempo se queda corto, ya que las actividades requie-
ren un tiempo apropiado si se realizan en profundidad.
Escaso.

El tiempo se queda corto.

Siempre es escaso.

40-60 minutos aproximadamente, si bien se vuelve so-
bre la actividad a menudo, de forma que no se quede
en un hecho aislado del resto y sin sentido.

1 hora-1 hora y media. A veces resulta escaso.
Escaso para alguna actividad, pero apropiado en general.
Siempre insuficiente, teniendo que dedicar algo mas
de tiempo en cada actividad.

Escaso.

En algunas el tiempo no alcanzaba. Resulta escaso.
Poco en la mayoria de las ocasiones.

Escaso.

Poco, escaso.

Poco tiempo. Considero que para una buena partici-
pacién es necesario proporcionar mas tiempo.

Algo mas que el propuesto, pero mas apropiado que
en ocasiones anteriores.

Todavia no suficiente.

A veces poco.

Resultados obtenidos hasta el momento
Los nifios adquieren conciencia de los temas tratados

en el programa.

Los nifios adquieren conciencia de los temas tratados
en el programa.

Positivos. Los nifios/as son conscientes de si mismos
y los demas.

Pocos, pues no hemos podido desarrollar muchos te-
mas por coincidirnos con salidas u otras actividades.
Buenos. Gana la convivencia y la cooperacién entre
companeros.

Nos parecen satisfactorios, pues han desarrollado una
cierta madurez socioemocional. Los temas tratados
les sirven de referencia en sus comportamientos y ac-
tuaciones.
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Los resultados deberan ser valorados a largo plazo.
Positivos. Pero su alcance se verda a medio y largo
plazo. Hay que seguir con este trabajo.

En la relacién normal entre los nifios/as notamos una
mayor actitud de respeto y aceptacion de unos hacia
otros.

Satisfactorios y positivos.

Buenos.

Bueno.

Bueno.

Bueno.

Buenos.

Positivos. Se nota con sdlo observar el comportamiento
de los nifos o el interés suscitado en las familias.
Bueno.

Muy dificil valorar a corto plazo.

Buenos, pero resultaria mejor evaluarlos a largo plazo.
Buenos.

Buenos.

Creo que buenos, pero dificil de medir.

Buenos.

Buenos.

Buenos.

Buenos.

Buenos.

11. Participacion de las familias

A través de la escuela de padres.

A través de la escuela de padres.

Colaboracion en las actividades que lo requieren.

A través de la escuela de padres.

Escasos.

La familia participa en todos los temas tratados, porque
se entera de lo realizado en clase y hay una parte que
hace con el nifio/a. Ademas, en las entrevistas perso-
nales se habla de PPV.

En este programa PPV es donde tienen una corta parti-
cipacion al rellenar los cuestionarios que se les piden.
En la elaboracién de cuadernillo en aspectos relacio-
nados con la autoestima y el autocontrol.

Si han participado en algunas de las actividades, pero
es poco.

Normal, les gusta.

Buena. Se muestran muy interesados.

En general buena.

En general la participacién ha sido alta en las dos ac-
tividades que han intervenido.

Bien.

Buena participacién en las actividades que han inter-
venido.
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12.

Bastante buena. La implicacién va decreciendo a lo
largo curso, por lo que quiza habria que dar a los
padres una mayor informacién y hacer que participen
en mas actividades.

No se implican todos pero lo hacen como si fuera
una tarea.

Se limita a colaborar en las fichas que les toque parti-
cipar. Como tarea.

En principio buena. Hacen lo que se les pide, pero no
se bien hasta qué punto se implican.

Simplemente lo hacen (y no todas), No se llegan a
implicar.

Lo realizan como una tarea mas.

Participan en algunas de las actividades, pero con poco
esfuerzo por parte de algunas.

Buena en general, aunque hay familias que no participan
o lo hacen de cualquier modo, tan sélo para cumplir.
Buena en general, aunque hay algunas que no participan.
Buena en general, aunque siempre hay quien se queda
rellenando hojas sin dialogar con el nifio.

Es el programa en el que mas participan. A lo largo del
afo hay dos ocasiones en que la actividad se realiza
en clase.

Media, ya que colaboran en casa.

Buena, si se enteran.

Otras consideraciones que sean de tu interés
La renovacién del formato es un hecho, pero debiera

abundar mas la imagen, que pensamos es la forma
que nuestros alumnos integren los conocimientos y
los recuerden.

En el cuaderno de actividades de 2° de E.P. echo en
falta trabajar sobre otros valores, ademds de conocerse
y aceptarse a uno mismo y a los demas. Es decir, creo
que se deberia ampliar el niumero de valores trabajados.
Se sugiere cambiar el mago del CD que los nifios se
llevan a casa porque los causa miedo, sobre todo a los
3 anos.

Se sugiere que el mago que viene al cole cambie de
guién, dado que maestras del afo pasado, asi como
los nifios. comentan que ha hecho lo mismo.

Seria conveniente modificar o amenizar el cuaderno
de actividades.

Disponer de mas tiempo para realizar las actividades.
Pienso que los cuadernillos debieran ser atractivos.
Creo conveniente una formacién especifica en trabajo
cooperativo.

Utilizar la actividad PPV hormiga, ledn, persona para
actividad en familia, mejor que la del tabaco y hacerla
en tutoria.
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Pequefias modificaciones: preguntas en la actividad
halcédn.

Mas dramatizacién, y como ellos dicen “accién’, jue-
gos...

ENTREVISTA CON PROFESORES:

A continuacién presentamos citas textuales extraidas de las
transcripciones de las entrevistas y que, a juicio de los au-
tores del informe, son representativas del pensamiento de
los profesores y profesoras sobre los aspectos que figuran
como epigrafes. En todo momento, se respetan las expre-
siones tal como han sido emitidas por los docentes para no
quitar “frescura” a las mismas.

Grado de implicacion del profesorado en el desarrollo
del programa y motivacion para hacerlo
“La motivacion es la misma que teniamos el afio pasado,
mas aun si cabe, porque no se nos condicionaba a tra-
bajar aquello que nos venia impuesto en el libro para
realizar las actividades"
“No escatimamos, al contrario, a veces quitamos de
otras asignaturas para hacerlo”.

Percepcion acerca de la evolucion del programa desde
el curso en el que se inicié hasta la actualidad
“Ha ido a mejor en el sentido de que se ha clarificado
un poco (...) hemos podido elegir dentro de un abanico
y creo que eso esta mas claro (...). Ha quedado un
poco pendiente lo del cuadernillo en si (...) no es muy
atractivo, aunque las actividades estan bien (...), para
los mayores pues bien, pero para los pequefios..."
“A mi me ha costado mucho este afio trabajar con el
PPV, por los nifios que tengo (...), un primero muy dificil
(...). Condiciona muchisimo porque son otro tipo de ni-
fios, mucho mas dispersos, no atienden, nos ha costado
mucho sacar cosas”
“No ha evolucionado desde el principio (...), pequefas
cosas”
“Nos metimos de lleno desde el principio, con incerti-
dumbre, inseguridad, con agobio (...), ahora tal y como
hemos ido (...), estamos mas a gusto”.

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
las familias con el desarrollo del programa
“... los padres colaboran poco (...), conocen el pro-
grama pero como es una cosa que se hace en la es-
cuela, descansa en la escuela”.
“... no sé donde se falla pero no se llega a las familias”;
“yo creo que no esta claro el objetivo (...), no se lo ex-
plicamos bien".

“Lo hacen como una tarea y no todos (...). Coinciden
siempre las familias que estan interesadas por la edu-
cacion de sus hijos, que son la tercera parte”.

Infantil: “... las familias estan muy contentas y satisfe-
chas (...). Si que es cierto que, al principio, pues em-
piezan con mas fuerza y luego pues..."

Tercer ciclo: “La television en casa, yo creo que el 90%
de los padres han participado (...) nos lo comentan en
las entrevistas personales que tenemos con las familias”;
“Lo del PPV, es un ratito que pueden ellos sentarse
con sus hijos y hablar un poco con ellos, y entonces si
que disfrutan los crios y los padres por lo que me han
comentado”.

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
los alumnos con el desarrollo del programa
“Estan encantados los nifios (...). Yo la implicacion y la
satisfaccion la veo muy buena”.
“Yo creo que empiezan a ver lo que sienten,(...). No es
una mera operacion matematica. Les gusta hablar (...)
Y lo que hace falta es aprender a transmitir esas creen-
cias. Y como les damos la oportunidad...”

Area o areas curriculares con las que mas se ha rela-
cionado el programa
En infantil: “En los tres ambitos, porque trabajamos el
area de autonomia, entonces ahi tenemos temas muy
interesantes, al ambito social y luego la comunicacion”
“Conocimiento del medio, religion, muchas cosas”
“Lengua, conocimiento (...), el programa lo impregna
todo de una manera o de otra”.
“Sale espontaneamente. PPV esta un poco por encima
de todo, porque no es exactamente un area curricular y
abarca todo. Es que surge en cualquier momento”.
“... abarca todo, pero bueno, ya por sacar el de identi-
dad y autonomia personal (...), y el de comunicacion y
representacion (...), también los temas transversales”.
“En educacion fisica, la maquina de fumar (...), yo lo tra-
bajo todo (...), incluso los problemas de matematicas”.

En qué contribuye, a tu juicio, este programa en el des-
arrollo de valores y habilidades socioemocionales de
los alumnos
“Yo creo que el programa PPV es el que mas incide en
el tema de valores, autoestima, afectividad, porque es
una cosa que va derecho a ello (...), va directamente a
trabajarlo”.
“...en infantil a veces te topas con las caracteristicas
.), es que hay
que compartir y no es lo mismo (...). Las habilidades

de egoismo que aflora, entonces... (..
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relacionadas con el ambito social y a nivel de afecto, la
autoestima, (...), la empatia (...), la asertividad”.
“Tantas cosas que yo no sé, me gustaria saber (...) que
luego de verdad se acuerden y que sepan llevarlo a su
vida, pero la autoestima, el respeto, el compartir..."

“A mi lo que me gusta de PPV es, por ejemplo, con el
tema de los alumnos digamos que no son brillantes (...
) pues que en estas actividades no se sienten mal, sino
que se integran, que la autoestima (...) contribuye a
que sea un poco mas alta (...), ahi se le da un respiro
para que crezca un poco (...). Y el saber respetarse
(...), el compartir..."

Procedimientos que utilizais, tanto individual como en
grupo, para evaluar el desarrollo del programa

“Nosotros a través de la observacion sistematica directa
que es la manera mas eficaz que consideramos para se-
guir con ello, modificar aspectos o incluso ampliarlos”.
“A raiz de hacer la actividad siempre tenemos que relle-
nar un cuestionario sencillo, entonces ahi lo hacemos
de esa manera (...), y ahi exponemos un poco, yo creo,
los resultados que creemos que vamos logrando”.
“Las cosas puntuales son las que vamos valorando y
criticando y pueden salir en las reuniones de ciclo,
cuando tenemos que hacer la planificacion de las tuto-
rias y demas”.

Como se integra el programa en la actividad escolar
cotidiana

“... se ha ido implicando en todas las actividades. Por
ejemplo en PPV hay una actividad de comer fruta pero
que se ha llevado a cabo en muchas mas actividades
en la fiesta de otofio”.

estd mal pegar, pero faltar al respeto esta mucho peor
y ellos ya lo saben, lo tienen muy claro”

De cara al centro

“... antes habia valores, la paz, la justicia, etc., pero no
estaba como muy sistematizado y ahora con el PPV, igual
que con todo el VWVE, estd como muy sistematizado, con
lo cual se logran con menos esfuerzo y son mas reales”
Infantil: “...también es muy positivo lo de la escuela de
padres (...), yo eso lo he notado mucho”

“Tenemos unos recursos que de otra manera no ten-
driamos”.

“Nos ha ayudado a implicarnos a todos en una pro-
puesta comun y a seguir la misma metodologia, los mis-
mos objetivos”.

“... al centro le hace sentir como una educacion de la
personal integral, desde el PPV, desde abajo hasta
arriba, todos. Y que todos vamos a una”

De cara a la propia tarea docente

“... empezando por la formacion (...). Te obligas a hacer
actividades diferentes”.

“... aporta a la tarea docente (...), permite incorporar
metodologias”.

“... la formacion que tuvimos al principio del programa
de todos, de formacion en valores, de estrategias para
el docente, bueno, pues como nosotros también tuvimos
esas actividades que ahora hacen los nifios de expresion
emocional, de autocontrol con nuestros compairieros ,
veiamos como mas positivo esa formacion para nosotros
como docentes”.

Principales inconvenientes o limitaciones que ha su-
“Ya es una cosa natural en el colegio (...). Esta metido puesto el desarrollo de este programa:
en todos los momentos, te sirve como ejemplo, te sirve

como pauta de arranque”. De cara a los nihos

“... es que al principio tienes que saber iniciar correc-
tamente y sacarlo todo el juguillo, pero ahora ya se saca
jugo a todo (...) ahora ya lo vemos de una manera mas

“... el cuadernillo en si no es muy atractivo”
“Contando con los de integracion, por ejemplo, que hay
nifos con dificultad que sean capaces de sacar por lo

natural”. menos algo positivo (...). Yo me encuentro mucho mas i-

mitada porque no ves muchas veces cémo llegar a ellos”.

Principales aportaciones que ha supuesto el desarrollo
de este programa: De cara al centro

En cuanto a la escasa implicacién de las familias “Eso

De cara a los nifios lo tenemos que tener asumido. Si en casa se da impor-

“...desarrollan cualidades, (...), la autoestima, el valor tancia a esas cosas los nifios vibran mas”,
de los sentimientos, aprender a escuchar y que los demas

te respeten, el vocabulario que adquieren, la empatia” De cara a la propia tarea docente

“...la sensibilidad hacia todas esas cosas (...). La acti-
tud, el respeto hacia el otro es algo... es sagrado...,

“... en los inconvenientes el tiempo, como siempre (...
). Pero bueno, tampoco lo vemos como inconveniente,
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ya contamos con ello y nada mas”. “No es un inconve-
niente pero si una limitacion (...), ahora como conoces
mas pues dices, bueno pues aqui no insisto tanto e in-
sisto mas en lo otro”. “Al inicio éramos mas estrictos en
cuanto hay que hacer esto tal dia y mes, ahora no es un
problema (...), antes nos daban la fecha concreta”.
“Otro inconveniente que encontramos es que cuando
se tiene que trabajar en grupo o hacer alguna sesion,
hay que hacerlo en el gimnasio, porque claro, en la
clase si tenemos que ponernos en circulo, no hay posi-
bilidad. Entonces, tienes que bajar al gimnasio, sube
para arriba, y ya se pasa el tiempo”.

Propuestas de mejora que plantearias de cara al pré-
ximo curso en relaciéon con este programa:

De cara a los nifos
“Los cuadernillos (...), poco atractivos (...), podrian me-

jorar sin excesivo coste”.

De cara al centro

“Las salidas se multiplican y es positivo, porque encima
te lo facilitan y es gratuito, o sea, para los nifios es fe-
nomenal, pero también contamos con un centro muy
grande, con unas clases supernumerosas y con alumnos
con NNE que tienes que contar con ellos y hay cosas
que no se pueden hacer”.

Infantil: “Nos gustaria meternos también en el cine y en
la musica, por lo menos a los de 5" “... que infantil, par-
ticipe mas en los programas, por ejemplo en el de refle-

n oW

jarte (...). Incluso en el de musica también”. “...como
propuesta para infantil, el guifol, titeres, (...) igual que

otros van a ver el cine, los de infantil van a ver los titeres”.

De cara a la propia tarea docente
En relacion con la formacion: “El afio pasado trabajamos

el trabajo cooperativo y yo seguiria”
2.3. Programa El valor de un CUENTO

2.3.1. Analisis cuantitativo:
Los resultados, el programa formativo y el proceso for-

mativo se configuran en este programa como los as-
pectos mejor valorados con unas puntuaciones medias
de 3,71, 3,65 y 3,63 respectivamente siguiendo la ten-
dencia observada en el programa anterior.

De forma particular, los items del criterio relativo a los re-
sultados son los que ofrecen mejores puntuaciones me-
dias en el conjunto de las valoraciones del cuestionario.
No obstante, merece especial atencion el apartado de
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gestion del proyecto, ya que, a diferencia del aparado
anterior, presenta puntuaciones medias claramente su-
periores, sobre todo en el item referido a la coordinacion
con los responsables (3,76) o el relacionado con la uti-
lizacién de los resultados para la mejora (3,62). Nos
parece importante la valoracion positiva que hace el
profesorado del acompafnamiento que se les brinda du-
rante el desarrollo del programa, bien por parte de los
responsables del proyecto bien por parte de los espe-
cialistas que intervienen en el programa.

Por lo que respecta a los items con peor valoracion por
parte del profesorado, volvemos a encontrarnos con la
adecuacién del tiempo y los equipamientos como as-
pectos con puntuaciones medias mas bajas.

2.3.2. Analisis cualitativo:

La implicacion y satisfaccion de los maestros en relacion
con este programa son consideradas de un modo muy posi-
tivo. Su valoracion se centra esencialmente en la oportunidad
que ofrecen los libros de fomentar el gusto por la lectura y
de contribuir al desarrollo de la expresion oral y escrita. Ma-
nifiestan que desde que se ha iniciado el programa los nifios
tienen mas interés por la lectura. Asi mismo, contemplan la
posibilidad que brinda el programa de apoyar el aprendizaje
de habilidades socioemocionales, destacando en concreto
algunas de ellas vinculadas con las tematicas de los cuentos,
como el respeto a las personas con dificultades.

Un aspecto a destacar, es la diferente perspectiva soste-
nida por los maestros en relacion con el nimero de cuentos
destinados a cada curso. Asi, en el colegio publico, entienden
que es insuficiente contar solo con un cuento por curso por
lo que el programa viene a ser, para ellos, un complemento
de la actividad que tienen planificada en relacion con el ambito
de animacion a la lectura, mientras que en el otro, el material
de este programa ha supuesto, a nuestro entender, una opor-
tunidad para que trabajen en esa direccion.

La gran participacion y satisfaccion de los alumnos es
otro de los aspectos que necesariamente hemos de desta-
car: les gustan mucho los cuentos seleccionados y las ac-
tividades que se llevan a cabo en relacién con ellos, lo que
genera un clima de aula muy positivo.

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
los doce apartados planteados y que complementa a los
items que valoraron en los cuestionarios. Se han transcrito
todas y cada una de ellas para que el lector pueda tener
una vision de aquello en lo que mas se insiste o que es opi-
nién mas comun. Se les pedia que, en cada uno de los epi-
grafes escribieran una frase que reflejara lo mas relevante
desde su punto de vista.
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Andlisis cuantitativo programa El valor de un cuento

aloracion profesores CUENTO 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacién entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracioén del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracién de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacién coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS

1. Actividades propuestas
Lectura del cuento.

Dibujo.

Resumen por escrito y oral.

Lectura de “Un bicho raro”.

Comprensioén del texto.

Descubrimiento de los valores que encierra “el bicho
raro”.

Dibujos.

Ampliar la historia, inventar otros “encuentros’.

Con el contenido del libro se han propuesto principal-
mente actividades de vocabulario y ortografia.

Con el contenido del libro se han propuesto actividades
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27
27
27
27

25
26
21
26
26

26
26
26
26
18

27
27
26
21
27
27
19

27
27
27

25
25
26
26
26
26
24
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Minimo Maximo Desv. tip.
3 4 3,59 0,501
3 4 3,74 0,447
3 4 3,93 0,267
2 4 3,19 0,557
3 4 3,78 0,424
3,65
3 4 3,76 0,436
3 4 3,58 0,504
3 4 3,43 0,507
2 4 BI85! 0,797
3 4 3,62 0,496
2 4 3,43 0,787
3,563
3 4 3,46 0,508
2 4 3,23 0,71
3 4 3,65 0,485
3 4 3,77 0,43
2 4 3,17 0,618
3,46
3 4 3,52 0,509
3 4 3,7 0,465
3 4 3,62 0,496
1 4 2,9 1,091
3 4 3,67 0,48
1 4 3,56 0,698
1 4 3,11 1,049
344
3 4 3,52 0,509
3 4 3,56 0,506
3 4 3,81 0,396
3,63
3 4 3,84 0,374
3 4 3,84 0,374
3 4 3,88 0,326
3 4 3,85 0,368
3 4 3,69 0,471
3 4 3,77 0,43
1 4 3,13 0,68
3,71

de vocabulario y ortografia principalmente.

Buenas

Lectura colectiva del cuento “El secreto del lobo”.
Lectura y comentario de un libro.

Conocer al autor.

Se adaptan al alumnado.

Lectura de un libro de poesias.

Desarrollo del gusto por los textos poéticos, valorando
su belleza.

Recurso para la incipiente ensefianza de la literatura:
autores-recursos literarios.

Han sido adecuadas.

Interesantes, captando la atencion de los nifos.
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Valoraciones medias Profesores - PPV
Evaluacion FINAL - 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacién continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusién del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracién de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

Adecuadas para los nifios y abundantes, pudiendo hacer
seleccion y elegir las que parecen mas interesantes.

Muy adecuadas.

Visién de la pelicula “Kirikd”.
Variadas y amenas.

Muy buenas.

Muy buenas.

Todas muy buenas.
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actividades de lectura.

La actividad es fundamental e imprescindible. No po-
demos dejar de trabajar valores y sentimientos en las

Atractivas e interesantes, por lo que las hemos realizado

muy contentos.

Interesantes y divertidas.

Interesantes y divertidas para los nifios.
Interesantes y divertidas.
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Hemos preferido otras, y lo hemos unido con el drea
curricular de inglés y musica (poesia cantada).

Crear su propia poesia.

Antologia de la clase.

2. Participacion de los alumnos

Activo.

Muy positiva. Les ha gustado la historia y han imaginado
otros finales y otras aventuras del “bicho raro”. Les
abria gustado que fuese mas largo.

Estupenda. Ha sido seguida con mucho entusiasmo,
aunque se lefa un dia a la semana.

Muy bueno.

Total.

Todos (12).

Todos participan de buena grado.

Los alumnos eligen y leen libremente a sus comparieros
la poesia que les gusta y la comentan.

Muy buena.

Alta. Muy positiva.

Muy buena. Les ha encantado el cuento, porque no le
conocian y eso les anima m4s.

Muy buenas.

Maxima, excelente.

Muy buena.

Muy buena. Es la actividad que mas les engancha.
Todos, muy buena.

Muy buena.

Los nifios participan con interés. La lectura compartida
les engancha.

Total y encantados.

Muy buena, disputaron con las actividades.

Muy buena, disfrutando con las actividades propuestas.
Muy buena.

Muy buena.

3. Satisfaccion personal del profesor

Positiva.

Alta.

Estupenda, a juzgar por el entusiasmo de los nifos.
Bueno.

Muy alta.

Muy buena, dado su entusiasmo.

Muy satisfecho.

Estupenda, dado que el libro se convierte en un recurso
mas para el proceso de ensefanza-aprendizaje de la
literatura.

Muy buena.

En alto grado.

Buena. Ha sido facil trabar los objetivos propuestos

con las actividades que se proporcionaban.

Buena.

Muy satistecho.

Muy buena.

Muy buena.

Muy buena.

Me ha gustado mucho.

Muy satisfecho. De la actividad se saca mucho prove-
cho, ya que los comentarios de los nifios son originales
y enriquecedores.

Mucha. Todos disfrutamos desmenuzando todo lo apro-
vechable de cada capitulo.

Muy buena.

Muy buena.

Muy buena.

Muy buena.

4. Clima creado en el aula

Muy bueno.

Distendido. Hemos leido el libro en clase y lo hemos
trabajado. También lo han llevado a casa para leerlo.
Muy bueno.

Muy bueno. Propusieron crear un libro de poesias y lo
tenemos en la biblioteca de clase.

Adecuado para el desarrollo de la actividad.

De atencién y ganas de leer.

Muy bueno.

Participativo.

Muy bueno. Les ha gustado mucho el cuento y han co-
laborado mucho.

Muy positivo. Clima de expectacion y de participacion.
Muy motivador. Con mucho interés e intriga por saber
lo que pasara a continuacion.

Positivo y expectante.

Muy bueno.

Bueno y con gran motivacion.

Muy bueno. Los alumnos ponen mucho interés en esta
actividad.

Muy bueno.

Mucha participacion, detallada y concreta.

Bueno. A los nifios les gusta participar.

Estupendo, el tiempo pasa volando.

Muy bueno, les gusta mucho.

Excelente.

Muy bueno, les gusta mucho.

Muy bueno.

5. Objetivos alcanzados

Espero que los objetivos se vayan recogiendo a largo
plazo. A corto plazo nos hemos encontrado con as-
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pectos muy interesantes; resolucién de conflictos, com-
panferismo...

Gusto por la lectura.

Fomento de la imaginacién y la fantasia.

Valoracién de las actividades del protagonista, que sabe
enfrentarse con soltura a las dificultades sin rendirse, y
se muestra positivo y alegre a pesar de los problemas.
Comprender y asimilar que es bueno ayudarse mutua-
mente,

Interés por la lectura y observacion de palabras nuevas.
Mucha creatividad, reflexién personal e interés por la
poesia.

Trabajar con los nifios su capacidad critica respecto a
la moralidad de otros.

Descubrir el gusto por la lectura.

Ampliar su vocabulario.

Conocer y analizar comportamientos y tipos de personas.
Se contribuye a que los nifios trabajen con mas auto-
nomia, ganando en autoestima.

Se contribuye a ampliar vocabulario, adquirir mas se-
guridad al hablar.

Lo redactado va ganando en calidad.

Gusto por la lectura de poesia, en la que descubren el
ritmo, la belleza...

Se han alcanzado los objetivos propuestos: amistad,
bondad, companerismo...

El mas tangible es que los nifios conozcan la utilidad de
algo que han adquirido hace no mucho tiempo: la lectura.
Positivos para el desarrollo del nifo.

Desarrollo del objetivo personal.

Seguridad.

Valorar las propias posibilidades.

Valorar la identidad.

Facilitar el reconocimiento de habilidades para afrontar
distintas situaciones.

Expresién oral y escrita, autoestima, creatividad...
Fomentar los valores, apoyar el aprendizaje de habili-
dades sociales e incentivar la lectura.

Los propuestos: actitudes positivas hacia la salud, apo-
yar el aprendizaje y habilidades sociales e incentivarles
a la lectura.

Habilidades sociales y actitudes hacia la propia salud,
asi como interiorizar sus actitudes frente a situaciones
concretas.

La mayoria, si bien con las dificultades habituales entre
teoria y practica.

Buena cooperacién entre los nifios.

Respeto hacia las personas con dificultades.
Conocimiento y respeto hacia las personas con difi-
cultades en el campo lingdiistico.
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Fomentar la cohesién del grupo.

Conocimiento y respeto hacia las personas con difi-
cultades en el campo lingdistico.

Todos.

6. Metodologia utilizada

Libro: lectura y andalisis.

Dibujo al personaje principal.

Escritura de una breve opinién personal/resumen.
Lectura del texto.

Comentarios.

Recoleccidn de ideas a propdsito de lo que le sucede
al personaje y otras posibilidades.

Dibujar y narrar otros encuentros del “bicho raro” y sus
reacciones.

Leer, explicar palabras nuevas y después de cada capitulo
hacer un pequeno resumen seguido de comentario.
Activa y participativa.

Activa y participativa.

Actividad del alumno a través de la lectura, el aprecio por
palabras bellas, el descubrimiento del ritmo, cémo se con-
sigue el aprecio de figuras literarias como la metafora...
Creo que es adecuada, interesante y motivadora.

La propuesta, siendo dinamica en grupo e individual
de trabajo.

Dinamica y alegre.

Visién de la pelicula.

Actividades motivadoras y amenas.

La propuesta en el cuadernillo capitulo a capitulo.

La metodologia que aplica el cuadernillo. Ademas he-
mos profundizado en todos los capitulos.

Ademas de lo establecido por el cuadernillo de “Ca-
mila” hemos trabajo capitulo a capitulo, tratando de
profundizar en las situaciones vividas por Camila y
cémo lo harian ellos.

Lectura en voz alta, en silencio.

Unas veces sélo lee el profesor.

Realizacién de fichas de vocabulario.

Uso del diccionario.

Dramatizaciones.

Muy acertada.

La propuesta en el programa.

La propuesta en el programa.

La propuesta en el programa.

Dramatizacién y debate.

7. Materiales y recursos empleados

El libro.
Busqueda en la biblioteca de libros con similares ca-
racteristicas.
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El libro “Un bicho raro”.

Diverso material fungible.

Cuaderno y fotocopias.

Buenos.

Cuento “El secreto del lobo”.

Libro, Internet y fichas.

Suficientes.

El libro que nos proporciona la FMB.

Busqueda en Internet de biografia de autores de la po-
esia que leen.

FALTA

Muy apropiados. Les ha hecho mucha ilusién que cada
uno tengamos nuestro libro.

Materiales suficientes.

Bueno.

Cuento “Un bicho raro”.

Juegos de expresién corporal: espejo.

Actividades de plastica: marca péginas, siluetas...
Adecuadas.

Libro, cuadernillo y fichas complementarias.

Libro de “Camila’; cuadernillo y fichas complementarias.
Libro, cuadernillo y fichas complementarias (una por
capitulo).

Libro y diccionario. Lo hemos realizado en el aula ordi-
naria.

Los idéneos.

Los facilitados por el programa.

Las facilitadas por el programa.

Materiales facilitados por el programa.

Bien.

8. Esfuerzo personal invertido

Ha sido muy sencillo preparar esta actividad.

El necesario.

Preparacion y seleccién de algunos temas del cuader-
nillo.

El disefio de actividades para después de la lectura
del libro de Fernando Alonso.

El necesario.

No supone ningun esfuerzo, al integrar el libro como
un recurso mas en el aula.

Es apropiado, muy bien.

Maximo, intentando darle toda la emocidn y creatividad
al cuento.

Mucho.

Maximo.

Todo el que ha hecho falta.

Mucho.

Medio.

Mucho.
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Esta actividad lleva mucho menos tiempo y esfuerzo
de preparacién, porque ya lo hemos realizado en otras
ocasiones y es conocida.

Todo el que ello requiere y con gusto.

Importante.

Considerable.

Mucho.

Bien.

9. Tiempo propuesto para el desarrollo de las actividades

10.

4 sesiones (incluye la sesién en la biblioteca)

Dos sesiones en el aula. Mas tiempo en las casas de
los alumnos.

Una hora semanal y aprovechamiento global cuando
surgia alguna relacién con el tema.

Una sesion semanal durante el tercer trimestre.

12 sesiones de 45 minutos.

Suficiente si se incluye en el drea de Lengua y se con-
sidera una actividad mas. Pero resaltando la formacion
en valores que contribuye a convivir mejor y a estar
mas satisfecho uno mismo.

No se tiene en cuenta el tiempo, se toma el que sea
necesario, pues no se trata de una actividad excepcio-
nal, sino integrada en el curriculo.

Correcto.

Suficiente.

Escaso.

Superado en todas las actividades.

Como en los otros programas suele ser escasa.
Adecuado.

Adecuado.

Adecuado.

Siempre surgen muchos comentarios acerca de las ac-
tividades, por lo que hemos empleado mas tiempo del
previsto. Hemos tomado todo el que nos ha parecido
conveniente.

El necesario para hacerlo.

En general, bien.

En general bien adecuado.

Bien adecuado.

Normal.

Resultados obtenidos hasta el momento

Ante la llegada de nuevos alumnos hemos sacado a
relucir todo lo analizado.

Buenos, tanto en el reconocimiento de valores como
en el gusto por la lectura.

Muy buenos.

Han de ser valorados a largo plazo.

Animo para seguir leyendo.
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11.

12.

Reconocer comportamientos de personajes en ellos
mismos.

Buenos. Obliga al nifio a reflexionar y a expresarse
mejor mientras desarrolla una actividad agradable.
Parece que les gusta leer en voz alta a sus companeros
y sacar conclusiones y relaciones de lo leido.

Me quedo con el interés con que han trabajado el pro-
grama y las reflexiones realizadas.

Buenos.

Muy positivos.

Muy satisfactorios.

Muy buenos.

Mas interés por la lectura.

Mas interés por la lectura.

Mas interés por la lectura.

Los esperados con la actividad.

Buenos.

Participacion de las familias

Ninguno.

Escasa.

Poca.

Ninguna.

Participa a través de la lectura en voz alta. Una vez
leido un capitulo el nifio cuenta lo leido y opina, lo que
da lugar a un dialogo.

No participan, dado que son actividades del curriculo.
No hay posibilidad de participacion directa.

No las implicamos.

Se les informa, pero no participan.

Aunque ha sido una actividad realizada en clase, las
familias tenian conocimiento de ella.

Normal.

Las familias no tenian trabajo especifico, pero si han
dialogado sobre las fichas que llevaban a casa.
Buena parte de los alumnos lo han llevado a casa. Les
gusta comentarlo en casa.

Poca.

No se contempla.

No se contempla.

No se contempla.

Les hemos mandado el libro a casa y recoger poemas.
La participacién ha sido buena.

Otras consideraciones que sean de tu interés
Este programa nos ofrece herramientas para el trabajo

diario en el aula, y debemos seguir potenciando estas
actividades como utilizacién de diversos formatos.

Creo que el apartado de “Resultados obtenidos” no
debe aparecer, dado que a corto plazo es muy dificil

de valorar.

El libro esta muy bien. Les gusta mucho y participan
con agrado.

El libro nos ha gustado mucho, tanto a los nifios como
a los profesores.

El libro y las actividades han sido muy buenas, les han
gustado mucho.

La celebracién del dia del libro ha sido muy bonita. La
charla con la autora y las actividades de preparacion
nos han enganchado mucho.

Merece la pena seguir trabajando.

Nos gusta el libro y las actividades propuestas.

Nos gusta el libro y las actividades propuestas.

Nos gusta el libro, asi como las actividades propuestas.
Hemos preferido otras, y lo hemos unido con el drea
curricular de inglés y musica (poesia cantada).

Crear su propia poesia.

Antologia de la clase.

Nos resultaria mas atractivo para 6° las actividades
que hemos hecho ya indicadas.

ENTREVISTA CON PROFESORES:
A continuacion presentamos citas textuales extraidas de las

transcripciones de las entrevistas y que, a juicio de los au-
tores del informe, son representativas del pensamiento de
los profesores y profesoras sobre los aspectos que figuran
como epigrafes. En todo momento, se respetan las expre-
siones tal como han sido emitidas por los docentes para no
quitar “frescura” a las mismas.

Grado de implicacion del profesorado en el desarrollo
del programa y motivacion para hacerlo
“Yo me he motivado mucho (...) con el libro, porque
odio la poesia, entonces es un reto mio, tanto me he
motivado que les ha encantado a los crios y dicen que
gué bien leo la poesia y cémo la siento”.
“A mi particularmente me resulta mas facil el cuento y el
cine. Es como que llegas mejor a los nifios y te comuni-
cas mejor con ellos (...). Porque en lo otro todo lo que
tienes que hacer sobre la expresion de sentimientos les
cuesta mucho”.
“Yo creo que también depende mucho de nosotros.
Que también nos gusta (...), y si te gusta transmites
mucho mejor”.

Percepcion acerca de la evolucion del programa desde
el curso en el que se inicié hasta la situacion actual
“... hemos introducido el cuento en la lectura (...). Tra-
bajas el cuento pero no solo trabajas el cuento, porque
se mete, por ejemplo, en los sentimientos”.
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“.... trabajamos desde hace unos afios los libros y esto
pues es reforzar y redundar en lo mismo. Lo que pasa es
que ahora es mas estructurado (...) con una intencion muy
clara y un objetivo que antes lo teniamos de otra manera”
El programa “esta mas estructurado y mejor organizado
y mas planificado”.

“... este afo ha tenido mucha mas importancia al venir
la autora”

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
las familias con el desarrollo del programa
Es un programa con el que las familias tienen menos
conocimiento porque “...los padres no llevan nada para
hacer “ (a sus casas). “Tienen la hoja de tutorias del tri-
mestre y saben que lo vamos a trabajar pero..."

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
los alumnos con el desarrollo del programa
“Perfecto”.

“El valor de un cuento, los tendria una semana entera
trabajando con ello”

Area o areas curriculares con las que mas se ha rela-

cionado el programa
“Plastica con el cuento y el cine. Lengua con el cuento”.
“Al (area) de lengua. (...), en lo del cuento, una vez que
hemos hecho las preguntas esas a mi al coger otro
libro que correspondia de lectura me dicen éno nos
vas a hacer preguntas como las de Camila? Pues no,
son otro tipo de preguntas”

En qué contribuye, a tu juicio, este programa en el des-
arrollo de valores y de habilidades socioemocionales
de los alumnos
“Un libro contiene riqueza mas que una pelicula, pero
el tema, lo que es la afectividad, empatia...."
Procedimientos utilizados, tanto individual como en
grupo, para evaluar el desarrollo del programa
“Si que hablamos pero también es cierto que lo tenemos
bastante rodado, porque llevamos unos cuantos afios y
entonces pues ya los comentarios son mas bien puntua-
les. Pues este libro me gusta mas o me gusta menos”.

Principales aportaciones o valores que ha supuesto el
desarrollo del programa

De cara a los nifios
“A mi me esta dando la impresién de que los nifos
gozan mucho mas”.

“Yo creo que los nifios estan siendo protagonistas en
todas las sesiones (...), los nifios se sienten muy a
gusto porque estan contando sus vivencias y se sienten
mucho mas libres (...). Es una oportunidad de oro”.

De cara a la tarea docente

“Los libros estan escogidos muy bien. Y claro, se trabaja
lo que se pretende. Y en los de ellos no encuentra tanta
riqueza ni tantas posibilidades como en esos en con-
creto”.

El programa de cuentos “es muy limitado (...). Procura-
mos leer tres libros al afio en comun en clase. Son tres
o dos y el de la Fundacion, por lo menos otro (...), lo
utilizamos para eso, como un recurso mas”.

Propuestas de mejora
Del mismo modo que hay una propuesta en relacion
con el cine para que se plantee la pelicula de cara a la

“

escuela de padres, “...eso valdria también para el

cuento”

2.4. Programa CINE

2.4.1. Analisis cuantitativo:

En este programa vuelven a resaltar los apartados de resul-
tados (3,60), proceso formativo (3,49) y programa formativo
(3,43) como aspectos con una puntuacion media mas alta.

Si nos detenemos en lo mas significativo de cada uno
de estos apartados, nos encontramos que en el grupo de
los resultados el item que obtiene una valoracion media su-
perior a los demas es el referido a la satisfaccion del profesor
con el nivel de participacion del alumnado (3,83). Sin em-
bargo, merece especial atencion el item relativo a la exis-
tencia de procedimientos para conocer los efectos del pro-
grama en el entorno del alumnado que de forma muy
significativa obtiene una puntuacion media de 2,90. Este
es un aspecto que ya ha aparecido en las distintas valora-
ciones de cada uno de los programas, si bien, se hace mas
evidente en este programa.

Por lo que respecta al apartado proceso formativo, lo
que mas se valora es la satisfaccion con el desarrollo del
programa (3,76), mientras que, lo peor valorado es el relativo
a las estrategias metodoldgicas que facilitan el logro de
los objetivos. Este es un aspecto interesante de cara a la
mejora del programa porque nos esta indicando una des-
conexion entre las caracteristicas de las peliculas, el visio-
nado de las mismas y los procesos metodologicos que se
utilizan en las actividades posteriores.

En el caso del programa formativo, los items referidos a
la integracion del programa en el conjunto de las actividades
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Andlisis cuantitativo programa Cine

aloracion profesores CINE 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacién entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacién coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS

del centroy la incidencia del programa en otras actividades
del centro han sido las mejor valoradas (media de 3,63
puntos), mientras que el tiempo adecuado para la realizacion
de las actividades como viene siendo habitual es lo peor
valorado por el profesorado.

2.4.2. Analisis cualitativo:

Desde una perspectiva general podemos indicar que el pro-
grama sobre Cine es bien valorado por los maestros y que la
mayoria se encuentra muy satisfecha, aunque hay algunos
aspectos que son origen de disension. Valoran la evolucion
gue ha tenido el programa en cuanto a la seleccion de las
peliculas, aunque entienden que la tematica de alguna de

Minimo Maximo Desv. tip.
24 3 4 3,42 0,504
24 3 4 3,63 0,495
24 3 4 3,71 0,464
24 2 4 2,75 0,676
24 3 4 3,63 0,495
343
23 3 4 3,48 0,511
24 3 4 3,63 0,495
19 2 4 3,32 0,582
24 2 4 3,17 0,868
23 3 4 3,52 0,511
8 2 4 3,13 0,641
3,38
24 3 4 3,21 0,415
24 2 4 2,96 0,55
24 3 4 3,54 0,509
24 3 4 3,88 0,338
17 2 4 3,12 0,697
3,34
24 3 4 3,42 0,504
24 3 4 3,58 0,504
24 2 4 3,17 0,637
18 1 4 2,78 1,166
24 3 4 3,46 0,509
24 1 4 3,58 0,717
14 1 4 3,14 1,231
3,30
24 3 4 188 0,482
24 3 4 3,38 0,495
24 3 4 3,75 0,442
349
24 3 4 3,79 0,415
24 3 4 3,75 0,442
23 3 4 3,74 0,449
24 3 4 3,83 0,381
24 3 4 3,5 0,511
24 3 4 3,67 0,482
20 1 4 2,9 0,641
3,60

ellas no es muy apropiada, lo que dificulta un adecuado apro-
vechamiento. El hecho de que algunos nifios ya hayan visto
algunas de las peliculas también dificulta el trabajo con ellas.

De cualquier modo, los maestros manifiestan que la
participacion de los nifios es muy positiva asi como el clima
de aula que se genera, sobre todo cuando la pelicula no se
ve en el colegio: cuando van a la FMB los nifios manifiestan
una mejor disposicion para trabajarla.

Se trata de un programa que no tiene prevista la impli-
cacion de las familias y este hecho lleva a plantear a algunos
docentes que seria interesante hacerles participes e incluso
se sugiere la posibilidad de plantear la pelicula en la escuela
de padres.
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Valoraciones medias Profesores - CINE
Evaluacion FINAL - 2008
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RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento
Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos

Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...

Satisfaccion de los participantes con los recursos

Valoracién de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Andlisis de resultados se considera para la mejora

Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto

Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

Las actividades planteadas en el programa son consi-
deradas como muy adecuadas y atractivas, salvo algunas
gue se perciben con bastante complejidad. El tiempo pro-
puesto para su realizacion es considerado de un modo bas-
tante unanime como escaso, lo que les lleva a proponer
que seria mejor que las actividades fuesen mas cortas.

Los maestros consideran que el programa contribuye a
la consecucion de objetivos muy diferentes entre si, algo

que parece estar directamente vinculado con la tematica
gue aborda cada una de las peliculas: ayuda a los nifios a
gue sean menos egoistas, a que valoren el papel de la fami-
lia, a desarrollar el juicio critico, a que sean solidarios, res-
petuosos, que aprecien las situaciones de riesgo... Entien-
den que el cine es una buena oportunidad para ayudar a
los nifios a ver una pelicula, aunque todavia no le sacan
todo el partido que se podria.
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Desde una perspectiva general podriamos decir que si
algo define, para los maestros, al programa de Cine no es
su novedad. Partimos de esta consideracién porque esta
caracteristica nos ayuda a comprender la perspectiva que
tienen respecto a él en algunas de sus apreciaciones.

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
los doce apartados considerados y que complementa a los
items que valoraron en los cuestionarios. Se han transcrito
todas y cada una de ellas para que el lector pueda tener
una vision de aquello en lo que mas se insiste o que es opi-
nién mas comun. Se les pedia que, en cada uno de los epi-
grafes escribieran una frase que reflejara lo mas relevante
desde su punto de vista.

1. Actividades propuestas
Visionado de la pelicula “Kirikd y la bruja’.
Diglogo sobre los aspectos mas interesantes de la pe-
licula.
Realizaron un dibujo de la misma.
“Kirika y la bruja’, muy apropiada para los valores que
se pretenden trabajar.
Seria bueno ver mas de una pelicula por curso.
Recordamos la pelicula anterior de Kirikd.
Analizamos el personaje principal; lo que hacia por los
demas, su caréacter...
Visionado de la pelicula “Hermano oso”.
Antes de ver la pelicula se realiza una introduccién so-
bre su contenido.
Después se dialoga sobre ella.
Se adaptan bien a nuestro alumnado.
Actividades previas: informarse sobre aspectos concretos
de la pelicula que se va a ver, utilizando los Tics.
Actividades previas sobre su posicionamiento en los
valores que apareceran en la pelicula.
Actividades derivadas de la visualizacién y conclu-
siones.
Adecuadas.
Creativas, divertidas e interesantes.
Dindmicas y atractivas para desarrollar la motivacién y
participacion de los alumnos.
Dinamicas y envolventes.
Atractivas y adecuadas a sus intereses.
Amenas y motivadoras.
Algunas de las actividades tienen un vocabulario ele-
vado.
Algunas actividades emplean un vocabulario muy alto.
Alguna de las actividades era de un nivel superior al
que les corresponderia (3°).
La pelicula ha gustado a alumnos y profesores.

De las actividades previas y posteriores hemos adap-
tado las que hemos creido mas oportunas.
Interesantes.

Demasiado extensas y complejas.

Demasiado extensas y complejas.

No me han gustado.

Han estado muy bien.

Analizar las distintas conductas, valorando aspectos
positivos y negativos.

Todas muy buenas y cercanas a los alumnos.

2. Participacion de los alumnos
Excelente.

Muy buena acogida entre los alumnos, que la vieron
muy atentamente. El conocer a los personajes los mo-
tivé mas.

El grupo recordd el personaje con todas sus cualida-
des.

Todos los alumnos (12)

Todos con mucha ilusién.

Todos participan activamente y se nota su satisfaccion
en el desarrollo de las actividades.

Los alumnos participan en su totalidad en los tres es-
tados: actividades previas, visualizacién y puesta en
comun.

Buena.

Ha sido muy positiva.

Muy positiva y abundante.

Al méximo.

Positiva.

Muy buena.

Los alumnos participan con mucha ilusion.

Muy buena.

Muy buena.

Alta, al igual que en los demas programas.

Mucha y con agrado.

Buena.

Buena.

Buena.

Muy activa.

Muy activa.

Mucha y con gran interés.

3. Satisfaccion personal del profesor
Muy alta.
Alta.
Las dos peliculas han resultado muy interesantes para
los nifos.
Es una propuesta atractiva para los nifios, por lo que
ellos han mostrado mucho interés.
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Estupenda, debido al entusiasmo de los nifos.

Muy satisfecho, porque esta actividad amplia el hori-
zonte del nifo y contribuye a que tenga una formacion
mas completa.

El cine es un recurso excelente. Los nifios piensan
en imagenes, lo que les motiva. Las conclusiones
que sacan son aplicables a su desarrollo cognitivo y
emocional.

Buena.

Muy gratificante trabajar este programa.

Buena, ya que a lo largo del curso voy observando
que hay cosas que se les han olvidado de la pelicula,
y las recordamos para trabajar ciertos valores.
Positivo el tiempo invertido.

Distendido, alegre, relajado...

Personalmente muy buena.

Muy buena.

Buena.

Muy buena.

Me ha gustado realizar la actividad. Me ha parecido
positiva para la formacién de los alumnos.

También.

No nos gusta el planteamiento de algunas de las acti-
vidades.

Regular, dado que no nos gusta el planteamiento de
algunas de las actividades.

No nos gusta el planteamiento de algunas actividades.
Ademas, son demasiadas.

Buena.

Buena.

Muy buena.

4. Clima creado en el aula

Muy motivados.

Bueno. Esperaban ver la pelicula con expectacion.
Muy positivo, actividad muy placentera.

Clima de tranquilidad y a la vez entusiasmo que luego
ha permitido la reflexion sobre la tematica.

Muy bueno.

Los nifios hablan, poniendo en préactica valores como
la empatia y la asertividad, entre otros.

Clima participativo y motivador. A los alumnos les en-
canta salir del formato tradicional. Agradecen que se
modifique la dinamica del aula.

Muy bueno.

Aunque a veces era un poco cadtico (en la primera ac-
tividad) ha merecido la pena.

Alegre y divertido, con mucho companerismo a la hora
de realizar las actividades.

Distendido y relajado.
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Relajado y alegre.

Ameno y agradable.

Bueno y con gran interés.

Bueno.

Muy bueno.

Bueno, como en los otros programas.
Muy agradable, respetuoso y participativo.
Bueno.

Bueno.

Bueno.

Satisfactorio.

Satisfactorio.

Participativo y reflexivo.

5. Objetivos alcanzados

Reflexionar sobre valores como la empatia y el opti-
mismo, asi como por la naturaleza.

Buen comportamiento durante la proyeccion.

Los nifios valoran las actividades positivas del prota-
gonista, se identifican con él, valoran lo negativo.
Para los nifios quedd claro que todos tenemos que se
Kirikd.

Ha costado un poco que captaran el mensaje.

Ser menos egoistas y saber compartir sin recibir nada
a cambio.

Apreciar la amistad y compania.

Los nifios ponen en practica los valores que se estudian
o se ven.

Valorar el papel de la familia en la felicidad personal de
cada uno.

Valorar que tener todo no da la felicidad.

Comprobar distintos comportamientos acordes a la
educacién que ha recibido cada uno.

Despertar el juicio critico.

Reflexionar sobre la pelicula y el cuento. Han sido po-
sitivos para el alumno.

Mas que objetivos alcanzados, han sido muy intere-
santes las reflexiones realizadas.

Positivos para la evolucién del alumno.

Positivos para el desarrollo del alumno.

Expresar de forma positiva sus emociones.

Mejorar la autoestima.

Reflexionar sobre sus cualidades y capacidades.
Esfuerzo.

Los propuestos en cada actividad.

Los propuestos en cada actividad.

Los realizados y propuestos en cada actividad.

Los alumnos saben analizar y criticar la forma de actuar
de los personajes.

De momento los propuestos.
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Reflexién sobre la solidaridad y la ayuda mutua, con la
vista en la fiesta solidaria del colegio.

Reflexién sobre la solidaridad, con la vista puesta en la
fiesta solidaria del colegio.

Reflexién sobre la solidaridad, con la vista puesta en la
fiesta solidaria del colegio.

Asumir y reflexionar sobre sus comportamientos, valo-
rando el respeto.

Aprender a analizar consecuencias de sus comporta-
mientos.

Ahondar en el respeto y su incumplimiento.
Situaciones de riesgo.

Saber qué es acoso real.

6. Metodologia utilizada

Activa y participativa.

Visionado de la pelicula.

Preguntas y comentarios.

Dibujos que resaltan los valores.

Propuestas de otras soluciones para las distintas si-
tuaciones.

Pintamos a Kirik( y escribimos en un papel todas y
cada una de sus cualidades.

Explicacion de la pelicula. Ver y hacer comentarios so-
bre ella para sacar conclusiones reales.

Participativa. Se habla, se reflexiona sobre lo hablado
y se obtienen ciertos compromisos de comportamiento.
Trabajo el grupo.

Puesta en comun.

Discusién sobre distintos puntos de vista.

Individual y global.

Aprendizaje cooperativo.

Muy cercana a los gustos de los nifios. Ademds se ha
trabajado en equipo.

Aprendizaje cooperativo.

Grupal y cooperativa.

Aprendizaje cooperativo.

Trabajo en grupo y cooperativo.

Metodologias activas.

Trabajo cooperativo.

Metodologia cooperativa.

Trabajo cooperativo y participacion activa de los alumnos.
La mas participativa que he sabido propiciar. La unica
limitacién ha sido la del tiempo para realizarla.

Muy amena.

Participacién activa.

Activa, con la participacién de todos los nifios.
Participacién activa de todos los alumnos.
Participacién activa de todos los alumnos. Reflexion
indlividual.

Participacién activa de todos, partiendo del respeto in-
dividual.

Reflexién individual.

Trabajo en grupo.

Debate.

Puesta en comun.

7. Materiales y recursos empleados

Aula de medios audiovisuales del centro.

Pelicula “Kirika y la bruja”.

Aula de medios audiovisuales.

Ordenador.

Material fungible.

Ordenador.

Papel continuo y ceras duras y blandas.

Pelicula en DVD.

Canén y pantalla.

Pelicula, fichas y dialogo.

Suficientes.

Ordenador. Conexién a Internet: busqueda de informacidn.
Realizacién de actividades previas en papel.
Proyeccién en pantalla del DVD.

Trabajo en grupo sobre actividades escritas.

Puesta en comun.

Se necesitan mas materiales para realizar algunas ex-
periencias.

A destacar la sencillez de los recursos, pero a la vez
de gran utilidad.

Materiales insuficientes para algunas actividades plas-
ticas que nos hubiesen gustado realizar.

Suficiente para los realizados.

Falta de materiales plasticos para alguna actividad.
Materiales escasos para algunas actividades.
Sencillos, como papeles, pinturas...

Mapas, fotos, musica, pinturas...

Los necesarios para cada actividad.

Fotos, cartulinas, pinturas, musica y un mapa mundial.
Haria falta un cuadernillo con actividades mejor adap-
tadas a la edad de nuestros alumnos.

Buenos.

Cartulinas y material aportado por los alumnos.
Cartulinas y material aportado por los alumnos.
Cartulinas y material aportado por los alumnos.

Bien.

Guia orientativa y pelicula.

Buenos.

8. Esfuerzo personal invertido

Es una actividad en la que me he involucrado con mo-
tivacion e interés.
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Suficiente.

No fue necesaria una gran inversién de tiempo y dedi-
cacion.

Preparacién de la pelicula antes de mostrarsela a los
nifios, sacando conclusiones y pensando en las posi-
bles preguntas que podian realizarme.

El necesario, dentro del horario y la programacion.
Estas actividades resultan gratificantes y motivadoras,
con lo que el esfuerzo resulta pequeno.

Mucho.

El oportuno. Muy ajustado en cuanto a la preparacion
y el desarrollo.

Maximo, sobre todo al ver a los alumnos tan involu-
crados.

Maximo.

Maximo.

Todo el necesario para conseguir los mejores resultados.
Todo el que he sido capaz.

Bueno, con mucho interés.

Preparacion previa.

Estudio previo.

En el programa lleva menos sesiones, pero lo hacemos
con el mismo interés y la misma motivacion.

Bueno.

Importante.

Esfuerzo elevado, dificil de medir.

No se puede medir.

Normal.

Normal.

Bueno.

9. Tiempo propuesto para el desarrollo de las actividades
Una sesion para ver la pelicula.

Una sesion de dialogo y expresion plastica.

Dos sesiones, si bien durante los dias siguientes se
comentan algunas secuencias de la pelicula, haciendo hin-
capié en lo que queremos que perdure en los nifos.

Dos sesiones en el aula de 45 minutos.

3 horas minimo.

2 sesiones.

Al principio fue insuficiente, pero se ha ido incorpo-
rando paulatinamente a la programacién y al desarrollo de
las actividades, por lo que resulta adecuado.

Al menos 3 sesiones, que se transforman en 5 6 6.

El tiempo que se le dedica hasta que se agota el tema
esta bien empleado.

Siempre se necesita mas tiempo para su realizacion.

En una de las actividades el tiempo resultaba escaso.

En los demas resultaba perfecto.

Siempre resulta escaso.

Escaso.

Escaso, siempre necesitamos mas.

La mayoria estan propuestas para trabajar entre una y
dos horas. A veces resulta escaso.

Escaso en algunas actividades.

Escaso, no daba tiempo a realizar las actividades.

Poco tiempo. Se necesita mucho mas para poder pro-
fundizar.

Se ha quedado corto. Tengo la impresién de que en
los demds programas ocurre lo mismo.

No sobrante.

Escaso, dada la complejidad de algunas actividades.

Escaso, dada la complejidad de algunas actividades.

Escaso, dado la complejidad de algunas actividades.

Escaso.

Escaso.

Poco.

10. Resultados obtenidos hasta el momento

Los resultados han de ser valorados a mas largo plazo,
aunque el éxito del visionado ha sido total.

Buenos. Pero para profundizar en ellos convendria re-
petir la experiencia al menos dos o tres veces en el
curso (una pelicula por trimestre).

Positivos, el grupo ha mejorado en actitudes colaborativas.
Muy bueno.

Los nifios tienen una actitud positiva y participativa.
Consideramos que los nifios empalizan con los perso-
najes y asumen los valores positivos que se muestran,
mostrandose criticos con ciertas actuaciones con las
que no estan de acuerdo.

Muy buenas.

No lo puedo valorar.

Muy buenos.

Muy positivos.

Muy buenos.

Muy buenos.

Se van apreciando a medida que pasa el tiempo.

Se van apreciando a medida que pasa el tiempo.
Buenos y satisfactorios, pero se apreciaran mas con-
forme pase el tiempo.

Positivos.

Al ser objetivos para alcanzar a largo plazo no se pue-
den valorar.

Al ser objetivos para alcanzar a largo plazo no se puede
valorar.

Al ser objetivos para alcanzar a largo plazo, no podemos
valorarlo todavia.

Buenos, pero no se debe trabajar mucho a nivel real
(constantemente).
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Satisfactorio.

A nivel de pensamiento, bueno.

A nivel real ha disminuido la falta de respeto y parece
que se ayudan entre ellos.

11. Participacion de las familias
En esta actividad no han participado.
Nula.
Escasa.
Escasa, porque los padres no ven las peliculas. Sin
embargo, si participan con sus opiniones en las entre-
vistas personales y en la realizacién de actividades
que los ninos llevan a casa.
Participan en actividades concretas de PPV que tienen
que realizar junto a sus hijos. En los demds programas
no intervienen.
Ninguna.
En el cine no se las implica.
Ninguna.
Ninguna.
No habia actividades de participacién familiar.
Ninguna.
Ninguna.
Creo que es el programa que menos participacion tiene
por parte de las familias.
Escasa.
En el cine de familia no ha habido.
Globalmente no podemos precisar, pero a nivel parti-
cular algunas ahondan en el respeto.

12. Otras consideraciones que sean de tu interés
Es un programa muy completo, basado en la imagen

que siempre resulta atractiva.

Las familias deberian conocer mejor esta actividad.
Actividades mds cortas y adecuadas a su edad en
cuanto a los contenidos y vocabulario.

Proponer actividades méas cortas o darles mas tiempo.
Que sean adecuadas a su nivel.

Tratar de reducir actividades o dar méas tiempo para lo
establecido.

Hemos de seguir ilusionados trabajando en el programa.
Me pareceria més interesante ver la pelicula en la fundacion.
El cine seria mejor en la Fundacién.

Continuar con el cine en familia.

Subtitulos para los alumnos sordos.

ENTREVISTA CON PROFESORES:
A continuacién presentamos citas textuales extraidas de las

transcripciones de las entrevistas y que, a juicio de los au-
tores del informe, son representativas del pensamiento de

los profesores y profesoras sobre los aspectos que figuran
como epigrafes. En todo momento, se respetan las expre-
siones tal como han sido emitidas por los docentes para no
quitar “frescura” a las mismas.

Grado de implicacion del profesorado en el desarrollo
del programa y motivacion para hacerlo
“Ha dado mucho de si, porque como habia que escribir
bastante, habia que comentar, habia que sacar, pues
muy bien”.
“Nos gusta mucho mas y a ellos ( a los nifios) el cine y
el cuento”
“... de pende muchisimo del tipo de pelicula (...), “la pelicula
de millones no me ha gustado nada (...). Es una tematica
que no va mucho con ellos, entonces yo personalmente
ahi he visto un poco la dificultad y probablemente he fa-
llado yo también a la hora de motivar a los alumnos”.

Percepcion acerca de la evolucion del programa desde

el curso en el que se inicié hasta la situacion actual
“Quizas hayan encajado mejor las peliculas (...). Nos
era muy facil sacar los valores. Entonces si que tenemos
flexibilidad y lo que decimos nos lo cambian (...), facili-
dades nos las dan".
“...lo que pasa que les cuesta mucho relacionar la ima-
geny el sonido con la intencion. Y son nifios que todavia
no tienen capacidad de ir un poco mas alla (...), porque
luego cuando tu vas desglosando si se dan cuenta, si
comentan, pero de entrada no, se quedan en lo que
han visto divertido, simpatico”

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
las familias con el desarrollo del programa
“Les falta informacién (...), en la reunion de padres si
que se lo mentamos pero no estan totalmente..”
“Lo saben porque conocen todas las actividades que
vamos a hacer (...). Esta la ven como que es una salida.
Ellos no se implican tanto en el libro ni en el cine. Yo
creo que es porque le dan menos importancia”

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
los alumnos con el desarrollo del programa
".. ellos estan encantados y las actividades ademas son

muy ludicas, dinamicas....".
“Lo ven como una salida a ver una pelicula”

Area o areas curriculares con las que mas se ha rela-
cionado el programa
“... en ciencias, que hemos trabajado también la televi-
sion, ver poco o mucho la television. Y conocimiento de
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internet”.

“En plastica con el cuento y el cine”.

“El area de conocimiento del medio (...), pero es algo
puntual”.

En qué contribuye, a tu juicio, este programa en el des-
arrollo de valores y de habilidades socio emocionales

de los alumnos”
“... leer un libro o ver una pelicula es un tema ya un

poco mas colateral y donde aparecen cosas que a lo
mejor se les escapa (...), hay que sacarlo y deducirlo”.
"Pienso que por lo menos, cuando vean otra pelicula
la van a ver con otra actitud critica, no me siento aqui,
me tumbo en el sofa de mi casa y lo que me echen”.
“... son niflos que ven sin digerir, entonces el cine es
muy bueno y es muy bueno que lo hagamos. Pero te
queda un poco la pena de decir... le sacamos todavia
menos partido del que debiéramos. Hay que trabajar
mas en ello”

Principales aportaciones o valores que ha supuesto el

desarrollo de este programa
“Igual es menos novedoso el cine que el arte”, “Depende

un poco de la pelicula y de lo que puedas hacer con
ella. Y de que la hayan visto o no, también. Muchas ve-
ces los nifios las peliculas las han visto y ya no es igual”
“...algo mas accesorio la pelicula”

“...con la pelicula que hemos visto en el colegio, me
ha gustado mas llevarlos a la fundacion (...), porque
desconecta mas del centro. Les predispone mas a tra-
bajarla”.

Propuestas de mejora que plantearias de cara al pré-
ximo curso en relacion con este programa
“... como tenemos alumnado sordo, en 5° estuve y si
gue habia subtitulos, pero en 6° no pude ir y no sé si
hubo “.
“... que la misma pelicula se replantee en escuela de
padres o en algun momento a las familias. Para que se
siga con la pelicula en casa”

2.5. Programa REFLEJARTE

2.5.1. Analisis cuantitativo:
En este caso, los resultados, el proceso formativo y los re-

cursos humanos son los aspectos mejor valorados por el
profesorado, con unas puntuaciones medias de 3,61, 3,39
y 3,25 respectivamente.

En el caso de los resultados el item de la satisfaccion
del profesorado con el nivel de participacion de los alumnos

ha sido el mejor valorado, con una puntuacién media de
3,79, si bien vuelve a aparecer el item relativo a /a satisfac-
cién del profesor con el nivel de participacién del alumnado
(3,08) como un elemento a tener en cuenta de cara a la
mejora del programa.

Por lo que respecta al proceso formativo vemos que
tanto las estrategias metodoldgicas como la coherencia
evaluacién/objetivos obtienen una puntuacién media de
3,29, siendo el item mejor valorado de este grupo la satis-
faccion de los participantes con el desarrollo del programa.

Por ultimo, en lo que respecta a los recursos humanos
el profesorado implicado en el programa de arte, valora muy
positivamente el apoyo de la FMB (3,73 de media), pero
pone de manifiesto la falta de especializacién y formacién
del profesorado que ha estado implicado en este programa,
por lo que de cara a futuras ediciones debe de tenerse en
cuenta la necesidad de formacion previa del profesorado.

2.5.2. Analisis cualitativo:

La novedad es la caracteristica que podriamos destacar
como mas representativa del programa de arte: novedad
gue supone para los nifios acudir a una sala de arte y nove-
dad en cuanto al tratamiento de las actividades implicadas
en el conjunto del programa.

La evolucion del programa se valora de un modo posi-
tivo, en la medida en que se ha logrado alcanzar una relacion
mas estrecha entre todas las actividades, tanto las previas
y posteriores a la sala de arte como las realizadas en ésta.

Los maestros se sienten satisfechos con el programa y,
aunque les supone un esfuerzo importante, les parece gra-
tificante. Valoran la metodologia, para ellos innovadora, y
los recursos disponibles, facilitandoles involucrarse en el
mundo del arte. La promocion de algunas habilidades so-
cioemocionales a través del programa no pasa inadvertida,
destacando el respeto al otro cuando se trata de valorar las
obras de arte. Pero a su vez, apuntan la conveniencia de re-
alizar algunos cambios en las actividades de la sala de arte:
para los nifios es dificil hablar de sentimientos y no disponian
del vocabulario adecuado para poder desarrollar sin dificul-
tad alguna de las actividades previstas. De cualquier modo,
los nifios viven el programa con gran entusiasmo, partici-
pando muy motivados en las diferentes actividades.

La valoracion que los maestros hacen de la implicacién
de las familias en el programa es poco positiva. Aunque com-
prenden que puede ser una complicacion acudir a Santander
a visitar una exposicion, piensan que seria muy interesante
que acudiesen a ella. Apuntan la posibilidad de trasladar la
exposicion a alguna sala cercana o incluso llevarla al colegio.

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
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Andlisis cuantitativo programa Reflejarte

aloracion profesores ARTE 2008 Minimo Desv. tip.
Valores y habilidades claramente definidos 15 & 4 3,33 0,488
Programa bien integrado en el conjunto 15 3 4 3,47 0,516
Programa coherente objetivos centro 15 S 4 3,6 0,507
Tiempo adecuado desarrollo actividades 15 2 4 2,2 0,561
Incidencia del programa en otras activ. del centro 15 & 4 3,6 0,507
PROGRAMA FORMATIVO 3,24
Coordinacion definida por los responsables 15 8 4 G158 0,516
Procedimientos de evaluacion continua 15 S 4 3,47 0,516
Mecanismos de coordinacion entre los implicados 15 2 4 3,2 0,775
Difusion del programa 14 2 4 2,71 0,611
Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora 15 3 4 3,4 0,507
Actividades realizadas con otros centros 7 2 3 2,71 0,488
GESTION DEL PROYECTO 3,17
Especializacion del profesorado adecuada 13 2 4 2,92 0,641
Formacion del profesorado adecuada 15 2 4 3,13 0,516
Implicacion del profesorado 15 2 4 3,4 0,632
Valoracion del apoyo de la FMB 15 2 4 878 0,594
Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion 13 1 4 3,08 0,954
RECURSOS HUMANOS 3,25
Adecuacion de instalaciones y equipamiento 15 2 4 3,33 0,724
Disponibilidad de materiales 15 8 4 3,67 0,488
Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos 15 8 4 3,6 0,507
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca... 10 2 3 27 0,483
Satisfaccion de los participantes con los recursos 15 8 4 G158 0,516
Valoracion de FMB en cuanto a recursos 15 8 4 3,67 0,488
Valoracion de Consejeria en cuanto a recursos 10 1 3 2 0,943
RECURSOS MATERIALES 3,21
Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos 14 3 4 3,29 0,469
Evaluacion coherente con los objetivos 14 8 4 3,29 0,469
Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa 15 3 4 3,6 0,507
PROCESO FORMATIVO 3,39
Andlisis de resultados se considera para la mejora 13 8 4 3,69 0,48
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto 14 3 4 3,57 0,514
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro 14 8 4 3,64 0,497
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos 14 3 4 3,79 0,426
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa 14 3 4 3,71 0,469
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido 14 2 4 3,57 0,646
Existen procedimientos para conocer efectos del programa en 13 1 4 3,08 0,76
el entorno del alumno
RESULTADOS 3,58

los doce apartados considerados y que complementa a los Realizar un collage con fotos de revistas.

items que valoraron en los cuestionarios. Se han transcrito Dibujo para un “pin”.
todas y cada una de ellas para que el lector pueda tener La actividad con la maleta de los sentimientos me ha
una vision de aquello en lo que mas se insiste o que es opi- gustado mucho y ha generado una gran motivacion
nién mas comun. Se les pedia que, en cada uno de los epi- para la visita de la exposicion.
grafes escribieran una frase que reflejara lo mas relevante Han estado mucho mas acertados que el afio anterior.
desde su punto de vista. La idea del viaje ha sido buena, y la de la chapa ha
gustado mucho tanto a nifios como a profesores.

1. Actividades propuestas Para cambiar, el momento de colocar las pegatinas en

Los nifios estan implicados y entusiasmados.

La preparacion previa, la visita y el trabajo posterior.
Busqueda en Internet de los autores presentes en la
exposicion.

Exposicién de las obras fotografiadas de los artistas.
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la maleta.

Muy interesante para todos los alumnos para su for-
macién personal.

Buenas.

Muy interesantes.
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Valoraciones medias Profesores - REFLEJARTE
Evaluacién FINAL - 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Anadlisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

RESULTADOS

Las actividades estan bien, si bien bajo mi punto de
vista fuera necesario retocar o modificar algun aspecto

de la visita a la exposicion.
Adecuada.

Apropiadas a su edad.
Visita a la exposicidn, arte.
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2. Participacion de los alumnos
Total.

Total y con mucha ilusién.

Participan todos de forma activa.
Han participado plenamente y muy a gusto. Su com-
portamiento ha sido muy correcto.



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

Muy alta, han puesto todo su interés.

Total y siempre muy gustosa. Si la consecucién de los
objetivos es asi, fantastico.

Mucha y muy buena, tanto la de la sala como la de ela-
borar las chapas (si bien esta ultima demasiado).
Muy buena, con mucho interés.

Positiva, pues son actividades que les resultan entre-
tenidas y son un reto para ellos.

Total, entusiasmados.

Con alegria participacion.

Muy activa.

3. Satisfaccion personal del profesor

Muy satisfecho, porque ha repercutido positivamente
con la convivencia ay motivacion en el trabajo.

Me ha gustado muchisimo la presentacién que se les
ha hecho a los nifnos.

Buena, debido a que se observa motivacion e interés
por las obras y los artistas.

Buen comportamiento y actitud en la sala.

Ha sido una actividad muy adecuada y productiva.
Mucha. Tanto a mi como a mis compareros nos ha
gustado.

Mucha, por resultarnos de gran ayuda en nuestra tarea
educativa.

Buena.

Buena.

Buena, ya que nos proporciona una nueva herramienta
para formar en valores.

Buena.

Contenta, por el trabajo y los resultados.

3. Clima creado en el aula

Muy relajados y mads comunicativos.

Todos “han salido” artistas y con capacidad de volver
a ver exposiciones.

Motivacidn, actitud positiva hacia el arte, creatividad
individual e interpretacién de la obra.

Muy agradable, ya que los alumnos han disfrutado con la
actividad, con lo que creo que ha favorecido el aprendizaje.
Bueno, de colaboracién y comunicacion.

Muy bueno. El trabajo en equipo mejora y la participa-
cién activa es muy alta.

Muy bueno, participacién fluida.

Con interés.

Bastante bueno.

Positivo. Los nifios estaban alegres e interesados.

Los ninos estaban movidos, como habitualmente, pero
interesados.

De motivacién y curiosidad ante la actividad propuesta
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5. Objetivos alcanzados

Poner en practica valores que nos habiamos propuesto.
Involucrar a los nifios con el arte.

Conocer lo que se considera “arte” en la actualidad y
visitar una exposicion participando activamente.

Los relacionados con el respeto a las obras presentadas.
En la sala de exposiciones han sido conseguidos en
gran medida.

En relacién a los sentimientos ha resultado un poco
mas dificil por la dificultad que entrafa en ellos mismos
en estas edades.

Sin haber realizado una evaluacién “externa” y com-
pleta, en el dia a dia de la clase se puede percibir
cémo los alumnos manejan los términos trabajados.
De momento (y esperamos que continde asi) conside-
ramos que tedricamente y con la practica a diario, si
los logramos.

Saber observar, demostrar sus emociones y senti-
mientos.

Han sido buenos, pero estan en desarrollo a través de
este curso y en toda la E.P.

Fomentar el trabajo en grupo.

Respetar las opiniones de los demas.

Potenciar la comunicacion.

Interesados.

Mas interés por el arte.

Exteriorizar sentimiento ante imdgenes y secuencias.

6. Metodologia utilizada

Activa y participativa.

Mucho entusiasmo y dedicacién.

Puesta en comin de la informacién recopilada.
Actividad en la realizacién de obras-collage.

Interés y participacién en la sala.

Participacion en el taller de la calle Pedrueca.

Ha sido la adecuada.

Buena, pero podria mejorarse si los grupos fueran me-
Nnos numerosos.

La habitual del centro, mejorada con algunas ideas
que nos aportan los expertos en los temas del pro-
grama.

La propuesta, por grupos y trabajos cooperativos.
Trabajos por grupos (de cuatro nifios) y trabajos coo-
perativos.

Buena, pero quiza se debiera modificar algo las activi-
dades desarrolladas en la visita (la maleta de las emo-
ciones).

Cooperativismo.

Cooperativismo.

Cooperativismo
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7. Materiales y recursos empleados

La chapa muy bien.

La maleta y las pegatinas han estado bien, pero seria
conveniente utilizarlas en un momento en que no les
haga perder la atencién de la exposicién, porque les
distrae.

Buenos.

Papel, pinturas, tijeras, pegamento...

Cartulinas, pinturas, pegamento, fotografias, rotuladores,
tijeras...

El material aportado por la FMB puede considerarse
suficiente, aunque todo es mejorable.

Pinturas, papel e imaginacion.

Colores de todas las clases, papel, imaginacion...
Pinturas, rotuladores.

8. Esfuerzo personal invertido

Ya vamos conociendo el programa, y creo que a todos
nos va costando menos esfuerzo realizar estas activi-
dades que, luego, resultan gratificantes.

Todo lo que esta en nuestra manos, que es mucho, al
igual que hacen las personas de la Fundacion.
Satisfactorio.

Variado.

Bueno.

Elevado, ya que supone una actividad mds a nuestra
labor diaria.

Todo es esfuerzo si te interesa conseguir el objetivo.
Bastante esfuerzo, pero estamos muy contentos.

9. Tiempo propuesto para el desarrollo de las actividades

10.

Escaso, sobre todo en la exposicion.

Empleamos todo el disponible, pero a veces nos queda
escaso, ya que en la formacién personal todo es poco.
Escaso.

Ha habido que emplear mas tiempo del programado.
Escaso en la sesidn previa, ya que todos quieren “apor-
tar” su viaje y emociones que sintieron.

La sesidn posterior se realizé en dos.

3 horas.

3 horas.

3 horas.

Resultados obtenidos hasta el momento
Buenos. Los alumnos y nosotros tenemos otra pers-

pectiva del “trabajo” del arte y del arte como comuni-
cacion.

Muy positivos, dado que se amplian horizontes.
Bastante buenos en general.

Buenos.
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11.

12.

Optimos. Los nifios disfrutaron con las actividades y
se potencié la comunicacion y respeto entre ellos.
Mas comunicacidn verbal y artistica.

Mejorar el trabajo cooperativo y obtener un mejor co-
nocimiento del arte.

Participacion de las familias

Escaso.

El justo. Todavia no valoran lo que este programa aporta
en la formacién de sus hijos.

Escasa.

Muy poca, un 20% aproximadamente.

Buena.

Se ha realizado mas en clase

Otras consideraciones que sean de tu interés
Creo que merece la pena seguir con el programa, dado

que a todos nos ensefia mucho: actividades, metodo-
logia...

Estoy feliz de poder participar en proyecto, porque nos
ayuda y anima en la dificil tarea de formar personas.
iMuchas gracias!

Insistimos en el poco tiempo.

El programa esta muy bien, pero nos lleva mucho
tiempo. Para cumplirlo hay que quitar tiempo de otras
areas.

Me parece interesante despertarles primero la atencion
y luego el gusto por el arte.

ENTREVISTAS CON PROFESORES:

A continuacion presentamos citas textuales extraidas
de las transcripciones de las entrevistas y que, a juicio
de los autores del informe, son representativas del
pensamiento de los profesores y profesoras sobre los
aspectos que figuran como epigrafes. En todo mo-
mento, se respetan las expresiones tal como han sido
emitidas por los docentes para no quitar “frescura” a
las mismas.

Formacioén recibida

Profesores: “...ha sido suficiente, ha sido bueno, y ade-
mas también como es algo que es continua pues nos
viene siempre muy bien”.

Percepcion acerca de la evolucion del programa

La evolucion ha sido: “Ponla notable. Hablo por mi
misma. Es una ilusion”.

“Nos estamos involucrando en el arte sin querer”.

La chica que estuvo en la exposicién, Lucia, este curso
“... ha estado mejor (...) igual estaba acostumbrada a
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mayores. Ha hecho esfuerzos por adaptarse a ellos (los
nifios)”.

Este curso: “... mucho mejor, un adelanto total la union
que se ha hecho entre la formacion en el taller, la expo-
sicion y la actividad previa y posterior (...), esta todo ya
como unido”.

Elaborar chapas en una sesion tampoco es tiempo su-
ficiente.

En cuanto a los sentimientos que se trataron en la vi-
sita:

“A los de 3° habia que explicarles palabra por palabra
(...), no sabian ni de sentimientos ni de nada, es decir,
gue no lo comprenden”.

Grado de implicacion del profesorado en el desarrollo Hasta 5° incluido consideran que es mejor explicarles a

del programa
“El colegio se metio y entones estdbamos metidos.

los nifos el vocabulario!’Los pequefios lo que es expre-
sar sentimientos no saben todavia”; Ya “ en 6° funciono
Luego te vas implicando”.

pero que muy bien”
. enriquece tener experiencias diferentes. Salir un
poco de la monotonia (...). Tener una metodologia dis-  En qué contribuye el programa en el desarrollo de valo-
tinta de como habitualmente a veces trabajas” res y de habilidades socioemocionales
“Aprenden a respetar (...) poner un video con rayas, que

Conocimiento, implicacion y satisfaccion de las familias salen rayas nada mas, aprenden a respetar, que sea lo

“las familias lo conocen (....) pero muchas mas implica-
ciones no creo que haya. Simplemente que lo conocen”.
No van a las exposiciones: “como habian ido ya con
nosotros pues quizas ellos hayan sentido ya como la
tarea resuelta”; “si voy a Santander voy a otro tema,
pero no voy a eso (...) ademas en el centro de Santander
es dificilisimo aparcar”.

Conocimiento, implicacion y satisfaccion de los alumnos

“Igual es el programa que mas viven (...) la sala de arte
para ellos es una novedad. (...) cuando van alli a la sala
lo viven (...) es una actitud tan diferente”.

Aunque es el segundo afio: “iban todos con una satis-
faccion..., y se han comportado”.

que sea pues se puede respetar”.

“También esta la cuestion estética”

“Y ala hora de relacionarse, a la hora de exponer cada
uno lo que siente, porque hay nifilos que estan mas o
menos de acuerdo, y luego hay réplicas y contrarré-
plicas”.

“Yo sigo pensando que las emociones estan poco traba-
jadas y que les cuesta mucho (...), el tema de sentimientos
es muy dificil trabajarlo. Y les cuesta mucho decirlo”.
“Ponerse en el lugar del otro es dificil (...), lo hacen en
ese momento si es una actividad que haces (...) pero
luego en su vida... “Debe ser que hay que verlo mas a
largo plazo. Es algo logico”

Procedimientos para evaluar el desarrollo del programa
Areas curriculares con las que mas se ha relacionado “Cuando volvemos cada uno decimos lo que nos ha

el programa parecido bien, mal..., sin mas (...) mas a nivel de curso

“Con todas. Con lengua y conocimiento (...), plastica
(...) musica (...) las tics”

En lengua, por el vocabulario y por la expresion y la co-
municacion, y en conocimiento del medio por la relaciéon
con los viajes o con el tema de los paisajes. También han
relacionado la chapa con la circunferencia y el circulo.

que de ciclo”

“La observacion digamos de todo lo que hacen (...), no
tenemos disefiada ninguna evaluacion (...). Nos resulta
dificil porque claro, qué evaluas, pues eso, la participa-
cion de los alumnos, el comportamiento y actitud de
los alumnos hacia eso, hacia el programa, las exposi-

ciones o el trabajo que han hecho”.
Adecuacion de los diferentes tipos de actividades

Este afio “ya nos coge mas preparadas”; “esta bienrela-  Cémo se integra el desarrollo del programa en la activi-
cionado desde la (actividad) previa hasta la posterior”. dad escolar cotidiana

“Lo que les encanta son las actividades que hacen en No se ha tratado en ninguna de las dos entrevistas.

la sala (...) Lo de las chapas. Y traerse algo, y cambiar

la actividad. (...) Siempre que un nifio participa en algo  Principales aportaciones que ha supuesto el desarrollo
le resulta gratificante” del programa

En cuanto al tiempo “nunca se ajusta” a lo previsto: De cara a los nifios
“Los 21 nifios que hay en clase quieren exponer su “... a nivel de formacion personal de los nifios. Porque

viaje, emociones. Entonces, es imposible”. de hecho se trabaja mucho la parte humana”.

102



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

“...influye en la creatividad (...), en la autoestima (...) y el
respetar las obras de los demas. 8...9 y luego el respeto
a las normas que rigen cuando estas en la sala de arte”;
".. ponerte en el lugar de los demas”.

De cara al centro

“... el hacer cosas distintas (...) no ibamos a ninguna
sala de arte (...) es imposible hablar a un nifio de arte
sin tener unos recursos apropiados”.

De cara a mi tarea como docente

“...ahora tenemos otra manera trabajar (...) la dinamica
de siempre de clase pues los profesores la hemos cam-
biado”; “... ahora son mas recursos, mas opciones, mas
atractivo (...) pero la educacion integral siempre la hemos
trabajado”.

Principales inconvenientes o limitaciones que ha com-
portado el desarrollo del programa
El tiempo para desarrollar las actividades previas a la

visita:

“... te provoca un estrés, porque dices, tengo que ha-
cer esto y lo otro antes de... y eso se transmite y se
percibe”.

“... en afios anteriores igual nos ha preocupado mucho
el tiempo que nos lleva este programa pero ya no. Lo
tenemos tan integrado que no nos importa”.

“El hecho de que la exposicion se quede en Santander
y no se acerque al centro”.

“La organizacion de la visita (...) el hecho de que el
grupo que va primero al taller no engancha igual tan
bien como el que ha empezado por la exposicion™.

“El vocabulario poco adecuado. No acorde con el nivel,
sobre todo en los primeros niveles” (excluido 6°).

"La forma de expresarse de Lucia (la chica de la expo-
sicion) (aunque) ha estado mejor que el afio pasado”
"..cuando hay tantos elementos de la exposicion (...) lo
de la maleta (...) les ha dispersado. (...) Para poder tra-
bajar eso es necesario mas tiempo y menos nifios”.

Propuestas de mejora en relacion con el programa
“Para nosotros que no somos especialistas en arte las
actividades previas nos cuestan un poco (...), viene todo
muy preparadito y (...) con un poco de voluntad y con el
famoso internet pues sacas...”".

En la exposicion “... tiene que ser con mas sosiego (...,
ir clase por clase, que seria, creo, mas razonable”.
“Seguir con la formacién que nos hacen a nosotros
para poder hacerlo mejor”.

La exposicion. “... se podria sugerir hacerla a un espacio
expositivo de nuestra ciudad, no al colegio. Como abrir
un poco a la comunidad”.

2.6. Programa MUSICA

2.6.1. Analisis cuantitativo:
Los resultados de las encuestas del programa de musica

debemos de utilizarlos con precaucion debido al nimero
tan reducido de docentes implicados en esta valoracion.
Con esta cautela, y sefialando la especializacién técnica
del profesorado, vemos que los apartados mejor valorados
son los relativos al proceso formativo, los recursos materia-
les y los recursos humanos.

De esta forma, en relacion al proceso formativo obser-
vamos que lo mejor valorado es la satisfaccion con el des-
arrollo del programa, con una puntuacion media de 3,75. En
relacion a los recursos materiales la valoracién de la FMB
es el aspecto con mejor puntuacion (3,75), mientras que los
equipamientos e instalaciones con 3 puntos de media es el
item mas bajo. Por ultimo, la formacién y especializacién del
profesorado son los aspectos que mejor ha valorado el pro-
fesorado de este programa, si bien, como hemos sefialado
tienen una especializacion técnica de partida.

2.6.2. Analisis cualitativo:

El programa de Musica es el mas reciente de todos los que
conforman el proyecto VYVE y ésta la causa fundamental
gue ayuda a comprender la perspectiva de los profesores
cuando manifiestan que el proceso de evolucion es lento,
gue perciben la conveniencia de realizar algunos cambios y
ajustes en las actividades para conseguir un mayor aprove-
chamiento en el area de musica en los diferentes cursos.

Ello no es ébice para que se sientan satisfechos con el
programa que, aunque requiere mucho esfuerzo, se ve recom-
pensado en el trabajo diario. Destacan la metodologia, para
ellos innovadora, en cuanto al fomento del trabajo cooperativo,
la introduccién del portafolio y la incorporacion de las TICs.

Es interesante senalar que si bien la tonica de los dife-
rentes programas que componen el proyecto VyVE es que
los alumnos participen con interés en las actividades, algo
gue sucede también con el programa de musica, éste es
de los que contribuye de un modo mas positivo a fomentar
la participacion de las familias gracias a las situaciones que
genera. Ademas de valorar la posibilidad que se les brinda
a sus hijos para que disfruten de los conciertos, las familias
se implican en el programa, sobre todo en los cursos mas
bajos, a través del portafolio.

Del mismo modo como sucede con otros programas,
las maestras de musica entienden que el programa exige
un tiempo extra de dedicacion que supone un inconveniente.
Junto a ello, destacan que el tiempo planificado para la rea-
lizacion de las actividades suele ser escaso, aunque ello no
parece ser considerado como un problema importante.
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Andlisis cuantitativo programa Musica

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables

Procedimientos de evaluacién continua

Mecanismos de coordinacién entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Valoracién profesores ARTE 2008

Especializacion del profesorado adecuada

Formacion del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracién del apoyo de la FMB

Valoracién del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento

Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a caracteristicas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoraciéon de FMB en cuanto a recursos

Valoracién de Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodoldgicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Analisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en
el entorno del alumno

RESULTADOS

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
los doce apartados contemplados y que complementa a
los items que valoraron en los cuestionarios. Se han trans-
crito todas y cada una de ellas para que el lector pueda
tener una visién de aquello en lo que mas se insiste o que
es opinion mas comun. Se les pedia que, en cada uno de
los epigrafes escribieran una frase que reflejara lo mas re-
levante desde su punto de vista.

1. Actividades propuestas
Muy bien disefadas para poder alcanzar los objetivos

marcados en el programa.

Minimo Maximo Desuv. tip.

4 3 4 3,25 0,5

4 3 4 3,25 0,5

4 2 4 3 0,816

4 2 3 25 0,577

4 3 4 375 0,5
3,15

4 3 4 35 0,577

3 3 4 3,67 0,577

4 2 4 275 0,957

4 2 4 3 1,155

3 3 4 3,67 0,577

1 2 2 2
3,10

N Minimo Maximo Media Desuv. tip.

4 3 4 35 0,577

4 3 4 35 0,577

4 3 4 35 0,577

4 2 4 3,25 0,957

4 2 4 3 1,155
3,35

4 2 4 3 0,816

4 3 4 35 0,577

4 3 4 35 0,577

4 2 4 3,25 0,957

4 3 4 3,25 0,5

4 3 4 375 0,5

4 2 4 3,25 0,957
3,36

4 3 35 0,577

4 2 4 3,25 0,957

3 3,75 0,5

3,50

3 2 4 3,33 1,155

4 3 4 35 0,577

4 3 4 3,25 0,5

4 3 4 35 0,577

4 3 4 3,25 0,5

3 3 4 3,67 0,577

4 1 3 2,25 0,957
3,25

Bien estructuradas, atractivas y adecuadas parar lograr
La consecucidn de los objetivos.

2. Participacion de los alumnos
Han sido muy participativos y se han esforzado para

obtener buenos resultados tanto en las actividades de
grupo como individuales. La relacién entre ellos ha
sido muy positiva.

En general participan con mucha ilusién.

3. Satisfaccion personal del profesor
Positiva. Ha requerido mucho esfuerzo, pero ha mere-
cido la pena, ya que los nifios han aprendido conteni-
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Valoraciones medias Profesores - MUSICA
Evaluacion FINAL - 2008

Valores y habilidades claramente definidos

Programa bien integrado en el conjunto

Programa coherente objetivos centro

Tiempo adecuado desarrollo actividades

Incidencia del programa en otras activ. del centro
PROGRAMA FORMATIVO

Coordinacion definida por los responsables
Procedimientos de evaluacion continua

Mecanismos de coordinacion entre los implicados

Difusion del programa

Dificultades del programa se tienen en cuenta para la mejora
Actividades realizadas con otros centros

GESTION DEL PROYECTO

Especializacion del profesorado adecuada

Formacién del profesorado adecuada

Implicacion del profesorado

Valoracion del apoyo de la FMB

Valoracion del apoyo de la Consejeria de Educacion
RECURSOS HUMANOS

Adecuacion de instalaciones y equipamiento
Disponibilidad de materiales

Adecuacion de materiales a carcaterisiticas de alumnos
Equipamiento de aulas, ordenadores, biblioteca...
Satisfaccion de los participantes con los recursos
Valoracion de FMB en cuanto a recursos

Valoracion Consejeria en cuanto a recursos

RECURSOS MATERIALES

Estrategias metodologicas facilitan el logro de los objetivos
Evaluacion coherente con los objetivos

Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del programa
PROCESO FORMATIVO

Analisis de resultados se considera para la mejora
Satisfaccion del alumno con los logros del proyecto
Satisfaccion del ED/profesor con el clima del aula/centro
Satisfaccion del ED/profesor con el nivel de participacion alumnos
Satisfaccion del ED/profesor con los logros del programa
Satisfaccion del profesor con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos para conocer efectos del programa en entorno del alumno

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
-
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RESULTADOS
dos, asi como algunas habilidades para trabajar en decisiones en grupo, si bien al final se solucionaron.
equipo. Buen clima y ambiente de trabajo. A veces reconduc-
Muy satisfactoria en lo que respecta a mi trabajo e im- cién de algun hecho puntual, sin mas.

plicacién para el buen desarrollo del programa.

4. Clima creado en el aula

5. Objetivos alcanzados
Fomentar la participacién e interaccion entre compa-

En general ha sido bueno, aunque en algunos cursos Aeros.

han surgido problemas cuando han tenido que tomar Creatividad.
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Confianza.

Atencidn.

Se van consiguiendo. Se percibe mejor el dia a dia
que a largo plazo.

6. Metodologia utilizada
Ensefanza, aprendizaje y evaluacion cooperativa.
La propia que fomenta el programa, aprendizaje coo-
perativo.

7. Materiales y recursos empleados
Los recomendados por la FMB y aportados por ésta.

Los materiales del aula de musica del colegio y del de
ordenadores.

Los proporcionados para el desarrollo del programa.
Los materiales del aula de musica y de la sala de orde-
nadores.

8. Esfuerzo personal invertido
Todo el que han requerido las actividades para poder

conseguir los objetivos; esto es, mucho.

La motivacién e ilusién se ve recompensado en el dia
a dia. Ademas es el tiempo que implica el seguimiento
y revisién de este trabajo.

9. Tiempo propuesto para el desarrollo de las actividades
En general ha sido el adecuado. En alguna actividad

ha resultado un poco escaso, si bien eso no ha sido
un problema.

No todas las actividades pueden realizarse en los tiem-
pos indicados.

10. Resultados obtenidos hasta el momento
Buenos, positivos. Se avanza poco a poco pero se

consiguen los objetivos.
Buenos.

11. Participacion de las familias
Satisfactorio, sobre todo en los niveles mds bajos, ya
que los nifos se implican mas en el trabajo.
Buena en general.

12. Otras consideraciones que sean de tu interés

ENTREVISTA CON PROFESORES:
A continuacion presentamos citas textuales extraidas de las

transcripciones de las entrevistas y que, a juicio de los au-
tores del informe, son representativas del pensamiento de
los profesores y profesoras sobre los aspectos que figuran
como epigrafes. En todo momento, se respetan las expre-

siones tal como han sido emitidas por los docentes para no
quitar “frescura” a las mismas.

Grado de implicaciéon del profesorado en el desarrollo
del programa y motivacion para hacerlo
“... estamos muy motivadas de forma muy positiva a se-
guir trabajando. El programa nos parece muy interesante
y el planteamiento también”.

Percepcion de la evolucion del programa desde el curso
en el que se inicié hasta la situacién actual
“Estamos satisfechas, mas o menos. Hombre, hay cosas
que hay que matizar, que hay que cambiar bastantes
cosas que no se pueden realizar tal como estan pro-
puestas en el programa, pero en lineas generales...”
“El proceso es lento (...). Este afio bueno.... pues los ni-
fios que ya lo han trabajado pues se nota un poco, pero
claro es muy lento. (...) Hay cursos en los que ha resul-
tado fenomenal y otros en los que ha habido que cortar
la actividad y decir otra cosa”.

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
las familias con el desarrollo del programa
“He podido constatar que en los cursos inferiores la

participacion de las familias es mayor que en los supe-
riores. (...) Ha habido un mayor acercamiento profesora-
familias gracias a las situaciones generadas en el pro-
grama”

“Les gusta mucho a los padres las actividades de que
les llevas a un concierto, la pelicula 8... los nifios no van
a conciertos (...) la gente eso lo agradece y les gusta”
“...han nombrado el portafolio como que es algo distinto”.

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de

los alumnos con el desarrollo del programa
“... en general el alumnado se muestra curioso ante las

actividades que se van a desarrollar y participa activa-
mente”.

“... los ves que trabajan con ganas y que las relaciones
en grupo son buenas. Igual luego en otro momento les
cuesta. Depende un poco de la actividad. Si les atrae
funcionan bien, si no..”".

Area o areas curriculares con las que mas se ha rela-
cionado el programa
“Para los conciertos se trabajan conjuntamente las dos
vertientes del area de educacion artistica, que aunque la
plastica sea impartida por tutores también la desarrolla-
mos en el drea de educacion musical, y por supuesto, el
area de lengua castellana para la expresion escrita”

106



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

“... matematica es fundamental, todo lo que se toca, el
ritmo, todo lo que son mutaciones, matematica, lengua,
la misma plastica, sociales (...), educacion fisica, el es-
guema corporal, o sea esta relacionado con todo”

Adecuacion de los deferentes tipos de actividades (pre-
vias, concierto y posteriores)

“En un par de actividades no se dan modelos adecuados
respecto al lenguaje musical”.

“En el segundo nivel algunas actividades resultan algo
repetitivas y menos adecuadas a la edad. En el resto
de los cursos varias actividades tienen poca conexion
entre si, en cada una de las sesiones y/o entre las dife-
rentes sesiones. Valorar muy positivamente las web-
guests y también las actividades que precisan de la co-
laboracion familiar”.

“El momento del concierto es lo que si esté relacionado
con la plastica”.

Contribucién del programa al desarrollo de valores y
habilidades socioemocionales de los alumnos

“... la actitud democratica y responsabile, el respeto y la
tolerancia, la importancia del esfuerzo personal... pero
con el programa VyVE queda mas patente el desarrollo
de éstos y otros valores y se incide mas consciente-
mente también en el desarrollo de habilidades socioe-
mocionales y la forma de expresar los sentimientos”.
“... los objetivos, valores, en el dia a dia vemos que se
van consiguiendo pero a largo plazo..”

Procedimientos de evaluacion del programa

“No tenemos tiempo (...). Nos hemos replanteado el he-
cho de hacer una evaluacion (...). Nuestra evaluacion si,
pero la evaluacion de ellos es muy dificil (...), que se
vea si realmente esos valores han progresado o no, por
decirlo de alguna manera, no"

“...evallio el programa de forma individual registrando las
incidencias, y de forma colectiva se evaltia en las sesiones
de evaluacion (...), un apartado concreto que hace refe-
rencia a los conciertos VYVE y al programa Musica y va-

nn

lores”. " 4En qué consiste la evaluacion del programa®”

se llevaron nuestros libros (...), aunque hay cosas que
no estan bien enfocadas hay elementos musicales pro-
pios de ese trimestre”.

“...mucho trabajo en grupo de forma cooperativa no ha-
cemos nosotros y el programa si (...). Por eso les atrae,
a los nifios les gusta, por eso, porque les supone tam-
bién un cambio”.

Principales aportaciones del programa

De cara a los nifios

“Fomento de valores universales, mayor relacion con
su familia, asistencia a conciertos en directo”.

“El ver que hasta los pequefios se comportan de otra
forma, ademas ver a los pequenos callados, atentos, se
ayudaban en parejas..”".

De cara al centro

“Mejora las relaciones escuela-familia y la propia familia”.
Como docente

“Mayor conocimiento del alumnado de forma personal,
trabajar con metodologias didacticas innovadoras, me-
jorar las relaciones profesorado-alumnado-familias”
“Sobre todo un estimulo para crecer y aprender”.

“Me ha obligado a buscar mas cosas, a meterme mas
en las TIC"

En relacion con la webquest: “Ahora ya tengo habilida-
des para entrar en internet y buscar informacion y decir,
pues bueno, esto esta facilisimo”.

Principales inconvenientes del programa

De cara a los nifios

“la actitud personal de cada alumno, las expectativas
del grupo-clase, la expresion escrita, las faltas de asis-
tencia, olvido del portafolio”

De cara al centro

“Gran cantidad de planes y proyectos. Falta tiempo"
Como docente

“La dedicacion y el trabajo extra, la falta de tiempo en
cada una de las sesiones semanales”.

“Es una limitacion en el tiempo para hacer tus tareas”
En relacion con el planteamiento de trabajar un valor en
cada curso, de un modo independiente: "el afio pasado
yo igual si que lo vi mas como un problema. Este afio

Integracion de las actividades del programa en el trabajo igual no porque incluso lo relacionamos y lo unimos

cotidiano de la materia
“Realmente se integra en la programacion de cada nivel

todo desde el principio”.

pero seria conveniente conocer el programa con ante-  Propuestas de mejora

lacién pues de nuevo la programacién del segundo nivel
se entrego ya avanzado el curso”.

“...las autoras del programa han procurado poner en las
actividades contenidos musicales especificos, porque
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“Podrian adecuarse mas a su edad los diarios de apren-
dizaje y las webquests en los niveles mas bajos”.
“Cuando se expresan las competencias que se des-
arrollan en cada sesién podrian hacer referencia a las
competencias basicas que trabajamos desde la LOE".
De cara al centro

“Una reunion conjunta y otra a final de curso”.

Hay una desconexion con los tutores en relacion con el
programa de musica: no lo conocen.

Como docente

En relacion con la evaluacion, al no existir un procedi-
miento establecido de evaluacion lo echan en falta: “una
inmediata y una final”. “Pero si que te orienta la obser-
vacion diaria (...), entonces tienes pequefios datos que
puedes recoger”.

2.7. Programa ARCONES VIAJEROS

2.7.1. Anélisis cuantitativo:

De este programa no disponemos de datos en la cuantia
suficiente para hacer este tipo de analisis (en torno a 7 pro-
fesores de la etapa de infantil han contestado bajo el epi-
grafe Arcones/Cuento de los cuestionarios). Hemos prefe-
rido mantenerlos en el programa de E/ valor de un cuento
dado que también habian participado en él.

2.7.2. Anélisis cualitativo:

Se trata de un programa muy bien valorado, que llega a
considerarse como “excelente”, por lo que las profesoras
se sienten muy motivadas para llevarlo a cabo. Lo contem-
plan esencialmente como un programa de animacion a la
lectura estupendo, con una seleccién de cuentos muy ade-
cuada, lo que genera que los nifios estén deseosos de lle-
varse los libros a sus casas, contribuyendo a ello inicialmente
la presencia del mago y lo que conlleva su participacion.

La implicacion de las familias también es bien valorada:
en general, a los padres les gustan los cuentos del arcon y
los leen con sus hijos.

El programa lleva consigo algunos elementos de mejora
respecto al programa inicialmente desarrollado y que se si-
gue trabajando en educacion primaria denominado “El valor
de un cuento”. En concreto, destacan su potencial en cuanto
a la motivacion por la lectura, debido a la tematica que abor-
dan los cuentos y a su diversidad.

El tiempo de permanencia del arcon en los colegios es
considerado como positivo, aunque la mayoria de las maes-
tras sefialan que seria mejor que se ampliara un poco.

A continuacion presentamos las frases concretas que
los profesores han expresado por escrito en cada uno de
los doce apartados considerados y que complementa a los

items que valoraron en los cuestionarios. Se han transcrito
todas y cada una de ellas para que el lector pueda tener
una vision de aquello en lo que mas se insiste o que es opi-
nion mas comun. Se les pedia que, en cada uno de los epi-
grafes escribieran una frase que reflejara lo mas relevante
desde su punto de vista.

1. Indica algunos de los objetivos mas importantes que
contribuye a alcanzar el Programa
Todos los relacionados con el ambito del desarrollo in-

tegral de la personalidad y aspectos sociales.

Mayor interés por la lectura,

Desarrollo integral de la personalidad.

Fomento e interés por la lectura.

Tomar conciencia de los propios sentimientos.
Animacidn y motivacién por la lectura.

Fomentar la lectura en familia.

Promover y potenciar estrategias y acciones de pro-
mocién de la lectura en nuestro centro escolar y en las
familias.

Animacidn lectura-escritura.

Acercamiento familia-escuela

2. (Creéis que a través de este programa se contribuye
a alcanzar los objetivos vinculados con la adquisicion
de valores y de habilidades socioemocionales? ¢Con
cuales?
Control de emociones y sentimientos.
Colaboracién con los demas.
Desarrollo de autonomia personal.
Mejorar habilidades de autocontrol.
Si. Cooperacién, desarrollo de la autoestima y valora-
cién de los demas.
Si. Cooperacidn, autoestima y conciencia de si mismo.
Fomentar momentos de didlogo y escucha en familia.
Si. Promocionar la comunicacion en familia y desarrollar
actividades positivas de ocio y lectura.
Por supuesto. Con todos los englobados en “temas
transversales” asi como habilidades socioemocionales,
englobados en el &mbito de la autonomia personal.

3. A vuestro entender équé elementos de mejora com-
porta este Programa respecto del desarrollado el curso

pasado “El valor de un cuento”?
Motivacién por la lectura.

Trabajar valores a través de los cuentos.

Motivacién por la lectura y por la temética de los cuentos.
Diversidad de cuentos que motivan méas a los nifios, y
les dan la oportunidad de disfrutar mas de la literatura
infantil.
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El afio pasado no tuve el valor del cuento; ya trabajé
con los arcones viajeros.
Me he incorporado este afio al centro, asi que no puedo
opinar sobre este punto.

4. (Como valorais el que el tiempo de permanencia del
Arcon sea de un trimestre?

Positivo. Dudamos en ampliar el tiempo de permanen-
cia del baul en el aula.

Positivo, aunque un poco mas no estaria mal.
Positivo, aunque puede que sea un tiempo demasiado
corto.

Muy bueno.

Muy bueno, porque ofrece mas posibilidades para tra-
bajar con los cuentos.

Muy positivo, puesto que se pueden utilizar mas cam-
bios de libros.

Es positivo, pero creemos que seria mejor alargarlo.

5. {Qué pensais sobre la implicacion de las familias en
relacion con este Programa?

Ha sido buena, reflejando la dinamica del préstamo.
Positiva, porque la lectura de los cuentos supone un
rato de interaccién con sus hijos.

Positiva. Leen los cuentos a sus hijos y, en general, los
cuidan.

Hay familias que se implican mucho y leen el cuento
en sucesivas ocasiones, mientras que hay otras que ni
siquiera lo leen.

Es buena, aunque no les gusta adquirir muchos com-
promisos.

Es buena.

Es bastante buena.

4. {Qué formacion especifica habéis recibido en relacion
con este Programa y qué valoraciéon hacéis de ella?

Informacion sobre el programa y las actividades a realizar.
Informacién sobre el programa.

Informacién sobre el programa y su desarrollo.

No he recibido ninguna formacién, pero si mucha in-
formacién.

Una reunién especifica 06/07 con la responsable de
FMB.

La informacién dada por la coordinadora del centro.

Excelente. Para el curso que viene esperamos disfrutar
del programa, y que el aula de 2 afios también lo tenga.
La valoracién es muy buena.

Valoracién muy buena y positiva.

Es muy positivo y valioso. Espero contar con él el pré-
Ximo curso.

(Creo que se podria cambiar el personaje del CD en-
viado a las familias porque da miedo a los nifios).

La valoracién es muy positiva y esperamos que el pro-
grama siga desarrollandose y llegue al maximo de fa-
milias posible.

ENTREVISTA CON PROFESORES:
A continuacién presentamos citas textuales extraidas de las

transcripciones de las entrevistas y que, a juicio de los au-
tores del informe, son representativas del pensamiento de
los profesores y profesoras sobre los aspectos que figuran
como epigrafes. En todo momento, se respeta las expresio-
nes tal como han sido emitidas por los docentes para no
quitar “frescura” a las mismas.

Grado de implicacion del profesorado en el desarrollo
del programa y motivacion para hacerlo
“Pensamos que es un privilegio (...). Tenemos una suerte
tremenda de estar metidos en este proyecto, porque
es bueno para nosotros, los alumnos, para el colegio
(...). Tener todos esos cuentos que tienes durante un
trimestre eso es una gozada”.
“Lo de los arcones es ideal”.

Percepcion acerca de la evolucion del programa desde

el curso en el que se inicié hasta la situacion actual
“Buena”.
“... ha habido una evolucion, porque por parte de la
Fundacion lo que pretenden pues que tu te sientas lo
mas a gusto posible. Por ejemplo, el primer afio llegaron
de una manera y este afio ya estaba cada arcon para
cada clase de un color, o sea, que van buscando que
tu te sientas a gusto y que esa evolucion se lleve muy
suave”.
“Yo creo que se ha integrado desde el primer momento
(..), independientemente de para qué sea, ya solamente
el hecho del arcon, de tener esos libros nuevos y pre-
ciosos pues ya..”.

5. ¢Qué valoracion global efectuariais sobre este Pro- Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de

grama y qué expectativas mantenéis de cara al curso las familias con el desarrollo del programa
proximo? “Los arcones viajeros les encantan. Ellos también con-

Valoracién global muy buena.
Excelente.

sideran que es algo buenisimo para sus hijos. Pero no
les gusta nada que les pidamos nada por escrito”
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“Es que a la hora de adquirir compromisos tampoco les
gusta comprometerse demasiado”.

“Yo soy de los de 5 afios y les cuentan los cuentos (...)
los nifios dicen que lo han leido con sus padres. (...) en
general son padres que les ves implicados en todo lo
gue forma parte de la educacion de sus hijos".

Grado de conocimiento, implicacion y satisfaccion de
los alumnos con el desarrollo del programa
“Los arcones estan deseando que toque la semana de

llevarse el libro”.
“Lo del mago les emociona”

Area o areas curriculares con las que mas se ha rela-
cionado el programa
“... abarca todo (...) el de comunicacion y representacion
en cuanto a expresion de sentimientos, expresion tanto
en PPV como mucho mas claro en el cuento”

En qué contribuye este programa en el desarrollo de va-

lores y de habilidades socioemocionales de los alumnos
“... tiene un aspecto mas académico (...), de motivacion
por la lectura, de animacién, que es superbuenisimo, y
luego el compartir momentos con la familia, el descubrir
gue nos podemos sentar y estar tranquilos”.

Principales aportaciones o valores que ha supuesto el

desarrollo de este programa
De cara a los nifios:

“Se responsabilizan mas (...), saben que hay que cui-
darlos (los libros), que no se pueden traer rotos”

De cara al centro:

“Les dejas manipular a ellos mas los cuentos, el llevar-
selo también. Las cosas del colegio no se pueden llevar
a casa”

Como docente:
“... me ha puesto un poco al dia en literatura infantil. Yo
he intentado leérmelos todos”.

Principales inconvenientes que ha comportado el des-

arrollo de este programa
De cara a los nifos:

“Que sea un trimestre solo (...). El afio pasado fue medio
trimestre pero asi todo seguimos diciendo que queremos
mas” (...) es que los libros que hay en el aula en compa-
racion con el arcon... es un inconveniente. No hay color”.
Propuestas de mejora

“... que nos lo dejen mas tiempo. (...) con el recurso que
son los libros, a lo mejor, si los hubiera en el centro no
haria falta”

“...y yo decia del mago que cambiase un poco, porque
los de 5 ya sabian cuando iba a sacar el polvo magico”
“Como propuesta para infantil el guifol, titeres (...) igual
que los otros van a ver el cine, los de infantil van a ver
los titeres”

“...el video del mago mejorar un poco la calidad del so-
nido porque se oia fatal(...). El video esta muy bien y
ademas es muy motivador pero tiene una calidad mala,
o por lo menos aqui no se oye”.

En el centro publico no tienen claro si seria mas intere-
sante dilatar mas tiempo tener en los colegios los arco-
nes o no, porque se pierda el interés: “si es mejor man-
tener el interés y dejar este misterio y dejar ahi un tiempo
limite o dejar un poco mas para que se puedan ver mas
libros, para disfrutar mas".

“Prolongar lo del arcén viajero a primero, porque en pri-
mero es cuando los nifios se inician en la lectura y en-
tonces podrias ser interesante continuar en primero
para que tuviesen libros que ellos ya empiezan a leer y
esa curiosidad que tienen por romper a leer”.
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1. Datos Generales

Del andlisis longitudinal efectuado en relacién con cada
uno de los programas y sometiendo a estudio cada uno de
los apartados del cuestionario vemos que, en el caso del
programa formativo, el item que obtiene puntuaciones me-
dias mas altas en todos los programas es el de la coherencia
con los objetivos del centro. Este es, desde nuestro punto
de vista, un aspecto que resulta fundamental para valorar la
calidad de las innovaciones. Estamos hablando, por lo tanto,
de programas educativos que forman parte del proceso de
formacion del alumnado y que, por lo tanto, no se ven ajenos
ni lejanos a los objetivos de la escuela.

En el caso del grupo de items vinculado con la gestion
del proyecto, las respuestas del profesorado fluctuan entre
los items de coordinacién definida por los responsables y
de procedimientos de evaluacién continua. El profesorado
valora altamente el que los mecanismos de coordinacion
estén establecidos en el propio programa y que éste se
evalla durante su desarrollo por lo que es posible hacer
cambios y mejoras en el mismo.

En el caso de los recursos humanos y de los recursos
materiales, practicamente en todos los programas, se valora
altamente el apoyo en cuanto a recursos de la FMB.

Por lo que respecta al grupo del proceso formativo es
la satisfaccién de los participantes con el desarrollo del
programa el item que obtiene en todos los programas la
puntuacion media mas alta.

El apartado de resultados es mas disperso. En los dis-
tintos programas los items presentan valoraciones distintas.
Asi, el clima de aula es valorado mejor en los programas
PPV y El valor de un cuento. La participacién del alumnado
es considerada mejor en los programas de cine y arte, mien-
tras que la satisfaccién del profesor con el esfuerzo invertido
obtiene mejor puntuacion en el programa de mdsica.

éY qué es lo que peor valora el profesorado? A este

Valoraciones Medias

COMPARACION DATOS GENERALES

respecto, siguen apareciendo como elementos casi inalte-
rables y practicamente de forma regular en todos los pro-
gramas, la adecuacion del tiempo para la realizacién de las
actividades, los equipamientos de aulas, ordenadores...
Pero dejando aparte estos aspectos, merecen especial aten-
cién otros que tienen que ver particularmente con /a gestion
del proyecto, los recursos humanos y los resultados.

En relacion a la gestion del proyecto hay dos elementos
que deberian formar parte de las propuestas de mejora,
como son los mecanismos de coordinacién entre los impli-
cados y los aspectos vinculados con /a difusién del pro-
grama. Ambos obtienen puntuaciones bajas en los progra-
mas analizados y, por lo tanto, deben de ser susceptibles
de tenerse en cuenta en disefios posteriores por la impor-
tancia que tienen de cada a la implicacién del profesorado.

Los resultados del cuestionario nos sefalan que, en el
caso de los recursos humanos, los programas de cine y
arte respectivamente demandan, a juicio del profesorado,
una formacion especifica. Los docentes estiman que no tie-
nen recursos para manejar los elementos basicos que los
programas necesitan. Se sugiere como propuesta de mejora
gue se haga un esfuerzo especial en este sentido.

Por ultimo, en relacion al apartado de resultados, vemos
que el item denominado procedimientos para conocer los
efectos del programa en el entorno del alumno presenta
las puntuaciones medias mas bajas del grupo. Pensamos
que éste debe ser también un elemento de reflexion de
cara a la continuidad de los programas.

Presentamos a continuacion el grafico comparativo de
las evaluaciones intermedia y final. Podemos observar que,
en todos los apartados, el profesorado sefiala una mejora
entre los dos momentos evaluativos lo que nos indica que
el disefio del programa permita variaciones y modificaciones
para la mejora del mismo.

Aunque ya se ha sefalado la mejoria en todas las di-

mensiones sujetas a la evaluacion, debemos de apuntar

Codificacién (*)

eIpawIdu|
eIpawIau|

CONTEXTO DEL PROYECTO 2,1
PROGRAMA FORMATIVO 2,1
GESTION DEL PROYECTO 2.9
RECURSOS HUMANOS 2,5
RECURSOS MATERIALES 25
PROCESO FORMATIVO 2,4
RESULTADOS 1,3

2,98 =S +
3,27 3,47 —+ + +
3,10 3,39 =1 + +
3,31 3,38 —+ + +
3,01 3,33 =1 + +
3,51 3,53 —+ + +
3,45 3,59 - + ++

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,6:Regular (-+); 2,6-3,6: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)
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COMPARACION PROGRAMAS GENERAL- Interfases

- 3,5

-25

1,5

RESULTADOS  PROCESO RECURSOS RECURSOS GESTIONDEL PROGRAMA  CONTEXTO
FORMATIVO  MATERIALES HUMANOS  PROYECTO FORMATIVO

—#— GENERAL-F 3,59 3,53 3,33 3,38 3,39 3,47
~8- GENERAL-M 345 3,51 3,01 3,31 3,1 3,27 2,98
=#— GENERAL-I 2,40 2,50 2,50 2,20 2,10 2,10

COMPARACION PROGRAMAS EN GENERAL -
Interfases

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

CONTEXTO

PROGRAMA
FORMATIVO

3,47

GESTION DEL 2,2

3,1
PROYECTO 3,39

2,5
RECURSOS HUMANOS 3,31
3,38

RECURSOS 25 301
MATERIALES ’ 3,33

PROCESO FORMATIVO 3,51
3,53

RESULTADOS —3,45
~ | 359

I INICIAL H INTERMEDIA O FINAL ‘
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dos aspectos. El primero de ellos, la dimension de resultados
es la que presenta mayores diferencias en cuanto a las pun-
tuaciones medias obtenidas en las distintas evaluaciones.
Recordemos que esta dimension hacia referencia, entre
otras cosas a la satisfaccion con el trabajo realizado, con la
participacion, con los logros o el esfuerzo. El segundo, ob-
servando la perspectiva visual del grafico comparativo, ve-
mos una clara estabilidad y uniformidad en cada una de las
dimensiones en la fase de la evaluacion final, mientras que
la inicial e intermedia hay una mayor dispersion.

2. Datos generales por criterios

A continuacién presentamos los comentarios que se pueden
realizar en torno a la comparacion interfases en el desarrollo
del Proyecto VyVE, considerando cada uno de los criterios
de evaluacion por separado.

2.1. Comparacion interfases CONTEXTO
Hemos de senalar que esta dimension sélo se ha evaluado

en las fases inicial e intermedia al entender que, desde ellas,
el andlisis valorativo del contexto quedaba suficientemente
aclarado. A partir de la codificacion realizada para la valoracion
de las puntuaciones medias de los items, vemos que en todos
los apartados de esta dimension ha habido una mejoria, como
puede observarse en la tabla y grafico correspondiente, si
bien habria que sefalar algunos aspectos, a nuestro entender
relevantes. En primer lugar, la valoracion positiva que hace el
profesorado sobre el trabajo anterior en el tema de los valores.
En segundo término, los acuerdos y toma de decisiones para
implicarse en el programa. Recordemos que éste ultimo es

Comparacién interfases Contexto

Valoraciones Medias

COMPARACION DATOS GENERALES

un aspecto esencial de cara a desarrollar los procesos de in-
novacién en los centros educativos, es decir, una cosa es
gué se quiere cambiar, en este caso los procedimientos de
trabajo en el tema de los valores, y otra, las formas que utili-
cemos para que el profesorado se implique en el proceso de
cambio. Pues bien, parece que este es un aspecto que se ha
cuidado en el proceso de desarrollo del programa. En tercer
lugar, también fundamental para entender porqué unos pro-
gramas tienen éxito y otros no, nos encontramos con el cambio
valorativo que el profesorado hace desde la valoracion inicial
a la intermedia en el ambito de la formacion recibida para
participar en el programa que pasa de muy negativa en la
evaluacion inicial a positiva en la intermedia.

2.2. Comparacion interfases PROGRAMA FORMATIVO
Como se puede observar a la luz de los datos que presen-

tamos en la tabla y en el grafico correspondientes a esta di-
mension, se mantiene la misma tendencia observada ante-
riormente: en general, el programa mejora y vence las
posibles deficiencias y resistencias encontradas al principio.

Nos detendremos especialmente en algunos items de
esta dimension. En primer lugar la clara adecuacion del pro-
grama con los objetivos educativos de los centros. En este
aspecto, el profesorado estima que el programa se puede
integrar perfectamente en el proyecto educativo de los cen-
tros. En segundo lugar, parece que se detecta una cierta
complejidad, o poca claridad, en los planteamientos del
programa en su conjunto y de los programas especificos
en particular. Si atendemos a las puntuaciones medias de
cada una de las fases vemos que al profesorado le ha cos-
tado tener una vision de conjunto del programa VYVE, as-
pecto éste que se ha ido solucionando durante el proceso.

Codificacion (*)

5 5
-+ -
o [}
= =
3 3
o [}
Q. Q.
[Y [Y

CONTEXTO DEL PROYECTO 2,1
Valoracion del trabajo anterior en el tema 2,7
de los valores

Proceso de toma de decisiones para 2,0
implicarse en el proyecto

Acuerdos entre el profesorado para implicarse 2,0
Adecuacion de la formacion recibida para 1,5
participar en el proyecto

Resolucion de los problemas y dificultades 1,7
iniciales

Cambios que ha reportado inicialmente 2,5

la implementacion del proyecto

2,98 -+ +
2,92 + +
276 -+ +
2,81 -+ +
3,13 - +
3,13 -+ +
3,15 -+ +

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,6:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)
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COMPARACION CONTEXTO DEL PROYECTO VyVE EN
GENERAL - Interfases

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Il Il Il Il L L I}
2.1
CONTEXTO DEL PROYECTO 2,98
Valoracién del trabajo anterior 2,7
en el tema de los valores. 2,92

Proceso de toma de decisiones

para implicarse en el proyecto. 2,76

e
Aeuerdos et ol profesorad I

para implicarse.

Adecuacion de la formacion recibida

para participar en el proyecto. 3,13

Resolucion de los problemas

y dificultades iniciales. 3,13

Cambios que ha reportado inicialmente

la implementacion del proyecto. 315

\ B INICIAL B INTERMEDIA O FINAL |

Debemos comentar también que, pese a obtener unas Por ultimo, debemos sefalar la baja puntuacion obte-
buenas puntuaciones medias, se observa una cierta indefi- nida en el item referido al tiempo. Este es un aspecto que
nicion o dificultad de comprension de las habilidades so- debe ser planteado en términos de mejora del programa.
cioemocionales propuestas, como se puede derivar de la Desde nuestro punto de vista, intuimos que mas que in-
observacion del item correspondiente. adecuacioén de la duracion de las actividades propuestas

Comparacion interfases Programa formativo

Valoraciones Medias Codificacion (*)

OMPARACION DATOS GENERALES

eIpawWIau|
elpawiau|

PROGRAMA FORMATIVO 2.1 3,27 3,47 -+ + +
Los valores y el desarrollo de habilidades 2.8 3,4 &5 + + +
socioemocionales y personales que se

quieren conseguir a través del programa

estan claramente definidos

El programa en que has participado esta 1,0 3,4 3,65 - + ++
bien integrado en el conjunto del VyVE
El programa en que has participado es 8,8 37 3,76 + ++ ++

coherente con los objetivos del centro y

con las caracteristicas de los alumnos

El tiempo previsto para el desarrollo de las 1,7 2,6 2,79 -+ + +
actividades contempladas en el programa

es adecuado y permite cumplir los objetivos

Incidencia del programa en la formacion integral 1,1 3,2 3,67 -+ + ++
del alumno y en otras actividades del centro

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,6:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)

115



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

COMPARACION PROGRAMA FORMATIVO VyVE EN
GENERAL - Interfases

—_

1,5
|

2 25 3 35 4

PROGRAMA FORMATIVO

2,1
3,27

Los valores y el desarrollo de
habilidades socioemocionales

y personales que se quieren conseguir
a través del programa estan claramente

El programa en que has participado esta
bien integrado en el conjunto del VyVE.

4
3,65

El programa en que has participado es
coherente con los objetivos del centro
y con las caracteristicas de los alumnos.

3,7
3,76

El tiempo previsto para el desarrollo
de las actividades contempladas
en el programa es adecuado

1,7

y permite cumplir los objetivos.

Incidencia del programa en la 1.1
formacion integral del alumno y
en otras actividades del centro.

3,2

3,67

@ INICIAL

B INTERMEDIA

[ FINAL

en el programa, hay una razon, de caracter mas subjetivo,
que explica esta situacion y es que las actividades se su-
man (no se integran) al conjunto de actividades que el
profesorado hace en las areas escolares lo que limita el
tiempo en una y otras. Se deberia trabajar en la integracion
de las actividades de los programas y las de las areas cu-
rriculares.

2.3. Comparacion interfases GESTION DEL PROYECTO
En general, la tendencia sigue siendo positiva como ha ve-
nido ocurriendo en los criterios anteriores. Sin embargo si
que se puede hacer una lectura mas precisa a la luz de los
datos de la tabla y grafico representativo de este ambito
evaluador y basandonos también en el conocimiento preciso
de los datos de esta dimension.

Es evidente que hay elementos claramente positivos
gue han ido mejorando en las distintas fases del proyecto.
Nos referimos, por ejemplo, a la percepcion y valoracion
que hace el profesorado sobre su grado de coordinacion y
planificacion a la hora de desarrollar los programas por
parte del profesorado y a la revision y actualizacion de las
actividades. Es decir, aspectos externos a los centros.

Sin embargo, observamos algunos items que no des-
pegan tan claramente como los anteriores y, ademas, son
aspectos internos a los propios centros. Tal es el caso, por
ejemplo, de los mecanismos de coordinacion, de la difusion
gue se hace entre los agentes educativos o de la colabora-
cion con otros centros.

Desde nuestro punto de vista, habria que considerar
estos aspectos, porque si bien lo que viene desde instancias
externas esta bien coordinado y planificado, cuando de-
pende del propio centro la coordinacion y planificacion pre-
senta algunas dificultades.

2.4. Comparacion interfases RECURSOS HUMANOS
Hay un aspecto importante en cuanto a los recursos humanos

que sobresale de todos los demas, como es la valoracion
que el profesorado hace sobre la colaboracion que la FMB
ha tenido en el desarrollo del programa. De la misma forma,
probablemente motivado por el elemento anterior, debemos
sefalar la importancia que el profesorado da a su implicacion
en el programa y a los mecanismos utilizados para ello.

Por otra parte, aunque se mantiene en puntuaciones
positivas, constatamos que el profesorado, durante buena
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Comparacion interfases Gestion del proyecto

Valoraciones Medias Codificacion (*)

(COMPARACION DATOS GENERALES

5 5
-~ g
o (]
= =
3 3
(1] (]
= =
[ o

GESTION DEL PROYECTO 2,2 3,1 3,39 -+ + +
Los responsables tienen definida la 2,6 3,37 3,64 + + ++
planificacion del programa y su coordinacion

con el resto de los programas del proyecto

La revision y actualizacion, si procede, de 2,2 3,07 3,56 -+ + ++
actividades y materiales se realiza de manera

regulada y sistematica

Valoracion de los mecanismos para la 2,2 3,2 3,37 -+ + +
coordinacion entre los implicados en

el programa

El programa se difunde entre los distintos 1,6 2,84 3,18 -+ + +
agentes educativos (padres, profesores

no implicados)

Las dificultades que se van percibiendo 2,6 3,51 3,51 + + +
en el programa se tienen en cuenta para

la mejora y revision del mismo

Valoracion de las actividades realizadas 1,9 2,62 3,1 -+ + +
en colaboracién con otros centros...

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,5:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)

COMPARACION GESTION DEL PROYECTO VyVE EN
GENERAL - Interfases

—_

1,5 2 2,5 3 3,56 4

2,2
GESTION DEL PROYECTO

3,1

3,
Los responsables tienen definida la planificacion 26
del programa y su coordinacion con el resto de 3,3
\ \
2,2

3,07

3,3

los programas del proyecto.

La revision y actualizacion, si procede, de

actividades y materiales se realiza de manera

regulada y sistematica.

Valoracion de los mecanismos para la 2,2 -
)

coordinacion entre los implicados en el programa.

El programa se difunde entre los distintos agentes

4
educativos (padres, profesores no implicados). 3,18

Las dificultades que se van percibiendo en el 26

programa se tienen en cuenta para la mejora y 3,51
3,61

revision del mismo.

Valoracion de las actividades realizadas en

colaboracién con otros centros... j 3,1

] \ \

H INICIAL B INTERMEDIA [ FINAL ‘
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Comparacion interfases Recursos humanos

Valoraciones Medias Codificacién (*)

COMPARACION DATOS GENERALES

5 5
= =g
[} [}
= =
3 3
(1] (]
= =
1Y o

RECURSOS HUMANOS 2,5 3,31 3,38 -+ + +
La especializacion del profesorado responde 2,4 3,2 3,29 -+ + +
a los requerimientos del programa

Adecuacion de la formacion especifica 2,6 3,36 3,19 + + +

del profesorado en el ambito de actuacion

del programa

Valoracién de la implicacion del profesorado 2,1 3,43 3,55 -+ + ++
en el programa y valoracion de los

mecanismos utilizados para promover

dicha implicacion

Valoracion de la colaboraciéon con la FMB 3,2 3,58 3,75 + ++ ++
en el apoyo y formacion del profesorado en

relacion con el programa

Valoracién de la colaboracion con la 2,1 2,96 3,13 -+ + +
Consejeria de Educacion en el apoyo y

formacion del profesorado en relacion con

el programa

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,5:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=8,6: Excelente (++)

COMPARACION RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO
VyVE EN GENERAL - Interfases

—_

1,5 2 25 3 35
| | | |
25

RECURSOS HUMANOS 3,31
3,38

La especializacion del profesorado responde a los
requerimientos del programa. 329

Adecuacion de la formacion especifica del 26
profesorado en el ambito de actuacion del 3,36
programa.

Valoracion de la implicacion del profesorado en el 21
,

rograma y valoracion de los mecanismos 3,43
y

utilizados para promover dicha implicacion. i

Valoracién de la colaboracion con la FMB en el 3.9
,

apoyo y formacion del profesorado en relacion con 3,68

el programa. 3,75

/aloracion de la colaboracion con la Consejeria de 21
,

‘ducacion en el apoyo y formacion del profesorado 2,96
3,13

en relacion con el programa.

H INICIAL B INTERMEDIA O FINAL
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parte del proceso, no se considera debidamente especiali-
zado para lo que se pide en los programas. Debemos hacer
la lectura de este item junto al relativo a la formacion que
no soélo no alcanza puntuaciones de “excelencia” sino que
desciende ligeramente en la ultima fase del programa.

Por ultimo, de cara a sefalar el papel de las instituciones
en el desarrollo de los programas se deberia clarificar el ju-
gado por la Consejeria de Educacion que, como puede ob-
servarse, obtiene las peores puntuaciones relativas de esta
dimension.

2.5. Comparacion interfases RECURSOS MATERIALES
De todos los items que componen esta dimension, destacan
especialmente dos de ellos, como son la disponibilidad de
los materiales y la valoracion de la FMB. Ambos deben de
ser considerados como elementos de éxito del programa.
Pero junto a la disponibilidad, hay un elemento a tener en
cuenta, como es la adecuacion de los materiales a las ca-
racteristicas del alumnado, aspecto este que ido mejoran-
dose en el proceso de desarrollo y que habria que tener en
cuenta de cara a ediciones futuras.

Hay otras cuestiones en cuanto a los recursos mate-
riales que deberian clarificarse como es el caso de los
equipamientos de los centros. El item que obtiene puntua-
ciones medias mas bajas en esta dimension es el relativo a
la adecuacion de las aulas, ordenadores... La pregunta

Comparacion interfases Recursos materiales

Valoraciones Medias

COMPARACION DATOS GENERALES

gue nos hacemos es si el programa, junto a los materiales
especificos, debe de proveer a los centros de otro tipo de
recursos.

2.6. Comparacion interfases PROCESO FORMATIVO
En los distintos items de la dimension se manifiesta una
clara mejoria entre la fase inicial e intermedia del programa,
observandose una clara estabilidad de ésta en relacion a la
fase final.

Hay que destacar, sin embargo, las altas puntuaciones
obtenidas en el item de la satisfaccion de los participantes
con el desarrollo del programa.

2.7. Comparacion interfases RESULTADOS

Es la dimension que ofrece mejores valoraciones en cada
una de las fases, como ya se ha visto tanto en el andlisis
particular de cada una de ellas, como en el comparativo
que ahora abordamos.

En este sentido, observamos que todos los aspectos han
ido mejorando en el desarrollo del programa, especialmente
aquellos que tienen que ver con los procesos de mejora o
con la satisfaccion del profesorado y el alumnado. No obs-
tante, se debe incidir especialmente, de cara a la continuidad
de los programas en los procedimientos para conocer el im-
pacto de éstos. El profesorado hace hincapié en este aspecto
en las distintas evaluaciones y, desde la eficacia de los pro-

Codificacion (*)

elpawlaju|
elpawlau|

RECURSOS MATERIALES 2,4
Adecuacion de las instalaciones y

equipamiento necesarios para el desarrollo 2,5
del programa

Disponibilidad de materiales para el 29
desarrollo del programa

Adecuacion de los materiales utilizados a 2,0
las caracteristicas de los alumnos

Equipamientos de aulas, ordenadores, 2,8
biblioteca... adecuados

Satisfaccion de los participantes (profesores 2,8
y alumnos) con los recursos materiales

utilizados en el programa

Valoracion de la colaboracion con la FMB 1,6
en relacion a los recursos materiales

Valoracion de la colaboracion de la 2,5

Consejeria de Educacion en relacion a los
recursos materiales

3,01 3,33 + + N
3,08 3,36 —+ + +
3,14 3,6 + + rars
3,4 = s
2,68 2,88 + + Y
3,14 3,49 + + n
3,34 3,59 + + rars
2,69 2,96 —+ + m

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,5:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)
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COMPARACION RECURSOS MATERIALES DEL
PROYECTO VyVE EN GENERAL - Interfases

1,5 2,5 3 3,5 4

24
cecumsosnrerncs | i o
|

2,5

—_
N

Adecuacion de las instalaciones y equipamiento

necesarios para el desarrollo del programa. 3,36

Disponibilidad de materiales para el desarrollo 2,9

del programa. 3,6

Adecuacion de los materiales utilizados a las ﬁ 2

caracteristicas de los alumnos. | 3,4

Equipamientos de aulas, ordenadores,
2,68

biblioteca... adecuados. 2,88

Satisfaccion de los participantes (profesores y 8

‘
©w
i
S

alumnos) con los recursos materiales utilizados
| 3,49
en el programa.

Valoracion de la colaboracién con la FMB en 1,6 334

relacion a los recursos materiales. | 3,59

Valoracion de la colaboracion de la Consejeria de 2,5 060

Educacion en relacion a los recursos materiales. | 2,96

H INICIAL H INTERMEDIA O FINAL

Comparacion interfases Proceso formativo

Valoraciones Medias Codificacion (*)

COMPARACION DATOS GENERALES

eIpawWLIau|
eipawaju|

PROCESO FORMATIVO 2,4 3,51 3,63 -+ + +
Las estrategias metodoldgicas utilizadas 2,2 3,41 3,42 -+ + +
facilitan el logro de los objetivos previstos

en el programa

Los procedimientos utilizados para 1,8 3,62 3,46 -+ + +
comprobar el logro de los objetivos son

coherentes con los objetivos planteados

Satisfaccion de los participantes en el 2,6 3,65 3,71 -+ ++ ++
programa (profesores y alumnos) con

el desarrollo del mismo.

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,5:Regular (-+); 2,6-3,56: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)
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COMPARACION PROCESO FORMATIVO DEL PROYECTO
VyVE EN GENERAL - Interfases

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

2/4
PROCESO FORMATIVO 3,61
3,53
Las estrategias metodologicas utilizadas facilitan Qa1
el logro de los objetivos previstos en el programa. i
3,42
Los procedimientos utilizados para comprobar el
logro de los objetivos son coherentes con los 3,62
objetivos planteados. 346
Satisfaccion de los participantes en el programa
(profesores y alumnos) con el desarrollo del 3,65
mismo. 3,71
H INICIAL B INTERMEDIA [ FINAL ‘

Comparacion interfases Resultados

Valoraciones Medias Codificacién (*)

COMPARACION DATOS GENERALES

=1 5
=3 -
(] (]
= =
3 3
(1] (0]
= =
1Y o

RESULTADOS 3,45 3,59 + ++
El analisis de los resultados se tiene en 3,47 3,72 + ++
cuenta para la mejora del programa concreto

Satisfaccion de los alumnos con los logros 3,53 3,7 + ++
del proyecto

Satisfaccion del profesor, en general, con 3,41 3,53 + +
los diversos logros del programa

Satisfaccion del profesor, en general, 3,58 3,65 ++ ++
con el esfuerzo invertido

Existen procedimientos (encuestas, 3,26 3,05 - + +

entrevistas, observacion...) para conocer los
efectos del programa en el entorno mas
inmediato del alumno (centro y familias)

(*) Codificacion: <=1,5: Mal (-); 1,5-2,5:Regular (-+); 2,6-3,5: Bien (+); >=3,6: Excelente (++)

121



Evaluacion pedagdgica del proyecto VyVE | Fundacion Botin

COMPARACION RESULTADOS DEL PROYECTO VyVE EN
GENERAL - Interfases

Y

1,5

RESULTADOS

3,45
3,59

El analisis de los resultados se tiene en cuenta

para la mejora del programa concreto.

3,72

Satisfaccion de los alumnos con los logros del

proyecto

Satisfaccion del profesor, en general, con los

diversos logros del programa.

Satisfaccion del profesor, en general, con el

esfuerzo invertido.

Existen procedimientos (encuestas, entrevistas,
observacion...) para conocer los efectos del

programa en el entorno mas inmediato del alumno

(centro y familias). _| ‘

H INICIAL

B INTERMEDIA

[ FINAL |

cedimientos evaluativos se deberian contemplar para tener
un conocimiento lo mas completo posible.

3. Datos Generales por programas: Compara-
cion entre la fase intermedia y la final

Debemos de recordar que no presentamos datos compa-
rativos de la dimension del contexto ya que no se recogieron
datos sobre este criterio en la fase final, por los motivos an-
teriormente expuestos.

3.1. Datos Generales Prevenir para Vivir (PPV)

En el andlisis comparativo de las evaluaciones intermedia y
final, observamos que la valoracion media global de este
programa es superior en la evaluacion final que en la inter-
media (3,39 frente al 3,18). En todos los apartados del
cuestionario, salvo en el proceso formativo, las valoraciones
medias son superiores en la fase final. Como ya se ha sefia-
lado, merece especial interés lo referido al apartado de re-
sultados, proceso formativo, gestién del proyecto y pro-
grama formativo que tienen una puntuacion media global
por encima de 3 puntos a diferencia de las puntuaciones
obtenidas en la evaluacion de la fase intermedia.

3.2. Datos Generales CINE

El andlisis comparativo nos ofrece una perspectiva de mejora
entre la evaluacion de la fase intermedia y esta final. En
todos los apartados se obtienen mejores valoraciones me-
dias, siendo mas evidentes porque la tendencia es al alza
en el caso de los resultados y gestion del proyecto. Pode-
mos observarlo de una forma muy clara en el grafico com-
parativo.

3.3. Datos Generales REFLEJARTE
En el grafico comparativo de los dos momentos de evalua-

cién, intermedia y final, nos encontramos con situaciones
muy diversas. Mientras que se ha mejorado en los apartados
de resultados, recursos materiales y gestién del proyecto,
se ha empeorado en el proceso formativo, recursos humanos
y programa formativo. Esto nos indica que, en general, el
profesorado estd muy satisfecho con el programa y los re-
cursos que se han puesto a su disposicion, pero sigue de-
mandando una clarificacion de los aspectos metodologicos
y didacticos, de los procesos de formacion y de la integracion
del programa en el proyecto de centro. A nuestro juicio estos
deben de ser elementos de mejora del programa.
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COMPARACION PPV
Evaluacion intermedia (PPV- 1) y final (PPV-F)

— NN

2,5
2
1,5
1
TOTAL RESULTADOS PROCESO RECURSOS  RECURSOS GESTION DEL PROGRAMA
FORMATIVO  MATERIALES HUMANOS PROYECTO  FORMATIVO
—s— PPV-F 3,39 347 3,44 319 3,39 3,39 345
—@— PPV-| 3,18 3,39 3,49 2,86 3,32 3,05 3,19
COMPARACION CINE
Evaluacién intermedia (CINE - 1) y final (CINE -F)
- -4
-85
-—
-3
25
-2
1,5

TOTAL RESULTADOS PROCESO RECURSOS  RECURSOS GESTION DEL  PROGRAMA

FORMATIVO  MATERIALES HUMANOS PROYECTO  FORMATIVO
—u#— CINE-F 3,42 3,6 3,49 33 3,34 3,38 343
=&- CINE-I 3,16 3,34 3,41 2,97 3,17 3,06 3,22
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COMPARACION REFLEJARTE
Evaluacion intermedia (ARTE - 1) y final (ARTE - F)

35

25

TOTAL RESULTADOS PROCESO RECURSOS  RECURSOS GESTION DEL  PROGRAMA

FORMATIVO  MATERIALES HUMANOS PROYECTO  FORMATIVO
—#— ARTE-F 3,31 3,58 3,39 3,21 3,25 3,17 3,24
=8— ARTE-I 3,25 347 3,46 2,99 3,33 3,14 3,28

3.4. Datos Generales MUSICA
El grafico comparativo nos ofrece una panoramica particular.

En todos los apartados del cuestionario los resultados de
la evaluacion final bajan en relacion a la intermedia. En todo
caso, como ya se ha sefalado, los resultados cuantitativos
de este programa debemos tomarlos con clara cautela de-
bido al numero tan reducido de profesoras.

Del andlisis cualitativo podrian desprenderse algunas
razones que explicarian este aspecto y que pasaremos a
comentar brevemente. Algunas criticas tienen que ver con
el disefio del programa, fundamentalmente en relacion a la
adecuacion del tipo de actividades propuestas y a los pro-
cesos de evaluacion del propio programa. En este mismo
sentido, el profesorado manifiesta que, aunque el programa
se integra perfectamente en el trabajo cotidiano de la mate-
ria, debe conocerse con suficiente antelacion.

Otro de los aspectos a tener en cuenta es la queja del
profesorado del tiempo contemplado para el desarrollo del
programa. Este parece ser un inconveniente importante, ya
que se expresa tanto como un trabajo extra de las profesoras,
como por una constante adecuacion del tiempo dedicado
a las actividades.

Por ultimo, debemos hacer referencia a que el programa
esta claramente vinculado con el profesorado especialista
de musica y esto ellos lo perciben de forma negativa: parece
ajeno al conjunto de los programas (en los que los docentes
participan de forma mas colectiva) y hay un desconocimiento
y desconexién con los tutores de los cursos.

3.5. Datos Generales CUENTO

En general podemos apreciar una tendencia positiva en la
valoracion de las fases de evaluacion en este programa: los
resultados de la evaluacion final son mejores que los de la
fase intermedia.

En el caso de las dimensiones del proceso formativo'y
de recursos humanos nos encontramos con que las pun-
tuaciones medias entre los dos momentos de evaluacion
son muy parecidas. Por lo que se ve, desde el principio
todos los items vinculados con estas dimensiones han es-
tado suficientemente claros para el profesorado. En otros
casos como los recursos materiales, gestién del proyecto y
programa formativo la mejora del programa ha sido relevante
de una fase a otra.
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COMPARACION MUSICA
Evaluacion intermedia (MUSICA - 1) y final (MUSICA - F)

35
3
2,5
2
1,5
1
TOTAL RESULTADOS PROCESO RECURSOS RECURSOS GESTION DEL PROGRAMA
FORMATIVO MATERIALES HUMANOS PROYECTO FORMATIVO
= MUSICA-F 3,28 3,25 3,5 3,36 3,35 3,1 3,15
~@— MUSICA-I 3,61 3,88 3,75 3,75 3,6 3,67 3,64
COMPARACION CUENTO
Evaluacion intermedia (CUENTO - | final (CUENTO - F)
4
/‘\
"
— :\\ 35
1T N\ |
\/ N~ 3
2,5
2
1,5
1
TOTAL RESULTADOS PROCESO RECURSOS  RECURSOS GESTION DEL PROGRAMA
FORMATIVO MATERIALES HUMANOS PROYECTO FORMATIVO
== CUENTO-F 3,57 3,71 3,63 3,44 3,46 3,53 3,65
~@- CUENTO-I 3,18 3,42 3,52 3,02 3,26 2,96 3,17
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En este capitulo de conclusiones priorizaremos los resultados
de la fase final y, tomandolos como referencia, observaremos
las valoraciones de las fases inicial e intermedia. Vamos a
reflejar algunas de las conclusiones mas generales en torno
a los criterios de evaluacion contemplados con los matices
expresados en los andlisis efectuados en las distintas fases
y mediante la comparativa establecida entre ellas.

En primer término, podemos apreciar claramente que el
Proyecto VyVE es bien valorado por los equipos directivos y
profesores de los centros. En general, los equipos directivos
valoran mucho mejor que el resto de los profesores cada
uno de los criterios que se han analizado. Ellos son los mas
“implicados” y los que quizas perciben menos el dia a dia o
lo mas inmediato del desarrollo del Proyecto VyVE. Conside-
ramos que éste es un aspecto importante y deberia seguir
siéndolo ya que, junto con los coordinadores del Proyecto,
son los que institucionalmente tienen que ejercer el liderazgo
y, para ello, cuanta mayor dosis de ilusién tengan mayores
seran los logros alcanzados. Hoy en dia nadie entiende que
se puedan poner en marcha procesos de innovacion educa-
tiva sin la implicacion directa, activa e ilusionada de los equi-
pos directivos de las instituciones escolares.

CRITERIO 1: CONTEXTO DEL PROYECTO “De
una asuncion formal y no excesivamente “in-
formada” a otra mas participativa y compro-
metida”

Trabajo anterior en el tema. Toma de decisiones para impli-
carse. Acuerdos entre profesorado. Adecuacion de la for-
macion. Resolucion de problemas iniciales. Cambios inicia-
les que ha supuesto el Proyecto.

Este criterio fundamentalmente ha sido considerado en
las fases de evaluacion inicial e intermedia. En la fase final
ha sido contemplado solamente en lo que respecta a la
percepcion que tienen los maestros acerca de la evolucién
del proyecto desde sus comienzos hasta la evaluacion final.
En términos generales, este criterio tiene la valoraciéon mas
baja de todos los contemplados, pese a alcanzar la califica-
cion de “buena”.

Los diferentes implicados (profesorado y equipos di-
rectivos) no dan una importancia excesiva a la experiencia
o al trabajo anterior con valores... y si echan de menos al-
gunos aspectos del proceso de toma de decisiones para
implicarse en el Proyecto, asi como acuerdos entre el pro-
fesorado para incorporarse al mismo. Este es un elemento
susceptible de mejora. De las informaciones obtenidas se
desprende que las decisiones han sido tomadas fundamen-
talmente por los equipos directivos de los centros y, soélo

posteriormente, trasladadas al conjunto del profesorado.

Del andlisis de los datos obtenidos podemos establecer
a priori dos conclusiones parciales. La primera es la referida
a los procesos iniciales para la implicacion en el proyecto
(trabajo anterior en valores, toma de decisiones y acuerdos
iniciales). En todos los items, aunque se evidencia una clara
mejoria entre la evaluacion inicial y la intermedia, los resul-
tados obtenidos no presentan grandes diferencias entre los
dos momentos evaluativos. Podriamos hablar aqui, de que
la percepcion que el profesorado tiene del modo como se
ha gestado el proyecto es, en términos generales, positiva.
La segunda conclusion, esta referida a la forma en la que
se ha ido dando respuesta a las necesidades y dificultades
encontradas en sus inicios (adecuacion de la formacion re-
cibida, resolucién de problemas iniciales, cambios por la
implementacion del proyecto). En todos los aspectos de
estas variables la mejora obtenida desde la evaluacion inicial
a la intermedia ha sido evidente, apreciandose diferencias
claramente significativas entre ambos momentos.

De una forma global, pensamos que los procesos de
cambio que se contemplan en este criterio obedecen, desde
un punto de vista general, a la consideracién de varios as-
pectos que son claves para entender la innovacién y que,
con distinta incidencia se han ido manifestando en los dos
centros de referencia:

* Utilizar como punto de partida el interés institucional
para trabajar sobre determinados valores que los cen-
tros tienen entre sus objetivos, bien por haber sido
trabajados ya con anterioridad, por formar parte del
ideario del centro o por estar contemplados en sus
proyectos de centro.

» Contar con estructuras organizativas que posibiliten
el éxito del programa: haber trabajado anteriormente
en proyectos comunes o la existencia de foros en los
centros para la toma de decisiones.

Haber logrado un compromiso institucional y personal
para el desarrollo de los programas. Este compromiso
se concreta en los cambios organizativos necesarios
para el desarrollo del programa, tiempos destinados
a su desarrollo, trabajo colaborativo entre el profeso-
rado...

* Las condiciones de liderazgo, referido fundamental-
mente al apoyo e implicacion de los equipos directivos
y ala actuacion de las instituciones en el seguimiento,
apoyo y colaboracion con los centros y profesores.

En la fase final del proyecto los docentes reflejan una
perspectiva mas positiva en cuanto a la evolucion del pro-
yecto: “nos metimos de lleno desde el principio, con incer-
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tidumbre, inseguridad, con agobio... porque uff... todo
desde el inicio... (ahora) estamos mas a gusto. Tienes mas
seguridad en lo que haces”. Asi, valoran en la categoria
“bien”, con los matices analizados en el cuerpo de este in-
forme, el resto de los aspectos que son: /a adecuacion de
la formacién recibida, la resolucién de las dificultades y
problemas iniciales y los cambios que ha reportado inicial-
mente la implementacién del Proyecto.

CRITERIO 2: PROGRAMA FORMATIVO “Un
Proyecto interesante no ocupa lugar... pero si
tiempo”.

Valores y habilidades claramente definidos. Programa bien
integrado en el conjunto VYVE. Programa coherente con
los objetivos del centro. Tiempo adecuado al desarrollo de
las actividades. Incidencia del programa en otras actividades
del centro.

Este criterio aparece en la zona intermedia de valoracion
en relacion con el resto de los criterios de evaluacion esta-
blecidos. Al igual que ocurre en otros elementos objeto de
evaluacién, observamos que se mantiene una tendencia de
mejora continua si comparamos los resultados obtenidos
en las fases inicial y final.

Desde la consideracion de los elementos concretos que
configuran el criterio, observamos algunos elementos clara-
mente diferenciados que comentaremos a continuacion.

Nos encontramos, en primer lugar, con un bloque de
elementos muy bien valorado y apareciendo en orden de-
creciente los siguientes: programa coherente con los obje-
tivos del centro y con las caracteristicas de los alumnos,
incidencia del programa en la formacidn integral del alumno
¥ en otras actividades del centro y la buena integracién de
los programas concretos en el conjunto del VyVE). En una
posicion buena, aunque intermedia, se situa la definicion
clara de los valores y habilidades socioemocionales que
se quieren conseguir. En nuestra opinion, este ultimo as-
pecto requiere un cierto grado de atencion en el sentido de
gue convendria tener claro qué valores y habilidades so-
cioemocionales se estan trabajando con las actividades im-
plementadas en los diferentes programas, ya sea por la cla-
rificacion de los contenidos que se trabajan en los mismos
o por la incidencia que la utilizaciéon de determinados
procedimientos metodoldgicos u organizativos tiene con re-
lacion a los valores (trabajo cooperativo, por ejemplo).

Desde un punto de vista general, para confirmar la re-
percusion del proyecto en la formacioén integral del alumno
Yy, @ Su vez, en relacion con la integracion de los programas
concretos en el conjunto del Proyecto VWVE, nos parece in-

teresante transcribir las palabras de una maestra que reflejan
el sentir de sus comparieros: “...es algo que es vertical. En-
tonces, al centro le hace sentir como una educacién de la
persona integral, desde el PPV, desde abajo hasta arriba,
todos. Y que todos vamos a una (...), puede haber una per-
sona que le guste mas el cine u otro, el PPV, a otra el
cuento, la musica o lo que sea, pero todos van unidos. Y
creo que eso se ha logrado”.

En un ambito mas particular y en relacion con la inci-
dencia de los programas en otras actividades del centro,
hemos constatado que unos programas estan mas integra-
dos que otros en la dinamica escolar cotidiana de los cen-
tros. Asi, mientras que es mas comun encontrar una pers-
pectiva como la que recoge la siguiente cita, “ya es una
cosa natural del colegio (...). Esta metido en todos los mo-
mentos, te sirve como ejemplo, te sirve como pauta de arran-
que” (PPV); también percibimos una concepcion menos op-

“

timista “...le sacamos todavia menos partido del que
debiéramos. Hay que trabajar mas en ello” (programa de
Cine). Este aspecto nos lleva a considerar que, junto a la
formacion en valores, ha de hacerse otra, de caracter di-
dactico y metodolégico que, partiendo del analisis de los
proyectos curriculares, con el profesorado, se trabaja la in-
tegracion de las actividades propuestas en cada uno de los
programas dentro de la programacion de aula o de centro.
Pensamos que dicha formacion mejoraria la integracion de
los programas en los procesos cotidianos de ensefianza y
aprendizaje. Desde nuestro punto de vista, el profesorado
afade las actividades propuestas en los programas a las
contempladas en su propia planificacion por lo que se pro-
duce un aumento del trabajo de aula. Creemos por esta ra-
zon, en los distintos momentos evaluativos, este aspecto se
presenta de forma general como el peor valorado de todos.

En este mismo sentido y derivado de las consideracio-
nes anteriores, observamos que uno de los elementos peor
valorado en los cuestionarios es el referido a la adecuacion
del tiempo previsto para el desarrollo de las actividades
contempladas en el programa de manera que permitan
cumplir los objetivos. Este es uno de los aspectos en el
que mas han insistido los profesores y que, segun nos
consta, se ha ido corrigiendo desde los inicios tanto por
parte de los promotores institucionales del Proyecto como
por los profesores implicados directamente en los progra-
mas que lo integran. En todo caso, merece la pena dete-
nernos en ello ya que, por negativo, condiciona los resulta-
dos evaluativos. Ademas, el profesorado incide en que el
tiempo destinado para la realizaciéon de las actividades es,
a su juicio, insuficiente.

Desde un punto de vista mas particular, observamos que
en el andlisis comparativo de cada uno de los programas, la
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incidencia del tiempo no afecta por igual a todos. Asi, en el
caso del E/ valor de un cuento, las actividades propuestas
en el programa no representan, a juicio del profesorado, nin-
gun problema en relacion al tiempo, integrandose en la pro-
gramacion de actividades o sustituyendo a las previstas en
las programaciones iniciales. Sin embargo, en otros programas
(caso de Cine, Musica o Arte) las actividades se suman a las
iniciativas propuestas en la programacion ordinaria, teniendo
que afadir mas tiempo para ello. Creemos que este hecho
genera un cierto desconcierto y nerviosismo en el profesorado.

Otro aspecto interesante, desde el punto de vista de la
integracion de los programas que componen el Proyecto
VyVE dentro de las actividades del centro, es el relativo a la
coherencia de los programas con los objetivos del centro.
Como sabemos, los procesos y propuestas de cambio edu-
cativo deben de integrarse de la manera mas correcta posi-
ble dentro de los planteamientos generales de los centros.
Pues bien, el Proyecto VYVE, por sus propias caracteristi-
cas y planteamientos educativos, a juicio de las audiencias,
se percibe como coherente con las propuestas formativas
de los centros educativos.

El profesorado y los equipos directivos perciben clara-
mente la integracion de cada uno de los elementos o pro-
gramas en el conjunto del Proyecto VYVE. Es lo que, desde
el punto de vista del disefio, denominamos coherencia in-
terna del Proyecto. Este aspecto se manifiesta en la opinién
muy positiva que tiene el profesorado respecto a la relacion
existente entre los procedimientos metodoldgicos, los vin-
culados con la evaluacion y las actividades, y los objetivos
propuestos. Habria que hacer en todo caso una salvedad
en relacion a los programas de Mdsica y Arte ya que, pro-
bablemente por su novedad y especificidad tiene mas difi-
cultades de integracion en el conjunto del Proyecto VyVE.

Por ultimo queremos detenernos en los programas de
Musica y Reflejarte por ser los que, en el ambito de la ges-
tién y planificacion, presentan unas valoraciones medias li-
geramente mas bajas. Creemos que existen varios motivos
que explican este hecho:

* El tiempo tan reducido de desarrollo de estos pro-
gramas si lo comparamos con los otros que han tenido
un recorrido mucho mas amplio.

* Su incorporacion a la dinamica del aula una vez co-
menzado el curso académico. Mientras que en los
programas de E/ valor de un cuento, Cine... el profe-
sorado ha podido anticiparse en su programacion ini -
cial a los requerimientos de los programas, en estos
otros el profesorado ha tenido que cambiar su pro-
gramacion ordinaria en funciéon de las nuevas pro-
puestas que les llegaban.

* La poca especializacion del profesorado, o por el con-
trario, su nivel de conocimientos, nos dan visiones
distintas de la problematica. Asi, en el caso del profe-
sorado de Primaria encargado de llevar a cabo las
propuestas de Arte, hacen que éstos no se sientan
seguros con lo que se les propone. Por el contrario,
en el caso del profesorado de Mdusica, entendemos
que su especializacion y la propuesta de trabajar con
contenidos propios del area le hace ser mas critico
con las propuestas que reciben.

CRITERIO 3: GESTION DEL PROYECTO “De
la indefinicion y desconcierto iniciales a la in-
tegracion natural del Proyecto”

Coordinacion definida por los responsables. Procedimientos
de evaluacion continua. Mecanismos de coordinacion entre
los implicados. Difusion del programa. Dificultades del pro-
grama se tienen en cuenta para la mejora. Actividades rea-
lizadas con otros centros.

Este criterio es el que obtiene una valoracion mas baja
en la fase final en relacion con los demas criterios de eva-
luacion establecidos, siguiendo una tendencia general de
regular a bueno.

Si entramos en detalles, podemos destacar dos ele-
mentos de los que componen el criterio que han tenido una
evolucién muy positiva (desde una valoracion regular en la
fase inicial hasta la excelente de la fase final): nos estamos
refiriendo a la revisién y actualizacién de actividades y ma-
teriales que se realiza de manera regulada y sistematica y
a la planificacién definida por parte de los responsables y
su coordinacién con el resto de los programas. Lo mas po-
sitivo en este sentido es que los programas del Proyecto
VYVE se han ido integrando en la planificacion de los centros
paulatinamente, antes al contrario los profesores y respon-
sables comentan este hecho con un cierto alivio y sa-
tisfaccion ya que habian sido capaces de organizar el “lio”
que percibian en el inicio del Proyecto. “Ha ido a mejor, en
el sentido de que se ha clarificado”

En este mismo nivel de andlisis tendriamos que consi-
derar como insatisfactoria la difusion de los programas entre
los distintos agentes educativos (sobre todo familias y pro-
fesores no implicados). Se deberia de hacer un esfuerzo en
los centros desde el inicio de los diferentes programas de
cara a la mejora de este tema. Por un lado, para que la difu-
sién se extienda al profesorado que no participa directa-
mente en el programa pero que, como miembro del centro,
debe de tener informacion al respecto. Por otro, para que el
conjunto del profesorado participante tenga conocimiento
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de lo que se esta realizando en los distintos programas que
se estan llevando a cabo. La incorporacion del profesorado
a los programas requiere conocimientos, actitudes, motiva-
cion, etc., y ello ha de hacerse de forma continua, cono-
ciendo previamente aquello sobre lo que determinados gru-
pos estan trabajando. Se han de utilizar todos los canales
existentes en los centros para que el profesorado tenga un
conocimiento y comprension de lo que el centro realiza, al
margen de su mayor o menor implicacion. Este es un aspecto
gue habria que extender a éstas. La busqueda de la impli-
cacion de las familias en el desarrollo de los programas es
uno de los elementos prioritarios de mejora del Proyecto.
Creemos que, al igual que opinan los maestros, las finalida-
des de los programas requieren la presencia e implicacion
de las familias en su desarrollo, siendo deseable que cambie
la perspectiva que sostienen los profesores de educacion
primaria en relacion con las familias de los nifios.

El esfuerzo interno en el desarrollo de los programas
debe de completarse con la creacion de un ambiente de
trabajo en el que se incluya a las familias. Como el mismo
profesorado sefala, “los padres conocen el programa, pero
como es una cosa que se hace en la escuela, descansa en
la escuela”. Pensamos que los programas que estan inte-
grados en el Proyecto VYVE tienen un potencial suficiente
para actuar de manera mas integrada en el contexto familiar.
Desde nuestro punto de vista, podrian ser dos los ambitos
de intervencion: por un lado, incorporando metodologias
mas novedosas a través de las cuales se integre a las fami-
lias en las actividades actualmente propuestas y, por otro,
sugerimos que, en algunos aspectos, las familias jueguen
un papel mas importante, incorporandose a los programas
actividades de trabajo especifico con ellas.

Un aspecto deficiente del proyecto es la realizacion de
actividades conjuntas entre los centros participantes en el
mismo. Aunque entre los objetivos del Proyecto no se plan-
tea, viendo la demanda del profesorado convendria in-
corporar algun encuentro entre los docentes de los colegios
participantes. Pensamos que este elemento incorporaria un
valor afadido a los resultados de la evaluacion. El profeso-
rado de los centros evaluados sugiere trabajar de una forma
distinta los contenidos planteados en los programas. El tra-
bajo en red, es uno de los procedimientos de mejora mas
novedosos en el ambito educativo y, creemos que la filosofia
planteada en los programas del Proyecto VyVE permite el
trabajo sobre esta metodologia de innovacion.

Un elemento, a nuestro entender clave, es el referido a
la flexibilidad detectada en cada uno de los programas en
relacién a las actividades y materiales propuestos. En cada
uno de ellos, con independencia de que el material utilizado
sea mas o menos fijo o que las actividades estén mas o

menos pautadas (por ejemplo en el programa de Cine o en
el de El valor de un cuento...) se permite hacer cambios y
adecuarlos a las caracteristicas y contexto de aplicacion
especifico. “Al inicio éramos mas estrictos en cuanto a que
hay que hacer esto tal diay mes, y ahora no es un problema
(...), antes nos daban la fecha concreta”. Ello permite, por
un lado, ajustarlo a los proyectos curriculares de los centros
y, por otro, pensamos que da seguridad al profesorado a la
hora de aplicarlos en su aula. Sin embargo, hemos podido
observar que el profesorado no es totalmente auténomo en
la revision y/o modificacion de las pautas de trabajo pro-
puestas. Las modificaciones, aunque sugeridas por el pro-
fesorado, dependen de los expertos. Pensamos que este
aspecto podria ser un elemento formativo novedoso, es de-
cir, trabajar con el profesorado en la creacion de materiales
y en la propuesta de actividades que, segun su criterio y sin
ir en contra de la filosofia del proyecto, permitan contextua-
lizarlos en el entorno del centro y aula.

Otro aspecto, a nuestro entender importantisimo, es
comprobar de qué modo las dificultades encontradas en
los programas se tienen en cuenta para la mejora. Los pro-
cedimientos de autoevaluacion interna y externa que se
realizan en el proceso de desarrollo de los programas per-
miten incorporar durante el propio proceso los procedi-
mientos de mejora que se estimen mas adecuados. Y este
aspecto es importante porque incorpora elementos de me-
jora en ambitos muy diversos, los estructurales (como la
utilizacion de recursos, materiales y tiempos vinculados con
el programa), los relativos a la organizacion (como la ade-
cuacion de los aspectos organizativos del centro a las ne-
cesidades de los programas) o los de tipo mas actitudinal
(como la asuncion de determinados valores compartidos
por el profesorado).

De las entrevistas realizadas, al preguntar por los pro-
cedimientos que los maestros utilizan para la evaluacion
continua, se deduce que éstos no llevan a cabo una evalua-
cion de los programas mas alla de las respuestas a los
cuestionarios a los que contestaban: “...no tenemos dise-
fiada ninguna evaluacion (...). Nos resulta dificil porque,
iclaro qué evaluas!, pues eso, la participacion de los alumnos,
el comportamiento y actitud de los alumnos hacia eso, hacia
el programa, las exposiciones, el trabajo que han hecho”.

CRITERIO 4: RECURSOS HUMANOS “iQueé
importante es contar con buenos companeros
de viaje!”

Especializacion del profesorado adecuada. Formacion del
profesorado adecuada. Implicacion del profesorado. Valo-
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racion del apoyo de la FMB. Valoracién del apoyo de la
Consejeria de Educacion.

En el andlisis de este criterio se observa el manteni-
miento de la misma tonica evaluativa que el siguiente referido
a los Recursos materiales siendo ambos los que, aun es-
tando bien evaluados, presentan valoraciones medias mas
bajas (3,39 sobre 4 en la fase final). No obstante, se cons-
tata un proceso de mejora continua que se refleja en las
evaluaciones obtenidas en cada fase.

Si analizamos los distintos elementos que componen
este criterio, destaca la buena valoracién de la colabora-
cion con la FMB en el apoyo y formacién del profesorado
en relacién con el programa concreto en el que éste ha
participado. Estamos hablando de una valoracion que
pasa de buena en la primera fase a excelente en las fases
intermedia y final. Los profesores han percibido y valorado
claramente el apoyo de la FMB en lo referente a su for-
macion, a la planificacién y desarrollo de las actividades
de los programas, a la disponibilidad para introducir los
cambios necesarios para una mejor adecuacion a los
alumnos o a los centros. Sin duda, como hemos consta-
tado en las entrevistas, reuniones... el interés y respuesta
rapida, adecuada y efectiva de los responsables de la
FMBy el respaldo directo y explicito del Director General
D. Rafael Benjumea ha sido, en opinion de las personas
implicadas, un factor claramente determinante en el éxito
del Proyecto.

En el otro extremo, la valoracién que efectuan de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria, aun-
gue obtiene unas cotas buenas, es la mas baja de los ele-
mentos integrantes del criterio. En nuestra opinion, pese a
los esfuerzos efectuados por la representante de la Con-
sejeria, los participantes no han sabido captar, como seria
de esperar, el apoyo de dicha institucion (en cuanto que
marco institucional y respaldo oficial al trabajo) y, quizas,
esperaban una contribucion algo mas “material”. Habra que
insistir en aclarar el papel del la Consejeria y hacérselo
mas explicito al conjunto de las personas participantes en
el Proyecto.

En todos los elementos que componen este criterio se
observa una tendencia clara de mejora desde el inicio hasta
el final del proceso. Hay una excepcion a esta regla en el
elemento referido a la adecuacién de la formacion especi-
fica del profesorado en el ambito de actuacién del pro-
grama. Al analizar las necesidades formativas en su con-
junto entendemos que no podemos perder de vista que
los profesores necesitan mas formacion. Es cierto que el
profesorado tiene muchisimas actividades y les cuesta sa-
car horas para poder llevarla a cabo, y que, en general,
prefieren que las actividades estén mas “enlatadas”, es de-

cir, que necesiten menos tiempo de preparacion, que estén
mas ajustadas al tiempo disponible para su realizacion,
que ofrezcan buenos materiales y alternativas sencillas...
Sin embargo, insistimos en la necesidad de desarrollar pro-
cesos de formacion que den como resultado un conoci-
miento profundo y experto del ambito de actuacion de los
programas. Podriamos decir que las propuestas recientes
de la FMB (Banco de herramientas....) daran respuesta a
muchas de estas necesidades e inquietudes de los partici-
pantes en el Proyecto.

Desde nuestro punto de vista, en este ambito de la for-
macion habria que tener en cuenta varios aspectos. En pri-
mer lugar, que los profesores necesitan mas formacion en
relacion a las propuestas que se generan desde los progra-
mas. Nos referimos fundamentalmente a formacion en va-
lores y habilidades socioemocionales, es decir, en el cono-
cimiento teorico sobre este campo de estudio. En segundo,
requeririan formacion y conocimientos sobre los elementos
especificos en los que se asientan algunos programas. Nos
referimos concretamente a los programas de Cine, E/ valor
de un cuento, Musica y Arte como programas que tienen
un valor anadido en cuanto a la formacién del profesorado,
de forma especifica en Didactica del Cine, Literatura Infantil
o conocimientos basicos de Arte. En todo caso, se deberian
de incorporar como estrategias formativas grupales, de tal
forma que el profesorado no se enfrente en solitario al
aprendizaje. Ahora bien, en esta ultima fase hemos de des-
tacar que, de las escasas propuestas de mejora planteadas
por los maestros, la mayoria inciden en la conveniencia de
continuar la formacién recibida en relacion con el apren-
dizaje cooperativo y con el programa Reflejarte, como se-
fialan, “seguir con la formacién que nos hacen a nosotros
para poder hacerlo mejor”. En este programa se pone de
manifiesto una falta de formacion del profesorado, por lo
que de cara a futuras ediciones ha de hacerse un esfuerzo
en este sentido, prestando un apoyo afiadido que dé segu-
ridad al profesorado.

Los profesores se han ido implicando cada vez mas a
medida que trabajaban en el Proyecto. En la fase final po-
demos decir que se encuentran plenamente implicados,
manifestando una perspectiva muy positiva: “pensamos
que es un privilegio (...). Tener todos esos cuentos que
tienes durante un trimestre es una gozada” (arcones); “nos
estamos involucrando en el arte sin querer”. Este es un
elemento muy importante a tener en cuenta y esta muy re-
lacionado con la satisfaccion del profesorado con los lo-
gros, con el esfuerzo invertido, etc. que se analizan en el
criterio Resultados. A nuestro juicio, éstos son algunos de
los elementos mas potentes para garantizar la continuidad
y el éxito del Proyecto.
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CRITERIO 5: RECURSOS MATERIALES “La im-
portancia de contar con buenos mimbres”

Adecuacion de instalaciones y equipamiento. Disponibilidad
de materiales. Adecuacion de materiales a las caracteristicas
de alumnos. Equipamiento de aulas, ordenadores, biblio-
teca... Satisfaccion de los participantes con los recursos.
Valoracion de FMB en cuanto a recursos. Valoracién Con-
sejeria en cuanto a recursos.

Los recursos materiales son bien valorados, en términos
generales, por los participantes en el Proyecto VyVE con
una evolucion interfases que va desde un minimo de 2,5 en
la fase inicial a un maximo de 3,3 en la final. En este contexto,
es el criterio que tiene la valoracion mas baja del conjunto,
especialmente en la fase final.

Los recursos materiales de los programas son analizados
desde angulos diferentes. Asi, se valoran positivamente los
recursos del programa Reflejarte desde la perspectiva de
que “... es imposible hablar a un nifio de arte sin tener unos
recursos apropiados”, aunque, a su vez, nos dicen que “...
puede considerarse suficiente, aunque todo es mejorable”.

También, los recursos materiales de otros programas
son contemplados de un modo claramente muy positivo,
como es el caso de los programas E/ valor de un cuento'y
Arcones, de los que opinan que “los libros estan escogidos
muy bien. Y claro, se trabaja lo que se pretende. Y en los
de ellos no encuentran tanta riqueza ni tantas posibilidades”

Sin embargo, algunos recursos de programas como el
PPV o el de Cine son peor valorados por algunos de los
maestros: “...depende muchisimo del tipo de pelicula (...),
la pelicula de Millones no me ha gustado nada”, perspec-
tiva que contrasta con la de quien opina que “quizas hayan
encajado mejor las peliculas”. En este programa de Cine la
seleccion de las peliculas es, légicamente, un elemento nu-
clear en relacion con la valoracion de los recursos mate-
riales y la perspectiva personal sobre dicha seleccion ejerce
un influjo que no podemos desestimar.

Por su parte, al plantear las propuestas de mejora, se
pone de manifiesto la conveniencia de adecuar los recursos
del programa PPV: “los cuadernos me parecen un poco
feos (...). Poco atractivos”. Siendo conscientes de los re-
cursos que proporciona el nuevo disefno del Banco de he-
rramientas nos parece que no merece la pena insistir en
este aspecto.

Si nos centramos en los elementos concretos que com-
ponen este criterio hemos de decir que lo mejor valorado
es la disponibilidad de materiales para el desarrollo del
programay la valoracién de la colaboracién con la Funda-
cién Marcelino Botin (en ambos casos la valoracion final es
3,6). Estos dos aspectos en particular tienen una evolucion

muy positiva desde el regular/bien hasta el excelente de la
fase final. Se puede apreciar en la valoracién de la colabo-
racién con la FMB que ha habido un proceso de colabora-
cion especialmente fructifero para los participantes (par-
tiendo de un 1,6 y llegando a un 3,59 al final).

Un elemento que conviene tener en cuenta es el de la
adecuacion del equipamiento de las aulas, ordenadores,
biblioteca. Es el aspecto peor valorado (regular) mante-
niendo promedios similares en todas las fases. Quizas el
profesorado y los equipos directivos esperaban algun apoyo
mas directo en este sentido.

En consonancia con lo apuntado en el criterio anterior,
también en relacion con los recursos humanos, entendemos
que debe de hacerse un esfuerzo en explicar al profesorado
el papel que cada institucion juega en el desarrollo del pro -
grama, fundamentalmente debido a la opinién que tienen los
docentes acerca del papel jugado por la Consejeria de Edu-
cacion en relacion con la dotacion de recursos materiales.

CRITERIO 6: PROCESO FORMATIVO “iQué
mejor recompensa que la satisfaccion de los
participantes en el Proyecto!”

Estrategias metodoldgicas que facilitan el logro de los ob-
jetivos. Evaluacion coherente con los objetivos. Satisfaccion
de los participantes con el desarrollo del programa.

El proceso formativo es el segundo ambito mejor valo-
rado en el conjunto de los criterios de evaluacion estableci-
dos en el conjunto del Proyecto.

Se mantiene una secuencia evolutiva de mejora entre
las fases inicial, intermedia y final respectivamente. Esta
tendencia se observa en todos los elementos que integran
este criterio.

Como elemento mejor valorado (excelente) vuelve a sur-
gir un tema relacionado con la satisfaccion (satisfaccién de
los participantes en el programa con el desarrollo del
mismo) tanto en la fase intermedia como en la final, inde-
pendientemente de los resultados obtenidos en cada una
de ellas. Al margen de las consideraciones particulares que
se han detectado en este aspecto, nos parece que la satis-
faccion, tanto del profesorado como del alumnado, obedece
a la incorporacién de ciertos cambios organizativos y meto-
dologicos en el aula y en el centro que se concretan en:

* Un cambio de visién de los procesos educativos que lle-
van al profesorado mas alla de las disciplinas escolares.

* La comprension y satisfaccion por “hacer las cosas
de otra forma", incorporando propuestas metodologi-
cas variadas.
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* La vinculacion entre trabajo escolar y vida.

 La mayor preocupacion por conectar el aprendizaje y
desarrollo personal.

* El trabajo colaborativo entre el profesorado y el alum-
nado.

La valoracion que realizan los maestros sobre las estra-
tegias metodoldgicas como facilitadoras del logro de los
objetivos previstos en el programa es positiva, aunque no
llegue a ser tan alta (excelente) como la realizada sobre el
aspecto anterior.

De cualquier modo, queremos destacar algunas refle-
xiones de diferente indole que nos parece que se encuentran
implicadas en este elemento. Por una parte, hemos de tener
en cuenta que, aunque lo que preguntamos a los profesores
es la perspectiva que tienen sobre las estrategias metodo-
logicas o si estan disefiadas de tal modo que facilitan el lo-
gro de los objetivos previstos, de la evaluacion realizada se
desprende que el profesorado no tiene datos fidedignos
sobre la consecucion de los objetivos, o lo que es lo mismo,
sobre si realmente con esas estrategias metodoldgicas se
contribuye a mejorar las habilidades socioemocionales y la
adquisicion de valores por parte de los alumnos (en todo
caso hay que considerar que no disponemos aun de los
datos que aportara la evaluacion psicologica). Ellos ofrecen,
logicamente, su perspectiva en este sentido. Y hay que se-
fialar, como se refleja en los andlisis realizados a lo largo de
las diferentes fases, que dejan constancia de la mejora que
ellos perciben en habilidades como la autoestima, la empatia,
el respeto, la cooperacion, etc. Asi mismo, podemos desta-
car que entienden que el PPV es el programa que mas
incide en el desarrollo de habilidades socioemocionales y
en la adquisicién de valores.

De otra parte, los diferentes programas implicados en
el proyecto comparten, desde angulos diferentes, un disefio
orientado hacia la consecucién de los objetivos indicados,
pero ello no significa que, por el hecho de desarrollar las
actividades, se esté trabajando realmente la consecucién
de los objetivos del proyecto. Entendemos que se precisa
de una formacién muy cuidada para orientar las actividades
tal y como han sido planificadas, y para ser capaces de
crear una dinamica cotidiana en la que se contemplen e im-
pregnen las metas perseguidas.

Desde otro angulo, hemos de comentar la perspectiva
gue sostienen los docentes en torno a las estrategias me-
todoldgicas de los diferentes programas. En una aproxima-
cion general percibimos que los maestros se encuentran
satisfechos con el proyecto VYVE como queda de manifiesto
cuando opinan que “...permite incorporar metodologias”,

"o

“...me ha puesto un poco al dia", “ofrece herramientas para

el trabajo diario en el aula”. No cabe duda que, aun consi-
derando el esfuerzo que ha supuesto para ellos poner en
marcha el proyecto, valoran las oportunidades de actualiza-
cion que les brinda.

Se destaca la presencia de una metodologia activa y
participativa en numerosas actividades de todos los pro-
gramas que componen el Proyecto VYVE. Si bien es cierto
gue no todos los programas promueven la participacion y
la actividad con la misma intensidad, este aspecto es una
constante acentuada por los maestros en relacion con cada
uno de estos logros.

Del mismo modo, subrayan que las estrategias utilizadas
contribuyen en buena medida a potenciar el aprendizaje co-
operativo. Para ellos esto es muy interesante porque les
sirve de orientacion para incorporar esta metodologia que,
aun considerandola muy valiosa, no esta integrada en la di-
namica de trabajo cotidiana en las diferentes areas.

Asi mismo, los maestros también sefalan que, en ge-
neral, las actividades son interesantes para los nifios, lo
que facilita, entre otras cosas, su implicacion.

En cuanto a algunas peculiaridades de los programas,
desde el punto de vista de las estrategias metodologicas,
los maestros destacan el caracter innovador que lleva con-
sigo la visita a una sala de arte o a un concierto, no solo por
lo que supone de novedoso para una actividad realizada en
la escuela sino, incluso, como una actividad que los nifios
raramente realizan con sus familias. Contrariamente, sefialan
gue el programa de cine es poco novedoso para los nifios,
precisamente porque estan mas habituados a acudir al cine
en familia. Ello no es obice para que consideren interesantes
la mayoria de las actividades vinculadas con el visionado
de las peliculas.

Sin perder de vista esta perspectiva manifestada por
los maestros, que hemos de calificar sin duda como positiva,
no podemos eludir que, a su vez, cuestionan el disefio de
algunas actividades vinculadas con los programas. Se trata
de aspectos puntuales vinculados a la complejidad que
lleva consigo la realizacién de determinadas actividades -
bien en si mismas, bien por no estar adaptadas a la edad
de los nifios-, al propio planteamiento, a su caracter repe-
titivo o0 a que son demasiado extensas. Un andlisis detenido
de los datos que ofrecemos a lo largo del informe puede
dar luz en este sentido.

En consonancia con lo que ya indicamos en la evaluacion
intermedia, los programas Arcones y El valor de un cuento
entendemos que merecen una peculiar atencién en relacion
con el conjunto de programas que integran el Proyecto VYVE
y, sobre todo, con dos de los elementos que componen este
criterio del proceso formativo: los que tienen que ver con las
estrategias metodologicas que venimos contemplando y con
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lo relativo a la satisfacciéon de los participantes con el des-
arrollo del programa. Los maestros manifiestan claramente
una perspectiva muy positiva en relacion con ambos aspec-
tos, pero hemos de tener en cuenta que esta valoracién se
sustenta en que, para ellos, son unos programas “excelentes”
(Arcones y El valor de un cuento) para la animacion a la lec-
tura. Ello no significa que no valoren el programa de cara al
desarrollo socioemocional y la educacion en valores, pero
se percibe que estos objetivos para ellos quedan en un se-
gundo plano. Ninguno de los dos colegios estan implicados
en programas de animacion a la lectura, aunque los maestros
del centro publico manifiestan una especial preocupacion
por desarrollar en sus alumnos el gusto por la lectura. Sin
poner en duda la riqueza y el valor de los programas aludidos,
qgueremos dejar constancia de que, es posible que en un
colegio en el que estén implicados en programas de anima-
cién a la lectura, la valoracion de los programas del Proyecto
VYVE no destacaria del mismo modo. A su vez, entendemos
que esto puede ser considerado como un valor de los pro-
pios programas: el contribuir al desarrollo socioemocional y
a la adquisicion de valores, objetivo prioritario, ademas de
promover el interés por la lectura, algo que, aunque analiza-
mos de un modo independiente hemos de considerar, a su
vez, interrelacionado.

Por ultimo, no queremos dejar pasar por alto una refle-
xion que, si bien deberia estar presente al contemplar el
conjunto de las conclusiones que aqui presentamos, puede
tratarse de un modo especial en el elemento que estamos
analizando. La implementacion de los diferentes programas
de un modo paulatino, y a su vez con diferente intensidad,
alo largo de diversos cursos académicos, ha llevado consigo
que la perspectiva de los docentes haya ido cambiando
conforme ellos mismos se formaban en los programas, los
aplicaban, solucionaban las dificultades que iban surgiendo,
integraban las estrategias metodoldgicas en su hacer coti-
diano, etc. Por lo tanto, la opinion que ellos tienen acerca
de los programas ha podido cambiar sin que los programas
cambien en si mismos: las estrategias metodologicas que
utilizan son las mismas y, sin embargo, su consideracion
sobre ellas es lo que ha podido cambiar. Este hecho se
pone de manifiesto en unos programas de un modo mas
patente que en otros. Se percibe en programas como el de
Arte, en el que en la evaluacion intermedia, los profesores
destacan de un modo significativo las posibilidades que les
brinda la incorporacion de estrategias poco conocidas para
ellos, que “rompe con la monotonia” que acompaiia a las
actividades del area de plastica. Sin embargo, en la evalua-
cion final, aun apreciando que el disefio de algunas activi-
dades ha sido mas acertado, no contemplan ya el programa
desde esa perspectiva.

CRITERIO 7: RESULTADOS “Merecio la pena
el esfuerzo”

El andlisis de resultados se considera para la mejora. Satis-
faccion del alumno con los logros del Proyecto. Satisfaccion
del equipo directivo/profesor con el clima del aula/centro.
Satisfaccion del equipo directivo/profesor con el nivel de
participacion alumnos. Satisfaccion del equipo directivo/pro-
fesor con los logros del programa. Satisfaccion del profesor
con el esfuerzo invertido. Existen procedimientos para co-
nocer efectos del programa en el entorno del alumno.

Este es el criterio mejor valorado en la fase final. No he-
mos considerado la evaluacion efectuada en la fase inicial
ya que los pocos datos con los que contdbamos podrian
estar contaminados por la experiencia previa que tenian los
participantes en el programa PPV. La valoracion de este
criterio en la fase final es considerada como “excelente”
por los profesores y equipos directivos, superando la valo-
racion de “bien” de la fase intermedia.

Todos los aspectos concretos que se integran en este
criterio han evolucionado positivamente siendo lo mas rele-
vante la consideracién de los resultados para la mejora, la
satisfaccion de los alumnos, la satisfaccion de profesorado
con el esfuerzo invertido y con los logros. Lo mas llamativo
es que el profesorado, en todas las fases de la evaluacion,
se ha mostrado satisfecho con el esfuerzo invertido y en to-
das ha dejado constancia de que se trata de un esfuerzo
importante, aunque quiza en la Ultima sea algo menor. Lo
califican como “considerable”, “maximo”, “bastante esfuerzo”.

El elemento peor valorado, incluso en la fase final respecto
a la intermedia, es la existencia de procedimientos para co-
nocer los efectos del programa en el entorno del alumno
(centro y familia) por lo que deberia hacerse un esfuerzo en
la comunicacion con las familias en particular. Consideramos
que, en consonancia con lo que sefnaldbamos en relacion
con la difusion de los programas, sin el apoyo, protagonismo
y complicidad familiar el efecto del Proyecto se amortigua y
pierde fuerza. Habria que mantener un esfuerzo continuado
desde el inicio hasta el final de los diferentes programas ya
que, como se ha podido apreciar en las tablas y graficos, hay
un descenso a juicio del profesorado participante.

La satisfaccion del profesorado con el clima de aula -
“estupendo, el tiempo pasa volando”- y la participacion del
alumnado -*han participado plenamente y muy a gusto”- son
los aspectos mejor valorados en el conjunto de las evaluacio-
nes realizadas, por lo que podria derivarse que los procedi-
mientos metodologicos y las actividades propuestas en cada
uno de los programas son motivadoras y adecuadas a las ca-
racteristicas del alumnado. Este aspecto esta relacionado
con la coherencia interna explicada en puntos anteriores.
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La valoracion total mas baja en este criterio, pese a ser
positiva, aparece en el programa de Mdsica. Entendemos,
como ya sefialamos al realizar la evaluacion de la fase final
que, dado que este programa se ha introducido mas tardi-
amente, no es de extranar que al haber dispuesto de un
tiempo menor para hacer los ajustes oportunos, la satis-
faccion de los implicados en el programa (docentes, alum-
nos e incluso equipos directivos) sea menor.

La valoracion mas elevada aparece en el de E/ valor de
un cuento. Entendemos que lo indicado en el criterio anterior
en relaciéon con este programa puede ser tenido en cuenta
para explicar esta valoracion. En todos los casos, los resul-
tados de la fase final son superiores a los de la intermedia.

OTRAS CONCLUSIONES O RECOMENDA-
CIONES

En este apartado final queremos reflejar algunas considera-
ciones generales que, desde nuestro punto de vista, mere-
cen ser tenidas en cuenta si se quiere generalizar la expe-
riencia de la modalidad intensiva a la extensiva o, lo que es
lo mismo, si se pretende pasar de una experiencia piloto a
un desarrollo normalizado.

* Los instrumentos que se han utilizado para la recogida
de la informacion se han mostrado utiles, validos y
fiables por lo que se podrian seguir empleando con
retoques muy ligeros. Quizds podrian revisarse los
criterios de evaluacion establecidos y realizar algunas
agrupaciones de los mismos.
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En una fase extensiva del Proyecto se podria recopilar
informacion sobre los programas y sobre el Proyecto
mediante los cuestionarios de profesores y equipos
directivos. Incluso se podria utilizar la web de la Fun-
dacion como portal en el que los profesores, previa-
mente registrados, introdujeran sus valoraciones.
También podrian utilizarse los guiones y guias de en-
trevista para realizar entrevistas sobre el desarrollo
de los distintos programas y del Proyecto VyVE en
general a una muestra representativa de profesores y
de equipos directivos.

De la misma manera, deberia pulsarse la opinién de
los alumnos participantes en las distintas actividades,
especialmente en aquellos niveles de edad en los que
ya tienen un cierto criterio a la hora de emitir un juicio
valorativo. El nimero de items podria reducirse a unos
pocos que fueran realmente pertinentes y significativos
sobre la calidad de los programas y sobre los efectos
de éstos en los alumnos participantes.

Quizas convendria plantearse la evaluacion directa
de los materiales elaborados para el desarrollo de las
actividades previstas en los distintos programas, en
particular, el medio en que se presentan, las pautas
para su realizacion, el tiempo previsto, etc. Recorde-
mos que los programas mas pautados en su desarrollo
crean menos inseguridad en el profesorado y, en con-
junto, estan mejor valorados. Ademas, el disponer de
pautas muy concretas facilita que las estrategias uti-
lizadas se dirijan a la consecuciéon de los objetivos
para los que especificamente han sido disefiados los
programas.
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En este apartado final, con independencia de los matices
expresados en los andlisis de los capitulos anteriores, trata-
remos de responder a las dos preguntas basicas del pro-
ceso evaluativo: por un lado, équé es lo que se ha conse-
guido en el proceso de implementacién del Proyecto VYVE®?,
a juicio de los implicados, y, por otro, qué es lo que habria
gue mejorar? Las respuestas a estas cuestiones se pueden
expresar en los términos siguientes:

* Se percibe una perspectiva positiva, tanto por parte
de los maestros como de los equipos directivos de
los centros, en cuanto a la evolucion del Proyecto.
Ambos consideran que los cambios que ha supuesto
su implementacion, asi como las dificultades y pro-
blemas iniciales que surgieron, se han ido resolviendo
de un modo satisfactorio, encontrandose en la actuali-
dad plenamente implicados en él.

* Los docentes valoran la repercusion del Proyecto en
la formacion integral de los alumnos, en consonancia
con las habilidades socioemocionales y los valores
gue éste pretende conseguir. Son constantes las re-
ferencias que, en los distintos programas, efectuan
en relacion con la mejora de los alumnos en habilida-
des como la autoestima, la empatia, el respeto y la
cooperacion. El programa PPV se configura como el
mejor para el desarrollo de las habilidades socioe-
mocionales.

* A su vez, hay que destacar que, a juicio de los profe-
sores y de los equipos directivos, el Proyecto es co-
herente con la propuesta formativa de sus centros.

* Los programas se han ido integrando en la dinamica
cotidiana de los centros, aunque no todos con la
misma intensidad. Asi, PPV, Arcones y El valor de un
cuento, son los programas que parecen estar mas in-
tegrados. Por su parte, los de Cine, Musica y Arte, lo
estan en menor medida. En estos ultimos, las activi-
dades a veces se perciben como algo afiadido, como
una tarea mas que hay que realizar, repercutiendo en
ocasiones negativamente en la planificacion temporal
y generando cierto desconcierto en los maestros.

* El tiempo previsto para el desarrollo de la mayoria de
las actividades se ha considerado insuficiente desde
los comienzos del Proyecto, aunque en la fase final
se percibe una perspectiva mas positiva por parte de
los docentes. Esta mejoria se debe en buena medida
a que se han tenido en cuenta las dificultades encon-
tradas en los programas para la mejora de los mis-
mos. Tanto la revision y actualizacion de los materiales
y de las actividades realizadas por parte de los res-
ponsables del Proyecto, como la experiencia de los
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docentes en la aplicacion de los programas han per-
mitido una mejora en la aplicacion del Proyecto.

Los recursos materiales son, en términos generales,
bien valorados por parte de los participantes en el
Proyecto, aunque no en la misma medida en todos
los programas. Los recursos de los programas Arco-
nesy El valor de un cuento son muy bien valorados
en su conjunto. Sin embargo, manifiestan bastante
unanimidad al considerar que los cuadernillos del PPV
son poco atractivos y deberian mejorar. Entendemos
que el Banco de herramientas audiovisuales, recien-
temente creado por la Fundacién Marcelino Botin,
proporciona instrumentos indudablemente atractivos.
Los participantes también cuestionan algunas de las
peliculas seleccionadas en el programa de Cine.

La disponibilidad de los materiales y la organizacion
externa de alguna de las actividades de los programas
son elementos muy bien valorados por el profesorado.
En cuanto a las estrategias metodologicas de los di-
ferentes programas, los docentes manifiestan una va-
loracion positiva, al igual que de las oportunidades
de actualizacién que ellas les ofrecen. Destacan la
metodologia activa y participativa de las actividades
y, en concreto, aquellas que potencian el aprendizaje
cooperativo.

El clima de aula, la participacion del alumnado y el
esfuerzo por parte del profesorado son los aspectos
mejor valorados por los docentes en el conjunto de
los programas que integran el Proyecto.

Merecen una especial mencion, por la alta valoracion
que efectuan los maestros, los programas Arcones y
El valor de un cuento. Ambos son muy bien valorados
por los docentes en relacion con las estrategias me-
todologicas referidas y ante ellos manifiestan una es-
pecial satisfaccién. Ahora bien, esta valoracion se
sustenta en su potencial como programas de ani-
macion a la lectura, quedando en un segundo plano
su aportacion en cuanto a la educacion en valores y
el desarrollo socioemocional. La ausencia de progra-
mas especificos de animacion a la lectura en los dos
colegios nos exige cautela al contemplar una valora-
cion tan positiva.

La demanda de formacion por parte de los profesores
en relacion con los programas es mayor en la fase in-
termedia que en la final. Este hecho puede deberse a
que, una vez que se implicaron plenamente en el Pro-
yecto, no se sintieron tan necesitados de formacion.
Esta demanda, unicamente la han planteado como una
propuesta de mejora en relaciéon con el aprendizaje co-
operativo y con el programa de Arte. Con independencia
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de las anteriores constataciones, desde nuestra optica,
entendemos que una buena formacion del profesorado
en cada uno de los programas se convierte en un ele-
mento imprescindible para que éstos se apliquen con
el maximo rigor y para, consecuentemente, alcanzarse
los objetivos para los que han sido creados.

Es destacable la valoracion que efectuan los partici-
pantes en el Proyecto respecto del apoyo prestado
por la FMB en la formacién del profesorado implicado
en los programas. Aun siendo esto fundamental, cre-
emos que es necesaria una formacién que dé res-
puesta a las necesidades del profesorado en educa-
ciéon en valores, en las diferentes didacticas
especificas que se trabajan en los programas (Cine,
Cuento...), asi como en los requerimientos propios
de cada uno de los programas.

La importancia del trabajo en red es uno de los as-
pectos que han emergido a lo largo del proceso eva-
luador. El profesorado demanda encuentros y trabajo
conjunto con otros centros. Esta demanda, a nuestro
entender, deberia tenerse en cuenta y aprovecharse,
mas si cabe, cuando la filosofia de los programas del
Proyecto VyVE esta en consonancia y permite esta
metodologia de trabajo.

Es destacable la magnifica valoracion que hace el pro-
fesorado y los equipos directivos de los centros en re-
lacién con el apoyo, disponibilidad y acompafamiento
prestados por la FMB en el desarrollo, adecuacion y
puesta en marcha de los diferentes programas.

Es menor la valoracion que efectuan de la Consejeria
de Educacion. Creemos que se deberia insistir y cla-
rificar su importante labor en cuanto que facilitadora
y marco institucional de apoyo al proyecto.

queda de formas de participacion mas activas, como
a la necesaria revision que ha de hacerse de los pro-
gramas de manera que integren mas actividades en
las que se demande la colaboracion familiar, si ésta
es una de las metas que se persiguen.

No es del todo satisfactorio el nivel de difusién que
se hace de los programas entre el profesorado y las
familias. Entendemos que este elemento se convierte
en fundamental de cara a la mejora en relacion a tres
ambitos: difusion entre el profesorado que no participa
en ningun programa, entre el profesorado participante
para que tenga una vision conjunta del proyecto con
independencia de los programas en los que esté im-
plicado y, por ultimo, en relacion a las familias.

Es de destacar la coherencia interna percibida en el
disefio de los programas, en cuanto a los objetivos
del mismo, metodologias, actividades o procedimientos
de evaluacion previstos. En alguno de los programas
(caso del de Musica) y probablemente por su novedad,
ha habido necesidad de reajustar algunos de los ele-
mentos de su disefo inicial, fundamentalmente en lo
referido a la duracion y adecuacion de las actividades.
En el ambito de la evaluacion, el profesorado no tiene
datos fidedignos sobre el grado de consecucién de
valores y de habilidades socioemocionales, aunque
hay una cierta percepcion, como ya pusimos de ma-
nifiesto anteriormente, en cuanto a la mejora de de-
terminadas habilidades (empatia, autoestima, respeto,
colaboracion...). En todo caso, habra que esperar a
los resultados obtenidos de la evaluacion psicolégica
del Proyecto para poder tener una vision y valoracion
en este sentido.

El equipamiento de los centros (aulas, ordenadores. .. Estamos completamente de acuerdo, y asi lo confirman
) es un aspecto percibido en ocasiones como limitador  los datos de la evaluacién, con lo expresado en el Informe
por parte del profesorado en todas las fases de la  Fundacion Marcelino Botin (2008, p. 12) “en los siguientes
evaluacion, aunque entendemos que no es atribuible  términos:

a los programas ni a las instituciones externas en las
que se apoya el proyecto.

* El profesorado no hace una valoracion positiva del tra-

“Una experiencia en Educacién Emocional y Social
sera mas positiva cuando exista:

bajo con las familias. A su juicio no se ha sabido expli- * Voluntariedad: todos los implicados en el inicio y
car a éstas la necesidad de trabajar colaborativamente desarrollo del proceso lo hagan voluntariamente.
en el ambito de los programas desarrollados. Ellas  Implicacion: los educadores lleven a cabo un gran
han delegado buena parte del trabajo en valores en el trabajo de creacion y/o adaptacién de cualquier pro-
centro. Creemos que éste debe ser un elemento de grama o iniciativa a su contexto, se comprometan

mejora de los programas, tanto en lo referido a la bus- con el proceso y lo conviertan en algo propio. En

7 FUNDACION MARCELINO BOTIN (2008): Educacion Emocional y Social. Andlisis Internacional. Informe Fundacion Marcelino
Botin 2008. http://www.fundacionbotin.org
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este sentido sus propuestas y aportaciones son im-
prescindibles.

Corresponsabilidad activa: los centros educativos,
las familias y la comunidad se apoyen mutuamente y
compartan objetivos y tareas.

Planificacion: Todas las acciones implementadas
sean rigurosas, ordenadas y queden registradas.
Atencion cercana: todos los participantes en el pro-
ceso reciban formacion, acompafamiento, orienta-
cién, atencién y seguimiento cercano.

Largo plazo: el planteamiento de trabajo sea a largo
plazo para observar resultados contrastables.

 Evaluacion: se lleve a cabo una evaluacién interna
continua para la reflexion y mejora, acompanada de
una evaluacién externa, tanto del proceso como del
impacto psicoldgico que producen las diferentes ac-
ciones y programas.”

Para finalizar, si tuviéramos que realizar una considera-
cion global, podriamos decir que con los matices y detalles
analizados en este informe, los objetivos y planteamientos
gue enmarcan en Proyecto Educacion Responsable de la
Fundacion Marcelino Botin son ingredientes efectivos para
el éxito del mismo.
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Nuestro mas sincero y cordial agradecimiento a todos los participantes
en el Proyecto VyVE: alumnos, profesores, familias, responsables de la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria
y de la Fundacién Marcelino Botin.
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