La educacion que queremos

Situacion actual de la inclusién educativa en Espana

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INTEGRACION EN [A COMUNIDAD
S
I . . -

\ |

FEAPS OBRA SOCIAL



© Confederacién Espaiola de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual - FEAPS
Responsable de Edicion Rosa Pérez Gil
Avda. General Perén, 32, 1.° - 28020 MADRID
Tel.: 91 556 74 13 - Fax: 91 597 41 05
E-mail: feaps@feaps.org - www.feaps.org
Depoésito Legal: M-7330-2009

Impreso en Espafia

IPACSA - Madrid



Este documento esta estructurado en dos partes complementarias entre si. La
primera, titulada “La educacion que queremos”, ha sido realizada por el grupo
de trabajo conformado por profesionales de diferentes centros pertenecientes a la
Confederacion Espaniola de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual (FEAPS. En ella se expresan los planteamientos de
FEAPS en relacion con la educacion. La segunda parte del documento,
“Situacion actual de la inclusion educativa en Espaiia”, se ha llevado a cabo gra-
cias a un convenio de colaboracion entre FEAPS y el Instituto Universitario de
Integracion en la Comunidad (INICO). El equipo de investigacion del INICO
desarrollo la investigacion que fundamenta los resultados presentados en la
segunda seccion de este libro, en los que se examina y valora la situacion actual
de la inclusion educativa desde la perspectiva de las familias, los profesores y de
los alumnos con discapacidad intelectual.
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1. INTRODUCCION

Este documento pretende ser un conjunto de propdsitos y directrices que orien-
tan y guian la accion educativa para ofrecer la mejor respuesta a las necesidades
de formacion de la sociedad y de las personas, partiendo de una vision de la socie-
dad, de su cultura, valores y principios o de una demanda de transformacién de
esa sociedad y partiendo también de una vision del ser humano y de su inclusion
en la sociedad como ciudadano de pleno derecho.

Expresa los planteamientos de FEAPS en relacion con la educacion, la educa-
cion que queremos. Una educacion que, como derecho, es para todos y para toda
la vida. Una educacién no centrada meramente en el desarrollo de competencias
tradicionalmente académicas sino, esencialmente, en competencias para el desa-
rrollo de los proyectos singulares de vida de cada alumno en un contexto social
justo. Un sistema educativo anclado en un modelo social concreto. Con la inten-
cion explicita de que un modelo educativo debe servir para transformar el mode-
lo social y de que un modelo social debe llevar emparejado un modelo de educa-
cion coherente en principios y valores.

Este documento se propone a modo de foto ideal, sofiada, hoy utopica, lo que
deberia ser la educacion de cualquier persona en nuestra sociedad, pero otorgan-
do también especial interés a las caracteristicas, principios y valores de esa socie-
dad para ese sistema educativo.

El presente documento, en linea con lo anterior, tras abordar brevemente qué es
FEAPS y los desarrollos que ha realizado FEAPS en el ambito educativo, expre-
sa en primer lugar el marco referencial. En €l se incluyen los principales desarro-
llos legales a nivel estatal, y algunas de las principales orientaciones internacio-
nales sobre la educacion.

En segundo lugar, se expone el marco de los principios ideoldgicos que estan
en la base de la propuesta. Dentro de estos principios se aborda una concepcion
concreta del ser humano, centrada no en la inteligencia, sino en el dialogo social
en el contexto con otros seres humanos. Se aborda, asimismo, la relevancia para
la educacion de la concepcion actual de la condicion de Discapacidad Intelectual
(Luckasson y cols., 2002), una concepcion centrada en los apoyos y en la com-
prension de que la discapacidad se expresa en la interaccion de una persona con
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determinadas necesidades derivadas de limitaciones en su desarrollo, y el contex-
to en el que esa persona vive y se desarrolla. Y se aborda también la relevancia
para la educacion del modelo de calidad de vida (Schalock y Verdugo, 2003) que
FEAPS asume y que tiene una fuerte relacion con un marco ético (FEAPS, 2004).
Con estos planteamientos FEAPS declara en este apartado lo que en su concep-
cion deberia ser la mision de educar que, como no podria ser de otra manera, ha
de ser a su vez coherente con los principios y valores que FEAPS defiende.

Si bien la educacién no se reduce necesariamente, en sus principios, a una etapa
vital determinada, sino que puede orientar la educacion durante la vida entera y
en todos los niveles, es preciso sefialar que a lo largo de este documento, tanto en
su planteamiento como en su desarrollo, se ha tenido una mirada de base en la
etapa de la escolarizacion durante la infancia y la adolescencia.

En tercer lugar, se exponen las claves esenciales del modelo, acordes con la pro-
puesta ideoldgica planteada. Son las grandes claves, probablemente no todas, que
deben considerarse y abordarse para favorecer que esa foto ideal se exprese, con
la colaboracion y el compromiso de todos, en estrategias y acciones orientadas a
la transformacion de la sociedad y de la educacion.

Esta propuesta es dinamica, compleja y global en su concepcion, sin que ello
retraiga, al contrario, de la necesidad de que sirva para desarrollar propuestas sin-
gulares, individuales y unicas, en su concrecion para cada persona. FEAPS debe-
ra desarrollar, en coherencia con este modelo, tanto a un nivel de macrosistema
(las politicas educativas) como de mesosistema (la escuela y sus practicas educa-
tivas), estrategias y planes de accion para transformar el presente y acercarse a
este futuro anhelado.

2. QUE ES FEAPS

FEAPS es un movimiento asociativo de base familiar que tiene como mision
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus
familias. Como tal movimiento asociativo y social pretende defender derechos,
desarrollar y mantener servicios y ser agente de cambio social.
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FEAPS desarroll6 un Codigo Etico (FEAPS, 2004) que apuesta por la conside-
racion de la persona con discapacidad como persona por encima de todo, plena en
dignidad y humanidad.

Desde estos planteamientos, FEAPS entiende que la educacion es absoluta-
mente clave en la mejora de las condiciones de vida de las personas con discapa-
cidad intelectual, tanto en su calidad de vida como en las actitudes y comporta-
mientos del entorno.

FEAPS esta presente en toda Espafia a través de federaciones autonomicas en
todas las comunidades auténomas (y en las ciudades autonomas de Ceuta y
Melilla) de las que forman parte mas de ochocientas cincuenta entidades que ges-
tionan cerca de tres mil centros y servicios y dan apoyo a unas cien mil personas
con discapacidad intelectual y a sus familias.

3. MARCO DE DESARROLLOS Y PROPUESTAS DE FEAPS EN
EDUCACION

La misién de FEAPS es mejorar la calidad de vida de las personas con disca-
pacidad intelectual y sus familias y es por esta razéon que FEAPS asume el com-
promiso de proponer un cambio en el ambito educativo.

Nuestros niflos y jovenes tienen derecho a la educacion, una educacion con
letras mayusculas porque creemos en las posibilidades de nuestros alumnos inde-
pendientemente de los apoyos que necesiten.

Si miramos hacia atras encontramos que muy a menudo la respuesta a los alum-
nos con necesidades especificas de apoyo educativo se ha dado desde servicios
especificos y que pocas veces se ha resuelto desde un entorno educativo ordina-
rio. Todavia hoy, para un colectivo de alumnos que requieren de adaptaciones
muy significativas del curriculo, la respuesta educativa sigue siendo el centro
especifico de educacion especial.

En este contexto el resultado ha sido la convivencia de dos sistemas educativos
paralelos: el ordinario y el especial.
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Por suerte el actual marco legal favorece un modelo mucho mas inclusivo que
ha tenido como consecuencia que los centros de educacion especial ya no sean la
unica respuesta para los nifios y jévenes con discapacidad intelectual y que los cen-
tros ordinarios cada vez mas deban atender a una mayor diversidad de alumnado.

Las perspectivas de futuro (el movimiento de una escuela para todos, el con-
cepto de discapacidad intelectual de la AAIDD, las orientaciones de la Agencia
Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial...) nos inducen a proponer
cambios tanto en las propuestas educativas como en el modelo de los servicios y
su organizacion.

Es en el contexto de esta nueva perspectiva en el que FEAPS enmarca estas
aportaciones en un intento de centrar la reflexion en mejorar las practicas educa-
tivas, en romper las barreras al aprendizaje y la participacion y en desarrollar las
capacidades de la escuela para que pueda dar repuesta a todos los alumnos y cuan-
do decimos todos incluimos también a los alumnos con discapacidad intelectual.

Las actuales propuestas de FEAPS se vienen gestando desde hace muchos afios.
Ya en el Manual de Buena Practica de Educacion (FEAPS, 2000) se indicaba que
la educacion debe preparar para la vida, para convertirse en personas indepen-
dientes y se apuntaba que la escolaridad, en todo momento, ha de estar guiada
desde los principios de integracion, normalizacion e individualizacion. Hablando
de las posibilidades diferentes de escolarizacion, en el Manual se sefiala que la
integracion en aula ordinaria, en colegio ordinario, es ¢l modelo deseable para
todos los alumnos, y al hablar de la escolarizacion en colegio de educacion espe-
cial se expresa que éste “ha de tener un cardcter altamente integrador plantedn-
dose compartir actividades y recursos con centros ordinarios, con programas de
intervencion en la comunidad, apertura permanente al exterior y con una cultu-
ra de flexibilidad y creatividad continua..” También en este sentido se apunta:
“Es necesario tener en cuenta que un centro de educacion especial no es una ubi-
cacion, ni un conjunto de ‘especialistas’ que atienden en determinadas dreas a
una persona; sino que supone una organizacion y una ordenacion de recursos
personales, materiales, etc. Este modelo también disefia y ensefia una oferta de
actividades que favorecen la integracion, y que son normalizadoras y acordes a
la edad de los alumnos”.

La UDS (Unidad de Desarrollo Sectorial) estatal de FEAPS sobre educacion
(junto con las UDS autonomicas) ha venido desarrollando, a peticion del movi-
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miento asociativo, una esencial labor de impulso y transformacién de las pro-
puestas educativas de FEAPS. Ya en enero de 2001 recogieron en un documento
el estado de la cuestion en Espaia, diferenciandolo por cada Comunidad
Auténoma.

En 2002 la UDS editd6 un Cuaderno Divulgativo FEAPS bajo el titulo
‘Indicadores de Calidad para la Integracion Escolar’ (FEAPS, 2002). Los indica-
dores se orientaban al entorno escolar, 6rganos directivos, profesionales, equipos
de apoyo externos, alumnado, familias, Administracién, Asociaciones y otros.

En el afio 2004 FEAPS hizo una declaracion de principios en los que asumi6 el
reto de la inclusion escolar y el compromiso en desarrollar acciones para que ésta
sea una realidad. En un documento base que realiz6 la UDS se sefialaba:
“Entendiendo que cada persona es unica y las respuestas deben ser diversas, y
aunque existen distintas modalidades de escolarizacion ( ...) el objetivo de FEAPS
es que todas las acciones que se lleven a cabo nos orienten hacia la inclusion en
todas las etapas educativas y, en base a esto, los centros de educacion especial se
transformen progresivamente en gestores de recursos para apoyar este modelo.
La solicitud que desde este planteamiento hace la UDS de Educacion es que se
creen las estrategias necesarias (reflexion, sensibilizacion, evaluacion...) para
que FEAPS sea un referente en el liderazgo de este proceso”.

El desarrollo en educacion mas reciente de FEAPS, ademas obviamente del
Congreso de Educacion ‘Educar + Incluir = Convivir’, y también de la mano de
la UDS, es la edicion de la Guia REINE Reflexion Etica sobre la Inclusién en la
Escuela (FEAPS, 2008), editada en colaboracion con Obra Social Caja Madrid,
dentro de la Coleccion FEAPS de Cuadernos de Buenas Practicas FEAPS. Esta
Guia es una herramienta a disposicion de las comunidades educativas para que
realicen una reflexion ética para una educacion inclusiva y promueve que fruto de
esa reflexion compartida, surjan propuestas de mejora en relacion a la inclusion.

FEAPS, indirectamente, también ha tenido en los ultimos afios oportunidad de
mostrar sus planteamientos a través de plataformas como el CERMI. En el
CERMI estatal se ha desarrollado en 2008 el Seminario “Educacion y personas
con discapacidad: presente y futuro”. Fruto de ese seminario se elabor6 un docu-
mento de “Propuestas para un plan de reactivacion de la educacion inclusiva”
Entre las propuestas que se dirigen a las administraciones esta la creacion de una
Conferencia Sectorial de Inclusion Educativa, desde la que se lidere el Plan de
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Reactivacion de la Educacion Inclusiva. Se aboga también por la consideracion de
las aportaciones del tercer sector y de las familias en el disefio de ese plan y por
la coordinacion de las politicas educativas y sociales, para la atencion a las per-
sonas con necesidades educativas especiales. También se propone la “transfor-
macion de los Centros de Educacion Especial en Centros de asesoramiento,
apoyo especializado y recursos, dirigidos a la adecuada atencion educativa del
conjunto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo”.

El futuro del sistema educativo es complejo, y para FEAPS es esencial contar
con la experiencia acumulada de mas de treinta afios de trabajo de las escuelas de
educacion especial. Las escuelas especificas y sus equipos son un activo impor-
tante y un factor esencial en todas las opciones de apoyo a la escolarizacion inclu-
siva.

El objetivo es proporcionar una educacion de calidad a todos los alumnos en un
unico sistema educativo, un sistema educativo interesado en el progreso de todos
los alumnos.

En resumen, desde hace unos afios existe una tendencia a nivel mundial que
orienta la reflexion educativa hacia propuestas mas inclusivas. El debate sobre
cual es la mejor manera de organizar los recursos y servicios que necesitan los
alumnos con discapacidad nos lleva a evolucionar hacia postulados mas inclusi-
vos, en estrecha colaboracion con los centros ordinarios y sus profesionales
(Echeita, 2006).

Inclusion no quiere decir obviar las necesidades de nuestros nifios y jovenes con
discapacidad, inclusion no es negar la singularidad de las necesidades sino res-
ponder a ellas, pero no desde una educacion totalmente diferenciada. La clave esta
en dar una respuesta lo mas ajustada posible a su singularidad pero desde un con-
texto educativo mas inclusivo, y éste es un reto importante.

Los alumnos y alumnas con discapacidad tienen derecho a participar en los
entornos ordinarios, pero es nuestra responsabilidad garantizar que obtengan
resultados significativos y valiosos. Tienen derecho a progresar en sus aprendi-
zajes, a tener experiencias positivas que contribuyan a que sean mejores personas
y que les proporcionen bienestar y felicidad y que a la vez les permitan, ahora y
en un futuro, tener acceso a situaciones lo mas normalizadas e integradas posible.
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Como dice Josep Font, “la inclusion educativa es un proceso a través del cual
las escuelas se esfuerzan por reducir las barreras a la participacion y el apren-
dizaje de todos los alumnos. Una escuela inclusiva es aquella que se preocupa del
aprendizaje y la ensenanza, de los logros, de las actitudes y del bienestar de todos
y cada uno de sus alumnos”.

4. MARCO REFERENCIAL

Tal y como ya se ha indicado, en este capitulo se incluyen comentarios sobre los
principales desarrollos legales a nivel estatal, sobre algunas de las mas relevantes
orientaciones internacionales sobre la educacion y, finalmente, sobre los desarro-
llos que ha realizado FEAPS en el ambito educativo.

Antes de comenzar, debemos afirmar claramente y hacer hincapié en que la edu-
cacion inclusiva hoy no es ya una cuestion de debate, es una cuestion de derecho
de la persona; asi se expresa, como luego se indica, en la Convencion de la ONU
sobre derechos de las personas con discapacidad, que ha sido ratificada por
Espaiia (BOE 21 de abril de 2008), y en la propia declaracion sobre educacion que
la Junta Directiva de FEAPS aprob6 en 2004.

MARCO LEGISLATIVO
« QUE DICE LA CONSTITUCION

La Constitucion espafiola, como norma fundamental, aprobada en 1978, pro-
clama su voluntad de “proteger a todos los esparioles en el ejercicio de los dere-
chos humanos, sus culturas y tradiciones, lenguas e instituciones. Promover el
progreso de la cultura y de la economia para asegurar a todos una digna calidad
de vida” (preambulo).

También expresa claramente que son los individuos, la sociedad y los gobiernos
los que estan implicados en la educacion.

En su capitulo segundo (derechos y libertades), se recoge que: “los esparioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circuns-
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tancia personal o social” (articulo 14).

Asimismo en el Articulo 27, que hace especial referencia a la educacion, se
recoge “todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ense-
Aanza. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los dere-
chos y libertades fundamentales...”

También indica que “la enseiianza basica es obligatoria y gratuita. Los pode-
res publicos garantizan el derecho de todos a la educacion, mediante una pro-
gramacion general de la ensefianza, con participacion efectiva de todos los sec-

”

tores afectados y la creacion de centros docentes....".

Ahondando un poco mas, se recoge en el articulo 49 que “los poderes publicos
realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion
especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de
los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”.

+ QUE DICE LA LOE (Ley Organica de Educacion - mayo 2006)

Tal y como se recoge en la Constitucion, es competencia del estado regular nor-
mas basicas para el desarrollo del articulo 27 (educacidén), a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes ptiblicos en esta materia.

En el afio 2006, se aprueba la tltima Ley de Educacion, que desde su preambu-
lo ya recoge tres principios fundamentales.

El primero consiste en la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a
todos los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo.
Tal y como indica la ley en este apartado “se trata de conseguir que todos los ciu-
dadanos alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, indivi-
duales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales para lo que necesitan
recibir una educacion de calidad adaptada a sus necesidades. Al mismo tiempo,
se les debe garantizar una igualdad efectiva de oportunidades, prestando los apo-
yos necesarios, tanto al alumnado que lo requiera como a los centros en los que
estan escolarizados. En suma, se trata de mejorar el nivel educativo de todo el
alumnado, conciliando la calidad de la educacion con la equidad de su reparto”.
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El segundo principio consiste en la necesidad de que todos los componentes de
la comunidad educativa colaboren para conseguir ese objetivo: “...la responsabi-
lidad del éxito escolar de todo el alumnado no solo recae sobre el alumnado indi-
vidualmente considerado, sino también sobre sus familias, el profesorado, los
centros docentes, las administraciones educativas y, en ultima instancia, sobre la
sociedad en su conjunto, responsable ultima de la calidad del sistema educativo”.
Asimismo se recoge que ‘“resulta necesario atender a la diversidad del alumnado
y contribuir de manera equitativa a los nuevos retos y las dificultades que esa
diversidad genera. Se trata en ultima instancia de que todos los centros, tanto los
de titularidad publica como los privados concertados, asuman su compromiso
social con la educacion y realicen una escolarizacion sin exclusiones, acentuan-
do asi el cardcter complementario de ambas redes escolares, aunque sin perder
su singularidad”.

El tercer principio consiste en un compromiso con los objetivos educativos
planteados por la Union Europea para los proximos afios. Se sefiala la importan-
cia de la flexibilidad del sistema educativo, “la exigencia que se plantea de pro-
porcionar una educacion de calidad a todo el alumnado, teniendo al mismo tiem-
po en cuenta la diversidad de sus intereses, caracteristicas y situaciones perso-
nales, obliga a reconocer una capacidad de decision que afecta tanto a su orga-
nizacion como a su modo de funcionamiento. Aunque las administraciones deban
establecer el marco general en que debe desenvolverse la actividad educativa, los
centros deben poseer un margen propio de autonomia que les permita adecuar su
actuacion a sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su alumnado,
con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los estudiantes”. “La acti-
vidad de los centros docentes recae, en ultima instancia, en el profesorado que en
ellos trabaja, conseguir que todos los jovenes desarrollen al maximo sus capaci-
dades, en un marco de calidad y equidad, convertir los objetivos generales en
logros concretos, adaptar el curriculo y la accion educativa a las circunstancias
especificas en que los centros se desenvuelven, conseguir que los padres y las
madres se impliquen en la educacion de sus hijos, no es posible sin un profesora-
do comprometido en su tarea. Por una parte, los cambios que se han producido
en el sistema educativo y en el funcionamiento de los centros docentes obligan a
revisar el modelo de la formacion inicial del profesorado y adecuarlo al entorno
europeo”.

En el desarrollo de la ley en el capitulo referido a principios y fines de la edu-
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cacion, recogemos en los principios: “la calidad de la educacion para todo el
alumnado independientemente de sus condiciones y circunstancias. La equidad
que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no dis-
criminacion y actue como elemento compensador de las desigualdades persona-
les, culturales, economicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.... la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de apti-

>

tudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado...”.

En su titulo II, sobre Equidad en la educacion, se habla del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo, y se recoge que “las administraciones dis-
pondran de los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el mdaximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos esta-
blecidos con cardcter general en la presente ley”. “La atencion integral al alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el mismo
momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los principios

»

de normalizacion e inclusion”.

« LA CONVENCION DE LA ONU SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

La Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU (ver
http://www.convenciondiscapacidad.es/) ha sido ratificada por Espaiia en abril de
2008 (BOE 21 de abril), con lo que Espaiia se obliga al cumplimiento de los dere-
chos que en esta Convencion se sefialan (a diferencia de otras propuestas interna-
cionales que son recomendaciones no prescriptivas para los Estados que las asu-
men).

Se expone a continuacion un extracto de los principios que guian esta
Convencion:

- El respeto a la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la liber-
tad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las personas.

- Lano discriminacion.

- La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad.

- El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad

como parte de la diversidad y la condicion humanas.
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- Laigualdad de oportunidades.
- La accesibilidad.
- Laigualdad entre el hombre y la mujer.

- Elrespeto a la evolucion de las facultades de los nifios y nifias con discapaci-
dad y de su derecho a preservar su identidad.

El articulo 24 recoge el derecho a la educacion inclusiva a todos los niveles, asi
como a la ensefianza a lo largo de la vida. Se cita integro a continuacion:

“1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a
la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes asegurardn un siste-
ma de educacion inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo
de la vida, con miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y
la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos, las liberta-
des fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las
personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas,

¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera
efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran que:
a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general
de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con

discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y
obligatoria ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad,

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria
y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones

con las demas, en la comunidad en que vivan;

¢) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales,
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d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco
del sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva,

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con
el objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la posibilidad
de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a fin de propiciar su
participacion plena y en igualdad de condiciones en la educacion y como miem-
bros de la comunidad. A este fin, los Estados Partes adoptaran las medidas per-
tinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos o alternativos y habilida-
des de orientacion y de movilidad, asi como la tutoria y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la Lengua de senas y la promocion de la iden-
tidad lingiiistica de las personas sordas;

¢) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las
ninas ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los lenguajes y los modos
y medios de comunicacion mas apropiados para cada persona y en entor-
nos que permitan alcanzar su maximo desarrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes adop-
taran las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de signos o Braille y para formar
a profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos. Esa for-
macion incluira la toma de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos,
medios y formatos de comunicacion aumentativos y alternativos apropiados, y de
técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan
acceso general a la educacion superior, la formacion profesional, la educacion
para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion y en igual-
dad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que
se realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad”.
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MARCO DE DECLARACIONES Y ORIENTACIONES

La educacion es una preocupacion permanente de todos los Gobiernos y de
diferentes Organismos Internacionales, y sin ninguna duda también ocupa una
mencion especial la importancia de la educacion de las personas con discapaci-
dad. El derecho a la educacion es un derecho reconocido para todas las personas
(“Toda persona tiene derecho a la educacién”), como queda recogido en el articu-
lo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) y, como se
acaba de ver, en la Convencidén de Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. La educacion es asimismo un instrumento indispen-
sable para proteger otros derechos humanos, instalando el andamiaje necesario
para una buena salud, la libertad, la participacion social... “Alla donde se garan-
tiza el derecho a la educacion, mejora el acceso de la gente a otros derechos y su
disfrute de ellos” (Informe de seguimiento de la EPT - Educacion Para Todos - en
el mundo. UNESCO 2002).

Existen diferentes Organismos Internaciones, Foros, Declaraciones donde se
recoge la importancia de la educacion. En los parrafos que siguen se extrae infor-
macion de los siguientes:

a) Declaracion Sunberg (1981)

b) Declaracion de Jomtien (1990)

¢) Declaracion de Salamanca (1994)
d) Férum educativo mundial (2000)
e) Declaracion de Lisboa (2007)

f) Conferencia Internacional de Educacion (2008)

g) Educacion inclusiva. De las palabras a los hechos (Foro Europeo de la
Discapacidad, 2009)

a) DECLARACION SUNBERG. TORREMOLINOS, 1981

Se aprob6 en 1981, Afio Internacional de las Personas con Discapacidad, en el
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marco de la “Conferencia Mundial sobre las Acciones y Estrategias para la
Educacion, Prevencion e Integracion” organizada por el Gobierno de Espaiia en
Colaboracion con la UNESCO, que tuvo lugar en Torremolinos del 2 al 7 de
noviembre de 1981. En esta declaracion, se recoge que “los poderes publicos, las
organizaciones competentes y el conjunto de la sociedad tienen que tener presen-
te al concebir cualquier tipo de actividad a corto y largo plazo sobre la situacion
de los minusvalidos los principios fundamentales de participacion, integracion,
personalizacion, descentralizacion (sectorizacion) y coordinacion interprofesio-
nal”. Principios que, sin duda, continuan vigentes bajo otra denominacion.

Asimismo esta declaracion -documento normativo de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)- en su
Articulo 6° recoge: “Los programas en materia de educacion, de formacion, de
cultura, y de informacion deberan formularse con miras a integrar a las perso-
nas impedidas en el entorno ordinario de trabajo y de vida. Tal integracion debe-
rda comenzar lo mds pronto posible en la vida de la persona. Para prepararla, y
en tanto que no se haya realizado, las personas impedidas sea cual fuere su situa-
cion personal, deberdn recibir una educacion y una formacion adecuada (en ins-
tituciones, en familia, en el medio escolar, etc.)”.

Por otra parte en su Articulo 7° se recoge que “....los gobiernos en cooperacion
con las organizaciones no gubernamentales, tendran la responsabilidad de pro-
ceder a una deteccion precoz y a un tratamiento adecuado. Deberdan elaborarse
programas educacionales apropiados a partir de los primeros afios de la infan-
cia. La informacion y la orientacion de los padres constituiran una parte impor-
tante de esos programas”. Y en su Articulo 8° se recoge: “Deberd incrementarse
la participacion de la familia en la educacion, la formacion, la readaptacion y el
desarrollo de todas las personas impedidas. Se proporcionara la asistencia ade-
cuada para ayudar a la familia a asumir sus funciones en esa esfera’.

También cabe mencionar el Articulo 9° que dice: “Los educadores y los demas
profesionales responsables de los programas educacionales, culturales y de infor-
macion deberan estar calificados para ocuparse de las situaciones y las necesi-
dades especificas de las personas impedidas. Por lo tanto, su formacion debera
tener en cuenta esa necesidad y sus conocimientos deberan actualizarse periodi-
camente”.
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b) DECLARACION DE JOMTIEN. (TAILANDIA , 1990)

“Declaracion Mundial de Educacion Para Todos. La satisfaccion de las
Necesidades Basicas de Aprendizaje”. En esta Declaracion, en su Articulo I sobre
“La satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje”, apartado 3, se reco-
ge: “La educacion basica es mas que un fin en si misma, es el cimiento para un
aprendizaje permanente y para el desarrollo humano, sobre el cual los paises
pueden construir sistematicamente niveles y tipos mas avanzados de educacion y
capacitacion”.

En su Articulo III “Universalizar el acceso y promover la equidad”, recoge en
el apartado 1: “La educacion basica deberia proporcionarse a todos los nifios,
jovenes y adultos. Para este fin habria que aumentar los servicios de educacion
basica de calidad y tomar medidas coherentes para reducir las desigualdades”;
y en su apartado 5 se expresa: “Las necesidades basicas de aprendizaje de las
personas discapacitadas demandan atencion especial. Es preciso tomar medidas
para facilitar a las personas impedidas igualdad de acceso a la educacion como
parte integrante del sistema educativo”.

¢) CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES: ACCESO Y CALIDAD. (SALAMANCA, 1994)

Sin duda marca un punto de inflexiéon para la educacién especial. La
Conferencia aprobo la “Declaracion de Salamanca de principios, politica y prac-
tica para las necesidades educativas especiales” un marco de Accion. Se inspira
en el principio de integracion, la necesidad de actuar con miras a conseguir escue-
las para todos, es una contribucion para lograr la educacion para todos y dotar a
las escuelas de mas eficacia educativa. En la actualidad es un referente obligado
para poder desarrollar politicas educativas inclusivas.

En el Articulo 2 se recoge: “Creemos y proclamamos que:

» Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la educacion
y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de
conocimientos.

* Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios.
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* Los sistemas educativos deben ser diseniados y los programas aplicados de
modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y
necesidades.

* Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el
nifio, capaz de satisfacer esas necesidades”.

e Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comuni-
dades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacion
para todos, ademas, proporcionan una educacion efectiva a la mayoria de los
nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo
el sistema educativo”.

Por otro lado, el Articulo 3 recoge: “Apelamos a todos los gobiernos y les ins-
tamos a:

* dar la mas alta prioridad politica y presupuestaria al mejoramiento de sus sis-
temas educativos para que puedan incluir a todos los nifios y nifias, con inde-
pendencia de sus diferencias o dificultades individuales,

* adoptar con caracter de ley o como politica el principio de educacion inte-
grada, que permite matricularse a todos los nifios en escuelas ordinarias, a no
ser que existan razones de peso para lo contrario;

* desarrollar proyectos de demostracion y fomentar intercambios con paises
que tienen experiencia en escuelas integradoras;

* crear mecanismos descentralizados y participativos de planificacion, supervi-
sion y evaluacion de la ensenianza de nifios y adultos con necesidades educa-
tivas especiales;

* fomentar y facilitar la participacion de padres, comunidades y organizaciones
de personas con discapacidad en la planificacion y el proceso de adopcion de
decisiones para atender a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales,

* invertir mayores esfuerzos en la pronta identificacion y estrategias de inter-
vencion, asi como en los aspectos profesionales;
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* Garantizar que, en un contexto de cambio sistematico, los programas de for-
macion del profesorado, tanto inicial como continua, estén orientados a aten-
der las necesidades educativas especiales en las escuelas integradoras”.

Sin duda el mensaje de Salamanca ha calado hondo en todo el mundo y ha sido
un referente para muchos paises y diferentes organizaciones.

Diez afios después de esta Declaracion, en 2004, diferentes autores que impul-
saron la Declaracion hacen una valoracion y prospectiva, y se recogen algunas
opiniones ¢ ideas de interés, como “... la realidad educativa es mucho menos per-
meable a los cambios de lo que la mayoria quisiéramos y por esa razon debe ser
el ambito principal en el que debemos seguir profundizando con ahinco, asi como
en los procesos de indole social y politica que permitan movilizar la determina-
cion y la voluntad para conseguir que las administraciones competentes, los cen-
tros escolares y el profesorado en su propia aula incorporen una vision y practi-
ca escolar inclusivas. Con ello estaremos caminando en la senda de promover
una mayor igualdad de oportunidades, reducir la discriminacion de los grupos
sociales mas desfavorecidos, y lograr un mayor bienestar y calidad de vida de los
alumnos” (Echeita y Verdugo, 2004). Otras opiniones como la de Lena Saleh
(2004) “... se aprecia una preocupacion y cierta resistencia a la hora de hacer
avanzar el principio de inclusion en la agenda de las reformas educativas’.
Climent Gin¢ (2004) dice diez afios después ... por un lado los avances me pare-
cen innegables, pero el riesgo de estancamiento se me antoja también preocu-
pante. ... La sociedad debe convencerse de que lo importante es el cambio de
actitudes y éste es un camino lento, que solo se logrard incrementando el espacio
y las oportunidades de convivencia en la escuela y en la comunidad”. Por Gltimo,
una opinion de Rafael Mendia (2004) “... la Declaracion de Salamanca es un
referente permanente y todavia vigente en muchos de sus puntos fundamentales...,
después de un tiempo de reposo o de sedimentacion del discurso pedagogico,
puede constituir un programa de accion en nuestra sociedad como marco de
accion para una educacion del siglo XXI. Los grandes cambios requieren gran-
des ciclos...”

d) FORUM EDUCATIVO MUNDIAL DE DAKAR (2000)
Constituye un compromiso colectivo. Se asumen compromisos internacionales,

por parte de los gobiernos, de regular con leyes oportunas para poder garantizar
una educacion para todos. Marca la diferencia entre el debate tradicional sobre “la
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integracion” y la vision sobre “la inclusion”. La UNESCO reiter6 su implicacion
y compromiso con la tarea de continuar con el mensaje de Salamanca. Se recoge:
“El verdadero desafio es asegurar una amplia vision de ‘Educacion para todos’
como un concepto inclusivo que tenga reflejo en las agencias y en las estructuras
nacionales de financiacion. Educacion para todos debe tomar en consideracion
las necesidades de los pobres, y los mas desaventajados, incluidos los nifios que
trabajan, los que viven en zonas rurales remotas, los nomadas y las minorias étni-
cas y lingiiisticas, asi como los nifios y jovenes afectados por conflictos, con Sida
o con cualquier otro problema de salud,; y aquellos con necesidades especiales de
aprendizaje...”

“La inclusion de los nifios y jovenes con necesidades especiales... y otros
excluidos del sistema educativo, debe ser una parte integral de la estrategia para
lograr la Educacion Primaria Universal (UPE) en el 2015..."

“Para atraer y mantener a los nifios y jovenes marginados, el sistema educati-
vo debe responder con flexibilidad. Los sistemas educativos tienen que ser inclu-
sivos, buscando activamente a quienes no estan escolarizados y respondiendo fle-
xiblemente a las circunstancias y necesidades de todos los aprendices..."

Se establecen una serie de objetivos para 2015, que sin duda, tal y como se reco-
ge en diferentes informes de seguimiento de la Educacion para todos, seran difi-
ciles de conseguir.

Sin duda en la actualidad se aboga por un modelo de educacion inclusiva que
a criterio de Cynthia Duk supone “un cambio significativo tanto a nivel de la edu-
cacion regular, como de la educacion especial que es necesario intencionar man-
comunadamente, creando progresivamente las condiciones que permitan introdu-
cir las transformaciones que se requieren, a partir del anadlisis de cada contexto
y de los recursos disponibles” (El enfoque de la educacion inclusiva).

Es importante entender la educacion especial como un conjunto de servicios y
recursos de apoyo orientado a la educacion regular en beneficio de todos los alum-
nos, contribuyendo al desarrollo de una educacion de mayor calidad para todos.

La UNESCO define la educacion inclusiva como “hacer efectivos para todos
los nifios, jovenes y adultos los derechos a la educacion, la participacion y la
igualdad de oportunidades, prestando especial atencion a aquellos que viven en
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situacion de vulnerabilidad o sufren cualquier tipo de discriminacion”. Por otro
lado, es preciso sefialar que inclusion significa que durante todo el proceso esco-
lar es importante identificar y eliminar las barreras que surgen para la participa-
cion social y el aprendizaje. Asimismo la inclusion educativa también se identifi-
ca como la promocién de una escuela comin y comprensiva, como parte del
movimiento de “Educacion Para Todos” (Ainscow, Booth y Dyson, 2006).

Sin duda la inclusion es un desafio para los sistemas educativos y para todos los
profesionales que trabajan por una calidad en educacion. Un modelo inclusivo, tal
y como sefialan diferentes autores, puede contribuir a favorecer una mayor cohe-
sion social y a promover la aceptacion de las diferencias.

Es importante recordar, como sefialan Ainscow y Booth, que la inclusion no es
un estado fijo, sino un proceso continuo que debe llevar a los centros a examinar
su cultura escolar, sus politicas y sus practicas, con el objeto de detectar barreras
que limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos.

Existe una herramienta que proporciona una serie de indicadores que permiten
a los centros escolares su autoevaluacion y avanzar hacia culturas, planes de
accion y actuaciones practicas inclusivas, se trata del ‘Index for Inclusion’ (Guia
para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva).

“La nocion de inclusion no es algo propio del sistema educativo, mdas bien
deberia estar en armonia con la nocion de una sociedad inclusiva que aprecia ese
valor y en la que cada miembro de ella tiene su lugar. Los costes sociales de la
exclusion, estigmatizacion, segregacion, alienacion, quedan mas alla de la res-
ponsabilidad del sistema educativo, y hay que buscarlos en la ética de la socie-
dad en su conjunto. La inclusion esta impulsada y dirigida por valores y son nues-
tros valores y creencias los que modelan la politica y la cultura que tenemos y que
queremos” (UNESCO).

¢) DECLARACION DE LISBOA (2007)

El dia 17 de septiembre de 2007 se celebro la Audiencia titulada “Jovenes
Voces: Encuentro sobre Diversidad y Educacion”, organizada por el Ministerio de
Educacion portugués y la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion
Especial en el marco de la Presidencia portuguesa de la Union Europea.
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La “Declaracion de Lisboa: Opiniones de los Jovenes sobre Inclusion
Educativa” es el resultado de las propuestas consensuadas entre los jovenes con
necesidades educativas especiales de educacion secundaria, formacion profesio-
nal y enseflanza superior de 29 paises.

La Declaracion contiene lo expuesto por los delegados de los paises participan-
tes durante la sesion plenaria, que tuvo lugar en la ‘Assembleia da Republica’,
acerca de sus derechos, necesidades, retos y recomendaciones para conseguir una
educacion inclusiva satisfactoria.

Esta Declaracion esta en consonancia con otros documentos europeos e inter-
nacionales en el ambito de las necesidades educativas especiales, como la
“Resolucion del Consejo relativa a la integracion de los nifios y jovenes minus-
validos en los sistemas educativos ordinarios” (CE, 1990), la “Declaracion de
Salamanca y Marco de Accidon para las Necesidades Educativas Especiales”
(UNESCO, 1994), la “Carta de Luxemburgo” (programa Helios, 1996),
“Resolucion del Consejo sobre la igualdad de oportunidades en educacion y for-
macion para los alumnos y estudiantes con discapacidad” (CE, 2003) y “La
Convenciéon sobre los derechos de las personas con discapacidad” (Naciones
Unidas, 2006). Se insertan a continuacion parte de los textos referentes a las pro-
puestas y opiniones de los jovenes con discapacidad participantes:

a). Los jovenes expusieron sus DERECHOS:

- Tenemos derecho a ser respetados y a no ser discriminados. No deseamos
compasion, queremos ser considerados como futuros adultos que viviran y
trabajaran en entornos normalizados.

- Tenemos derecho a las mismas oportunidades que el resto de personas,
pero con los apoyos que requieran nuestras necesidades. Ninguna necesi-
dad deberia ser ignorada.

- Tenemos derecho a tomar nuestras propias decisiones y elecciones.
Nuestras voces necesitan ser oidas.

- Tenemos derecho a ser independientes. Queremos tener la posibilidad de
fundar una familia y tener un hogar. Muchos de nosotros deseamos poder
ir a la universidad. Ademas aspiramos a trabajar y no queremos estar
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separados de las personas sin discapacidad.

La sociedad debe conocer, comprender y respetar nuestros derechos.

b). Los jovenes expusieron con claridad las principales MEJORAS educativas que
han experimentado:

En general hemos recibido los apoyos adecuados. Pero es preciso seguir
avanzando.

Mejora el acceso a los edificios. Frecuentemente los temas relacionados
con la accesibilidad del entorno son materia de debate.

Aumenta la sensibilidad de la sociedad hacia la discapacidad.

Las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) estan mejoran-
do y los libros digitales son de mayor calidad.

. Los jovenes destacaron los RETOS y las NECESIDADES para el futuro:

Los requisitos de accesibilidad varian segun cada persona. Existen dife-
rentes barreras en la educacion y en la sociedad dependiendo de las dis-
tintas necesidades individuales, por ejemplo:

- Enlas clases y en los examenes algunos necesitamos mds tiempo.

- En ocasiones precisamos personal de apoyo en el aula.

- Necesitamos disponer del material adaptado en el momento preciso.

La libertad de eleccion de materias o estudios algunas veces esta condi-
cionada por la accesibilidad de los edificios, de los materiales (equipa-
miento, libros) y de un desarrollo tecnologico insuficiente.

Necesitamos adquirir competencias y destrezas utiles para nosotros y
nuestro futuro.

Demandamos un asesoramiento apropiado durante nuestra educacion res-
pecto a lo que podemos hacer en el futuro teniendo en cuenta nuestras
necesidades.
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- Persiste la falta de conocimiento sobre la discapacidad. En ocasiones los
profesores, el resto del alumnado y algunos padres tienen actitudes nega-
tivas hacia nosotros. Las personas sin discapacidad deberian saber que
pueden preguntar si quien tiene una discapacidad necesita o no ayuda.

d). Los jovenes expresaron sus opiniones sobre EDUCACION INCLUSIVA:

- Es muy importante dar la oportunidad a cada uno para elegir qué tipo de
educacion desea.

- La educacion inclusiva es la mejor si las condiciones son las optimas para
nosotros. Debe haber apoyos y recursos suficientes, asi como docentes con
formacion adecuada. Los profesores han de estar motivados, bien infor-
mados y deben comprender nuestras demandas. Requieren una buena for-
macion, deben saber preguntar lo que necesitamos y estar coordinados
correctamente durante toda nuestra escolarizacion.

- Vemos muchos beneficios en la inclusion: adquirimos mas habilidades
sociales, vivimos mayores experiencias, aprendemos a manejarnos en la
vida real y podemos interactuar con todos los amigos con o sin discapaci-
dad.

- La educacion inclusiva con apoyos especializados individuales es la mejor
preparacion para la educacion superior. Los centros especificos servirian
de ayuda a la hora de informar a las universidades acerca de la asisten-
cia que precisamos.

- La educacion inclusiva es mutuamente beneficiosa para nosotros y los
demas.

e. Los Jovenes CONCLUYERON:

Somos los constructores de nuestro futuro. Necesitamos eliminar las barreras
que hay en nuestro interior y las del exterior. Debemos crecer mas alld de nues-
tras discapacidades, solo asi el mundo nos aceptarda mejor.”

(http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/index _en.htm)
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f) CONFERENCIA INTERNACIONAL DE EDUCACION (CIE) (GINE-
BRA, 2008)

En noviembre de 2008 tubo lugar la cuadragésima octava Conferencia
Internacional de Educacién donde los Ministros de Educacion, Jefes de
Delegacion y Delegados de 153 Estados Miembros (entre los que esta Espaiia),
junto con representantes de 20 organizaciones intergubernamentales, 25 ONGs,
fundaciones y demas instituciones de la sociedad civil han debatido sobre el lema
“La educacion inclusiva: el camino hacia el futuro”.

Entre otros muchos aspectos, en la declaracion final (UNESCO, 2008a), se
expresa: “...hacemos un llamamiento a los Estados Miembros para que adopten
el enfoque de la educacion inclusiva en la concepcion, la aplicacion, el segui-
miento y la evaluacion de las politicas educativas, como medio para acelerar aun
mas el logro de objetivos de la Educacion Para Todos (EPT) y para contribuir ast
a la construccion de sociedades mas inclusivas. Con este objetivo en mente se
puede concebir el concepto mas amplio de educacion inclusiva como un princi-
pio rector general para reforzar la educacion para el desarrollo sostenible, el
aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos y un acceso a las oportunida-
des de aprendizaje en condiciones de igualdad para todos los niveles de la socie-
dad, de modo que se apliquen los principios de la educacion inclusiva”

En el denominado documento de referencia de esta Conferencia (UNESCO,
2008b), previo a la celebracion de la misma y distribuido a todos los participan-
tes para su debate, se expresa al inicio: “La educacion inclusiva es un proceso que
entrafia la transformacion de las escuelas y otros centros de aprendizaje para
atender a todos los nifios, tanto varones como ninias... El proceso educativo se
lleva a cabo en muchos contextos, tanto formales como no formales, en las fami-
lias y en la comunidad en su conjunto. Por consiguiente, la educacion inclusiva
no es una cuestion marginal, sino que es crucial para lograr una educacion de
calidad para todos los educandos y para el desarrollo de sociedades mas inclusi-

”

vas .

Mas adelante, sobre el concepto de inclusion se indica: “El debate sobre la edu-
cacion inclusiva y la integracion no se refiere a una dicotomia entre politicas y
modelos de integracion e inclusion -como si se pudiera integrar sin incluir o
incluir sin integrar-, sino mas bien a determinar en qué medida se estd avanzan-
do en el entendimiento de que toda escuela tiene la responsabilidad moral de
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incluir a todos y cada uno. En los ultimos quince arios aproximadamente el con-
cepto de educacion inclusiva ha evolucionado hacia la idea de que todos los nifios
y jovenes, no obstante las diversidades culturales, sociales y de aprendizaje,
deberian tener oportunidades de aprendizaje equivalentes en todos los tipos de
escuelas. El centro de atencion se situa en la creacion de entornos inclusivos, lo
cual implica: a) el respeto, la comprension y la atencion a la diversidad cultural,
social e individual (respuesta de los sistemas educativos, escuelas y docentes a las
expectativas y necesidades de los alumnos), b) el acceso en condiciones de igual-
dad a una educacion de calidad; y c) la estrecha coordinacion con otras politicas
sociales. En todos estos puntos se deben tomar en cuenta las expectativas y las
demandas de las partes interesadas y los actores sociales” (UNESCO, 2008b).

g) FORO EUROPEO DE LA DISCAPACIDAD (EDF): EDUCACION
INCLUSIVA. DE LAS PALABRAS A LOS HECHOS (FEBRERO, 2009)

El Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) es el 6rgano central del movimien-
to de la discapacidad Europeo y representa los intereses de 50 millones de euro-
peos con discapacidad y sus familias. Un grupo diverso, compuesto por personas
con discapacidad y sus familias que van desde la discapacidad fisica y sensorial a
la intelectual, de los problemas de salud mental a personas con discapacidades
multiples y complejas.

El EDF ha participado activamente en las negociaciones de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad inclu-
yendo el articulo 24 que se considera nticleo de la Convencion e ilustra el cambio
de paradigma para las personas con discapacidad, ahora titulares de derechos que
les confieren plena participacion en todos los aspectos de la vida.

El EDF declara: “La educacion debe ser reconocida como un derecho funda-
mental que implica que las personas con discapacidad tienen derecho a recibir
educacion de la misma calidad que cualquier otra persona, en un entorno que
tenga en cuenta sus necesidades. Con el fin de lograr este objetivo, las politicas
y la legislacion deben abordar el acceso, no solo a las escuelas, y universidades
sino también a todas las demas oportunidades de educacion desde una perspec-
tiva de aprendizaje permanente”.

El documento “Educacion inclusiva. Pasar de las palabras a los hechos” (Foro
Europeo de Discapacidad, 2009) sefiala entre otras las siguientes cuestiones:
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“Las buenas prdcticas y competencias en relacion con la educacion especial
deben ser adaptadas para trabajar en los sistemas generales de educacion, y
deberian inspirar nuevas herramientas pedagogicas .

Mas adelante aclara la diferencia entre la integracion y la inclusion:

“Incluso en las escuelas existe confusion entre la integracion y la inclusion. La
integracion es una cuestion de ubicacion de los estudiantes con discapacidad en
las escuelas en donde tienen que adaptarse a la ensenianza y aprendizaje existen-
tes y a la organizacion de la escuela. La inclusion, por otra parte, rvequiere la
adaptacion del sistema a fin de satisfacer las necesidades de los alumnos y los
estudiantes con discapacidad. El entorno, la enseiianza, el aprendizaje y la orga-
nizacion del sistema escolar y educativo deben ser sistematicamente modificados
a fin de eliminar las barreras a los alumnos con discapacidad de modo que pue-
dan alcanzar los mayores logros académicos y sociales”

“La inclusion es mds amplia e implica un cambio progresivo y la adaptacion
del sistema educativo, de tal manera que todo el mundo pueda tener sus necesi-
dades satisfechas y prosperar”.

“...para cambiar el sistema y garantizar la inclusion de los alumnos con dis-
capacidad en las escuelas, debe producirse una revolucion en la mente de la
gente, incluyendo a las familias y las organizaciones de las personas con disca-
pacidad, ademas de las autoridades publicas, directores de escuelas, personal y
sindicatos”.

“...desde la perspectiva de los derechos humanos, la educacion inclusiva no
debe considerarse solo como una obligacion, sino también como una oportunidad

para educar a todos los nifios en los derechos humanos y en el respeto de todos”.

Insta también a tomar como referente la “Declaracion de Salamanca” y a la pos-
terior orientacion de la UNESCO cuando los Estados desarrollen nuevos planes
de accion o legislen en materia de educacion:

“Los estados deben velar por una transicion a un sistema de educacion inclu-
siva a través de planes de accion con objetivos concretos”.

Desde el Foro se citan medidas concretas que favorecen el proceso hacia la
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inclusion educativa (flexibilidad en la financiacion, coordinacion entre ministe-
rios o consejerias, proyectos de intercambio de buenas practicas, prioridad a los
aspectos que favorecen la inclusion en la formacion del profesorado, cooperacion
internacional, programas individualizados, flexibilidad en los planes de estudios,
recursos y apoyos aplicacion de las TIC ...).

5. PRINCIPIOS IDEOLOGICOS

En el documento “Modelo Educativo: Una aproximacion axioldgica de trans-
disciplina y pensamiento complejo”, auspiciado por Edgar Morin, pensador fran-
cés referente del paradigma de la complejidad, se define modelo educativo de la
forma siguiente: “Un modelo educativo es un conjunto de supuestos de base
agrupados en torno a un principio organizador que define la estructura del mode-
lo en cuestion. El principio organizador esta definido por los fines que el acto
educativo persigue o el tipo de ser humano que se pretende formar. Los supues-
tos de base, a su vez, estan conformados por la concepcion que se tiene de la
naturaleza humana y del conocimiento, asi como por las estrategias empleadas
para educar que contempla el modelo”.

Desde esta perspectiva, la propuesta de FEAPS (un modelo en permanente
construccion, que ha de ser expresion de la deliberacion del movimiento asociati-
vo, una deliberacion comprometida con los valores) esboza la mision que debe
tener la educacion, fruto de una comprension de lo que nos hace humanos, asen-
tada en los paradigmas que FEAPS asume: el concepto de discapacidad intelec-
tual, el modelo de calidad de vida, los valores, todo ello centrado en la persona y
en la promocién de sus proyectos de vida en un entorno justo de convivencia en
el que la persona vive y se apoya y al que la persona contribuye a su enriqueci-
miento integral.

La educacion se expresa en la complejidad de la relacion entre personas, con
mayores 0 menores competencias de base, que interactiian y aprenden en un con-
texto socio cultural determinado y con la guia, planificada y reflexionada desde
una base de valores y conocimientos didacticos y metodolégicos, de personas que
apoyan el proceso educativo y que estan formadas explicitamente para ello.
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En ese sistema complejo se entrecruzan escenarios y personas que expresan, de
modo no intencional pero real, una narrativa determinada, una manera de decir y
expresar acerca de las cosas, de las creencias, de las actitudes... Al alumnado se
le ve y se le piensa de una determinada manera.

También a la discapacidad que expresa alguno de esos alumnos, tanto en el
tiempo de su infancia como en el de la vida adulta, se le adhiere una concepcion
concreta: las personas desarrollan una forma de entender lo que le ocurre a quien
presenta una discapacidad intelectual. Y también a la sociedad en la que esa per-
sona, con o sin discapacidad, vive y de la que forma, debe formar, parte.

Por lo tanto, siguiendo lo apuntado al principio de este epigrafe, en los proxi-
mos apartados antes de llegar a analizar la mision de educar se va a comenzar ana-
lizando la concepcion que se ostenta en relacion con el ser humano, que se educa
a lo largo de toda su existencia, la concepcion en relacion con la discapacidad, que
en algin momento o modo puede expresar, y en relacion con la sociedad en la que
ese ser humano vive y se desarrolla.

LA CONCEPCION DE SER HUMANO
(Qué es lo que nos hace seres humanos? ;La inteligencia?

En el Codigo Etico de FEAPS (2004), en su capitulo 1, se dice lo siguiente en
relacion a este tema:

“La esencia de lo humano se asienta en la consideracion de cada persona como
portadora de valor por si misma, con poder de desarrollo y crecimiento permanen-
tes sea en el grado que sea, y en la consideracion del ser humano como tal ser en
union del otro. Ambos aspectos entretejidos en complejidad -la individualidad y la
pertenencia al colectivo humano- configuran la vida de cada uno de nosotros.

La persona lo es; sin mas, siempre y en toda circunstancia. Y nunca deja de
serlo, ni parcialmente por el hecho de disponer de mayor o menor competencia
de ningun tipo o de mayor o menor poder, sea de la clase que sea. Se es persona
en plenitud permanentemente, en cualquier tiempo y lugar, y sin condiciones; no
hay grados en la condicion de persona, nadie es mas o menos persona que nadie,
ser persona no admite grados, ser persona no depende de los contextos en los que
uno se exprese.
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Ademas la persona surge y forma parte indiscutible del colectivo de la huma-
nidad; no es posible lo humano individual sin la humanidad, lo humano colecti-
vo. El reconocimiento de la persona con discapacidad intelectual como igual es
condicion imprescindible para hacer realidad la dignidad. El ser humano des-
pliega sus competencias no solo por un mandato biologico predeterminado sino
por el mandato de la interaccion con sus congéneres asentados en entornos cul-
turales concretos. El ser humano es expresion de la complejidad no solo en cuan-
to a su potencialidad de desarrollo y expresion sino en cuanto a su potencialidad
de relacion” (p. 9).

Frente a la consideracion anclada en nuestra cultura occidental, fruto en parte del
pensamiento aristotélico, de que la inteligencia es el factor por excelencia diferen-
ciador de lo humano, hay otras corrientes filosoficas y psicoldgicas que sefialan la
interaccion humana como el hecho fundamental de la existencia humana:

M. Buber (1970) “El hecho fundamental de la existencia humana no es ni el
individuo en cuanto tal ni la colectividad en cuanto tal. Ambas cosas, considera-
das en si mismas, no pasan de ser formidables abstracciones. El individuo es un
hecho de la existencia en la medida en que se edifica con vivas unidades de relacion.
El hecho fundamental de la existencia humana es el hombre con el hombre”. (pag.
146)

J. Habermas (2002)“Dado que el ser humano ha nacido ‘inacabado’ en un
sentido bioldgico y necesita la ayuda, el respaldo y el reconocimiento de su
entorno social toda la vida, la incompletud de una individuacion fruto de secuen-
cias de ADN se hace visible cuando tiene lugar el proceso de individuacion
social. La individuacién biografica culmina con la socializacién. Lo que con-
vierte, s6lo desde el momento del nacimiento, a un organismo en una persona en
el pleno sentido de la palabra es el acto socialmente individualizador de acoger-
lo en el contexto publico de interaccion de un mundo de la vida compartido sub-
jetivamente.” (pag. 52).

Ademas de los anteriores, José Antonio Marina comenta lo siguiente, dentro de
una exposicion sobre la inteligencia ética: “Hace poco lei un libro titulado ‘El
hombre mas inteligente del mundo’. Se referia a Kasparov, el campeon de ajedrez.
Era una afirmacion ridicula. También lo habria sido aunque afirmara, cosa que
se repite mucho, que el hombre mas inteligente del mundo ha sido Einstein. ;Y
por qué no Nelson Mandela, que tras 20 aiios de carcel supo olvidar sus agravios
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para conseguir la reconciliacion de su pais? ;Por qué no Thomas Paine o Martin
Luther King o cualquiera de las personas que han luchado por la dignidad del ser
humano? Supongan que en vez de haber mantenido durante milenios que la meta
de la inteligencia era la verdad, hubiéramos dicho que era la justicia. Todo nues-
tro sistema educativo, todo nuestro sistema de prestigios, habria estado dirigido
a fomentarla. Hubiera sido una sabia decision. Pero no, elegimos el camino cog-
nitivo, privilegiamos el conocimiento por encima de la bondad, la contemplacion
sobre la accion, y ahora comprendemos que nos hemos equivocado. Nuestra cul-
tura aumenta sin parar su nivel cientifico, técnico, economico, mientras disminu-
ye nuestra capacidad para resolver problemas afectivos, personales, familiares,
politicos. Tenemos que cambiar las cosas. Necesitamos inventar, educar, transmi-
tir una inteligencia para la felicidad personal y para la felicidad politica”.

No cabe con estos pensamientos minusvalorar a una persona por su menor
cociente intelectual, por ejemplo, o por sus limitaciones en el funcionamiento de
la vida diaria. La persona lo es sin mas, sin condiciones, pase lo que pase: somos
humanos por ser con otros. Y esto, entre otras cosas, tiene implicacion también
para el aprendizaje, aprendemos de los otros y con los otros, frente a alguna con-
cepcion del aprendizaje que casi totalmente lo limita a una tarea en soledad, o al
menos mas en un entorno privado que publico.

La esencia de lo humano, la humanidad plena -de todo ser humano- se gesta
basicamente en tres componentes en interaccion: Poder, afecto, y valoracion y res-
peto.

* Poder:

El ser humano lo es en cuanto tiene poder de afectar el entorno, poder de
modificar su contexto vital y sociocultural. La comunicacion es una de las pri-
meras expresiones de poder del ser humano: un bebé con apenas un mes de
vida ya muestra poder de afectar el entorno cuando, seglin evidencia la inves-
tigacion, moviendo sus piernecitas (que interceptan una célula fotoeléctrica)
es capaz de animar un movil que esta delante de €1, y es consciente de su pér-
dida de poder, dando muestras de malestar, cuando al desactivar la célula él ya
no tiene el poder de mover el movil a distancia. La ensefianza y fomento de la
autodeterminacion individual, el empowerment son esenciales en la confor-
macioén del ser humano y por tanto la educacion deberd plantearse qué papel
debe tener en el fomento de este poder.
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o Afecto:
Ningtin ser humano puede crecer sin estar en un entorno de afecto positivo. En
experimentos clasicos sobre el afecto se ha observado claramente como los
chimpancés bebés a quienes les separan de sus mamas y les ponen con
‘mamads’ de alambre y de lana, cuando tienen una situacién de sensacion de
peligro se agarran a la ‘mama’ de lana, que les ofrece mas sensacion de cali-
dez, atin cuando el biber6on que les alimenta lo tenga la ‘mama’ de alambre.

* Valoracion y respeto:

Como antes se sefialaba estamos inmersos en una cultura que durante siglos ha
otorgado a la inteligencia el valor supremo de lo humano, de modo que aque-
llas personas que tenian limitaciones en su funcionamiento eran ‘minusvalo-
radas’. Pero cualquier ser humano lo es por encima de sus limitaciones o com-
petencias, y necesita la valoracion en igualdad y el respeto como ser humano
pleno de las demas personas. Todas las personas necesitamos sentir esa rela-
cioén Tu-Yo que sefiala Martin Buber (1998), una relacion de simetria, de reci-
procidad y confianza mutua.

LA CONCEPCION DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Con la aportacion del actual concepto de discapacidad intelectual de la AAIDD
(American Association on Intellectual and Developmental Disabilities)
(Luckasson, 2002) se aborda la discapacidad de una manera diferente y aporta ele-
mentos novedosos en la percepcion de las dificultades de los alumnos y en cual
debe ser la mejor respuesta a esas dificultades.

Con esta concepcion, la discapacidad intelectual va mas alla de los déficits indi-
viduales y se comprende en base a la relacion de la persona con el entorno fisico,
social y cultural. Ademas, se reconoce que la persona no tiene solo limitaciones
sino también fortalezas.

El énfasis esta en el concepto de apoyo, los apoyos son claves para mediar entre
la persona y su entorno, y son determinantes para mejorar su funcionamiento en
el entorno. De hecho, un axioma de esta conceptualizacion de la discapacidad
intelectual es que toda persona, tenga las limitaciones que tenga, puede progresar
si cuenta con el apoyo adecuado. Esto impone una responsabilidad necesaria en la
comunidad educativa, pues si el alumnado con estas necesidades (y esto es gene-
ralizable a cualquiera, ocurra lo que ocurra) no progresa no puede esgrimirse el
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argumento de que eso es derivado de la discapacidad, en ningln caso.

La educacion de alumnado con necesidades especiales de apoyo derivadas de
discapacidad intelectual no se asienta por tanto meramente en las limitaciones de
la persona sino en la persona en su conjunto, con sus puntos fuertes y sus necesi-
dades y en el entorno en el que esa persona se desenvuelve. Desde esta perspecti-
va, la educacion ha de orientarse a los contextos naturales frente a su desarrolo
solo en el interior de los muros de la escuela.

LA SOCIEDAD Y EL PAPEL DE LA EDUCACION

El modelo educativo no puede verse desgajado de un modelo social, de una
manera de entender la sociedad. En este sentido, en FEAPS se apuesta por un
modelo educativo centrado en la persona y en su interaccion significativa y valo-
rada con su entorno social, un entorno que sea justo, en linea con la definicion de
Paul Ricoeur de ética como “anhelo de vida realizada con y para los otros en ins-
tituciones justas.”

No es neutra la inclusion. No es lo mismo estar incluidos, por ejemplo, en una
sociedad dominada por la tirania, donde los valores imperantes fueran la ‘pureza
de la raza’, el individualismo, la competitividad por encima de la persona, que
estar incluidos en una sociedad alimentada por la democracia real, por la justicia
social, por la excelencia moral, por la solidaridad, por la igualdad. En este senti-
do la educacion tampoco puede ser neutra. La educacion ha de estar al servicio de
la construccion y el desarrollo de una sociedad justa, solidaria y democratica, que
alimente la cohesion social, el sentimiento positivo, la comprension de lo huma-
no, el desarrollo humano en un entorno social, fisico y cultural que debe cuidar y
respetar. Pero actualmente esto dista atin de ser una realidad en el dia a dia de la
practica educativa.

En opinidn de algunos autores, hoy dia y en ciertos contextos estariamos inmer-
sos en una mision implicita (no expresada publicamente) de la educaciéon que
puede expresarse como sigue: conseguir personas que estén al servicio de la pro-
duccién y la economia (Foster, 2004), y esto es muy diferente a una educacion
centrada en asegurar el crecimiento personal orientado a la construccion de un
proyecto vital en un marco de contribucion social y de excelencia moral. Dice asi
Foster (2004, 186): “La escuela como organizacion ha llegado a ser vista de un
modo casi totalmente instrumental: como una herramienta para lograr aquellas
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metas sociales que se estiman importantes en un periodo particular pero casi
siempre centrandose en el desarrollo de un ciudadano productivo y disponible
para un empleo. Esta vision instrumental relegaria, entonces, a menudo a las
escuelas a ser herramientas de la economia, y aunque la educacion en si misma
pareciera permanecer universalmente valorada como un bien inherente, la escue-
la como organizacion llegaria a ser valorada por lo que ella pudiera alcanzar en
relacion, en gran medida, con la economia.” Este mismo autor (Foster, 2004,
185) escribe unos parrafos antes: “El logro de la excelencia en las escuelas, por
ejemplo, depende no de aniadir valor o cambiar las culturas sino del desarrollo
de una comunidad de profesionales de la practica que alienten en cada uno de
ellos una actividad virtuosa. Sin embargo, la agenda modernista tiende a contra-
rrestar los esfilerzos comunitarios en lograr prdcticas de excelencia a causa del
enfasis en el logro individualista orientado por fuerzas economicas”.

Como se puede observar, obviamente tiene gran relevancia la cultura imperan-
te en la sociedad, el modelo social presente, en la determinacion de los modelos
y politicas educativas. Y si bien parece cierto que se detecta en algunos casos un
trasfondo de una educacion basada implicitamente en la economia, también se
abren paso politicas educativas basadas en la ética (Furman, 2003).

LA CIUDADANIA PLENA

Hace muy pocos meses se les pregunt6 a unos jovenes australianos, con parali-
sis cerebral, qué pensaban sobre la ciudadania y como veian en ellos mismos este
concepto. Todos ellos plantearon que como ciudadanos aspiraban a contribuir con
su vida a la sociedad, jugar un papel activo, ser aceptados por los otros, vivir con
dignidad y respeto, asi como también perseguir sus suefios y pasiones. Y también
acertadamente se planteaban que no vale con que ellos reconozcan su papel como
ciudadanos, sino que la sociedad debe tener voluntad real de relacionarse con
ellos, y quiza éste es, algunos asi lo dicen, el verdadero requisito de ciudadania:
mantener relaciones significativas con los demas (Yeung y cols., 2008).

Pero también ciudadania plena se expresa en la suma de participacion, perte-
nencia y derechos y deberes. Y estos tres ambitos estin muy relacionados con
dimensiones del modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo (2003): la
autodeterminacion, la inclusion y los derechos.

e Participacion:
En este ambito seria un concepto similar a lo que supone el ejercicio de la
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autodeterminacion: tener algo que ver en lo que ocurre alrededor, ser actor en
la vida propia, tener poder social e individual para transformar el mundo, ser
agente. El poder de la comunicacion y de la comprensiéon del mundo es un
poder basico y es la puerta de entrada a la verdadera participacion.

* Pertenencia:
Hace referencia a la inclusion. Inclusion en las mentes de la gente, no sélo en
los lugares donde esta la gente. La verdadera pertenencia -inclusion- se da cuan-
do existen redes sociales, de mayor o menor grado de intimidad, en las que las
relaciones se establecen en grado de igualdad, reciprocidad, confianza y respeto.

e Los derechos y deberes de ciudadania:
La ciudadania plena no sé6lo se construye con las politicas sociales, con las
acciones de las organizaciones, sino también con la ensefianza activa de ciu-
dadania a cada persona, tenga las capacidades que tenga. Y los derechos y
deberes son un ambito en el que atin queda mucho por hacer en relacion con
las personas con discapacidad intelectual, no tanto en cuanto a leyes y norma-
tivas, que si existen como antes se observo, sino sobre todo en el ejercicio coti-
diano de los derechos basicos, en igualdad con las personas sin discapacidad.

LA CALIDAD DE VIDA

La educacion debe ser un elemento clave en el proyecto de felicidad de las per-
sonas. Fomentar una plena humanidad junto con una ciudadania plena ofrece a la
persona las mejores oportunidades y competencias para desarrollar un proyecto de
felicidad personal, su proyecto de vida. La educacion deberia tener un papel acti-
vo en este proceso. En este sentido, la educacion ha de promover las competen-
cias necesarias para poder perseguir las mayores cotas de calidad de vida. Educar
para una vida de calidad supone mejorar determinados aspectos personales (por
ejemplo, autodeterminacion, conducta adaptativa), pero también supone adaptar
el contexto, definiendo mecanismos de acceso a la sociedad que permitan a la per-
sona con discapacidad intelectual una mayor participacion. FEAPS ha asumido el
modelo de calidad de vida de Schalock y Verdugo (2003) y desde ese modelo se
pueden orientar muy adecuadamente las practicas educativas para asegurar que se
alimentan competencias que tienen sentido para una vida buena (en el sentido
ético) adulta, una vida plena y feliz.

La felicidad puede entenderse como sentirse bien, el disfrute de actos logrados,

EERNNT3

de lo ya conseguido, “estoy feliz con mi nueva casa”, “me encanta mi trabajo”,
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<,

“como he disfrutado con esta pelicula”, “jme ha tocado la loteria!” Esta es la que
se denomina corriente hedonista.

La felicidad es algo mas que el mero hecho de sonreir o reir. Y para ella puede
haber varias rutas (ver, por ejemplo, Seligman, 2005). Una ruta para la felicidad
es tener una ‘Vida agradable’, que seria la felicidad en base a emociones positi-
vas sobre el pasado (satisfaccion), en el presente (placeres tales como comerse un
helado, o sentir la brisa del mar) y sobre el futuro (esperanza, optimismo).

Otra ruta para la felicidad seria el ‘estar absorto’, enganchado en una actividad
placentera, perdiendo el sentido del tiempo, con sensacioén de logro y de control.
Son los momentos de ensimismamiento en algo que nos supone un reto, que nos
apasiona, que nos extasia. Mientras estamos en ese estado no somos conscientes,
pero luego nos produce una sensaciéon muy placentera.

Otra ruta para la felicidad es enganchar tanto como sea posible nuestros talen-
tos personales y fortalezas con nuestro trabajo, nuestro tiempo libre y de juego,
nuestras relaciones con el resto. Esto es lo que se refiere a menudo como ‘vida
buena’, usar las propias fortalezas tan a menudo y tan fructiferamente (con pro-
vecho) como sea posible en el trabajo, en las relaciones y en el ocio.

El concepto de ‘vida significativa’ aflade otro componente: usar las fortalezas
propias al servicio de algo mas alld de uno mismo, encontrar significado y propo-
sito en la vida.

Frente a la vertiente hedonista de la felicidad se expresa también eudaimonia,
que implica que la felicidad también reside en tener propoésitos en la vida, anhelo
por alcanzar los suefios, aunque no lleguen a veces a lograrse. Segun Ryan, Huta
y Deci (2008): “El concepto de eudaimonia, generalmente, es definido como vivir
una vida humana completa, o la realizacién de los potenciales humanos valora-
dos” (139-140). También estos mismos autores sefialan que la eudaimonia se
refiere “a un modo de vivir, no a un estado psicolégico o a un resultado.
Especificamente, es un modo de vivir que se enfoca a lo que intrinsicamente
merece la pena a los seres humanos” (147).

Una clave de la educacion, seria en este sentido el apoyo a proyectos de felici-
dad, a generar propositos para una vida buena. Desde la perspectiva de la ética,
podriamos decir que la educacion tendria mucho que ver en proporcionar compe-
tencias para con el apoyo necesario hacer real la vida anhelada, con y para los
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demas, en instituciones justas (tal y como Paul Ricoeur define la ética). Este plan-
teamiento es muy cercano a las propuestas de la planificacion centrada en la per-
sona (PCP).

LA MISION DE EDUCAR

Segln Aristoteles “la educacion consiste en dirigir los sentimientos de placer y
dolor hacia el orden ético”.

Edgar Morin fue comisionado por la UNESCO para generar una reflexion acer-
ca de la educacion y como deberia plantearse en el futuro. En ese marco Morin
(1999) expresd: “Educar para comprender las matematicas o cualquier discipli-
na es una cosa, educar para la comprension humana es otra; ahi se encuentra
Justamente la mision espiritual de la educacion: ensefiar la comprension entre las
personas como condicion y garantia de la solidaridad intelectual y moral de la
humanidad”.

Al hablar de modelo educativo, hablamos de la importancia de la educacion en
general y de la respuesta educativa escolar en particular. Es una reflexion acerca
de donde se educa, para qué se educa. Se educa sin duda para la vida y partici-
pando de la propia vida. Se educa para la comprension del mundo y para la vida
en sociedad, para que cada persona pueda ser “duefia de su propia vida”. Por ello
es importante educar en lo social, desde la participacion social. Las acciones edu-
cativas, destinadas a desarrollar en cada persona el maximo de sus capacidades,
deben ser realizadas desde la participacion social y en interaccion con personas
del entorno, semejantes en edad. Acciones educativas que deben estar enmarcadas
dentro de una ética adecuada y de unas creencias y actitudes hacia la persona con
discapacidad, respeto, trato digno, valor de la persona. Acciones educativas que
permitan adquirir destrezas adecuadas para la vida, acciones educativas que ense-
fien a toda la sociedad la importancia y valor de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Acciones educativas respetuosas con las personas.
Rita Jordan (2008), experta en trastornos del espectro autista y educacion, expre-
sa asi su idea de la educacion: “La educacion es mas que meramente otro ‘trata-
miento’. Es el modo en que a los ciudadanos se les enserian los valores, la com-
prension, el conocimiento y las habilidades que les capacitaran para su plena
participacion en su comunidad; es la puerta para la plena inclusion social”.

(p.11)

La educacion debera servir para desplegar lo humano, fomentar las capacidades
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necesarias para ser agentes en la construccion del proyecto de vida que genere las
maximas cotas de felicidad. Dicen asi Arbea y Tamarit (2003): “El sentido de la
educacion depende del tipo de planteamiento que, aun no conscientemente, nos
hagamos; por un lado, podemos considerar el fin educativo centrado en el pre-
sente, en la dotacion en el momento que corresponda de unos contenidos concre-
tos de conocimiento, desde otro punto de vista, podemos considerar la educacion
con una finalidad proyectada al futuro vital del nifio, en donde la mera inyeccion
de conocimientos desdibuja su sentido si no persigue cierto impacto en el desa-
rrollo de una vida mejor. En este caso la accion educativa persigue el sueiio de
servir, de ser util, para lograr una vida percibida plena, satisfactoria, digna y en
busqueda activa de entornos justos en los que convivir. En nuestra opinion, defen-
demos que la educacion alcanza mas su verdadero sentido finalista en esta vision
de futuro”.

Para FEAPS la mision de educar, desde estas perspectivas, consistiria en:

Conseguir que las personas tengan poder para, con los apoyos necesarios,
construir, desplegar y defender su proyecto vital en contextos de convi-
vencia justos, contribuyendo a la riqueza humana y contribuyendo a la
transformacion hacia una sociedad de excelencia moral.

Debe quedar claro que educacion y escolarizacion no es lo mismo. La educa-
cién es un proceso que abarca toda la vida, es un proceso de socializacion, impli-
ca una concienciacion cultural y conductual. Estamos en un proceso permanente
de aprendizaje a lo largo de la vida. El sistema escolar ofrece educacion en una
etapa importante de la vida de las personas, etapa clave que sin duda va a marcar
su futuro y el futuro social; intenta transmitir ideas, valores, conceptos, compe-
tencias ¢ informacion utilizando metodologias que ayuden a comprender el
mundo, y lo hace de manera sistematica y regulada. Sin duda a través del sistema
escolar es la forma en la que una sociedad transmite y conserva su existencia
colectiva.

6. CLAVES

Como ya se indico en la introduccion, en este capitulo se exponen las claves
esenciales de la propuesta ideologica planteada en el anterior capitulo. Son las
grandes claves que deben considerarse y abordarse para favorecer que “La
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Educaciéon que queremos” se exprese en estrategias y acciones orientadas a la
transformacion de la sociedad y de la educacion en general.

Dice un proverbio africano que “para educar a un nifio hace falta a toda la
tribu”. En nuestro caso podemos decir que para educar a un nifio toda la sociedad
ha de estar comprometida. El sistema educativo es un sistema complejo, en cuyo
nucleo central esta el alumnado, su familia y los profesionales de la educacion.
Este nucleo estd inserto en un entorno social que responde a un modelo social
determinado y un modelo educativo coherente con ese modelo social. Este mode-
lo educativo emana de las leyes y recomendaciones existentes, de la investigacion
educativa y de los principios y valores asumidos por FEAPS.

EL SISTEMA EDUCATIVO

SOCIEDAD

Centros universitarios

Lugares de la
comunidad

Recursos técnicos y
Estructuras de apoyo

Alumnos
Familias

Profesionales

Directivos

Otras comunidades,
educativas

Movimiento
asociativo

Otras Administraciones § Organismos

COMUNIDAD EDUCATIVA | | ADMINISTRACI ON EDUCATIVA
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Este sistema incluye dentro de su ambito todas las redes de relacion e interac-
ciones entre la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado y/o pro-
fesionales, equipos directivos y otros agentes), la administracion educativa
(teniendo en cuenta, por un lado, que el marco normativo va a determinar la
estructura del sistema educativo y el enfoque curricular y, por otro, la importan-
cia de los procesos en: la formacion, la evaluacion, la investigacion, liderazgo y
gestion y la coordinacion entre administraciones ) y la sociedad en general (los
lugares de la comunidad que ofrecen servicios a cada ciudadano, los centros uni-
versitarios, otras Administraciones y organismos tales como los que se ocupan de
los sistemas de salud y servicios sociales, los movimientos sociales o asociativos).

La disposicion de los elementos de este mapa intenta reflejar de una forma no
exhaustiva ni lineal los elementos que se consideran mas claves para que “La
Educacion que queremos™y que FEAPS respalda y desea, tenga éxito.

6.1. COMUNIDAD EDUCATIVA
6.1.1. Agentes

Los alumnos, las familias, los equipos directivos y los profesionales son los
principales agentes de cambio que constituyen la comunidad educativa, sin la cual
el cambio no se producird. Cada uno de ellos tiene sus particulares necesidades,
expectativas e intereses legitimos que el sistema tiene que garantizar. Pero ademas
de estos agentes, en la comunidad educativa se han de considerar otros aspectos
de la propia organizacion y caracteristicas de los centros.

* Alumnado

Siempre es necesario tener presente a cada alumno de manera singular, tener
claro que se trata de educar para poder conseguir el maximo desarrollo personal
y social y poder disfrutar de una vida de calidad. A lo largo de la etapa escolar, se
le ha de preparar para una vida adulta tan independiente y autonoma como sea
posible y que le permita tener destrezas y competencias para seguir aprendiendo a
lo largo de la vida y para conseguir avanzar en el proposito de una vida buena. Pero
también se ha de educar en el entorno y adaptarlo a las necesidades del alumno.

Siendo lo mas importante las personas a educar, cualquier respuesta escolar

debe de constituir un apoyo a las mismas. Por tanto no se puede plantear la edu-
cacion en disyuntivas tales como si se da en centros ordinarios o especiales, sino
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pensar en los apoyos que necesita la persona en cada etapa de su vida para su
desarrollo pleno. Los centros, los profesionales, los recursos..., deben convertir-
se en apoyos para el desarrollo de las personas. Creemos en un modelo educativo
que desarrolla acciones educativas mas alla de los centros, de las aulas; acciones
educativas participando de entornos comunitarios; acciones educativas que se
recogen en el itinerario educativo de cada persona. La escuela no es solo loque
esta entre los muros, no se necesitan forzosamente paredes ni pupitres para edu-
car y aprender.

Es importante considerar a los alumnos, con o sin discapacidad, como grupo
natural de apoyo.

Los alumnos son en si mismos usuarios del sistema y por lo tanto, es en ellos
en los que se tienen que ver los resultados. Resultados personales significativos y
valorados que impliquen crecimiento como personas, como ciudadanos, mejora
en calidad de vida, en felicidad. Por otro lado, el alumnado tiene que tener el dere-
cho a participar en la organizacion, gestion y evaluacion del sistema. Es preciso
escuchar profundamente sus expectativas e ilusiones para conocer qué vida
desean y hacerles competentes para acercarse a ella, para ser ciudadanos plenos,
para sentirse incluidos en la sociedad y ser criticos y agentes de transformacion de
la misma.

El principio de individualizacion es una clave importante, pone en el centro al
alumno. Desde esta perspectiva, la accion educativa no se centra en la discapaci-
dad, en el déficit, en la accion especializada. Se trata de crear sistemas, aulas, que
hagan sitio a todos los nifios y nifias, que respeten todas sus diferencias; sistemas
que ayuden a descubrir la riqueza de la diversidad humana, a reconocerla, respe-
tarla y promover cooperacion y ayuda. Esto es posible si todos los agentes adquie-
ren un compromiso y creen en un modelo que promueve inclusion en vez de
exclusion y segregacion.

* Familias

Las familias también tienen que ser profundamente escuchadas, desde un plano
de respeto y confianza. Para ello, es esencial el tipo de relaciones que se esta-
blezcan con el profesorado. En un informe sobre este asunto, en el ambito de la
educacion de alumnado con trastornos del espectro de autismo se sefiala: “Crear
las condiciones para un entorno de colaboracion hogar-escuela comienza con el
reconocimiento de que la cooperacion padres-profesional es algo que va mas alla
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de la legislacion, y que las condiciones interpersonales son la base para una
implicacion significativa de las familias (...). El fundamento para esa relacion debe
basarse en una voluntad de escucha por parte de los profesionales, en el reconoci-
miento de que la confianza es un elemento basico de la cooperacion, en la acepta-
cion y reconocimiento de los valores de la persona” (Simpson y cols., 2003).

Las familias, ademas, han de tener un papel protagonista, participando en igual-
dad con el resto de la comunidad educativa, colaborando en la organizacion, ges-
tiéon y evaluacion del sistema, ademas como cliente, ya que son los tutores de sus
hijos menores de edad y por tanto con derecho y poder para valorar el sistema y
sus resultados de acuerdo con sus propias necesidades, intereses y expectativas. A
fin de cuentas ellas tienen el derecho constitucional de elegir el tipo de educacion
que quieren para sus hijos y ellas deciden a qué colegio llevan a sus hijos.

En el informe previo al Congreso Internacional de Ginebra celebrado en 2008
se indica, en relacion al papel de las familias, lo siguiente:

- “Las familias y las comunidades tienen derecho a participar y pueden contri-
buir de multiples formas. En particular conocen a sus hijos mejor que los pro-
fesionales.

- Ellogro de la participacion de las familias y la comunidad es un proceso gra-
dual basado en la confianza. La participacion de los grupos marginados
requiere un esfuerzo especial.

- Las familias y los grupos comunitarios pueden en ocasiones adoptar un papel
de vanguardia como activistas de la educacion inclusiva.

- Los derechos de las familias a la participacion pueden incorporarse a la legis-
lacion o en el sistema de administracion de la escuela.

- Las comunidades también pueden participar satisfactoriamente en la admi-
nistracion de la escuela o del sistema educativo en su conjunto.”

* Profesionales

Los profesionales (docentes o no), como agentes de primera fila a la hora de
proporcionar el servicio, son los responsables mas directos para que “La
Educacion que queremos” tenga éxito, mas alla de los medios y recursos de que
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se disponga (en escuelas casi sin paredes ni otros recursos funcionan y han fun-
cionado muy buenos modelos). Ellos son los que tienen que sentir, y actuar en
consecuencia, como parte de una red de apoyos al servicio de cada uno de los
alumnos, de las familias y de un modelo social.

El docente y otros profesionales de la educacion han de estar comprometidos
con el alumnado, para lo cual deben centrar su intervencion en las caracteristicas
individuales y en las necesidades de las personas a las que educan, y no tanto en
los programas a desarrollar. Deben comprender las diferencias y el valor de cada
alumno y alumna como persona; que todos pueden aprender si se descubre el esti-
lo de aprendizaje individual y las capacidades y talentos. Es importante que los
profesionales que intervienen en el dia a dia tengan expectativas con el alumnado
que presenta discapacidad intelectual, que crean y confien en sus posibilidades de
aprendizaje, desarrollo y convivencia. Las actitudes, expectativas, la confianza y
nivel de formacion de los profesionales constituyen factores clave en el desarro-
llo de las politicas de inclusion.

Deben asumir un modelo de sociedad inclusiva, que tiene en cuenta el respeto
a las diferencias, los derechos humanos y la igualdad de oportunidades, y com-
prender los principios de una escuela para todos. Asimismo es importante dispo-
ner de una filosofia de la educacion acorde a un modelo inclusivo.

En un modelo de educacion inclusiva es necesario un profesorado que se impli-
que en el trabajo en equipo, que realice un trabajo entre un equipo de profesiona-
les, con apoyo entre compaiieros. Es importante que se vayan estructurando redes
entre profesionales, y que sea un estimulo para el desarrollo profesional. Es
importante “la circulacion horizontal del conocimiento y que los participantes se
vinculan en relaciones que trascienden al propio centro” (Lopez, 2008). Esta
forma de trabajo permite combatir el aislamiento del profesorado. En una escue-
la inclusiva se necesita de la cooperacion entre profesionales y no una concepcion
individualista de la ensefianza; y se concibe la ensefianza como un modo de hacer
aprender a otros aprendiendo uno mismo. Una escuela inclusiva exige profesio-
nales comprometidos en actitudes y en la accion para el cambio, que su método
de trabajo se base en la reflexion compartida y la toma de decisiones para mejo-
rar.

Los roles de los profesionales en la educacion han de revisarse; son necesarios
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otros roles mas alla del técnico, como por ejemplo el rol de consejero, indagador
de recursos educativos en la comunidad, colaboracion en la planificacion para el
proyecto de vida del alumno, coordinacion de los apoyos.

Es importante una formacion acorde a todo ese conjunto de roles, especialmen-
te una formacion en actitudes y en comportamiento ético. Asimismo, es impor-
tante una formacion en educacion inclusiva. Ello lleva a solicitar una reorienta-
cion en los planes de formacion y capacitacion de los profesionales. Entre otros
aspectos, debe orientarse su competencia y su formacion en “capacidad para
comprender las necesidades personales desde el lugar de otro; confianza en si
mismo, transmitiendo seguridad con su actitud, equilibrio y estabilidad emocio-
nal; capacidad para adaptarse a situaciones diferentes; ser flexible; ser creativo
y ensefiar a desarrollar la capacidad de crear e investigar” (Hernandez de la
Torre, 2003).

* Equipos directivos

El liderazgo es clave para el éxito de la educacion. La direccion de los centros
y su equipo son los responsables de liderar y gestionar adecuadamente todos los
procesos que garanticen el buen funcionamiento y la mejora del modelo en un
centro concreto y con unas personas concretas, recogiéndolo en el proyecto edu-
cativo de centro.

En relacion con su papel en asegurar realmente una escuela inclusiva un recien-
te estudio informa del hallazgo siguiente: “El factor que resalta por encima de
todos era la creencia del director acerca de que los nifios con autismo podrian
incluirse en clases ordinarias. Especificamente, esta creencia positiva correla-
cionaba con las actitudes de los directores hacia la inclusion” (Horrocks y cols,
2008).

* Otros agentes que intervienen en la comunidad educativa

Se han de establecer las condiciones que hagan posible el desarrollo de una edu-
cacion inclusiva. Los principales protagonistas de estos procesos, que trabajan en
el ambito de las necesidades especificas de apoyo educativo, deberian desarrollar
y difundir proyectos que garanticen el intercambio de buenas practicas. Ya se han
mencionado a los principales agentes de cambio que constituyen la comunidad
educativa: alumnos, familias, equipos directivos y profesionales. Ademas, deben
implicarse otros agentes:
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- Equipos de Apoyo Externos que orientan a los profesionales de atencion
directa, que conocen las necesidades de los centros educativos, tanto de los
profesionales como del alumnado y de sus familias y que promueven acciones
para la mejora en la intervencion educativa.

- Organizaciones que trabajan en favor de las personas con discapacidad, no
solo como interlocutores relevantes para la administracion educativa, sino
también como recurso y apoyo a la inclusion. Asociaciones que pertenecen a
FEAPS ya han puesto en marcha acciones concretas en este sentido, dirigidas
a alumnos, familias y profesionales.

- Autoridades locales que también deberian implicarse en el desarrollo y difu-
sion de proyectos que favorezcan la inclusion.

6.1.2. Organizacion escolar.

Apostamos por centros que garanticen la igualdad, que incluyan a todos los
agentes implicados (profesionales, familias y alumnado...) en la planificacion y
en la toma de decisiones, de una manera real; que estructuren y flexibilicen el
curriculum pensando y dando respuesta a las necesidades del alumnado que esco-
larizan; con estrategias metodologicas disefiadas en funcion del alumnado.

Centros educativos que tienen en cuenta las caracteristicas de todos los alum-
nos y alumnas a la hora de definir su proyecto educativo, donde se incluyan valo-
res, objetivos, prioridades de actuacion, accion tutorial y, en su proyecto curricu-
lar, que recojan criterios pedagogicos y didacticos, opciones metodologicas para
dar respuesta a todo el alumnado para conseguir resultados personales, proyectos
que, sin duda, aseguren la coherencia y continuidad en la intervencion de los pro-
fesionales en base a unas creencias, valores y formas de intervencion. En defini-
tiva centros en los que desde sus principios a sus practicas, se vea impregnada una
filosofia de inclusion. No podemos olvidarnos que una educacion inclusiva podra
promover vidas adultas inclusivas, de lo contrario sera imposible pensar en pro-
yectos personales, en calidad de vida. Centros pensados en las personas a las que
tienen que educar para ser ciudadanos en el futuro, que apuesten por un modelo
social inclusivo y que ofrezcan igualdad de oportunidades y de participacién a
todos y todas.
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6.2. ADMINISTRACION EDUCATIVA
6.2.1 Marco normativo

La administracion educativa, como agente esencial de cualquier cambio educa-
tivo, debe legislar con la finalidad de crear un marco normativo comprometido
con los valores de la inclusion, valores que hagan posible el desarrollo de medi-
das en todos los ambitos del sistema educativo, la planificaciéon de recursos y la
disposicion de una financiacion que los garantice y que avale, de esta forma, el
desarrollo real de una educacion inclusiva para todos y todas.

La educacion se debe fundamentar sobre la vision de un proceso de mejora inte-
gral de la persona, orientada hacia una accion armonica integral en que se basa la
educacion personalizada.

El concepto de educacion resulta poco tangible para desarrollar un modelo de
referencia, por lo que es necesario buscar los aspectos del proceso educativo que
resulten mas tangibles. Al definir sus caracteristicas, estructura y orientacion al
logro se consigue visualizar, de alguna manera, el modelo educativo. Entre los
tangibles mas destacados podemos citar: la estructura del sistema educativo, el
centro educativo (direccidn, organizacion, supervision), el curriculo, la orienta-
cion...,y entre los procesos tangibles: la formacion, la calidad, la investigacion e
innovacién pedagogica.

e Estructura del sistema educativo

Los centros como estructuras basicas para promover la educacion enmarcaran
su actuacion segun la normativa administrativa que les regula en los aspectos mas
esenciales. Pero también disponen y deben disponer de un margen de autonomia
de tal manera que su configuracion sera el marco normativo del modelo referen-
cial y, ademas, estara acomodado al contexto (social, educativo, familiar) que
influiré en los aspectos determinantes. Todos estos aspectos vendran recogidos en
documentos como proyecto educativo, reglamento de régimen Interno, normas de
convivencia, proyecto curricular, las diferentes programaciones de planificacion,
evaluacion, etc. De esta manera se constituyen los instrumentos esenciales de que
dispondra la Administracion para implantar de manera efectiva un modelo educa-
tivo basado en los principios inclusivos.
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* Enfoque curricular
El curriculo ha de ser unico, abierto, flexible, integral.

Es importante desarrollar el enfoque curricular de las necesidades educativas
especiales poniendo el acento en que es la escuela la que debe crear las condicio-
nes necesarias para que todos los alumnos encuentren las respuestas que necesi-
tan seglin sus caracteristicas personales.

La perspectiva curricular debe tener un caracter interactivo entre las condicio-
nes de los propios alumno y alumna y las caracteristicas del contexto educativo en
el que se manifiestan. Cada escuela debera ofrecer una respuesta educativa perso-
nalizada y debe comprometerse con los resultados de todos sus alumnos, en mejo-
ra continua de sus procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se deberd avanzar en nuevos enfoques y métodos que den mayor relevancia a
las diferencias y necesidades individuales y en como hacer para promover compe-
tencias significativas para el proyecto de vida de cada alumno.

Son necesarios curriculos abiertos y flexibles que den respuesta a la diversidad
y permitan tomar decisiones ajustadas a las diferentes realidades. Orientados
hacia el desarrollo de personas competentes para el logro y mantenimiento de una
vida plena, como ciudadanos. Un curriculo basado en el logro de competencias
desde el desarrollo de capacidades, el disefio de entornos educativos accesibles y
la planificacion de los apoyos oportunos para cada uno de los alumnos.

En el desarrollo del curriculo sera necesario conocer las necesidades y fortale-
zas de las personas para poder desarrollar al maximo sus capacidades individua-
les, sociales, emocionales e intelectuales. Se trata de que a través del aprendizaje
cada alumno 6 alumna consiga “RESULTADOS PERSONALES”, un crecimien-
to como persona, y no sélo de adquirir cosas en las que les entrenamos.
Resultados personales en términos de calidad de vida.

No necesitamos un curriculo que se centre en “recuperar y rehabilitar”, sino en
“capacitar “. A la hora de educar no se trata solamente de aplicar métodos y téc-
nicas sin mas, sino también de ponerse en la situacion de los demas y actuar desde
posturas éticas (teniendo en cuenta una ética universal y los derechos de las per-
sonas tales como respeto, dignidad, privacidad, derecho a decidir...).
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6.2.2. Procesos

* Formacion

Es importante una formacion acorde a todo ese conjunto de roles, especialmen-
te una formacion en actitudes y en comportamiento ético. Asi mismo, es impor-
tante una formacion en educacion inclusiva. Ello lleva a solicitar una reorienta-
cion en los planes de formacidn y capacitacion de los profesionales. Entre otros
aspectos debe orientarse su competencia y su formacion en “capacidad para com-
prender las necesidades personales desde el lugar de otro; confianza en si mismo,
transmitiendo seguridad con su actitud; equilibrio y estabilidad emocional, capa-
cidad para adaptarse a situaciones diferentes; ser flexible, ser creativo y ensefiar
a desarrollar la capacidad de crear e investigar” (Hernandez de la Torre, 2003)

La formacion de los profesionales deviene un factor clave para los nuevos retos
que se presentan.

- Formacion inicial

Coordinaciéon con las universidades para la formacion inicial de maestros y
otros profesionales (pedagogia, psicologia, psicopedagogia...) desde un enfoque
inclusivo y de atencion a la diversidad con la incorporacion de estrategias nuevas
y/o metodologias que favorezcan la inclusion de los alumnos con discapacidad en
las aulas y entornos ordinarios (tutorias por parejas, disefio universal del aprendi-
zaje, sistemas alternativos y/o aumentativos de comunicacion, trabajo cooperati-
vo, adaptacion de materiales de acceso al curriculum, las TIC -Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion- resolucion colaborativa de problemas, agrupa-
mientos heterogéneos)

- Formacién permanente de los profesionales en activo.

La inclusion depende en gran medida de las actitudes del profesorado hacia los
alumnos con discapacidad intelectual, su opinion sobre las diferencias en las aulas
su respuesta... El profesorado desempefia un papel vital a la hora de ampliar rela-
ciones sociales significativas entre los alumnos y esto es crucial para los alumnos
con necesidades especiales.

* Evaluacién
Como proceso fundamental de mejora sera necesaria una evaluacion externa e
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interna, orientadas por el modelo y coherentes con €él. Entre otros instrumentos de
este proceso estan los servicios de inspeccion y apoyos técnicos de la administra-
cion (local, regional, estatal) como responsables de que el modelo se conozca en
profundidad, se evalue y mejore. Su funcidn principal estara en apoyar y marcar
la direccion, ademas de evaluar para mejorar.

* Calidad

Como apoyo a lo anterior, esta la normativa que desarrolle y concrete el mode-
lo y deberia estar una herramienta (calidad) que ayude a todo el sistema, sobre
todo a los centros, a conocer en qué sitio se encuentran y por donde continuar su
camino hacia un modelo ideal de escuela inclusiva. Y por qué no, que premie a
los mejores extendiendo sus practicas. O sea, un sistema de calidad educativa (ya
hay varios como el premio Giner de los Rios, el premio a la calidad educativa, los
sistemas de calidad que se estan implantando en distintas comunidades como el
de la formacion profesional y los IES en Castilla-La Mancha...).

* Investigaciéon
Se considera la investigacion como un instrumento fundamental que garantice
la innovacion y el cambio permanente hacia una educacion para todos.

En este sentido, entre otras acciones, se considera importante constituir grupos
de mejora ligados a la investigacion e innovacion, y a los centros de formacion
universitaria, que se encarguen de mantener actualizado todo el sistema y de que
éste sea totalmente inclusivo.

* Liderazgo y gestiéon

En la implantacion del modelo educativo deberan cuidarse especialmente los
procesos de liderazgo, asegurando que son compartidos por todos los estamentos
responsables del sistema educativo, servicios de inspeccion educativa, equipos
directivos, consejos escolares, equipos docentes, departamentos, etc.

La gestion, entendida como el uso que se realiza de los recursos, entre los que
cabe destacar: recursos humanos, materiales y funcionales, asicomo los propios
de los componentes organizativos, debe impregnarse de los valores que promul-
gan nuestras propuestas educativas como proceso de cambio real hacia dmbitos
inclusivos.
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¢ Coordinacion entre administraciones: relaciones intra-administraciones
y relaciones inter-administraciones

Se requiere una coordinacioén que debe afectar a la propia estructura de la admi-
nistracion educativa y también a la interaccion de las politicas educativas con las
de otras administraciones: sanidad, servicios sociales, trabajo, etc.

De acuerdo con los principios fundamentales de la European Agency for
Development in Special Needs Education, proponemos a la Administracién:

Que amplie las funciones de los centros especificos y los reconvierta en centros
de recursos y apoyos a la educacion inclusiva (planificacion a corto y largo plazo
de todas las formas y recursos de intervencion.)

- Que apoye experiencias inclusivas y promueva planes piloto.

- Que promueva redes de escuelas.

- Que promueva planes de formacion.

- Que promueva intercambios de experiencias y materiales entre escuelas.

- Que promueva planes de actividades extraescolares y coordinacion entre ellas.
- Que financie la educacioén especial en consonancia con su objetivo.

- Que controle y evalue los resultados de los alumnos con necesidades especia-
les.

- Que promueva actitudes positivas en educacion.

- Que aproveche el potencial de las TIC para reducir las desigualdades en edu-
cacion y apoye la inclusion mediante la respuesta a las necesidades especifi-
cas de los alumnos individuales.

- Que apoye la transicion de la escuela al empleo mediante una legislacion clara
en conexion con el mercado laboral.

- Que dé autonomia a los centros en la financiacion y en el desarrollo de su pro-
yecto educativo.

- Que considere a la Confederacion FEAPS y a las Federaciones de la
Comunidades Autonomas, entidades importantes y seamos el referente y el
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interlocutor con la Administracion Publica.

- Que asuma nuestro modelo, que escuche nuestras aportaciones y nos invite a
participar de forma activa en el disefio de la planificacion de la educacion.

6.3. SOCIEDAD
6.3.1. Universidades

Los centros educativos deberan coordinarse con las universidades para la for-
macion inicial de maestros y otros profesionales (pedagogia, psicologia, psico-
pedagogia...). La Universidad tendra en cuenta las necesidades de los profesio-
nales de la educacion, para dar respuestas a la diversidad en las aulas, disefiando
programas formativos adaptados, que les permitan mejorar su desarrollo profe-
sional.

Se valora la necesidad de apoyar el papel de las universidades en los cursos de
postgrado, y seria conveniente que las practicas educativas de los profesionales en
formacion se ampliaran y que fuesen los propios profesionales de educacion espe-
cial, el apoyo y referente para la formacion. Los modelos educativos universita-
rios deben centrarse mas en la realidad, ampliando la formacion de los alumnos
de cara a los nuevos modelos educativos de inclusion, y actualizando en los pla-
nes de formacion el conocimiento sobre discapacidad intelectual y calidad de
vida.

Igualmente es necesario que los profesionales en activo tengan una formacion
permanente, adaptando su practica educativa a los modelos centrados en la inclu-
sion. Es fundamental que desde este &mbito se trabaje la inclusion, ya que si los
profesionales no abogan por ella, nunca se podra lograr este modelo educativo
basado en la calidad de vida y en la participacion de las personas con discapaci-
dad en la sociedad.

Es importante que se constituyan grupos de investigacion y mejora ligados a la
practica, lo que permitiria establecer futuras lineas de actuacion en la escuela para

la mejora del sistema y de que este sea totalmente inclusivo.

Los docentes universitarios y los futuros profesionales que se dediquen al
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mundo de la discapacidad deberian tener un acercamiento al ambito real de la dis-
capacidad; llevar a cabo periodos en practicas, visitas a los centros, asimismo
seria conveniente que contactasen con entidades, asociaciones, colegios, etc. para
que, por ejemplo, las personas con discapacidad intelectual visitaran las universi-
dades y centros de formacion, y para ver la realidad social a la que se van a enfren-
tar.

6.3.2. Administraciones

La inclusion depende en gran medida de la busqueda de estrategias de coordi-
nacion entre las administraciones y los centros educativos, fomentando la trans-
versalidad.

La administracion deberia tener el compromiso de ofrecer todos aquellos apo-
YOS y recursos necesarios para construir una escuela inclusiva en la que todos los
nifios y nifias aprendan y participen.

Las administraciones deben valorar y comprender a FEAPS (“ser la voz de las
familias™) como un interlocutor valido a la hora de hacer propuestas y aportacio-
nes a los borradores de los documentos que publica la administracion y que afec-
tan a nuestro colectivo. FEAPS es un importante recurso para la administracion,
y por consiguiente es promotor de “centros de apoyos y recursos educativos” para
todos los centros educativos.

Serian necesarios equipos especificos de discapacidad intelectual para atender
las necesidades de los alumnos, tanto en programas como intervenciones especi-
ficas, respondiendo a las demandas de los alumnos y de las familias, al igual que
sucede con otros equipos especializados en discapacidad intelectual.

Esta ultima demanda conllevaria ampliar el personal especializado en los dife-
rentes equipos de profesionales y en las propias administraciones educativas,
sociales y sanitarias, para valorar con mas objetividad los diferentes casos.

La administracion deberia fomentar espacios, puntos de encuentro y debate
entre el Movimiento Asociativo y grupos de autogestores, a la hora de disefiar
nuevos apoyos, recursos, perfiles profesionales, estrategias metodologicas...
Nadie como las propias personas con discapacidad intelectual nos puede decir qué
necesitan para aprender, para participar y convivir. Asimismo, se podria crear la

68



figura administrativa del Defensor de la Persona con discapacidad, recogiendo
quejas, y siendo mediador de conflictos en cada comunidad en un ambito inclusi-
vo.

6.3.3. Lugares de la comunidad

Asumir este modelo inclusivo no sélo debe limitarse al aula, sino de forma mas
amplia debe alcanzar a toda la formacion del individuo; trabajando en entornos
reales, haciendo de éstos recursos educativos.

Para ello, se podrian promover acuerdos con instituciones locales para que
incluyan al alumnado con discapacidad intelectual en la programacion de las acti-
vidades extracurriculares.

El Movimiento Asociativo deberia ser considerado como un recurso y apoyo a
la inclusion, no solo como un interlocutor relevante para la Administracion
Educativa.

La sociedad del conocimiento requiere una escuela diversificada, flexible y
comprensiva, con una metodologia sensible a los ritmos diferentes de cada indi-
viduo, que elimine los valores imperantes en la sociedad neoliberal (individualis-
mo, insolidaridad, consumismo, competitividad, narcisismo) para vivir en las
aulas la democracia, el respeto, la solidaridad, la convivencia, la ética, la justicia,
la dignidad, el amor, etc.

Por consiguiente todas las actividades de aula y extraescolares deben motivar el
éxito escolar, la inclusion social, y la participacion de todos.

FEAPS debe estar representada en los centros de educacion ordinaria, a través
de los organismos oficiales, por ejemplo en las AMPAS, para dar la vision del
mundo de la Discapacidad.

Es necesario tener una inquietud permanente de sensibilizacion en cada distri-
to, pueblo, ciudad que atienda al colectivo de personas con discapacidad, con
mayor aprovechamiento de los medios de comunicacion, local, territorial y nacio-
nal, promoviendo programas de inclusion, incorporando experiencias ya estable-
cidas en otros lugares.
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6.3.4. Movimiento Asociativo (hacia dentro de FEAPS)

El asociacionismo ha sido histéricamente promotor y agente de cambios socia-
les. Esa fuerza se ve reflejada en el Movimiento Asociativo FEAPS, promovien-
do cambios, a favor de los derechos de las personas con discapacidad intelectual
y sus familias. En este sentido, el Movimiento Asociativo debe hacer uso de esta
pujanza para fomentar la puesta en marcha de un modelo educativo mas inclusi-
vo.

Es necesario por lo tanto, que se genere un compromiso entre todos los actores
del Movimiento Asociativo para que esta propuesta se lleve a cabo. A su vez, este
compromiso debe guiar al Movimiento Asociativo hacia una transformacion que
sea coherente con los principios que en este Modelo se proponen.

Para ello, es importante que el Movimiento Asociativo promueva una mayor
participacion interna logrando asi un apoyo mutuo, siendo un movimiento fuerte
y consistente ante la sociedad.

7.Y AHORA QUE

FEAPS debera desarrollar, en coherencia con esta propuesta y tanto a un nivel de
macrosistema (politicas educativas) como de las escuelas, estrategias y planes de
accion para transformar el presente y acercarse al futuro anhelado que aqui se
muestra.

Es preciso plantearse como lograr consolidar un modelo abierto de educacion,
un modelo para todos y para toda la vida, centrado en los proyectos de vida del
alumnado, una educacion no delimitada por espacios fisicos, sino que se fortale-
ce en el intercambio de experiencias y en el compromiso de dar poder al alumna-
do para enfrentarse a la vida. Esta propuesta tiene como propdsito iniciar la dis-
cusion y fomentar la deliberacion sobre el modelo de educacion planteado, cual
es su realidad y perspectiva, como poder enmarcar la fotografia que se ha revela-
do.

Los planteamientos con los cuales se iniciaria esta discusion son:
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Cambios en la Escuela:

e (Qué fin se busca al educar? ;formar para qué?.; Hacia donde va la educa-
cion?.

* Transformacion de los Centros de Educacion Especial.

* Marco escolar del alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
mas alla de la escuela.

Politicas educativas:

* (Cual es la normatividad y los requisitos institucionales de organizacion que
este modelo requiere para lograr autorregularse?.

» (Coémo consolidar las redes interinstitucionales?.

Formacion del profesorado:

+ ;Como fomentar las competencias docentes necesarias para este modelo?.
Participacion de la comunidad:

*  (Qué estrategias de actuacion deben guiar los procesos?.
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Introduccion general a la investigacion

La investigacion que se presenta, “Valoracion de la inclusion educativa desde
diferentes perspectivas” es el resultado de un convenio de colaboracion entre el
Instituto de Integracion en la Comunidad de la Universidad de Salamanca
(INICO) y la Confederacion de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual (FEAPS) que unen objetivos comunes en la biisqueda de
la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y la
de sus familias. Calidad de vida que debe procurar impulsarse desde el nacimien-
to en la familia, y en las escuelas, poniendo a disposicion de padres y profesiona-
les todos los apoyos que lleven necesariamente a la consecucion de dicha meta.

El estudio nos informa sobre las percepciones que tienen los alumnos con dis-
capacidad intelectual, los profesores y los padres sobre el proceso de escolariza-
cion que han vivido en las distintas instituciones educativas, teniendo en cuenta
que todos ellos han estado en escuelas y colegios en donde la atencion a la diver-
sidad ha sido un principio educativo asumido por la legislacion espafiola. El obje-
tivo final de la investigacion es examinar y valorar la situacion actual con la fina-
lidad de introducir propuestas de mejora que sirvan para potenciar procesos enca-
minados a lograr una educacion cada vez mas inclusiva. Cuanto mas inclusiva sea
la escuela mas inclusiva serd la sociedad; y a la inversa, ya que son procesos recu-
rrentes. No podremos aspirar a conseguir una sociedad inclusiva mientras no se
generen cambios significativos en las escuelas basados en filosofias, culturas,
politicas y practicas inclusivas.

Las seis comunidades Auténomas que han participado en este estudio han sido
Andalucia, Castilla y Leén, Castilla la Mancha, Cataluia, Galicia y Madrid. La
informacion recogida de los tres grupos de alumnos, familias y profesores se ha
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analizado a través de la técnica cualitativa utilizando la estrategia de grupos foca-
les. Esto ha permitido establecer una relacion con los asistentes a las sesiones a
fin de conocer de cerca sus opiniones sobre las cuestiones relativas a las expe-
riencias, logros, dificultades, relacion con los profesores, alumnos y compaiieros,
rendimiento académico, caracteristicas del proceso educativo a lo largo de su
desarrollo personal y social asi como propuestas de futuro. Los resultados han
sido analizados por medio del programa NUDIST 6.0.

El informe Final de la Investigacion se estructura en cuatro partes: Introduccion
teorica, Metodologia, Resultados y Conclusiones. En la introduccion teodrica se
hace un recorrido sobre como ha evolucionado el rol de las personas con disca-
pacidad en el ambito educativo hasta la actualidad. De esta manera se enmarca el
punto de partida de la investigacion. Posteriormente se profundiza en la metodo-
logia y el procedimiento seguido. El apartado de resultados constituye el niicleo
del informe, en el cual se muestra la valoracion de la situacion actual de la inclu-
sion educativa manifestada por los tres colectivos; alumnos, familias y profesio-
nales. Finalmente se plantean las conclusiones del estudio y las orientaciones
practicas que de ellas se derivan.
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Seccion 1. Introduccion Teorica

1. MUCHOS SIGLOS DE SEGREGACION, VARIAS DECADAS DE
INTEGRACION Y POCOS ANOS DE INCLUSION

Es necesario presentar una reflexion sobre las actitudes sociales respecto a la
diversidad humana. Las diferencias han existido siempre. Diferencias en cuanto a
comportamientos, aprendizajes, intereses, motivaciones, autonomia fisica, capa-
cidades cognitivas, limitaciones sensoriales, dificultades en la comunicacion, etc.
Puede decirse que, en funcion del momento historico, el tratamiento que se ha
dado a las personas consideradas distintas se ajustaba a las concepciones sociales,
economicas, geograficas y politicas imperantes.

Existe mucha literatura cientifica al respecto; bibliografia teorica e investigado-
ra abordada desde distintas disciplinas como la Pedagogia, la Psicologia, la
Sociologia, la Medicina y la Psiquiatria; se estudiaban las causas, los sintomas, el
diagnostico, la intervencion, la rehabilitacion o el tratamiento.

Personas diferentes, personas con denominaciones distintas a lo largo de la his-
toria; desde inocentes, idiotas, anormales, imbéciles, débiles mentales, deficien-
tes, minusvalidos y disminuidos a personas con discapacidad. Un largo camino no
siempre sencillo asi como un recorrido lleno de luchas, avances, &nimos y desa-
nimos; compromisos de los padres de las personas con discapacidad, de los mis-
mos implicados, de profesionales e intelectuales comprometidos. Esfuerzos para
que los organismos internacionales y europeos, los gobiernos y la sociedad reco-
nozcan sus derechos y puedan ejercerlos en igualdad de condiciones que los
demas.
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Como consecuencia, las leyes educativas y sociales fueron asumiendo politicas
de integracion y de inclusion cada vez mas amplias, de manera que la atencion a
las personas con discapacidad ha trascendido el mundo escolar para continuar mas
alla del contexto reglado al ambito social general. A todo ello cabe anadir las espe-
ranzas y expectativas que las innovaciones tecnologicas han creado favoreciendo
una mejor calidad de vida.

El ciclo de los logros conseguidos hasta el momento actual se retroalimenta
constantemente, con empefio, sin desaliento, estando atentos para que se avance y
no se retroceda ni un paso en las metas logradas. Ni un paso atras, como escribe
el poeta dominicano Pedro Mira'.

1.1. ;Cémo se ha tratado a las personas diferentes a lo largo de la historia?

Las actitudes sociales han oscilado desde la segregacion hasta la integracion,
desde las posturas mas pesimistas hacia las mas optimistas, desde la exclusion
hasta la inclusion, desde la ignorancia hasta la informacion; en definitiva, desde
un modelo no atencional hasta un modelo educativo que incluye a todos indepen-
dientemente de sus caracteristicas cognitivas, culturales y/o sociales.

Revisando algunas de las lineas divisorias de la historia de la Educacion
Especial, sefialamos las que algunos autores han expuesto y que observamos que
son clasificaciones cronologicas.

FLYNN Y ULICNI (1987) PALMERO (1994) ORTIZ (1995)
La etapa de la segregacion res-  La prehistoria o los antece- Antecedentes
tringida (E. Media-primera mitad  dentes o las primeras expe-
XIX) riencias
El interés por la institucionaliza- ~ Era del progreso y de las Siglo XIX
cion y las clases especiales (hasta instituciones

fin 2° G. Mundial) SlglO XX: Primera
El optimismo pedagogico mitad

La especializacion de las institu-
ciones (hasta 1970)

Siglo XX. Segunda
Mitad

Final Siglo XX
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Presentamos, en funcion de las etapas anteriores expuestas, del estudio de la
extensa bibliografia sobre el tema, de la propia reflexion sobre los cambios acon-
tecidos, dicha evolucion a través de un eje que articula el proceso histérico desde
la segregacion hasta la inclusion, pero desde un planteamiento tematico cronolo-
gico (Sarto, 1997). Dentro de este enmarque, como la distancia es muy larga y esta
llena de vicisitudes y de acontecimientos que determinan las concepciones, vamos
a considerar la existencia de varias etapas, pero no como puntos exactos o dife-
renciadores, sino sabiendo que no son cortes precisos ya que, entre una categoria
y otra, la transicion hacia el nuevo modelo es progresiva: son los margenes nece-
sarios de cambio, de proceso, de adaptacion hacia nuevas situaciones.

1.2. La reflexion en la construccién de la Educacién Especial

Los grandes temas de discusion se muestran secuencialmente por cuestion de
organizacion, pero sin olvidar que todos los procesos evolucionan interrelacio-
nandose continuamente. El debate gira en torno a los siguientes elementos, algu-
nos de los cuales han sido tomados de Pérez de Lara (1996):

a) La consideracion social hacia las personas: desde la indiferencia hasta el com-
promiso (la concienciacion social).

b) La implicacion de las ciencias en el estudio de las diferencias: desde la
Medicina hasta la Pedagogia, pasando por la Psicologia y la Sociologia (la
educacion).

c) El desarrollo del conocimiento: desde la explicacion divina hasta las explica-
ciones cientificas (el conocimiento).

d) La atencion a las personas deficientes: desde el aislamiento hasta las institu-
ciones educativas ordinarias (una Escuela Para Todos).

En base a las ideas inherentes a estas grandes lineas de debate, podemos decir
que la Educacion Especial como disciplina fue tomando cuerpo en funcion de la
evolucion de los temas anteriores: implicacion de la sociedad, desarrollo social,
econdmico y cientifico, aportaciones del estado del bienestar y el desarrollo de la
investigacion.

Seguidamente vamos a exponer cada uno de los puntos de inflexiéon enumera-
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dos considerando que, aunque en todos se sigue el recorrido historico, siempre es
en funcién del enfoque.

1.2.1. Desde la indiferencia hasta el compromiso (la concienciacion social)

Se asociaba la deficiencia como algo ajeno a la naturaleza humana y esta dife-
rencia era la que indicaba la imposibilidad de ser reconocidos. Los primeros datos
que tenemos sobre la actitud de la sociedad era la consideracidn de seres extrafios,
raros, que no pertenecian a la categoria de personas puesto que no comprendian,
no eran validos para el trabajo y por tanto no eran utiles’. Cabe destacar que
durante toda la Edad Media la iglesia jugd un papel decisivo con su doble actitud
ante la sociedad: desde la desconsideracion total hasta los discursos de defensa de
la dignidad de las personas dando explicaciones sobrenaturales a la diferencia.
Con todo ello, para las familias tener entre sus miembros una persona deficiente,
era un castigo divino y un estigma social.

Aunque mas tarde el Renacimiento y Humanismo se centraron en el valor de la
razon defendiendo la dignidad humana, se les continué excluyendo de la socie-
dad. Algunos apuntes en Espafia de actitudes positivas propulsadas por las ideas
de Luis Vives®, asicomo la focalizacion hacia las posibilidades educativas de los
sordos* iniciaron un timido y reducido cambio. Este es un momento clave al con-
siderarse la posibilidad de educacion de las personas sordas y de las ciegas®. Es
Puigdellivol (1986) quien fundamenta la situacion de privilegio social de las per-
sonas con deficiencias sensoriales de poder ser educadas: la cuestion es que no tie-
nen un déficit intelectual y solamente hay que buscar metodologias diferentes
para posibilitar el acceso al aprendizaje; es un déficit que no afecta al desarrollo
mental ni a su consciencia.

A partir de ahi la consideracion social se va a ver influenciada por los avances
de la ciencia. Afios mas tarde, cuando comienzan los estudios centrados en las per-
sonas con deficiencia, la actitud deja de ser recelosa a medida que éstos avanzan.
Destacan a partir de la segunda mitad del siglo XVIII los trabajos de los france-
ses Pinel (1745-1826), Esquirol (1772-1840), Itard (1774-1838), Seguin (1812-
1880), el inglés Arnold (1742-1816) o el italiano Chiaruggi (1750-1820) entre
otros. En general los siglos XVIII y XIX son importantes para la concienciacion
social influyendo de manera especial Rousseau (1712-1778) con su obra El
Emilio®. El Humanismo contribuy6 a un cambio de actitud hacia las personas con
deficiencia mental.
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Poco a poco la deficiencia pasa a ser un campo de interés médico, asistencial y
educativo como consecuencia de los avances enel estudio de la deficiencia men-
tal, la aplicacion del método fisiologico’ y los intentos de intervencién con nifios
salvajes (Victor de Aveyron entre otros). A ello contribuyen niimero importante de
profesionales que desde la Medicina, Psiquiatria y Educacion demuestran que son
personas educables. Durante el siglo XIX y primera mitad del XX se pensaba que
dentro de los clasificados como idiotas® (seglin llamo asi a los deficientes menta-
les) existian dos grupos: los no educables y otros que si lo eran si se aplicaban
determinados métodos.

Pero va a ser la segunda mitad del siglo XX la era historica del cambio de men-
talidad social. Es el inicio de la filosofia de la normalizacion y la defensa de la
integracion. El movimiento se sitiia en los paises nérdicos (en 1959 aparece ya en
Dinamarca el principio de normalizacion que se va a plasmar en la legislacion
sobre los servicios de atencion a las personas deficientes) y en Estados Unidos
(alrededor de 1950). Bank-Mikkelsen (1969,1975) defiende que los deficientes
deben vivir de la manera mas normalizada posible. Y Nirje (1969:183) escribe que
“el principio de normalizacion significa poner al alcance de los retrasados menta-
les unos modos y condiciones de vida diarios lo mas parecidos posible a las for-
mas y condiciones de vida del resto de la sociedad”. En Norteamérica, el movi-
miento denominado “mainstreaming” argumenta con fuerza que los nifios con
deficiencias estén siempre en las aulas ordinarias. Aflos mas tarde, Wolfensberger
(1972) publico la primera obra acerca de la normalizacion defendiendo que la nor-
malizacion era la utilizacion de medios 1o mas normativos posible.

El movimiento de padres y sus asociaciones consiguen unirse y convocar la
Liga Internacional de Asociaciones en Pro de la Deficiencia Mental, reuniéndose
en Jerusalén en 1968 y aprobando en su Congreso Mundial la Declaracion de
Derechos Generales y Especiales del Deficiente Mental que ya reconoce el prin-
cipio de normalizacion. Entre 1959 y 1963 se inicia en Espaifia un proceso de cre-
acion de asociaciones constituidas por familiares de nifios con discapacidad inte-
lectual. Durante las I Jornadas Técnicas de estudio sobre Problemas de los sub-
normales, las asociaciones crearon una federacion nacional. El 26 de abril de
1964, veinte asociaciones se reunieron en Valencia y fundaron FEAPS™. En 1967
aparecid el primer nimero del Boletin FEAPS, antecedente de la revista Siglo
Cero y en 1968, FEAPS organiz6 por primera vez el Dia Nacional del Subnormal.
La Seguridad Social establecio la asistencia a menores con discapacidad intelec-
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tual y cred la prestacion por hijo con discapacidad intelectual por importe de
1.500 pesetas. En 1971 comenzo6 el SEREM (Servicio Social de Recuperacion y
Rehabilitacion de Minusvalidos).

Paralelamente a la implicacion social de las familias, un estudio realizado por
la Asociacion Canadiense para la Deficiencia Mental en 1963 propugnaba acercar
los servicios asistenciales a los lugares donde viven las personas, a su propia
comunidad. Esta idea se constituye en un principio basico, junto con el de nor-
malizacion e integracion. Sera el principio de sectorizacion, la descentralizacion
de servicios.

Podemos afirmar que la sociedad ha evolucionado tanto en las actitudes como
en la forma de entender las diferencias de manera que actualmente caminamos
para conseguir que todas las personas con discapacidad sean oidas, que tengan
también su propia voz; que su vida se normalice desde el nacimiento, que se inte-
gren en la familia, en la escuela, en la comunidad procurando poner a su alcance
todos los apoyos econdmicos, politicos y sociales necesarios. A este cambio, a
esta concienciacion y a la asuncion de compromisos por parte de la sociedad han
contribuido los estudios sobre apoyos (Verdugo, 1994, 2003, 2006; Verdugo y
Jordan de Urries 2001; Verdugo, Jordan de Urries y Bellver, 1998; Verdugo,
Jordan de Urries, Bellver y Martinez, 1998; Verdugo y Vicent, 2004; Van Loon,
2006), autodeterminacion (Wehmeyer, Abery, Mithaug y Stancliffe, 2003;
Wehmeyer, 2009), calidad de vida y educacion (Goémez-Vela, 2007 y Verdugo,
2004, 2006, 2007, 2009) y calidad de vida y autodeterminacion (Wehmeyer y
Schalock, 2001), entre otros.

Ahora nos resta continuar avanzando hacia una sociedad cada vez mas igualita-
ria en equidad, justicia y derechos donde ninguna persona se sienta observada ni
discriminada precisamente por sus diferencias.

Cambio de mentalidad y posibilidades educativas estan interrelacionadas, de
manera que los cambios que se lleven a cabo en la familia y en la escuela van a
ser la palanca para otros que trascienden al ambito laboral y social. Cada vez la
sociedad esta mas concienciada. Las politicas llevadas a cabo en distintos paises
en materia de educacion, empleo, apoyos sociales, rehabilitacion y servicios,
recomendadas por los organismos internacionales y nacionales han contribuido de
manera decisiva a la valoracion social de las personas con discapacidad.
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1.2.2. Desde la Medicina hasta la Pedagogia pasando por la Psicologia y la
Sociologia (la educacion)

De la Edad Antigua tenemos sélo algunas referencias que nos indiquen qué
ambitos cientificos se preocupaban por el estudio de las diferencias humanas.
Poco se conocia de la Anatomia y la Fisiologia y no habia explicacion cientifica
acerca de las conductas que se desviaban de la norma (Puigdellivol, 1986).
Aristoteles decia que los sordos no podian hablar y encontramos referencias que
indican que Hipdcrates, Asclepiades y Galeno fueron los antecesores del 1lamado
posteriormente naturalismo psiquiatrico. Ellos pensaban que la causa de la con-
ducta anormal era inherente a la persona, estaba dentro de ella.

Mas tarde se buscaron otras explicaciones, hasta llegar al periodo comprendido
entre los siglos XVI y XVIII en donde el naturalismo psiquiétrico sostenia que son
las propias leyes de la naturaleza las causantes de las tipologias raras y de las con-
ductas anormales. Durante estos siglos algunos religiosos que asumen tareas edu-
cativas con las personas sordas obtienen buenos resultados en la lectura, lenguaje
oral y escritura disefiando procedimientos y métodos pedagdgicos para la ense-
flanza de los ciegos. Los intentos educativos en esa época estan en manos de la
Iglesia.

Posteriormente, la Medicina y la Psiquiatria toman el relevo en la atencion hacia
las personas deficientes, siendo el llamado “modelo médico” o “modelo del défi-
cit”, el que impera en la Edad Contemporanea, a pesar de que la Ilustracion y la
obra de Rousseau El Emilio suponen un cambio importante en la Pedagogia en
general y en las practicas especiales. A esto también contribuyen los avances cien-
tificos y el desarrollo de los sistemas nacionales de educacion. Segiin Arnaiz y
Ortiz (1997) entre otros, éste es el momento en que comienza a existir la
Educacion Especial. Pinel publica su obra en 1801 y aunque duda de las posibili-
dades de educacion de los deficientes mentales, introduce mejoras sustanciales en
su vida liberandoles de unas condiciones inhumanas en grandes instituciones. Su
discipulo, Esquirol (1772-1840), publicd su tesis Las pasiones consideradas como
causas, sintomas y medios de curar casos de locura. Esquirol y Pinel creian que
el origen de las enfermedades mentales residia en las pasiones del alma y el pri-
mero estaba convencido de que la locura no afectaba total e irremediablemente la
razén del paciente.

En 1817, ya en la Restauracion Francesa, Esquirol inicio sus cursos en Maladies
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Mentales en su improvisado estudio de Salpétriere. Esta fue la primera ensefianza
formal de Psiquiatria en Francia. En 1818, escribi6é una corta memoria que pre-
sent6 al Ministro de Interior y una descripcion detallada de sus descubrimientos,
publicada como Dictionnaire des Sciences Médicales. Estos articulos describian
las pésimas condiciones de vida de los locos en Francia. Demostraron que las
reformas que se habian llevado a cabo en Paris no se habian trasladado a otras pro-
vincias. Estos dos articulos constituyeron un programa de reformas dirigido a
ambos, la profesion médica y el gobierno.

Seran Itard y Seguin, médicos que trabajan con deficientes mentales, quienes
van a ser considerados afios mas tarde como los padres de la Educacion Especial.
Itard disefa actividades pedagogicas y aplica estrategias educativas a través de
materiales de elaboracion propia, los aplica y observa, registrando datos con la
finalidad de valorar los resultados obtenidos a nivel educativo. También organiza
consultas médico-pedagdgicas y defiende el valor de los sentidos en la educacion.
En concreto, en su obra” que dejo escrita se vislumbra un acercamiento e interre-
lacion entre los métodos generales de educacion y los que utilizd con Victor.
Seguin introdujo el “método fisioldgico” basado, como su propio nombre indica
en el desarrollo fisiologico del nifio: educaba al nifio “idiota” desde edad tempra-
na proporcionandole actividad y material didactico apropiado. A través de la
Medicina se introdujo en la Educacion. Quiso difundir sus ideas pedagdgicas al
campo educativo.

En Italia se intenta conseguir mayor atencion “hacia los deficientes”, aunque
especialmente desde el punto de vista médico y asistencial. En Inglaterra y
Alemania son los problemas de conducta que presentan determinados nifios los
que demandan urgentemente atencion especifica. Para atenderlos, un grupo de
psicologos pone en funcionamiento la British Child Study Association (1893) y el
Laboratorio de Psicologia Sully con la intenciéon de proporcionar pautas de edu-
cacion. En la segunda mitad del siglo XIX otro médico, John Landgon (Dr. Down)
superintendente en el asilo de idiotas de Earlswood contribuye al desarrollo del
estudio de la Deficiencia Mental.

Las derivaciones pedagogicas hacia el campo de la Educacion Especial cobran
importancia a finales del XIX y XX. Los pedagogos Decroly (1871-1932) y
Montessori (1870-1952) aplican sus métodos con nifios “retrasados” y después
con los “normales”. A finales del XIX se perfilan por tanto dos lineas de atencion
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hacia las personas con deficiencia mental: una asistencial que propugna la inutili-
dad de la educacion de los idiotas y otra, educativa, que defiende la educacion de
estos nifios e intenta desarrollar métodos adecuados. La educacion, la Pedagogia
empiezan a cobrar importancia.

Por otra parte, a finales del siglo XIX y principios del XX en muchos paises
europeos se establece la escolarizacion obligatoria, por lo que el nimero de alum-
nos que empieza a asistir a la escuela es cada vez mayor y mas diverso, nifios con
alguna deficiencia que antes pudiera pasar inadvertida, chicos con problemas de
conducta, alumnos con buen rendimiento... Se ve la necesidad de atender a un
nimero importante de chicos con conductas problematicas, predelincuentes o
delincuentes que se alejan de la norma, al igual que antes se hiciera con los defi-
cientes sensoriales o mentales. Se empieza a considerar la idea de agruparlos
segun el rendimiento.

En un intento de dar respuesta a esta situacion generalizada en muchos paises
europeos, se impone la escolaridad obligatoria. La Psicologia y la Psicometria van
a encargarse de la clasificacion de los chicos en dos grupos: los “normales” y los
“especiales”, a partir de la aplicacion de tests que permitian categorizar y homoge-
neizar en funcion de los resultados. Los alumnos considerados especiales eran eti-
quetados para ser escolarizados en otros centros, separados del resto, de manera que
sus posibilidades de desarrollo se predeterminaban en funcion del CI obtenido en
dichas pruebas.

La mayoria de practicas escolares segregadoras se centrd en el déficit, funda-
mentandolo en la idea o en el paradigma técnico que defiende una mayor eficien-
cia de la ensefianza cuando ésta se organiza en base a grupos homogéneos. A esto
se afiade la influencia de las teorias de Taylor (1989) en la organizacion de los
centros escolares y a la obligatoriedad de la educacion de los nifios sordos y cie-
gos. En palabras de la profesora Illan “se trata de un modelo educativo fuerte-
mente especializado en donde impera un sistema de prestacion de servicios. Los
centros especiales se crean por doquier” (1996, p.21).

En la década de los sesenta comienza la etapa de la integracion escolar, de cuyo
desarrollo hablaremos posteriormente. Se pretende con ello que, siempre que sea
posible los chicos salgan de los centros especiales para comenzar una educacion
conjunta con los demas en los centros ordinarios y, s6lo cuando sea absolutamen-
te necesario, permanezcan en los centros ordinarios. Lo educativo es el nucleo de
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la actuacion, disefiando programas de intervencion individual centrados en la cla-
sificacion del alumno segun su categoria, mas que centrados en el curriculum. A
medida que se avanza se estudian las necesidades educativas de los alumnos en
base a un curriculum comun para todos, adaptandolo cuando las necesidades lo
requieran. Ya se ha abandonado el modelo del déficit para trabajar con el modelo
educativo.

Hasta aqui hemos pretendido realizar el recorrido desde lo misterioso, inexpli-
cable y no educable hasta la enfermedad, el déficit, la Medicina, la Psicologia y
la Pedagogia, para llegar a situarnos en el valor de la accion educativa, en la bus-
queda de respuesta a las necesidades del alumno y en el poder que conferimos a
la educacion para transformar, potenciar y mejorar las posibilidades y la calidad
de vida de las personas.

1.2.3. Desde la explicacion divina hasta las explicaciones cientificas (el
conocimiento)

Las sociedades antiguas y medievales otorgaban a las concepciones demonolo-
gicas (Rosen, 1974) las explicaciones de las diferencias. No obstante, como sefia-
lamos anteriormente, en esa época existen interpretaciones mas acertadas como es
el caso de Hipocrates que entiende que las enfermedades mentales se producen
como consecuencia de un desajuste entre el soma y la psique (Page, 1982).
Hipdcrates (400 afios a.C.) decia sobre la epilepsia (recogido por Schreenberger,
1984, pag. 40) lo siguiente: “no me parece que sea ni mas divina ni mas sagrada que
las otras enfermedades sino que, como cualquier otra afeccion, no tiene causa natu-
ral que la origina... y asi se vera que no es un dios el que dana o castiga el cuerpo,
sino la enfermedad”.

Al propagarse el cristianismo se pensaba que las personas fisica y mentalmen-
te extraflas y con comportamientos diferentes a los demas estaban poseidas por el
demonio, astros o espiritus”.

Los inicios del conocimiento basico mas estructurado los situamos en los siglos
XVI al XVIII con la defensa en las propias leyes de la naturaleza. Son ellas las
causantes de las tipologias raras y de las conductas consideradas como anormales.
Recordemos que fue el Renacimiento el que impulsé el método cientifico y los
estudios de Anatomia y Fisiologia. Escritos diversos aparecen de la mano de reli-
giosos, médicos, etc. Asi, Luis Vives (1492-1540) en un tratado titulado Del soco-
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rro de los pobres propone pautas sobre como ayudar a las personas deficientes; el
monje benedictino Ponce de Leon (alrededor de 1507-1584) recoge su experien-
cia con el trabajo realizado con doce sordos en el libro titulado Doctrina para los
sordo-mudos. Le sigui6é Juan Pablo Bonet (1579-1633) que continud aportando
informacion sobre la educacion de las personas sordas con Reduccion de las letras
y arte para enseiiar a hablar a los mudos que tuvo una gran repercusion fuera de
nuestras fronteras, aunque se le criticara por ser un método lento. Pinel con su
Tratado sobre la Insania da un nuevo giro en el tratamiento de la deficiencia men-
tal exponiendo las diferencias y caracteristicas de las distintas tipologias.
Respecto a los ciegos, Luis Braille (1806-1852) inventa un alfabeto, Alfabeto
Braille, reconocido universalmente y utilizado actualmente por las personas con
discapacidad visual. Por otra parte, el cambio importante en la Pedagogia (lo
comentamos anteriormente) se vera influenciado por E/ Emilio de Rousseau.

El otro hecho decisivo es el cambio de paradigma en la explicacion y abordaje
de las Ciencias Sociales. El cambio metodolégico propuesto por Freud (1856-
1939) sustituyendo el modelo cientifico-racional de la anamnesis por la recopila-
cion de la biografia del paciente, influird en el desarrollo cientifico de la
Educacion Especial. Palmero (1994:226) comenta al respecto: “la historia clinica
deja de ser la historia de una enfermedad y se transforma en la historia de un
enfermo, con lo cual pasa a ser objeto de estudio por parte de las Ciencias
Humanas. Desde este enfoque se vera reforzado el desarrollo del método histori-
co-cultural”. Son los primeros estudios precientificos de la deficiencia mental.
Itard con la publicacion de De [ 'education d 'un homme sauvage concede un valor
fundamental a la educacion de los sentidos, a la memoria, asociacion, etc. Seguin
(método fisiologico) cree en el valor de la atencion temprana, escribiendo un libro
con Esquirol titulado Resume de ce que nous avons fait pendant catorze mois para
educar a nifios con deficiencia mental. El método era especialmente analitico y se
basaba en el desarrollo de las capacidades motoras y en la educacion fisica. El
lema era aprender haciendo, no forzando la actividad intelectual (Itard defendia lo
contrario). Escribio Traitement moral, hygiene et education des idiots pretendien-
do difundir sus ideas al campo educativo general.

Las aportaciones de Decroly a través de su método globalizado y de los centros
de interés son decisivas; es el creador del conocimiento a través del juego. En
Italia son reconocidos los trabajos de Montessori, conocedora y colaboradora de
Seguin preocupada por el método analitico y el desarrollo sensorial de los nifios.
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Crea materiales diversos, materiales didacticos auto-correctivos (algunos basados
en trabajos de Itard y Séguin) que todavia hoy se utilizan en educacion en gene-
ral. Escribio Antropologia pedagogica (1913), Método avanzado Montessori (2
vols., 1917), El nifio en la Iglesia (1929), La Misa explicada a los ninios (1932),
Paz y Educacion (1934) y El secreto de la infancia (1936)".

En el siglo XIX también aparecen otras publicaciones de la mano de Belhome
(1824), Essai sur l'idiote. Afios mas tarde, en 1930, Voisin publica Aplication de
la phisiologie de cerveau a l'étude des enfants qui necessitent une éducation spe-
ciale, que contribuy6 al desarrollo del conocimiento de la educacion especial.

En la primera mitad del siglo XX el desarrollo cientifico va consolidando el
conocimiento de las deficiencias y de la Educacion Especial en general. Los estu-
dios de genética y la debilidad mental, las leyes de Mendel, el origen de la delin-
cuencia, la psicometria, la escala psicométrica de Alfred Binet y Théodore Simon
publicada en 1907, Les enfants anormaux', los tests, etc., aportan de nuevo datos
para la transformacion y derivacion del conocimiento.

Mas tarde, en la segunda mitad del siglo XX las investigaciones sobre la ense-
flanza en general y los procesos de aprendizaje, sobre el curriculum y el profesor,
los trabajos sobre aspectos de la integracion escolar cobran una importancia fun-
damental para el desarrollo del conocimiento, especialmente en educacion. En
este sentido cabe sefialar los avances que supuso la integracion escolar, la intro-
duccidn del concepto de necesidades educativas especiales (a partir del Informe
Mary Warnock en Inglaterra)”, a la intervencion en las aulas con los alumnos que
presentaban mas dificultades que el resto de sus compafieros para conseguir los
objetivos propuestos a nivel educativo. A partir de 1990 un nuevo paradigma
comienza a vislumbrarse desde la Conferencia de Jomtiem (Tailandia) impulsada
por la UNESCO y las siguientes que vendrian: la inclusiéon. Varios autores, espe-
cialmente anglosajones desarrollan el cuerpo tedrico de la misma; a esta cuestion
se dedica mas adelante un importante apartado.

Paralelamente, multiples trabajos inciden en el cambio de terminologia. La
OMS (1980) con la Clasificacion Internacional de la Deficiencia, la
Discapacidad y la Minusvalia (CIDDM) define y diferencia los tres conceptos
para que sirvan de pauta universal. Los desarrollos y modelos teodricos sobre la
discapacidad intelectual (Luckasson, Coulter, Polloway, Reiss, Schalock, Snell,
y Colbs., 1992, 2002) cambian de manera radical el paradigma no sé6lo de la
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Deficiencia Mental sino también de la intervencion en personas con discapacidad.
El paradigma de los Apoyos cobra fuerza a nivel social y en general extendién-
dose en las practicas diarias. Las investigaciones sobre Calidad de Vida (Schalock
y Verdugo, 2002, 2007; Schalock, Verdugo, Bonham, Fantova y van Loon, 2008;
Verdugo, 2006) en base a las dimensiones de la misma, sirven para cambiar poli-
ticas institucionales y de servicios. A todo ello se unen los trabajos sobre Empleo
con Apoyo y el énfasis en la Autodeterminacion y la Planificacion Centrada en la
Persona.

En definitiva podemos decir que en la actualidad tenemos un amplio cuerpo de
conocimientos relativos a la discapacidad desde distintos ambitos, disciplinas y
abordajes de manera que la discapacidad esta en plena produccion cientifica, aun
considerando que no todos los avances se han producido con la misma rapidez y
en todos los terrenos. En educacion los cambios son lentos y paulatinos ya que son
muchos los factores que intervienen.

1.2.4. Desde el aislamiento hasta las instituciones educativas ordinarias
(una Escuela para Todos)

Podemos imaginarnos a través de la linea del tiempo el recorrido de una perso-
na con deficiencias a lo largo de la historia: eliminacién, ocultamiento, practicas
exorcistas, aislamiento, reclusion, encierro, carceles, psiquiatricos, centros asis-
tenciales, centros educativos segregados, aulas especiales en centros ordinarios,
centros integrados y escuelas inclusivas para todos desde una filosofia inclusiva.
Esa es la meta, ese es el fin. Desde el nifio o persona olvidada a la persona con
pleno derecho de participacion social.

Creemos que esta sintesis es bastante ilustrativa para hacernos una idea de la
ubicacion y el tipo de lugares que se les ha ofrecido o que han tenido las personas
que no se ajustaban a los parametros fisicos, psiquicos o sociales imperantes en la
época que fuera, es decir que no respondian a los parametros sociales estableci-
dos. A lo largo de muchos siglos de historia las practicas de aislamiento se suce-
dan ya que habia que esconder la vergiienza; a modo iustrativo se les trataba, en
muchas ocasiones, como animales..., otras veces se les recluia en asilos especia-
les que se construian inicamente para ese fin.

El objetivo era apartarlos de la sociedad fundamentando este hecho en proteger
a la sociedad o en la proteccion de ellos mismos. Posteriormente en internados o
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centros de cariz parecido o incluso en instituciones carcelarias en donde la mez-
cla de edades, patologias y delitos era denigrante. Segiin Page (1982:97) “...los
nifios considerados incorregibles eran enviados a prision o reformatorios compar-
tiendo su estancia con criminales, enfermos mentales, epilépticos y vagabundos”.
Asi en el siglo XVII los deficientes mentales se encontraban en centros “semicar-
celarios”, en régimen de exclusion. En Francia Pinel liber6 de las cadenas a enfer-
mos mentales hospitalizados en Bicetre (La Bastilla de los mendigos) y demando
un trato mas humano. Progresivamente se construyeron grandes instituciones,
macrocentros. La primera escuela para sordos se fundo en Paris (1755) que mas
tarde pasaria a llamarse /nstituto Nacional de Sordomudos. En 1784 se cre6 una
institucion para ciegos y otra para deficientes mentales.

Muchos afios transcurren hasta que se les reconoce la posibilidad de ser atendi-
dos en escuelas creadas especialmente para ellos, generalmente lejos de las ciu-
dades, escuclas segregadas, escuelas pensadas en funcion del déficit, en régimen
de internado o externado. Fue un modelo de itinerario predeterminado desde el
domicilio al centro y a la inversa. Educabilidad segregada; dependencia de los
padres hasta el final y cuando éstos desaparecian, reclusion en instituciones o
asuncion de la tutela por parte del hermano mayor.

2. EL MOVIMIENTO DE NORMALIZACION CONTRA LA
SEGREGACION. EL ANTECEDENTE DE LA INTEGRACION
ESCOLAR

A finales de los afios cincuenta del siglo pasado, padres de nifios afectados y
profesionales se cuestionaron la funciéon que estaba desempefiando la Educacion
Especial segregada, ya que no conseguia el objetivo de la integracion social. Por
otra parte, los estados reconocian de forma explicita, a través de declaraciones, los
derechos de las personas en situacion de desventaja. Cabe recordar algunas accio-
nes al respecto.

La Declaracion de los derechos del nifio en 1959. Como consecuencia del
impacto que tuvo en Europa la Segunda Guerra Mundial se vio la necesidad de
proteger los derechos de los mas débiles. En dicha declaracion se recogia el dere-
cho del nifio fisico, mental o socialmente deficiente a recibir un tratamiento espe-
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cial, asicomo una educacion y asistencia requeridas por su peculiar condicion. En
1966 se celebro en Jerusalén la Asamblea de la Liga Internacional de
Asociaciones Protectoras de Deficientes Mentales (citada en paginas anteriores).
Se proclamaron los Derechos del Deficiente Mental, aprobados por las Naciones
Unidas el 20 de diciembre de 1971.

Mientras tanto, recordamos de nuevo que en los Paises Escandinavos (Bank-
Mikkelsen en Dinamarca fue el primero en plantearlo®) y en Estados Unidos se
defiende el principio de normalizacion. Esta idea se extendié rapidamente por los
paises nordicos bajo el lema “las mejores instituciones son las que no existen”.
Nirje la introdujo en Suecia en 1969. También lleg6 a Canada y Estados Unidos.
Por otra parte, el movimiento de antipsiquiatria que se inicia en Europa en la déca-
da de los 60 pide para los enfermos mentales una vida integrada en su comunidad
y no segregada en las instituciones psiquiatricas.

Se produce un cambio en la concepcion de las deficiencias y también en su ori-
gen. Ademas de los factores endogenos se ailaden las situaciones de aprendizaje
incorrectas como factores causantes del retraso. Se entiende que la educacion, el
desarrollo y el aprendizaje de la persona ocurre en un contexto sociocultural con
el que el sujeto interactia, de manera que cuanto mas rico sea el contexto mayor
y mejor sera el resultado. Parece ser que se detecta una mayor competencia en las
areas lingliisticas, orales y escritas y en la capacidad de relacionarse con los otros
en aquellos nifios escolarizados en aulas ordinarias. Se ponen en tela de juicio los
medios diagnoésticos de etiquetaje.

En general se llega a la conclusion de que la segregacion no beneficia a nadie.
En la década de los 70 los paises democraticos se pronuncian a favor de la nor-
malizacion e integracion. Aparecen informes técnicos de expertos” que plantean
la integracion escolar como alternativa a la Educacion Especial segregada defen-
diendo las ventajas de la misma en cuanto a las posibilidades que ofrece la inte-
raccion social con los demas para el desarrollo personal y social y un mejor apro-
vechamiento de los recursos de los profesionales, entre otros. Se buscan otros
medios de evaluacion que ayuden a identificar las dificultades del alumno para dar
respuesta desde el curriculo ordinario y desde la escuela que es la responsable del
aprendizaje; en definitiva, se valoran las diferencias como un aspecto enriquece-
dor. Podemos decir que el movimiento de normalizacion incorpor6 el paradigma
de la integracion y esta perspectiva fue asumida con mayor o menos énfasis,
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implicacion o tardanza en muchos paises. Birch en el afio 1974 conceptualizaba
la integracion escolar como un proceso que pretendia unificar la educacion ordi-
naria y la especial con el fin de ofrecer un conjunto de servicios educativos a todos
los nifios.

La filosofia de la integracion cambi6 el panorama de la ubicacion de los alum-
nos con deficiencias. Cuando fuera posible pasarian a los centros ordinarios con
el resto de los demds alumnos considerados por la sociedad como normales y sola-
mente cuando fuera absolutamente necesario permanecerian en las escuelas segre-
gadas.

2.1. Los antecedentes de la integracion escolar en Espaifia. Marco legislativo

La integracion escolar se inicia en Espafa, aunque de forma timida, en 1970 con
la publicacion de la Ley General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa®. Esta ley define la Educacion Especial como la atencion a los defi-
cientes, inadaptados y superdotados considerando la creacion de unidades de
Educacion Especial en los centros ordinarios para deficientes leves, y Centros de
Educacion Especial para deficientes e inadaptados graves.

Para apoyar la ley e impulsar las propuestas educativas que llegan a Espafia, se
cre6 en 1975 el Instituto Nacional de Educacion Especial (INEE) y en 1976 el
Real Patronato de Educacion Especial. El resultado fue la elaboracion de las
directrices de los Planes de estudio de los maestros de Educacion General Basica
(1977-1978) disefiando cinco especialidades, entre ellas la de Educacion Especial.

Podemos decir que 1978 es un afio de multiples novedades. El Real Patronato
pasa a denominarse Real Patronato de Educacion y Atencion a Deficientes. En esa
fecha, un equipo de expertos del Instituto Nacional de Educacion Especial coor-
dinado por el Real Patronato present6 el Plan Nacional de Educacion Especial,
que introdujo en nuestro pais la nueva filosofia de la normalizacion. En esos
momentos podemos decir que se constata una voluntad politica de cambiar la edu-
cacion. En dicho Plan se establecieron los principios y criterios para la futura
ordenacion de la Educacion Especial en Espaiia. A lo largo del desarrollo del
mismo, se hace constantemente alusion a las necesidades que presentan los defi-
cientes e inadaptados y al derecho a la igualdad de oportunidades. En su filosofia
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también se indica que la educacion debe tender a ser cada vez mas educacion y
cada vez menos especial, considerandose a la Educaciéon Especial como uno de
los ultimos hitos o eslabones en el proceso histérico de logro y afirmacion de los
derechos humanos y sociales. Defiende los principios de normalizacion, integra-
cion, sectorizacion e individualizacion de la ensefianza, aunque estos principios
no alcanzaran rango de norma hasta la promulgacion de la Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos® (1982, LISMI). Pasamos a comentar cada uno de
ellos.

Normalizacion de servicios: significa aproximar las condiciones y la forma de
vida de las personas con discapacidad a las formas de vida vigentes en la socie-
dad; que la persona con discapacidad desarrolle un tipo de vida tan normal como
sea posible. La normalizacién o incorporacion social normalizada implica un
cambio de actitudes en toda la comunidad; una forma distinta de pensar, sentir y
comportarse respecto a la persona con deficiencias; una actitud positiva hacia la
normalizacion.

Integracion escolar quiere decir que la educacion especial debe impartirse hasta
donde sea posible en los Centros Ordinarios del sistema educativo general y solo
cuando resulte absolutamente imprescindible se llevard a cabo en Centros
Especificos, debiendo configurarse la estructura y régimen de esos centros de
forma que faciliten la integracion de sus alumnos en centros ordinarios. Los ser-
vicios deben empezar lo mas precozmente posible.

Sectorizacion de la atencion educativa: es la aplicacion del principio de nor-
malizacion a la prestacion de los servicios para el alumno en el mismo entorno en
el que vive, en su entorno fisico, familiar y social. Se sectorizan las funciones de
prevencion; deteccion precoz; diagnostico y valoracion pluridimensional; orienta-
cion, programacion y seguimiento; servicios de Educacion Especial y evaluacion
sistematica de resultados.

Individualizacion de la ensefianza. se consideraran las caracteristicas y particu-
laridades de los alumnos de educacién especial en orden a lograr el maximo desa-
rrollo de sus capacidades (no hay deficiencias, sino alumnos con déficit). Por ello,
se ha de partir de un conocimiento profundo de las caracteristicas individuales, del
nivel de desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social del alumno y ajustar la
atencion educativa a esas caracteristicas.

95



Se decidio que estos principios fueran el referente para cualquier norma legal
que se dictara en esta materia.

La Constitucion Espafiola del mismo afio 1978 en el articulo 27 proclama “el
derecho a la educacion de todos los ciudadanos” y en el 49 se reconocen explici-
tamente los derechos de las personas con discapacidad: “los poderes publicos rea-
lizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion espe-
cializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los dere-
chos que este titulo otorga a todos los ciudadanos ™.

Unos afios mas tarde se publico, como hemos sefialado anteriormente, la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI) funda-
mentada en el articulo 49 de la Constitucion”; en la Declaracion de los Derechos
del Deficiente Mental”y en la Declaracion de los Derechos de los Minusvalidos®
y que pasamos a comentar brevemente.

Se especifica claramente que los titulares de los derechos son las personas con
minusvalia: “Se entenderd por minusvalido toda persona cuyas posibilidades de
integracion educativa, laboral o social, se hallen disminuidas como consecuencia
de una deficiencia, previsiblemente permanente, de caracter congénito o no, en
sus capacidades fisicas psiquicas o sensoriales ” (articulo 7).

En esta definicion aparece por primera vez en la legislacion espafiola una forma
diferente de entender el origen y el significado de la minusvalia, teniendo como
referencia los criterios internacionales de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 1980%) a la hora de definir los términos de deficiencia, discapacidad y
minusvalia. Legisla sobre diferentes ambitos que tienen relacion con la proble-
matica de las personas con minusvalia: sobre las prestaciones sociales y econo-
micas, prevencion, diagnéstico y valoracion, rehabilitacion (que abarca diferentes
campos) entre ellos la educacion. La seccion Tercera, dedicada a la “Educacion”,
responde a los principios planteados en el Plan Nacional de Educacion Especial.
Se prevén dos formas de escolarizacion: centros ordinarios y centros de educacion
especial.

Las competencias y planes de accion a que se compromete la Administracion
son asumidas por el Instituto de Servicios Sociales (INSERSO) creado en 1978.
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2.2. Implantacién de la integraciéon

En 1985 se aprueba el Real Decreto 334/1985, del 6 de marzo del 85 de
Ordenacion de la Educacion Especial®. ElI Ministerio adquiere el compromiso de
integrar a los niflos deficientes en los centros ordinarios publicos y concertados,
en el plazo de ocho afios, después de un periodo experimental de tres y evaluan-
do el programa de integracion. Se justifica este Decreto por el cambio de las acti-
tudes sociales hacia las personas con deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales
y se rige por los cuatro principios: normalizacion de los servicios, integracion esco-
lar, sectorizacion de la atencion educativa e individualizacion de la ensefianza.

Se define la Educacion Especial como parte integrante del Sistema Educativo y
se centra en las personas afectadas por disminuciones fisicas, psiquicas y senso-
riales o por inadaptaciones, estableciendo distintas modalidades educativas: aten-
cion educativa temprana, centros ordinarios en régimen de integracion, centros
Especiales o Especificos y unidades de Educacion Especial en centros ordinarios.
La finalidad de esta educacion sera, en la medida de lo posible, la establecida con
caracter general para este nivel. Los contenidos y programas se adecuaran a las
necesidades y capacidades del alumno. Para llevar esto a la practica, se adaptaran,
en los centros, los programas ordinarios, métodos, material, etc., a las caracteris-
ticas de los alumnos.

El Decreto también contempla la Formacion Profesional, la Educacion de
Adultos y la Ensefianza Universitaria de estas personas, insistiendo en la necesi-
dad de proporcionarles los apoyos que precisen.

En relacion con las ayudas, se especifican los apoyos y adaptaciones para la
Educacion Especial que comprenden:

1. Valoracion y orientacion educativa. Se llevara a cabo de forma sectorizada y
por equipos multiprofesionales: pedagogos, psicologos, médicos y asistentes
sociales.

2. Refuerzo pedagogico. Se contempla la asistencia al alumno, al profesor y la
orientacion a los padres. Serd llevado a cabo por el maestro de Educacion

Especial.

3. Tratamiento y atencion personalizada. Esta asistencia comprendera: logope-
dia, fisioterapia, psicomotricidad y cualquier otro servicio que se considere
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necesario encargandose profesionales especializados.

En las disposiciones adicionales se sefala la necesidad de que los profesores
adquieran en su formacion inicial o permanente conocimientos para atender las
necesidades de los alumnos.

A partir de este Real Decreto se inicia en Espafia de forma legal y experimental
la Integracion Escolar. Como apoyo a la puesta marcha del programa de integra-
cion escolar, el Ministerio cred en 1986 el Centro Nacional de Recursos para la
Educacion Especial (que sustituy6 al Instituto Nacional de Pedagogia Terapéutica
de 1960) cuya finalidad fue potenciar la investigacion, informacion y formacion
de profesionales en este campo, asicomo poner a su servicio instrumentos de eva-
luacion, materiales y adaptaciones curriculares. Esta institucion de recursos abar-
caba tres grandes areas: a) deficiencia visual, auditiva y trastornos del lenguaje;
b) deficiencia motora y ¢) deficiencia mental y trastornos del desarrollo. Este
Centro, a mediados de 1990, se transformé en el Centro de Desarrollo
Curricular, para acabar disolviéndose y desapareciendo.

2.3. Desarrollo de la integracion

En el capitulo X del Libro Blanco para la Reforma del Sistema Educativo
(1989), titulado las Necesidades Educativas Especiales, se contemplan los cam-
bios en relacion al tratamiento de la Educacion Especial que se estaban originan-
do y que se plasmaran en la futura ley que se estaba preparando y en la normati-
va posterior que se dictara para su desarrollo. Sefialamos algunos de ellos:

1. La Educacion Especial pierde su caracter “deficitario” para pasar a ser el con-
junto de recursos educativos puestos a disposicion de los alumnos para conse-
guir desarrollar capacidades.

2. Se senala el caracter interactivo de la necesidad y su relatividad. Todos los
alumnos pueden necesitar algun tipo de ayuda pedagdgica en un momento
determinado de su escolaridad o a lo largo de la misma. Se introduce el con-
cepto de necesidades educativas especiales, entendiendo por tal aquello que es
esencial para conseguir objetivos educativos.

3. Las respuestas o apoyos que necesiten los alumnos pueden ser elementales o
transitorias o mas especificas y permanentes.
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4. Laresponsabilidad recae en el contexto escolar que es quien debe ser capaz de
generar la respuesta mas adecuada a cada caso. De todo esto, se deriva la
importante funcion social y educativa que asume la escuela.

5. Otros elementos claves en esta nueva perspectiva de la Educacion Especial
son la identificacion de necesidades, la provision de servicios, la participacion
de la comunidad educativa, la elaboracion de Proyectos y el seguimiento de la
accion educativa.

6. Adaptar el curriculum supone priorizar areas y/o contenidos curriculares;
incluir contenidos u objetivos complementarios y modificar el tiempo previsto.

7. La administracion educativa para llevar a cabo la Reforma asume un compro-
miso de asesoramiento, recursos, profesionales y formacién con los centros
educativos en la linea de trabajar para una mejor integracion.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE*) ademas de modificar la estructura del sistema educativo y
de plantear nuevos conceptos pretendid consolidar las actitudes, programas y
practicas ya iniciadas.

Introduce en la legislacion el concepto de atencion a la diversidad 'y el de nece-
sidades educativas especiales y plantea la exigencia de adaptar el curriculo
comun a las caracteristicas individuales y contextuales con el fin de dar respues-
ta a la diversidad del alumnado. La comprensividad sera el segundo pilar de la
Ley educativa.

En cuanto a la escolarizacion de los alumnos la ley indica que la escolarizacion
en unidades o centros de educacion especial solo se llevard a cabo cuando las
necesidades del alumno no puedan ser atendidas por un centro ordinario. Dicha
situacion sera revisada periodicamente, de modo que pueda favorecerse, siempre
que sea posible, el acceso de los alumnos a un régimen de mayor integracion.

El Real Decreto 696/1995 de 26 de abril de Ordenacion de la Educacion de los
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales® regula los aspectos relativos a
la ordenacion, la planificacion de los recursos y la organizacion de la atencion
educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales temporales o per-
manentes cuyo origen puede atribuirse, fundamentalmente, a la historia educativa
y escolar de los alumnos, a condiciones personales de sobredotacion o a condi-
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ciones igualmente personales de discapacidad (sensorial, motorica o psiquica).
Todo ello en desarrollo de los articulos 36 y 37 de la LOGSE. El ambito de apli-
cacion fue el territorio MEC.

Segun esta norma el sistema educativo debe disponer de los recursos necesarios
para que los alumnos con necesidades educativas temporales o permanentes pue-
dan alcanzar, dentro del mismo sistema, los objetivos establecidos con caracter
general para todos los alumnos. Se determina que las necesidades educativas de
los alumnos pueden ser atendidas en Centros Ordinarios, en Centros Especificos
(s6lo cuando las necesidades no puedan atenderse en los Centros Ordinarios) y en
Centros Hospitalarios y de rehabilitacion a través de la creacion de servicios esco-
lares y en base a la evaluacion del alumno y del contexto.

Propone para la atencion de las necesidades el proceso de adaptacion que se ini-
cia con la adecuacion del curriculum oficial a las caracteristicas del alumnado y
del contexto, y que termina con la adaptacion de la programacion del aula a las
necesidades educativas especiales de los alumnos. Estas adaptaciones pueden ser,
bien en los elementos de acceso al curriculum o bien en los elementos del curri-
culum. A su vez, éstas pueden ser significativas y no significativas.

Igualmente se contemplan otras medidas extraordinarias como son los
Programas de Diversificacion Curricular (en la Etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria) y los Programas de Garantia Social (después de la Educacion
Secundaria Obligatoria).

Para continuar desarrollando uno de los pilares basicos de la Ley, /a atencion a
la diversidad, en 1996 la Orden de 14 de febrero® desarrolla el Real Decreto ante-
rior y contempla el procedimiento para la realizacion de la Evaluacion
Psicopedagogica, el proceso de escolarizacion del alumno con necesidades edu-
cativas especiales, el dictamen de escolarizacion y los criterios para la escolariza-
cion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Posteriormente, y como consecuencia del cambio de gobierno en Espaiia, la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE)®' esta-
blece la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y de compensacion
en educacion, como fundamentos necesarios para el logro de una educacion de
calidad. Introduce cambios significativos en la interpretacion conceptual del
alumnado con necesidades educativas especiales (art. 44%), que pasa a estar
incluido en el amplio conjunto del alumnado con necesidades educativas especi-

100



ficas, sefialando que “tendran una atencion especializada, con arreglo a los prin-
cipios de no discriminacion y normalizacioén educativa y con la finalidad de con-
seguir su integracion”.

Asi, dentro de la categoria de alumnos con necesidades educativas especificas
se contemplan los alumnos superdotados, alumnos con necesidades educativas
especiales, alumnos con necesidades de compensacion educativa y alumnos
extranjeros y minorias étnicas.

Esta ley interpreta las necesidades del alumnado con superdotacion intelectual
en una categoria diferenciada de las necesidades de los alumnos con discapacidad
y como medidas especificas de atencién a la diversidad propone:

1. En Educacion Primaria: permanencia de un afio mas en un ciclo y apoyos para
la recuperacion

2. En Educacién Secundaria: optatividad, medidas de refuerzo, itinerarios for-
mativos, programas de iniciacion profesional, prueba extraordinaria de bachi-
llerato y Permanencia de un afio mas en el curso. También se mantienen dos
de las principales medidas establecidas en la LOGSE: las adaptaciones curri-
culares y la diversificacion curricular.

En relacion con la escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales determina que debe procurarse que sea en los centros ordinarios, siem-
pre que sea posible y lo mas tempranamente. Los maestros de las especialidades
de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje, asicomo los profesores de
apoyo y de Compensacion Educativa atenderan a los alumnos con necesidades
educativas especificas, fundamentalmente en las areas instrumentales. Los apoyos
se daran en pequeiios grupo o individualmente en funcidn de las necesidades edu-
cativas y las caracteristicas de los alumnos, pudiendo realizarse dentro o fuera del
aula ordinaria. Es conveniente que el tiempo que permanezca el alumno fuera del
grupo de referencia sea el menor posible, tendiendo a dar el maximo de respues-
ta educativa en el contexto ordinario.

Los planteamientos teoricos quedaron servidos, la puesta en practica apenas se
produjo. Cuatro afios después fue derogada por una nueva ley. Para llevar a cabo
una reforma del sistema educativo y para hacer posible una pedagogia de la diver-
sidad no es suficiente un cambio de leyes o de normas, es necesario un cambio en
las convicciones sociales, culturales y pedagdgicas del profesorado, alumnado y
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de los mismos padres y madres. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion® dedica varios apartados a la atencion a los alumnos con dificultades
en el Preambulo, Principios y en el Titulo II.

A fin de garantizar la equidad, el Titulo II aborda los grupos de alumnos que
requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y establece los recursos precisos para
acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion. Se
incluye concretamente en este titulo el tratamiento educativo de las alumnas y
alumnos que requieren determinados apoyos y atenciones especificas derivadas
de circunstancias sociales, de discapacidad fisica, psiquica o sensorial o que mani-
fiesten trastornos graves de conducta. El sistema educativo espafiol ha realizado
grandes avances en este ambito en las Gltimas décadas, que resulta necesario con-
tinuar impulsando. También precisan un tratamiento especifico los alumnos con
altas capacidades intelectuales y los que se han integrado tarde en el sistema edu-
cativo espafiol.

La adecuada respuesta educativa a todos los alumnos se concibe a partir del prin-
cipio de inclusion, entendiendo que unicamente de ese modo se garantiza el desarro-
llo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social. La
atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas educativas y
a todos los alumnos. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de las alumnas y
alumnos como principio y no como una medida que corresponde a las necesidades
de unos pocos.

En el Articulo 1 de los Principios se lee que el sistema educativo espaiiol, se
asienta en (ademas de otros) “la equidad, que garantice la igualdad de oportuni-
dades, la inclusion educativa y la no discriminacion y actie como elemento com-
pensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que deriven de discapacidad”.

En la Seccion Primera enfocado al alumnado que presenta necesidad especifica
de apoyo educativo, en el Titulo II sobre Equidad en la Educacion, Capitulo I cen-
trado en el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, dedica dos
articulos a indicar aspectos inclusivos. El articulo 71, punto 3, dicta que: “Las
administraciones educativas estableceran los procedimientos y recursos precisos
para identificar tempranamente las necesidades educativas especificas de los
alumnos y alumnas a las que se refiere el apartado anterior. La atencion integral
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se iniciara desde el
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mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los prin-
cipios de normalizacién e inclusion”. El Articulo 74 dedicado a la Escolarizacion
en el primer apartado promulga que: “La escolarizacion del alumnado que pre-
senta necesidades educativas especiales se regira por los principios de normaliza-
cion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acce-
so y la permanencia en el sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de
flexibilizacion de las distintas etapas educativas, cuando se considere necesario.
La escolarizacion de este alumnado en unidades o centros de educacion especial,
que podré extenderse hasta los veintiun anos, solo se llevara a cabo cuando sus
necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la
diversidad de los centros ordinarios”.

Hemos podido observar que aunque la Ley introduce en su articulado el discur-
so de la inclusién, poca impronta ha tenido todavia en las practicas y en la dina-
mica de los centros.

3. EVOLUCION DE LA INCLUSION
3.1. El movimiento de inclusion

Habria que pensar quiza que la inclusion no es una contra-cara en un sistema de
equivalencias, de la exclusion; en efecto, deberia tratarse de un sistema politico,
lingiiistico, cultural y educativo radicalmente diferente. Dicho en otras palabras,
el mismo sistema que excluye no puede ser el mismo que incluye o promete la
inclusion, pues si no estariamos frente a un sistema que simplemente sustituye a
la exclusion para continuar su secuencia de control y orden sobre los otros. No
estd de mas recordar aqui las reiteradas formas de inclusion excluyente, esto es,
de la separacion producida a partir de los efectos subjetivos del “estar dentro”
(Skliar, 2007:26).

3.1.1. ;Cémo se entiende y se aborda la inclusion?

El significado de la palabra incluir a nivel etimoldgico en general no nos apor-
ta apenas informacion sobre qué queremos decir cuando nos referimos a inclusion
educativa. Asi pues, se dice que la inclusion es un concepto tedrico de la pedago-
gia que hace referencia al modo en que la escuela debe dar respuesta a la diversi-
dad*. Inclusion proviene de inclusio-onis, de includo-ere, insertar; es poner algo
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dentro de otra cosa o dentro de sus limites; contener a otra, o llevarla implicita®.
Hay que buscar su delimitacion en los aportes teodricos, en los antecedentes, en las
percepciones y en la filosofia que forman la base de las practicas escolares.

Los antecedentes de la inclusion nos remiten a las acciones llevadas a cabo por orga-
nismos internaciones asi como a la perspectiva tedrica sobre la misma aportada por
los estudiosos del tema. Ambos procesos son practicamente paralelos en el tiempo.

El desarrollo del campo de trabajo también lo encontramos en las aportaciones
de los paradigmas que desde el ambito de la discapacidad han incidido de mane-
ra especial en los planteamientos teoricos y en las investigaciones llevadas a cabo;
concepcidn de Retraso Mental (1992, 2002), calidad de vida, autodeterminacion
y vida independiente especialmente y que hemos informado en paginas anterio-
res. Igualmente cabe destacar la informacion que generan las practicas en las
escuelas sobre las dificultades y las bondades de la inclusion.

Los discursos intelectuales y las publicaciones de los expertos tedricos siguen
una via de postulados inclusivos basados en unas directrices bastantes comunes,
aunque sus reflexiones se centren en aspectos distintos de la inclusion: en la filo-
sofia en general, en la inclusion centrada en los alumnos con necesidades educa-
tivas derivadas de la discapacidad, en la interpretacion de la misma, en las meto-
dologias, en los proyectos dentro de los centros, en la calidad de vida de los alum-
nos en la autodeterminacion. Expertos como Stainback (1999, 2001), Wehmeyer
(2006), Ainscow, Booth y Dyson (2006), Ainscow (2001, 2005 a,b), Booth (1996)
Booth, Ainscow y West (2008), y Porter*® entre otros fuera de nuestro entorno,
hasta compaiieros de universidades como Muntaner (2000), Ortiz (1996, 2003),
Arnaiz (1996,1997, 1999), Arnaiz y Soto (2003), Garcia Pastor (1995, 2000 a,b;
2003), Verdugo (20006), Parrilla y Susinos (2005, 2007), Susinos y Calvo (2006),
Parrilla (2009), Echeita (2006), Orcasitas (2004), Verdugo y Rodriguez-Aguilella
(2009), entre otros muchos, estan ampliando rapidamente el campo de estudio e
investigacion de la inclusion. Una perspectiva teorica a la que se suman con fuer-
za cada vez mas profesionales de la Educacion, la Psicologia o la Sociologia.

En las escuelas las practicas docentes enfocadas desde una cultura inclusiva se
han ido organizando fundamentalmente siguiendo dos perspectivas diferentes,
aunque en ocasiones complementarias, ya sea siguiendo los planteamientos de las
Comunidades de Aprendizaje’ o en base a los lineamientos indicados en el Index
for Inclusion®® (Ainscow y Booth, 2002) aunque mas en paises europeos y menos
en Espaiia.
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La mayor parte de las administraciones educativas en nuestro pais no estan
todavia suficientemente sensibilizadas para apostar por la escuela inclusiva. Los
responsables educativos dicen con frecuencia que la inclusion educativa ya esta
en las escuelas, pero se confunde la integracién con la inclusion. Esa es la razéon
por la que en muchos foros se intenta especificar claramente qué es una y qué
implica la otra.

La formacion inicial que se imparte en las titulaciones de Maestro en la
Universidad como consecuencia de un Plan de Estudios disefiado en plena inte-
gracion educativa, unida, quiza, a la escasa concienciacion o desconocimiento del
profesorado hacia los temas inclusivos, tampoco tiene presente en muchos de los
programas contenidos en dicha tematica. A esto se afiade el ejemplo de unos
modelos de procesos de ensefianza-aprendizaje que los estudiantes universitarios
aprenden en unas practicas (practicum académico) que se realizan en centros bajo el
paraguas todavia de la integracion, con apoyos fuera del aula en la mayoria de ellos
y con las etiquetas de nifios con necesidades educativas especiales o especificas.

Resumiendo, queremos decir que la inclusion es un tema bastante claro en la
teoria y confuso en las practicas en las escuelas.

(Qué significa inclusion en educacion? Es fundamentalmente participacion en
y de la comunidad en su totalidad. Mediante el didlogo, el aprendizaje interacti-
vo, la eliminacion de barreras a la presencia, participacion y aprendizaje, el apren-
dizaje colaborativo, el aprendizaje con y de los demads, la creencia en las posibili-
dades del ser humano. Es permitir que la escuela se abra a todos, creer en el valor
de los alumnos, del profesorado y de las familias, proporcionar los apoyos a todos
aquellos que lo necesiten (para los alumnos dentro del aula), compartir espacios
de aprendizaje con otros adultos, creer en el poder de transformar la sociedad,
impulsar escuelas en donde todos se sientan parte de una comunidad que se desa-
rrolla y avanza. Es accesibilidad y también recursos. Es calidad de vida para
todos. Implica compromiso, ética, justicia, equidad, dedicacion, liderazgo, con-
senso, mediacion. Es apostar, en definitiva por una educacion de calidad, tenien-
do como meta el Exito Para Todos en una Escuela para Todos. Y ese Todos es la
clave del desarrollo del movimiento de inclusion; todos son todos los alumnos
uno a uno: los que tienen diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje y motiva-
ciones; aquéllos que parten de situaciones de desventaja social, discapacidad,
superdotacion, o con problemas de conducta; los niflos inmigrantes de distintas
lenguas y culturas, los de incorporacién tardia al sistema educativo. Y todos tam-
bién son las demas personas que conforman la comunidad educativa.
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(Se trabaja en las escuelas desde un planteamiento inclusivo? Trabajar aislada-
mente en las aulas, “segregar” a los nifios etiquetados fuera de las aulas, mostrar
recelos hacia otros profesores, no preguntar dudas, funcionar con practicas curri-
culares, metodologicas y relacionales excluyentes..., no son practicas inclusivas.
Sin embargo, las que siguen metodologias y formas de ensefianza inclusivas
siguiendo modelos como las Comunidades de Aprendizaje o siguiendo los analisis y
las propuestas de mejora que propone el Index, las formulas de otros Proyectos como
Atlantida®, Escuelas Aceleradas®, alternativas pedagogicas y Educacion
Democratica* y otros estan caminando en la creacion de Escuelas para Todos.

Algunos profesores que trabajan en las escuelas atendiendo a nifios con distin-
tas necesidades y caracteristicas desconocen el término inclusion a nivel educati-
vo. Nos encontramos en un medio confuso en donde se utiliza todavia mucho,
quizd demasiado, la palabra integraciéon y muy poco el término inclusion.
También se usan indistintamente uno y otro como si ambos fueran sinénimos,
cuando los postulados difieren. Podemos decir que la integracion es la antesala de
la inclusion, que aquella ha sido necesaria para que la inclusion se abra camino.
La legislacion en nuestro pais, la vigente ley del 2006, descrita en paginas ante-
riores, aunque se centra en los principios de inclusién, en la practica esta vigente
la filosofia de las legislaciones anteriores no contemplaban esa filosofia.

En definitiva, podemos decir que desde que la integracion se puso en marcha en
1985 hasta la ley actualmente en vigor, la LOE, se ha funcionado, en la mayor
parte de las escuelas, bajo la filosofia y el principio de la integracion, eso si avan-
zando en los disefos del curriculum adaptado, de la evaluacion de necesidades, y
en otros aspectos. Conviene recordar que la investigacion ha mostrado que el
lugar donde los estudiantes con discapacidades tienen acceso al curriculo de edu-
cacion general es el aula de educacion general (Lee, Wehmeyer, Palmer, Soukup
y Little, 2008; Wehmeyer,2009; Bashinski y Bovaird, 2007; Wehmeyer, Lattin,
Lapp-Rincker y Agran, 2003).

3.1.2. Las Conferencias de Jomtien, Salamanca y Dakar como antecedentes
de la inclusion

La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos: La satisfaccion de las
Necesidades Basicas de Aprendizaje celebrada en Jomtien en 1990 ofrecidé una
vision amplia de la educacion y un plan de accion que no ha alcanzado sus obje-
tivos después de mas de 15 afios.
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A partir de dicha conferencia se cred un Foro Consultivo Internacional sobre
Educacion para Todos con el fin de propiciar iniciativas complementarias a nivel
nacional y respaldarlas manteniendo el espiritu de cooperacion entre paises, orga-
nismos multilaterales, bilaterales y ONG.

La principal preocupacion de dicha Conferencia Mundial de Tailandia fue las
necesidades de aprendizaje basicas: necesidades de aprendizaje elementales y
basicas competencias. Necesidades que cambian a lo lago de la vida de una per-
sona y evolucionan en cada sociedad con el paso del tiempo. Se creo la idea de
educacion para todos centrada en el aprendizaje en su sentido mas amplio, aquel
que tiene lugar durante toda la vida. Fueron 155 paises y 150 organizaciones los
que se comprometieron a trabajar para lograr una educacion para todos en el afio
2000.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, Salamanca
(Espafia) de 1994, planted como areas prioritarias: la educacion preescolar, la pre-
paracion para la vida adulta, la educacion de las nifias y la educacion continua y
de adultos.

El principio rector de su Marco de Accion es que las escuelas deben acoger a
todos los nifios independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales,
sociales, emocionales, lingiiisticas u otras.

Internacionaliza el término necesidades educativas especiales referido a todos
los niflos cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de
aprendizaje. Son las escuelas las que tienen que encontrar la forma de educar con
éxito a todos los alumnos. Se trabaja en lograr escuelas integradoras que desarro-
llen una pedagogia centrada en el alumno, reconozcan sus necesidades y respon-
dan a ellas.

Para alcanzar sus fines es imprescindible la colaboracién de las familias, la
implicacion de la comunidad y de las organizaciones de voluntarios y el apoyo de
los ciudadanos.

La Conferencia aprobo el documento denominado Declaracion de Salamanca
basada en el principio de integracidon y en el objetivo de conseguir escuelas para
todos. En ella se explicitan los principios, la politica y las practicas para dar res-
puesta a las necesidades educativas especiales de los alumnos.
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Anos mas tarde, el Foro Mundial sobre Educacion (Dakar, Senegal, 2000) hace
un balance del estado de la educacion y evalua el progreso realizado durante la
Década de Jomtien. Se sefala que la educacion debe estar dirigida hacia las nece-
sidades, centrada en el alumno, y utilizando todos los recursos disponibles. Sigue
haciendo énfasis en el derecho a la educacion para todos los colectivos y debe
velar para que antes del 2015 todos los nifios tengan acceso a una ensefianza pri-
maria gratuita y obligatoria de calidad.

El Marco de Accion de Dakar centr6 la atencion en la importancia de la educa-
cion de las nifias, en el aprendizaje de calidad y en la tarea de atender las necesi-
dades de las personas que siguen estando marginadas de la educacion. Los partici-
pantes subrayaron la necesidad de una voluntad politica y un liderazgo nacional enér-
gicos, para asi aplicar los planes nacionales de manera mas eficaz y provechosa.

3.1.3. Repaso de la situacion actual a nivel de Investigacion sobre Inclusién
Educativa

A continuacion se hace hincapié en las investigaciones mas relevantes sobre el
tema siguiendo un orden cronologico.

La tematica de los trabajos realizados se centra en el ambito concreto de la dis-
capacidad de cada revista, en articulos de opinion dirigidos a profesionales y
familias, en formacion a través de cursos, seminarios, congresos, etc.

En 1987 el MEC inici6 un estudio dirigido por Marchesi y colaboradores para
evaluar la implantacion del Programa de Integracion Escolar en Espafa. Fue un pro-
ceso realizado por el equipo que habia disefiado y puesto en marcha la integracion,
propiciando la reflexion y el debate entre sus responsables y los centros docentes.

La finalidad de este estudio era emitir un juicio valorativo sobre el Programa de
Integracion y determinar en qué medida lograba su doble objetivo: promover el
desarrollo de los alumnos e introducir mejoras en el sistema educativo. El objeti-
vo era definir aquellas condiciones que determinaban el grado de viabilidad y
“éxito” del proyecto. Del total de 173 centros que participaron voluntariamente en
la fase piloto de la integracion, se seleccionaron aleatoriamente 60 centros, de los
que continuaron hasta el final 52.

En el cuadro 1 se presentan las variables evaluadas
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Cuadro 1. Variables analizadas en la evaluacion

CENTRO

Caracteristicas en los aspectos rural-urbano, publico-privado y niimero de
unidades

Proyecto educativo

Estructura organizativa y funcionamiento

Experiencias previas en educacion especial

Grado de acuerdo previo para participar en el programa

Actitudes y expectativas ante el programa

Utilizacion de los recursos disponibles

AMBIENTE
INMEDIATO DE
APRENDIZAJE

Caracteristicas fisico-ambientales del aula

Ratio profesor-alumnos y numero de alumnos integrados

Tipos, naturaleza y organizacion de las actividades de aprendizaje
Programacion de objetivos, contenidos y actividades

Materiales didacticos utilizados

Seguimiento y evaluacion de los alumnos

Organizacion concreta del trabajo con nifios integrados: modalidad de inte-
gracion

Utilizacion efectiva de los apoyos proporcionados por el programa

PROFESOR

Formacion profesional previa y permanente

Experiencia docente y con alumnos con necesidades especiales
Experiencia previa en integracion

Actitudes y expectativas ante el programa y los apoyos que proporciona
Estilo de ensefianza

ALUMNOS
INTEGRADOS

Tipo, naturaleza y grado de déficit

Experiencias educativas y tratamientos personalizados previos a la partici-
pacion en el programa

Nivel intelectual

Nivel de lenguaje

Nivel de desarrollo de la identidad personal

Naturaleza de las relaciones con los compaiieros y tipo de interacciones que
establece con ellos

Nivel de integracion en el grupo y grado de aceptacion por los compafieros
Tipo de relacion con el profesor

Nivel de aprendizaje en las diferentes areas del curriculum

PADRES
(alumnos con los que se

cefectuaban las comparacio-

nes)

Nivel de desarrollo de la identidad personal
Tipo de interacciones que establece con los compaieros
Nivel de aprendizaje en las diferentes areas del curriculum

FAMILIA

Edad y nivel de estudios
Actitudes y expectativas ante el programa
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A continuacion se plantean algunas conclusiones:

- Ya no se cuestiona la necesidad de una medida como la integraciéon de alum-
nos con necesidades especiales en la escuela.

- Se trabaja en cdmo mejorar y conseguir la integracion de estos alumnos.
- Se reclaman recursos, medidas y formacion.

- Las adaptaciones curriculares son una buena medida para el éxito de los alum-
nos con necesidades especiales.

- Los centros que presentan una actitud positiva y desarrollan un trabajo en
equipo consiguen mejores resultados.

Segun otro estudio elaborado por varios autores coordinados por Grafiera
(1998) que recoge los trabajos financiados por el CIDE desde 1983-1997 durante
la etapa de integracion en Espaiia, manifiesta que las investigaciones llevadas a
cabo (45) han versado sobre necesidades educativas especiales centradas en su
“necesidad”: psiquicas, motoricas, auditivas, visuales, sobredotacion intelectual y
trastornos del lenguaje, con el fin de disefiar programas de intervencion para el
alumnado. También hacen referencia a la formacion del profesorado.

Parrilla llevé a cabo una investigacion en Sevilla desde 1996 a 1998,
“Innovaciones educativas derivadas de la atencion a la diversidad”, con el obje-
tivo de identificar innovaciones derivadas de la atencion a la diversidad en cen-
tros de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria, mediante el envio de un
cuestionario a casi 100 escuelas para analizar mediante estudios de caso de corte
interpretativo una muestra de las innovaciones identificadas. Entre las caracteris-
ticas externas al los centros destaca que €stos cuentan con asesores externos y con
el apoyo y reconocimiento por parte de las instituciones formativas y administra-
tivas. Al mismo tiempo se indica que los centros estan mediatizados por el con-
texto sociopolitico en que se desarrollan y por los fondos econdémicos de que dis-
ponen. Respecto a las estrategias internas de los centros ha distinguido a éstos por
entender el concepto de diversidad de una forma amplia: importancia del apoyo
interno, del liderazgo, evolucion de los roles de los profesionales de la educacion,
implicacion en las actividades de los docentes padres y alumnos, inicio de una
cultura colaborativa por parte de los profesores y una gestion inclusiva del aula.
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Morifia (2002) realiz6 un trabajo en donde recoge las estadisticas de la
Educacion Especial, desde el afio 1995 hasta el 2000. Los resultados muestran que
en la mayoria de las Comunidades Autonomas ha habido un descenso moderado
del alumnado matriculado en la ensefanza especial. El autor de estudio realiza
varias reflexiones a partir de los datos aportados por las estadisticas:

- La historia del proceso de integracion en Espana refleja que éste comenzd
impulsado por politicas gubernamentales y por la voluntariedad de algunos pro-
fesores, no existiendo un movimiento social paralelo al de la politica educativa.

- Ausencia de datos y criterios claros en las estadisticas del MEC.

- El MEC utiliza categorias que identifican, al menos, tres grupos de estudian-
tes: alumnos de educacion especial, alumnos de integracion y resto de alum-
nos.

- Se ha producido una reduccion de la exclusion escolar.

- Proceso de descenso de centros especificos y aumento de centros ordinarios
con aulas de Educacion Especial.

- Estabilidad de las unidades de Educacion Especial.

- Diferencias entre las regiones, que forman parte del proceso de integracion.
Susinos (2002) reviso las investigaciones y experiencias educativas en Espafia

desde 1997 hasta 2001 desde una perspectiva inclusiva. Para ello parti6 de la defi-

nicidn que el Index for Inclusion hace sobre inclusion a través de diferentes fuen-

tes: revistas y actas de congresos en diferentes ambitos: Psicologia, Pedagogia y

Educacion Especial, llegando a las siguientes conclusiones:

- Predominan las investigaciones sobre intervencion especifica en necesidades
educativas especiales (NEE).

- Trabajos que reflexionan de manera teorica sobre la inclusion.

- Mayor nimero de investigaciones centradas en la convivencia, el intercultura-
lismo y las propuestas para un cambio en el disefio y desarrollo del curriculo.
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- Escasas investigaciones en donde los protagonistas sean las personas en situa-
cion de exclusion.

- Ninguna investigacion dirigida a la formacion.

La investigacion realizada por Ortiz y Lobato (2003) se centra en uno de los fac-
tores de la educacion inclusiva, en la cultura escolar, es decir, analiza en qué
medida la inclusion esta relacionada con la cultura escolar. Sus resultados confir-
maron que ésta esta intimamente asociada con el potencial que tienen los centros
para desarrollar estrategias inclusivas.

El trabajo llevado a cabo por Echeita (2004) titulado La situacion educativa del
alumnado con NEE asociadas a discapacidad en la Comunidad Autonoma de
Madprid analiza la percepcion de los alumnos y de sus familias sobre la atencion
educativa y las creencias del profesorado. Fue un trabajo impulsado por el
Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid del que sefialamos algunas con-
clusiones:

- Lamayoria de los profesionales y de las familias apoyan la integracion y creen
que debe mejorarse y ampliarse.

- La mayoria de los profesores de Educaciéon Secundaria no se encuentran pre-
parados para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales. Los
padres consideran que si tienen preparacion

Marchesi, Martin, Echeita y Pérez (2005) recogen y contrastan las opiniones de
los diferentes sectores de la comunidad educativa sobre el funcionamiento y la
integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales. Para ello, ela-
boraron un amplio cuestionario que enviaron a los profesores de las diversas eta-
pas educativas, a los asesores, a los padres y a los alumnos con y sin necesidades
educativas especiales. El objetivo era conocer y evaluar las opiniones de los pro-
tagonistas para incorporar el enfoque de la integracion y sus opiniones acerca de
como funciona su escuela. Al mismo tiempo, la investigacion analizé su opinion
acerca de la labor de los maestros, el aprendizaje y el desarrollo social de los
alumnos, las relaciones con las familias y la aportacion de las autoridades educa-
tivas. Asimismo, se evaluaron las barreras que crean dificultades para la integra-
cion educativa.
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Duran y colaboradores (2005) investigaron las experiencias llevadas a cabo en
la Comunidad de Madrid, en Catalufia y en el Pais Vasco basadas en la utilizacion
del Index for inclusion, la guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclu-
siva. Las distintas experiencias han proporcionado buenas practicas en la res-
puesta educativa inclusiva. En dicho estudio se presentan las siguientes conclu-
siones (2005:467):

1. Todo cambio hacia una escuela inclusiva constituye un proceso compartido de
aprendizaje: complejo y singular.

2. La participacion de toda la comunidad educativa no sé6lo es una exigencia del
Index, sino una garantia de éxito en la medida que la implicacién de todos
enriquece las perspectivas y asegura el concurso de las diferentes voluntades.

3. El aprendizaje y el proceso no estan exentos de riesgos.

4. Es necesario reconceptualizar las “necesidades educativas especiales” en
“barreras al aprendizaje y a la participacion”.

5. Es importante hacerse “propios” los materiales.

6. La experiencia del Index tiene efectos mas alla del propio proceso, puesto que
promueve, dentro del centro, la reflexion sobre la practica y el trabajo colabo-
rativo y, fuera el centro, el establecimiento de redes orientadas a que los cen-
tros se puedan ayudar unos a otros.

Morifia y Parrilla (2006), desde el curso 1998-99 hasta el 2002-03, analizaron
las practicas inclusivas en centros educativos de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria. Este trabajo ha dado lugar a la propuesta de formacion “La escuela
de la diversidad: materiales de formacion para el profesorado”.

El trabajo Funcionamiento de la integracion en la Enserianza obligatoria segun
la percepcion del profesorado realizado por Alvarez y colaboradores (2008), estu-
dia la integracion en la Educacion Secundaria Obligatoria, asicomo las variables
que perciben los profesores como indicadores de ésta a través de un cuestionario
a 242 centrado en la percepcion sobre rendimiento, participacion, aceptacion e
implicacion de los alumnos de integracion y la valoracion de diferentes medidas
para mejorarla. Algunas conclusiones extraidas fueron las siguientes:
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- Los profesores en general consideran que la integracion no esta funcionando.

- Proponen medidas como: implicar a la familia, reducir el nimero de alumnos,
mejorar la coordinacion, etc.

- Los alumnos con problemas de comportamiento tienen un bajo rendimiento,
estan poco integrados, dificultan el funcionamiento del aula, y un alto porcen-
taje de profesores preferiria no tenerlos en sus aulas.

- La modalidad de educacion combinada es la mas elegida.
- Los profesores estan descontentos y demandan mas recursos.
- Piden una actuacion por parte de los gestores educativos.

La investigacion titulada “La inclusion educativa del alumnado con necesida-
des educativas especiales, asociadas a discapacidad, en Espania. Un estudio pros-
pectivo y retrospectivo de la cuestion, vista desde la perspectiva de las organiza-
ciones no gubernamentales de personas con discapacidad”, realizada por Echeita
y colaboradores (2008), supone el unico trabajo en este campo que realiza una
valoracion del proceso de inclusion en Espafia desde el punto de vista de las orga-
nizaciones de personas con discapacidad en Espaiia, las cuales forman parte de la
Comision de Educacion del CERMI. El objetivo de la investigacion fue conocer
la situacion escolar de los alumnos con discapacidad, etiquetados segun la actual
Ley Educativa (LOE) como “alumnos con necesidades de apoyo educativo espe-
cifico” y conocer si el principio de educacion inclusiva de la ley se esta alcan-
zando. Los resultados determinan avances en las dimensiones que se han evalua-
do, a la vez que se pone de manifiesto la existencia de barreras que dificultan el
logro del principio de igualdad de oportunidades para los alumnos con discapaci-
dad. Los investigadores indican que algunos de los encuestados tienen una valo-
racion muy insatisfactoria respecto a las variables de aprendizaje y participacion.
Sefialan la existencia de barreras procedentes de las administraciones educativas
en las culturas donde se escolarizan los alumnos. Advierten también que lograr
una educacion inclusiva no es un proceso rapido ni lineal.
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Seccion I1. Metodologia

4. ENFOQUE INVESTIGADOR

El paradigma cualitativo de investigacion ha permitido contextualizar los datos
basados en la experiencia de familias, profesionales y los propios alumnos vincu-
lados con el proceso de educacion educativa y ofrecer riqueza interpretativa a los
resultados.

Dentro del enfoque cualitativo se utilizé el método basado en grupos focales.
Esta técnica tiene su origen en las dinamicas grupales. Su desarrollo consiste en
reunir a un grupo de personas que suele oscilar entre siete-diez participantes, para
trabajar en relacion con las variables, categorias, sucesos o temas objeto de la
investigacion, en este caso la valoracion de la inclusion educativa en la actuali-
dad. Concretamente se han desarrollado grupos focales con cada uno de los prin-
cipales colectivos estudiados en diferentes comunidades autonomas.

Los grupos de discusion permiten obtener informacion sobre un tema focaliza-
do en un contexto social, donde las personas pueden considerar sus visiones en
interaccion con los demas. Esta investigacion se centra en examinar las dificulta-
des percibidas por los tres colectivos e identificar qué aspectos estan funcionan-
do, qué dificultades encuentran desde las diferentes perspectivas y qué sugeren-
cias de mejora consideran que podrian facilitar el proceso inclusivo en las aulas.
De esta forma se recoge un conocimiento directo de la realidad social, no media-
do por definiciones conceptuales u operativas ni filtrado por instrumentos de
medida con alto grado de estructuracion.

Respecto a la representatividad muestral es conveniente tener en cuenta que en
el tipo de metodologia utilizada no es tan importante la representatividad estadis-
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tica, sino mas bien la representatividad estructural. De ahi la importancia de plan-
tear los criterios de seleccion de los participantes y la elaboracion de las pregun-
tas para guiar la discusion.

5. PROCEDIMIENTO

5.1. Fase preparatoria del trabajo de campo

Se seleccionaron seis comunidades autonomas (CCAA) para desarrollar el
estudio: Andalucia, Castilla la Mancha, Castilla y Leoén, Cataluiia, Galicia y
Madrid. La eleccion se basé principalmente en criterios de representatividad y de
disponibilidad colaborativa de los diferentes centros pertenecientes a FEAPS.
Con esta seleccion se abarcod aproximadamente el 66% de la poblacion espaiiola.

La Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual (FEAPS) sirvié como principal mediadora para la selec-
cion y participacion de los distintos grupos en la mayor parte de las CCAA. No
obstante, en algunas de ellas hubo que hacer un contacto adicional directo con
centros y profesionales que facilitaron la labor de seleccion y participacion en los
grupos focales.

En total se realizaron diecinueve grupos focales, seis de alumnos, seis de
padres, seis de profesionales y uno mixto entre padres y profesionales. La dura-
cion de los mismos oscild entre dos y dos horas y media. Cada sesion fue graba-
da en audio digital previa autorizacion firmada por los participantes.

Anteriormente a la realizacién de los grupos focales se hizo una revision
exhaustiva de publicaciones e investigaciones nacionales e internacionales.
Tomando esta revision como referencia, se confeccionaron las preguntas abiertas
que guiaron el desarrollo del discurso. En los tres colectivos se plantearon las mis-
mas preguntas aunque se reformularon desde diferentes perspectivas para facilitar la
comprension y la identificacion personal de los participantes con las mismas fomen-
tando un debate mas intenso.

En el Anexo 1 se puede consultar la Guia Tematica en la que se recoge la plan-
tilla de preguntas que guiaron los grupos focales, siempre entendiendo que el pro-
cedimiento se bas6 en dejar fluir libremente las ideas y opiniones expresadas
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espontaneamente por los participantes. La Guia Tematica, se detallaba en pregun-
tas mas concretas, que se utilizaron inicamente para reorientar de una manera mas
directiva determinados momentos del discurso grupal. Especialmente se recurri6 a
las mismas en el grupo de los alumnos con discapacidad intelectual, en los que el
moderador cobr6 un papel mas activo con el fin de incitar a los participantes a expo-
ner sus experiencias.

5.2. Eleccion de los participantes y conformacion de los grupos
5.2.1. Participantes y criterios de seleccion

Los participantes de los tres colectivos fueron: estudiantes con discapacidad
intelectual, familiares de estudiantes con esa discapacidad, y profesionales que
desempeiiaban su trabajo con este colectivo. En todos los casos los colaboradores
contaban con afios de experiencia en el ambito educativo. Cada grupo focal se
conformé por una media de siete-diez participantes, y la procedencia de los mis-
mos fue tanto de la enseflanza publica como de la concertada. Los criterios que
guiaron el proceso de seleccion fueron los siguientes.

#Se incluyeron alumnos o alumnas con discapacidad intelectual
que hubieran terminado la etapa escolar durante el afio
académico 2006-2007 o que lo estuvieran cursando en la
actualidad.

*Se intentd que los alumnos participantes no pertenecieran
todos al mismo centro.

ALUMNOS

*Se incluyeron padres o madres cuyos hijos con discapacidad
i intelectual formaran parte del proceso de inclusion educativa
FAMILIAS de un centro ordinario y se encontraran al final de la Etapa de

| Educacion Secundaria o hubieran terminado la esolarizacion
como mucho 3 afios atras.

+Se incluyeron tutores, orientadores y profesores de pedagogia
terapéutica (apoyo, PT) de E. Primaria y E. Secundaria que
estuvieran trabajando de forma activa la inclusién educativa
con alumnos con discapacidad intelectual.

»Los profesionales contaron con experiencia en el contacto con
alumnos con necesidades educativas especiales.

*Se reunid dentro de un mismo grupo, profesionales tanto de
Educacion Primaria como de Educacién Secundaria Obligatoria.

PROFESIONALES
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5.3. Desarrollo de las sesiones

Todos los grupos focales fueron dirigidos por la misma moderadora lo cual ase-
guro fiabilidad en la conduccion de las tematicas tratadas, hasta lograr saturar el
espacio discursivo. Ademas de la moderadora, en todas las sesiones se contd con
uno o mas profesionales que forman parte del equipo investigador. El desarrollo
de todos los grupos se rigié por las mismas pautas, los primeros momentos se
dedicaron a dar la bienvenida y a proceder con la presentacion creando un clima
favorable para el debate. La moderadora presentaba la investigacion, haciendo
una revision general del tema, describiendo los objetivos, las normas, y pidiendo
permiso para la grabacion de audio. Las reuniones se desarrollaron con fluidez, y
en un clima muy participativo que fomenté que los participantes hablaran con
libertad, expresando sus ideas de forma individual e interactiva. La duracion de
las mismas oscil6 entre dos horas y dos horas y media. Al final de la sesion el pro-
fesional investigador resumia las ideas mas importantes que habian surgido a lo
largo del proceso de debate. Al concluir se entregd un pequefio obsequio en agra-
decimiento por la asistencia.

Con el fin de garantizar, en la medida de lo posible, unas condiciones que pro-
dujeran discursos similares en todos los grupos, el equipo de investigacion deci-
di6 no plantear ninguna expresion directa sobre posibles dificultades concretas
que pudieran anticiparse en relacion con el proceso de inclusion educativa de los
alumnos con necesidades educativas especiales. En todos los grupos de profesio-
nales y familias se abri6 el debate con una pregunta abierta que englobaba la tota-
lidad del tema: ;Como valordis la situacion actual de la inclusion educativa?. En
el grupo de alumnos, dicha pregunta se adapt6 pidiéndoles una valoracion gene-
ral de los afios de escolarizacion. De esta forma se pudo observar como y de qué
forma surgian de manera espontanea los diversos temas durante el desarrollo de
las sesiones. Unicamente cuando estaba a punto de finalizar la sesién y los grupos
ya habian desarrollado sus propios discursos, en el caso de que no se hubieran
conseguido espontaneamente los objetivos deseados, la moderadora de forma mas
directa, planteaba a los grupos que manifestaran sus opiniones sobre determina-
dos temas.

5.4. Analisis y tratamiento de los datos
5.4.1. Procedimiento de analisis utilizado

Previamente al analisis del discurso fue necesario realizar la transcripcion de
las sesiones. Cuando los datos se han registrado utilizando medios audiovisuales,
su transcripcion es un paso necesario para su interpretacion. No se dispone toda-
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via de sistemas o reglas de transcripcion estandar o de programas que desarrollen
esta tarea automaticamente con fiabilidad, por lo que la transcripcion se llevo a
cabo manualmente, intentando conseguir una transcripcion lo mas literal y fiel
posible al discurso surgido espontaneamente.

Para el proceso de analisis hemos utilizado el NUDIST 6.0, un software para
el procesamiento de datos cualitativos que permite obtener una alta rigurosidad en
el analisis del discurso y en la extraccion de conclusiones. El uso de este progra-
ma informatico permite realizar un proceso de analisis en el que se procede iden-
tificando unidades o segmentos significativos de texto que aluden a un determi-
nado tema o concepto de interés para el investigador. En esta investigacion se ha
utilizado la linea como unidad de analisis, examinando el contenido del discurso
en funcion del numero total de lineas contabilizadas.

Como sefialan Gil y Perera (2001) el programa permite realizar los procesos de
categorizacion deductiva e inductiva. Esta habilidad posibilita que podamos dise-
flar a priori un sistema de categorias desarrollado a partir de teorias existentes o
establecidas sobre la base del objeto de estudio, o bien hipotesis o constructos que
se han ido incorporando durante la recogida de la informacion. Una de las carac-
teristicas de este programa es que estas categorias las podemos agrupar y organi-
zar de forma jerarquica. Esto nos ha permitido observar la relaciones que existen
entre los multiples conceptos o categorias tratadas y poderlas comparar.

A nivel técnico, el Nudist 6.0. esta basado en un sistema de documentos, guar-
dados como “texto sin formato”. El sistema de indizacion que utiliza se basa en
una estructura jerarquizada de conceptos, en forma de arbol invertido, creando
“nudos”, donde cada nudo tiene un nombre y un nivel.

A través de la informacion proporcionada por los grupos de discusion hemos
contribuido a determinar qué aspectos estan funcionando en el proceso de inclu-
sion educativa en las aulas, las dificultades que se estan encontrando tanto alum-
nos, como profesores y familias y las sugerencias de mejora que se plantean desde
las tres perspectivas.

El equipo de investigacion ha proporcionado sistematizacion al proceso de ana-
lisis cualitativo estableciendo una serie de etapas u operaciones que constituyen
un proceso analitico basico o comun a la mayoria de las investigaciones rigurosas
que trabajan con este tipo de datos, basandose en el esquema general de Miles y
Huberman (1994): a) reduccion de datos; b) disposicion y transformacion de los
datos; y c) obtencion de resultados y verificacion de conclusiones.
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Figura 1. Tareas implicadas en el analisis de datos (Miles y Huberman, 1994: 12)
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Una vez recogida y transcrita la informacion, pasamos a la fase de reduccion
de datos. Cabe sefialar que en ocasiones se dan de forma sincronica varias de las
fases que vamos a comentar. Las tareas de reduccion de datos constituyen proce-
dimientos racionales que habitualmente consisten en la categorizacion y codifica-
cion; identificando y diferenciando unidades de significado. El proceso de cate-
gorizacion implica varias fases:

1. Separacion de unidades textuales

Los criterios para dividir la informacidn en unidades pueden ser muy diversos,
espaciales, temporales, tematicos, gramaticales, conversacionales o sociales.
Como se menciond anteriormente el criterio gramatical que hemos seguido en
este estudio, ha sido /a linea, el motivo de esta eleccion es por una parte la homo-
geneidad que ofrece independientemente del niimero de intervenciones de un
sujeto en concreto, por la otra es la capacidad de la unién de diversas lineas (1.)
para obtener el sentido de los diversos testimonios. El total de las unidades de
texto pertenecientes al discurso llevado a cabo en los seis grupos de alumnos es
de 2.290 1, en los seis de familias es de 7.044 1. y en los seis de profesionales es
de 6.939 1. El porcentaje presentado en las tablas de resultados esta calculado
sobre el total de los tres grupos de manera independiente, para poder establecer
las comparaciones pertinentes. En el cuadro 2 presentamos diversas alternativas
de eleccidn y los motivos que justifican la eleccion de una u otra.
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Cuadro 2. Eleccion de las unidades de texto
(Sanchez, M.C. y Dominguez, J.F., 2004)

UNIDAD MOTIVO DE LA ELECCION
Parrafo Documentos con parrafos breves (resimenes, textos legales)
Cada parrafo se cifie a un tema especifico.

Los parrafos corresponden a los interlocutores de una conversa-
cion

Oraciéon  La construccion de oraciones es importante (analisis lingliisticos)

La separacion en oraciones es sencilla y significativa (textos lega-
les)

Linea La naturaleza del texto es esa. No se distorsiona el sentido del }
texto si se divide. !

Palabra Analisis minucioso del discurso.

2. Identificacion y clasificacion de unidades

Durante esta fase se da la categorizacion de las unidades elegidas, en nuestro
caso hemos categorizado las lineas pertenecientes al discurso. Esta es la herra-
mienta mas importante del andlisis cualitativo, consiste en clasificar conceptual-
mente las unidades que son cubiertas por un mismo tdpico con significado. La
codificacion no es mas que la operacion concreta, el proceso fisico o manipulati-
vo, por la que se asigna a cada unidad un cddigo correspondiente con cada nudo
propio de la categoria en la que se incluye. Estas marcas pueden ser nimeros o,
mas usualmente como ocurre en nuestro caso, palabras con las que se van etique-
tando las categorias (ver Figura 2). El establecimiento de categorias puede obte-
nerse por un procedimiento inductivo, es decir, a medida que se examinan los
datos, o deductivo, habiendo establecido a priori el sistema de categorias sobre ¢l
que se va a codificar. En esta investigacion se ha seguido un criterio mixto entre
ambos. Inicialmente se realizd una revision teodrica exhaustiva, tanto a nivel
nacional como internacional, sobre publicaciones relacionadas con el objeto de
estudio hasta obtener unas bases solidas acordadas por el equipo investigador en
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las que basar la categorizacion inicial. Posteriormente completamos la categori-
zacion con las ideas relevantes recogidas tras la transcripcion del discurso de los
grupos. De esta forma hemos elaborado un mapa conceptual ordenado de forma
jerarquica que parte de una idea global sobre la situacion actual de la inclusion
educativa, para llegar a los aspectos positivos, las dificultades y las propuestas de
mejora descritas por los tres colectivos. Para ofrecer objetividad a las categorias,
éstas fueron debatidas por los miembros del equipo investigador hasta llegar a una
clasificacion en la que se alcanzo6 un consenso interpretativo de cada una de ellas.

3. Sintesis y agrupamiento

La identificacion y clasificacion de las unidades textuales esta vinculada a la
sintesis o agrupamiento. La categorizacion supone en si misma una tarea de sin-
tesis. A pesar de los requisitos que suelen pedirse en los sistemas de categorias,
como el requisito de exhaustividad, exclusion mutua y tnico principio clasifica-
torio, es muy importante partir de que en el analisis cualitativo puede no cumplir-
se estas premisas, sin que por ello quede invalidado el sistema de categorizacion.
Puede no darse la exhaustividad, es decir, podriamos encontrar unidades no enca-
jables en ninguna de las categorias, porque esa parte de informacién no es rele-
vante en el estudio, o que la unidad participe en mas de una categoria.

En el siguiente cuadro, presentamos las caracteristicas de las categorias perte-
necientes a los estudios cualitativos, en las que hemos basado nuestro sistema de
categorizacion.

Cuadro 3. Caracteristicas de las categorias (Sanchez, M.C. y Dominguez, J.F., 2003)

» Las categorias pueden estar predefinidas por el analista, o pueden sur-
gir a medida que se analizan los datos.

» Cuando se establecen a priori, las fuentes habituales son el marco teo-
rico y conceptual de la investigacion, las cuestiones u objetivos que la
guian, las categorias ya usadas en otros estudios o los propios instru-
mentos de investigacion empleados (cuestiones o guiones de una entre-
vista)

» Categorizar datos implica realizar un juicio, valorar si determinadas
unidades pueden estar incluidas en un determinado codigo, y tomar
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decisiones al respecto. Tales decisiones pueden estar afectadas por la
subjetividad y el punto de vista del investigador.

* Objetividad/Fiabilidad: deben resultar inteligibles para distintos codifi-
cadores, de forma que la no interpretacion correcta del contenido no dé
lugar a inconsistencia intercodificadores.

+ Pertinencia: deben ser relevantes en relacion a los objetivos del estudio,
y adecuadas al propio contenido analizado.

4. Disposicion y transformacion de los datos

En esta fase el objetivo se centra en conseguir un conjunto ordenado de infor-
macion, presentada de forma espacial, abarcable y operativa que permita resolver
las cuestiones de la investigacion. En este estudio se ha calculado el porcentaje del
discurso existente en cada categoria analizada y el nimero de grupos que han tra-
tado cada tema.

5. Obtencion y verificacion de conclusiones

Se han recogido las diversas opciones de analisis que proporciona el programa
informatico Nudist 6.0. y que han permitido extraer las conclusiones presentadas
en este informe.
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Seccion III. Resultados

6. INTRODUCCION A LOS RESULTADOS

A'lo largo de la exposicion de resultados se han tenido en cuenta dos puntos de
referencia: la frecuencia porcentual de cada categoria sobre el discurso total por
colectivos y el nimero de grupos que han tratado cada tema. Los resultados se han
completado comparando los temas especificos y los temas comunes entre profe-
sionales, familias y alumnos.

Para facilitar la identificacion de estos criterios se han destacado en color rojo
los temas significativos, bien por el nimero de grupos que los han mencionado o
por el porcentaje discursivo que se les ha dedicado, y en color amarillo los temas
comunes entre los tres colectivos estudiados. Para interpretar correctamente la
importancia cuantitativa de los porcentajes analizados, es necesario recordar que
se han calculado sobre el total de lineas pertenecientes a la transcripcion del dis-
curso, por ejemplo un 5%, es un porcentaje significativo que en el grupo de pro-
fesionales equivaldria a un total de 347 lineas del discurso.

La manera de presentar las tablas es la siguiente, en primer lugar se atiende a
la globalidad del discurso, para profundizar posteriormente en cada uno de los
temas subyacentes, es decir, seguimos de forma deductiva la explicacion del mapa
conceptual. Teniendo en cuenta la importancia de observar no sélo la cantidad de
discurso dedicado, sino también el sentido atribuido a cada nudo, se irdn comple-
tando los resultados con testimonios de los participantes.

Pueden diferenciarse tres unidades tematicas que abarcan todos los nudos sub-
yacentes. El mayor porcentaje de discurso, como puede apreciarse en la Figura 2,
se dedico a comentar la situacion actual de la inclusion educativa. Otra seccion
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relevante se orient6 al planteamiento de propuestas de cambio para mejorar la
inclusion educativa en las aulas. Por tltimo, de una manera mas concisa y directiva
se profundizo en la definicién de una educacion de calidad, entendida desde las tres
perspectivas. A continuacion analizamos los tres bloques principales en detalle.

Figura 2. Clasificacion general del discurso

7. SITUACION ACTUAL DE LA INCLUSION EDUCATIVA

En primer lugar se expone la valoracion general planteada desde las tres pers-
pectivas, alumnos, familias y profesionales sobre la situacion actual de la inclu-
sion educativa, haciendo hincapié en los aspectos positivos y las dificultades. Se
atiende también, al rendimiento de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, la valoracion de los recursos tanto personales como materiales y por ulti-
mo se detalla la situacion de la coordinacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa. En la Figura 3 se muestra un esquema de los temas que se
iran desarrollando en el siguiente apartado.

Figura 3. Clasificacién tematica del nudo “situacion de la inclusion educativa”

INCLUSION

EDUCATIVA
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7.1 Valoracion general

La valoracion general se describié como: paso atrds, momento de transito y
estancamiento (ver Tablal). El paso atras reflejaba una involucion en ciertos
aspectos, como el sistema evaluativo: “Escuchas a los comparnieros decir: necesi-
tamos que estos ninios estén fuera del aula. Y me da miedo que realmente estemos
en una involucion y que ;donde nos va a llevar esto? " (profesional). Cuatro de los
seis grupos de profesionales se posicionaron en este sentido dedicando un 3% del
discurso, seguidos por dos de los seis grupos de familias (0,37%): “El tema de las
aulas especificas que de los noventa a los noventa y algo, que desaparecieron y
se vaciaron todos los centros especificos, todo se integro y ahora resulta que esta-
mos volviendo a un nuevo aumento de las aulas especificas en los centros ordi-
narios... y a los centros especificos cuando los nifios salen de la Primaria” (pro-
fesional).

Los alumnos, no se pronunciaron en este apartado, dedicando su discurso a
otras categorias que se comentaran mas adelante. Los otros dos nudos, estanca-
miento y momento de transito, se trataron en seis y cinco grupos de profesionales
respectivamente (ver Tabla 1). Un 1,4% del discurso se refirio al estancamiento
del proceso de inclusion: “Es que estamos en muchas ocasiones desencantados en
general en la ensefianza porque no vemos un apoyo por parte de la sociedad, la
administracion, y no se avanza” (profesional). El mayor porcentaje de este grupo
de nudos, un 3,6%, reflejaba que en la actualidad se esta atravesando un momen-
to de transito: “En la prdctica esta calando de alguna manera, aunque me atrevo
a decir que es mas bien fruto de un lenguaje cientifico universitario y de politi-
camente correcto, mas que realizable. Hay confusion entre la diferencia de inclu-
sion e integracion” (profesional).

Tabla 1. Distribucién discursiva del nudo “valoracion general”, definicion de la
situacion actual

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

N2 6 6939 1, N2 6 7044 1, N2 :6 2290 |,
PASO ATRAS 4 3% 2 037% - —
ESTANCAMIENTO 6 14 % - - -— -
MOMENTO DE TRANSITO 5 36% - — -— —

127



Tres grupos de profesionales y dos grupos de familias, plantearon las diferen-
cias del proceso de inclusion educativa en funcion de la escolarizacion en el &mbi-
to rural o el ambito urbano (ver Tabla 2). Tres grupos de profesionales y dos de
familias dedicaron respectivamente el 1,3% y el 0,58% de su discurso a hablar de
las ventajas asociadas al ambito rural, sefialaban la naturalidad en la que suele
darse el proceso de inclusion y el contacto personalizado y frecuente con el pro-
fesorado. Como desventaja mencionaron la falta de recursos disponibles. Estos
aspectos enfocados de manera inversa se comentaron en referencia al ambito
urbano, como ventaja la disponibilidad de recursos, y como inconveniente el con-
tacto despersonalizado con el profesorado: “En el pueblo el contacto era diario,
en la puerta del cole, la panaderia, ahora viene con el bus, y como mucho miras
la agenda por si hay notita” (familiar).

Desde las tres perspectivas se hizo hincapié en las diferencias durante el cam-
bio a la etapa de Educacion Secundaria (ver Tabla 2), aunque fueron especial-
mente los seis grupos de familias los que dieron mas importancia a este aspecto
(5,6%): “En Primaria, los contenidos y todo no se nota tanto, pero el instituto es
otro mundo, el colegio los profesores estan mas pendientes” (familiar). Las dife-
rencias entre Primaria y Secundaria recaian principalmente en el tipo de conteni-
dos, la falta de adaptaciones curriculares y el trato profesor-alumno: “;Cudl es la
preparacion del profesorado de Secundaria? En Primaria hay mas conciencia-
cion y la gente viene mas preparada, jentonces qué ocurre?, que el profesorado
de Secundaria, no esta preparado para asumir los retos que hay hoy en dia en
Secundaria” (profesional).

Tabla 2. Distribucién discursiva del nudo “valoracién general”,
factores diferenciales

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

Ne6 69391 N26 7044, Ne 6 2290,
CCAA 2 0,1% 3 0,57% -
AMBITO RURAL 3 1,3% 2 0,58% - -
AMBITO URBANO 1 0,04% 1 0,06% — -
TIPO DE CENTRO 4 0,97% 6 1,4% . -
PRIMARIA vs SECUNDARIA 4 1% 6 5,6% 2 2,6%
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Cuatro grupos de profesionales y todos los grupos de familias se refirieron a las
diferencias segun el tipo de centro. Para mas informacion consultar el Apartado
1.3.1. Otro tema, no muy relevante en términos porcentuales, fue la diferencia que
ambos grupos manifestaron en cuanto a la implantacion de una escuela inclusiva
dependiendo de la comunidad autéonoma (ver Tabla 2).

7.2. Aspectos positivos

Los aspectos positivos asociados a la inclusion educativa se dividieron en dos
temas principales, el enriquecimiento de los agentes implicados y los logros con-
seguidos.

7.2.1. Enriquecimiento del alumnado (con y sin necesidades especificas de
apoyo educativo)

Fueron los propios alumnos (17%) los que mayor beneficio apreciaban en el

planteamiento inclusivo de la educacion (ver Grafico 1).

Grifico 1. Distribucién porcentual del discurso en relacion a los beneficios de la
inclusién educativa para el alumnado

Enriquecimientodel alumnado

B PROFESIONALES
B FAMILIAS
m ALUMNOS

2,1%

Las tres perspectivas coincidieron en los beneficios asociados a la tolerancia
entre el alumnado (ver Tabla 3): “Muchas veces lo que pretendo es que mis alum-
nos, aprendan ciertas experiencias o vivencias o contenidos que les sirvan para
la calle, y gracias a la diversidad creo que esto se va consiguiendo...” (profesio-
nal). También sefialaban los beneficios del trabajo en equipo, y el fomento de la
inteligencia emocional, entendiendo por este término un aumento en la empatia e
interaccion personal tanto dentro como fuera de las aulas: “Los nifios de alrede-
dor probablemente sean mds sensibles, y cuando tengan hijos o hablen con otros,
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se lo contaran de otra manera lo que es esto de la discapacidad” (familiar).
Practicamente todos los grupos de alumnos (ver Tabla 3) valoraban especialmen-
te la confianza (1,8%) y el apoyo (4,3%) mantenido con algunos profesores: “Yo
con el profesor de Matematicas me llevaba mejor que con cualquier otro, porque
hablabamos de todo en general” (alumno).

Dos grupos de profesores y todos los grupos de alumnos sefialaron las ventajas
del apoyo y la amistad entre compaieros. Cabe destacar el altisimo porcentaje de
discurso dedicado por parte del alumnado a este aspecto (6,41% en apoyo; 5,5% en
amistad): “Al principio no me adaptaba, era demasiado vergonzoso, ahora paso de
ellos, tengo una amiga, y me encanta cuando salimos los viernes por la
tarde”’(alumno). En tres grupos de alumnos también se hizo referencia a la adquisi-
cidén de conocimientos conceptuales, aunque el porcentaje dedicado fue significati-
vamente menor (ver Tabla 3).

Tabla 3. Aspectos positivos de la inclusion educativa para el alumnado

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

N2 6 6939 lineas N2 6 7044 lineas N2 :6 2290 lineas
TOLERANCIA 4 0,95% 6 1,3% 1 1,1%
TRABAJO EN 4 0,66% 2 0,18% 3 0,35%
EQUIPO
INTELIGENCIA 4 1,2 % 5 0,82 % 1 0,04%
EMOCIONAL
APOYQO HNTRE 4 1,4% . — 6 6,41 %
COMPANIROS
AMISTAD 2 0,43% — — 6 5,5%
CONFIANZA 1 0,06 % 2 0,11% 5 1,8%
PROFESOR-
ALUMNO
APOY(Q PROTTISOR 2 0,22 % 3 0,51% 5 4,3%
ALUMNO
AI)QUISICI{T)N DI 3 0,63 % — — 3 0,87%
CONOCIMIENTOS
CONCEPIUALES
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7.2.2. Enriquecimiento del profesorado y de la sociedad

Como puede apreciarse en el Grafico 2, los profesionales percibian especial-
mente beneficios vinculados con su desarrollo profesional y personal. A nivel de
enriquecimiento social, el porcentaje de discurso dedicado por los profesionales y
por las familias estuvo muy equiparado (ver Grafico 3).

Grifico 2. Distribucion porcentual del discurso en relacion a los beneficios de la
inclusion educativa para el profesorado

Enriquecimiento del profesorado

0.75% 0,28%

HPROFESIONALES
HFAMILIAS

HALUMNOS

Grifico 3. Distribucién porcentual del discurso en relacion a los beneficios de la
inclusion educativa para la sociedad

Enriquecimiento social

HPROFESIONALES
m FAMILIAS

Todos sefialaron la mayor concienciacion del profesorado que se refleja en un
aumento de iniciativas y proyectos inclusivos (ver Tabla 4): “Hemos llegado a un
punto en que el trabajo de los profesores es brutal, ves que los compaiieros dicen,
he hecho tres tipos de pruebas adaptadas, estoy haciendo material por aqui y por
alla, y ya hay mucha conciencia de llegar al maximo de las personas” (profesio-
nal). Cinco grupos de profesionales y dos de familias sefialaban el aumento de la
motivacion para la formacion del profesorado con el fin de atender, cada vez
mejor, a todo el alumnado: “Yo coincido con él plenamente porque soy partidaria

131



de que la gente que necesita algo que no tengo, se lo busco y lo preparo” (profe-
sional). Cuatro grupos de profesionales mencionaron el aprendizaje emocional
que les generaba trabajar por una educacion inclusiva, como ellos referian, eran
los propios alumnos los que les ensefiaban a normalizar y a ver la parte positiva
de la diversidad.

A nivel social (ver Tabla 4), todos los grupos de familias y de profesionales
comentaron el avance que se estaba produciendo en la normalizacion de la disca-
pacidad (2.1% y 2,2% del espacio discursivo): “Del momento que va al colegio
y se forma, la sociedad puede entender que es un nifio mas, que necesita un apoyo
determinado, que el dia de mafniana va a ser una persona mas de la sociedad que
intentara lograr un empleo como el de todo el mundo” (familiar).

Tabla 4. Aspectos positivos de la inclusion educativa para el profesorado y para la

sociedad
PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNDS
NeG | 6939 L NeG | 7044 L NE 6 2290 L
Profesora
MOTIVACION  PARA der
LA FORMACION 5 2% 2 0,14 % - -
APRINDIZAJL
EMOCIONAL 4 0,68 % - - - -
CONCIENCIACION/
DESARROLLO
PROYECTOS 6 1,7 % 4 0,61 % 1 0,26 %
INCLUSIVOS
Soci
NORMALIZACION al
DL L 6 2,1% 6 2,2%
DISCAPACIDAD

7.2.3. Logros conseguidos

Los principales logros recaian en la adaptacion de los apoyos y la implicacion
del profesorado en la etapa de educacion primaria. Las tres perspectivas coincidieron
en valorar estos avances. Atendiendo a los porcentajes se puede observar que no fue
un tema al que dedicaran demasiada atencion, aiin asi la implicacion del profesorado
se menciond en cinco de los grupos de familias y en cuatro grupos de profesionales
(ver Tabla 5).
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Tabla 5. Logros conseguidos a lo largo del proceso de inclusion educativa

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
N6 69391 | M6 70441 Ne 6 2200L
Infantil y
APOYOS 3 1, 19Ty 0,16% 1 0,22%
ADAPLIADOS
TMPLICACION 2 0,82% 5 0,65% 1 0,13%
PROFESORADO

7.3. Dificultades

Como puede observarse en la Figura 4, las dificultades se distribuyeron en tres
principales nucleos, las asociadas al tipo de centro, las vinculadas con las actitu-
des y las relacionadas con el planteamiento docente. A continuacion se profundi-
za en cada una de ellas.

Figura 4. Distribucién jerarquica de los nudos relacionados con las dificultades
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7.3.1. Dificultades relacionadas con el tipo de centro

- )
—

Los alumnos no hicieron referencia a las dificultades relacionadas con el tipo
de centro (ver Tabla 6). Fueron los profesionales y especialmente cuatro grupos
de familias quienes reflexionaron sobre la dotacion de recursos (0,35%; 2,9% res-
pectivamente). Dos grupos de profesionales y cuatro de familiares también orien-
taron parte del discurso (0,53% y 0,84% respectivamente) a la problematica en la
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aceptacion de alumnos con necesidades educativas especiales en determinados
centros: “En las concertadas de nuestro barrio no quieren estos niiios, y no hay
ningun instituto que se acople, asi que vamos a empezar a mirar escuelas de
Educacion Especial” (familiar).

Otro tema al que so6lo atendieron dos grupos de familias, con un bajo porcen-
taje discursivo (0,20%) fue la ratio profesor-alumno segun el centro, relacionan-
dolo con una mejor atencién individualizada al alumno. Dos grupos de profesio-
nales también mencionaron las diferencias en el grado de colaboracion familiar
dependiendo de la ubicacion del centro dedicando el 0,75% del espacio discursi-
vo (ver Tabla 6).

En la Tabla 7, pueden apreciarse las diferencias asociadas a los Centros
Especificos. En la mitad de los grupos de familias se hizo referencia a las rela-
ciones segregadas y a la limitacion de la relacion con iguales. La mitad de los gru-
pos de profesionales, con un porcentaje de discurso importante (1,2%), manifes-
taron la dificultad que supone no poder contar con los centros especificos como
centros de recursos que presten apoyo: “Los Centros Especificos son centros de
recursos y deberian actuar como eso, dando recursos al tutor, los recursos nece-
sarios de material, organizacion de las aulas y lo que sea* (profesional).

Tabla 6. Dificultades relacionadas con el tipo de centro

PROFESIONALES FAMILIAS

Ne 6 6939 L N2 6 7044 L
RATIO PROEALUMNO 2 0,20
(Atencion individualizada)
DOTACION DL 1 0,35% 4 29%
RECURSOS
ACEPTACION ALUMNOS 2 0,53% 4 0,84 %
CON NEE
GRADO COL FAMILIAR 2 0,75% - -
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Tabla 7. Dificultades vinculadas a los centros especificos

PROFESIONALES FAMILIAS

N2 6 6939 L N2 6 7044 L
INTLERLESLES IMPLICITOS 1 0,19% 1 0,20%
RELACIONES 1 0,19% 3 0,23%
SEGREGADAS
UTILIZARSE COMO 3 1,2%
CENTRO DE RECURSOS

7.3.2. Dificultades relacionadas con las actitudes

Antes de profundizar en las dificultades intrinsecas a cada grupo, es conve-
niente hacer una valoracion general sobre los principales agentes responsables del
cambio para mejorar el proceso de inclusion educativa desde las diferentes pers-
pectivas. En la Imagen 1 puede apreciarse como los profesionales atribuyen un
gran peso al cambio de su propia actitud (7,7%), las familias distribuyen la res-
ponsabilidad entre la actitud de las familias, tengan o no hijos con discapacidad
(4,8%) y la de los profesionales (3,4%). El factor mas relevante recae en la valo-
racion que hacen los propios alumnos, sefialan con un 13% la importancia de la
actitud de los compafieros y en un 12% (j!) se refieren a su propia actitud, con-
cretamente en términos de autoestima. Es importante sefialar que ni en los grupos
realizados con profesionales ni en los realizados con las familias se hizo hincapié
en este aspecto.

7.3.3. Actitud de las familias

A las familias de los alumnos con necesidades educativas especiales se les
reclama una actitud mas reivindicativa. Los tres colectivos estudiados menciona-
ron el agotamiento emocional que supone apostar dia a dia por la educacion de los
hijos con discapacidad intelectual: “Es agotador tener que estar constantemente
luchando a contracorriente, desde que asumes que tu hijo es especial hasta que
te das cuenta que ha terminado el cole y no sabemos donde llevarle” (familiar).
Los profesionales dedicaron el 1,2% de su discurso, las familias el 0,58% y los
alumnos el 0,44%. El agotamiento fisico adquirié6 menos relevancia, inicamente
lo comentaron con un 0,30% del discurso dos grupos de familias (ver Tabla 8).
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Imagen 1. Comparacion del discurso sobre las dificultades actitudinales
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Cinco grupos de familias hablaron de las preocupaciones y los miedos que les
generaba el aislamiento social de los hijos, dedicando un 2,5% del discurso: “Es
muy importante la inclusion a nivel de amigos, mas incluso que el aprendizaje, y
por desgracia hay lagunas en los dos aspectos” (familiar). Este tema también se
tratd en dos grupos de profesionales, aunque con un menor porcentaje discursivo
(0,27%). El resto de inquietudes que mencionaron la mitad de los grupos de fami-
lias recayeron en el futuro de su hijo dedicando el 0,53% de su discurso, y en los
abusos y engaios a los que podia verse sometido con 0,89% de espacio discursi-
vo: “Les dan de lado porque no van al mismo nivel, y son capaces de hacer todo
para sentirse aceptados, el mio nos robaba en el bar para darselo a unos chicos
del colegio” (familiar) (ver Tabla 8).

También se menciond una actitud de evitacion y de miedo al retraso académi-
co, especialmente por parte de algunas familias con hijos sin discapacidad.
Aunque cabe sefialar que Unicamente se mencionaron estos temas en uno o dos
grupos de familiares y profesionales, con unos porcentajes discursivos poco signi-
ficativos (ver Tabla 8).
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Tabla 8. Dificultades relacionadas con la actitud de las familias

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNQS
N6 | 939 N6 | 7044 N6 | 27900
FAMILIAS DE HIJOS CON DISCAPACIDAD
PRLOCUPACION PORLL 2 0,27 % 5 2,5%
AISLAMILNTO SOCIAL DL LA
PCD
PREOCUPACION POR FI. 3 0,33 %
FUTURD DE LA PCDY
PRUEOCUPACION POR 3 0,89 %,
ABUSOS/ENGANOS TTACTA LA
P
AGOTAMIENTO FISICO DE jed 0,30 %
LOS PROGONTIORES
AGOTAMIENTO EMOCTONATL 3 1,2% 4 0,58% 2 0,44%
DL LOS PROGENTLORTS
FAMIIIAS DE HIJOS SIN DISCAPACIDAD
LVITACION 1 0,20% 2 0,26 %
MICDO AL RE1RASO 1 0,46 % 1 0,14 %
ACADEMICO

7.3.4. Actitud de la sociedad

La falta de implicacion o desentendimiento social hacia el tema de la inclusion
educativa (ver Tabla 9) se comento en la mitad de los grupos de profesionales con
un 0,95% de discurso y también se menciono en dos grupos de familiares con un
0,26% del espacio discursivo: ”Entonces lo que decia un dia un periodista que
escribio un articulo precisamente sobre nuestro colegio, y decia que las barreras
mentales son muchisimo peores que las barreras arquitectonicas. Y esas son las
que no hemos roto. Que cada vez van siendo mds grandes, pero mas grandes
desde la administracion, desde la sociedad y desde las familias” (profesional).

Tabla 9. Dificultades relacionadas con la actitud social

PROFESIONALES FAMILIAS

N2 6 65939 L 6 7044 L
DESENTENDIMIENTO DE LA 3 0,95 % 0,26 %
SOCIEDAD
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7.3.5. Actitud del profesorado

Las opiniones referentes a la actitud del profesorado se dividieron en tres blo-
ques, el primero sobre la actitud general, el segundo centrado en la formacion de
las nuevas generaciones y el ultimo referido a la formacion de los profesores con
antigiiedad.

Respecto al primer bloque, todos compartieron el problema que supone la acti-
tud de evitacion por parte de los profesores. Concretamente se relega la atencion
de los alumnos con necesidades educativas especiales. Este tema apenas se tratd
entre los familiares, pero si se debatio en cuatro grupos de alumnos que dedicaron
el 1% de su discurso y en cinco grupos de profesionales con un porcentaje dis-
cursivo del 0,91%: “Yo empezaria el cambio por nosotros, yo sigo encontrdando-
me en situaciones que digo jcomo puede pasar esto?, llega un nifio y jse lo rifan!
Ponen numerito y jhalé!, y le toca a fulanita y viene diciendo que no quiere a ese
nifio, eso no puede ser (profesional).

En cinco grupos de alumnos se atribuyé mucha importancia con un 2,5% del
discurso, a la presion que sienten ellos mismos por parte del profesorado cuando
éste responde a sus dudas con explicaciones reiterativas poco facilitadoras, “jSon
muy pesados!, explicando las cosas mil veces, pero yo sigo sin entenderlos”
(alumno).

El voluntarismo de los profesionales fue otro tema que resulté importante entre
las familias, dedicando el 1,5% del discurso, se refirieron a la falta de normas que
regulen la adaptacion curricular a las necesidades de sus hijos: “Depende dema-
siado de la voluntad, ;si quiero lo tomo y si no lo dejo!”(familiar).

Otro tema comentado fue la falta de formacion especializada y el desconoci-
miento entre las nuevas generaciones. Concretamente se nombrd en cuatro grupos
de profesionales y familias, siendo los profesores los que dedicaron mayor espa-
cio discursivo (1,1%). La inseguridad y la falta de motivacion fueron otros dos
aspectos que, aunque en menor medida, también surgieron en el discurso (ver
Tabla 10): “No es echarles la culpa a los jovenes, pero en este momento no se si
todos creemos en lo que estamos haciendo, falta “creérselo” y en la formacion se
olvidan los valores” (profesional).

La preocupacion por la falta de formacion es mayor en el caso de los profeso-
res con afos de experiencia, principalmente quedo patente entre la opinion de los
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profesionales, quienes en todos los grupos retomaron este aspecto, dedicando un
total del 2,6% del discurso. La mitad de los grupos de familias y dos grupos de
alumnos también hicieron referencia a este desconocimiento (ver tabla 10).

El desbordamiento que perciben los profesionales para poder atender a la
diversidad del alumnado, se menciond en los seis grupos de profesionales y le
dedicaron un porcentaje discursivo importante, el 4,2%. La mitad de los grupos
de familias también hicieron referencia a ello con el 0,65% de su discurso. En cua-
tro grupos de profesionales, y s6lo en uno de familiares, se menciond la inseguri-
dad fruto de la falta de formacion: “Por mds que quieras no puedes hacer 25
adaptaciones; entre el numero de alumnos, la falta de formacion y recursos per-
sonales de algunos, pues se desbordan, y dicen jque me vuelvan como estaba!
(profesional) (ver Tabla 10).

Tabla 10. Dificultades relacionadas con la actitud del profesorado

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
NeG | e939L Neg | 70441 Ne:6 | 22900
EN GENERAL
PRESION SOBRE
ALUMNADO (explicaciones 1 0,06% — -— 5 2,5%
reiterativas)

EVITACION 5 0,91% 1 0,04 % 4 1%
VOLUNTARISMO 3 L1l% b 1,5% - -
FORMACION Nuevas generaciones
DESCONOCIMIENTO 4 1,1% 4 0,85% --- -

INSEGURIDAD 1 0,10% 1 0,11%
FALTA DE MQTIVACION 1 0,79% 2 0,50% == ---
FORMACION Profesores con antigiiedad
DESCONOCIMIENTO 6 2,6% 3 0,84% 2 0,35%
INSEGURIDAD 4 0,50% 1 0,11% -
DESBORDAMIENTO 6 4,2% 3 0,65% — -

7.3.6. Actitud de los compaiieros

Existe un contraste significativo en la valoracion hecha por los alumnos y la
opinién de las familias y profesionales (ver Tabla 11). La aceptacion entre com-
paiieros en Educacion Secundaria, fue un tema mencionado en los tres colectivos.
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Cabe senalar que todos los grupos de alumnos hicieron referencia a ello, dedican-
do un 5,2% de su discurso: “En el cole regulin, pero en el instituto no tenia ami-
gos ninguno. Estaba yo sola y no tenia amigos para hablar con nadie, era como
un estorbo” (alumna). La mitad de los grupos de familias y de profesionales dedi-
caron un porcentaje de discurso significativamente menor. La diferencia de pers-
pectivas entre los colectivos es mas evidente en relacion con el maltrato fisico,
especialmente entre alumnos y profesionales. En todos los grupos de alumnos sur-
gio este tema, dedicando un 2,5% del espacio discursivo: “Mis comparieros con
frecuencia me tiran borradores, es que a veces hasta me encierran.” (alumno),
mientras que s6lo un grupo de profesionales hizo referencia a este tema, dedican-
do un 0,16% del discurso. La mitad de los grupos de familias adoptaron una pos-
tura intermedia, pero con un porcentaje de discurso ligeramente mayor al de pro-
fesionales (0,18%). Y por tltimo, el principal punto diferencial entre profesiona-
les y alumnos recae en el maltrato psicoldgico. Ninglin profesional menciono este
aspecto, mientras que todos los grupos de alumnos hicieron especial hincapié en
este tipo de maltrato, dedicando un 5% del discurso: “No sé, cambié de cole,
empecé con ilusion y tal, y bueno, pues la clase no sé por qué pasaban... o sea,
me insultaban y eso, y no sabia por qué, y en 2°seguian, y en 2°ya lo paré, dicién-
doselo a los profesores y eso, y ya esta” (alumno). Las familias adoptaron una
postura muy similar a la de sus hijos, planteando el tema en cinco de los seis gru-
pos realizados, aunque el porcentaje de discurso dedicado es significativamente
menor (0,48%): “Mi hijo se quejaba y un dia fui a buscarlo y lo encontré aco-
rralado en un rincon, eso me destrozo” (familiar).

Tabla 11. Dificultades relacionadas con la actitud de los compaiieros

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
Ne6 | 6939%L Ne 6 7044 L Ne :6 2290 L
ACEPTACION EN
SECUNDARIA 3 0,86% 3 0,38% 6 5,2%
MALTRATO FisSICO 1 0,16% 3 0,18% 6 2,5%
MALTRATO PSICOLOGICO 5 0,48% 6 5%
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7.3.7. Actitud de los alumnos con discapacidad intelectual

Se pueden apreciar diferencias importantes entre la perspectiva de los profe-
sionales y de los alumnos. Estos resultados indican la necesidad de promover ini-
ciativas y actividades enfocadas a la mejora de la calidad de vida individual y de
la autoestima.

Todos los grupos de alumnos sefialaron la vergiienza que les supone preguntar
las dudas durante las explicaciones del profesor, dedicando a este tema un 4,4%
de su discurso: “Dicen los profesores: si vosotros no entendéis, levantad la mano.
Pero, solamente por decir es que este es tonto y no lo va a saber..., o reirse de
nosotros, pues yo hay veces que..., si no lo entiendo..., pues nada”(Alumno). Es
importante sefialar que ni los profesionales ni las familias hicieron referencia a
esta dificultad.

Los problemas de relacion social se trataron en los tres colectivos estudiados.
Cinco grupos de alumnos plantearon sus dificultades para entablar nuevas rela-
ciones, dedicando un 4,6%, del discurso. Las familias también consideraron
importantes los problemas de interaccion de sus hijos, quedando patente su preo-
cupacion en cuatro grupos, entre los que se abarco un 1,4% del discurso. Sin
embargo, los profesionales dedicaron un porcentaje discursivo mas bajo que el de
los alumnos y el de las familias (0,53%).

La desmotivacion fue otro tema clave, de especial relevancia para las familias
y para los alumnos: “El queria ponerse a trabajar o queria dejar de estudiar por-
que claro, lo que le exigian es que eso era mucha presion la que él tenia”(fami-
liar). Todos los grupos de familias mencionaron este problema, aunque el espacio
discursivo dedicado por parte de los alumnos fue mayor (familias: 1,1% vs
Alumnos: 3,9%), “4 mi los idiomas nunca se me dieron bien, ni la historia tam-
poco, por eso, que a mi los estudios siempre me han dado igual”(alumno). Dos
grupos de profesionales también hicieron referencia a la falta de motivacion, aun-
que el porcentaje de discurso dedicado fue bajo (0,22%).
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Tabla 12. Dificultades relacionadas con la actitud de los alumnos con discapacidad

intelectual
PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
N2 6 6939L | N26 7044 L N :6 2290 L

VERGUENZA AL 6 40%
PREGUNTAR DUDAS ’
PROBLEMAS DE
RELACION SOCIAL 3 B 4 =t s ik
DESMOTIVACION 2 0,22% 6 1,1% 5 3,9%

7.3.8. Dificultades relacionadas con el planteamiento docente, durante el
cambio a Educacién Secundaria

Los tres colectivos plantearon la menor implicacion del tutor en la etapa de
Educacion Secundaria. Sefnalaron que el tipo de planteamiento docente actual
favorece la difusion y discriminacion de la responsabilidad entre el profesorado.
Este tema quedd patente en cuatro de los grupos de profesionales, quienes dedi-
caron un 0,78% de su discurso: “La implicacion que existe en Infantil y en
Primaria, yo no la he vivido en la Secundaria. Yo estoy en Matematicas, voy doy
mis Matemdticas y me voy. Y las horas de coordinacion de equipos y esto, no exis-
te, es decir, si existe es para protestar, para evaluar pero pocas veces para coor-
dinar” (profesional). La dedicacion por parte de familias y alumnos fue menor, en
concreto un grupo de familias y en dos de alumnos con unos porcentajes discur-
sivos muy bajos (ver Tabla 13).

Las tres perspectivas plantean el constante movimiento profesor-asignatura que
se da en Secundaria como una dificultad importante debido a la pérdida de la figu-
ra del profesor de referencia. La mitad de los grupos de alumnos mencionaron este
tema. Mientras que en términos de porcentaje discursivo, fueron las familias quie-
nes con un 1,1% le dedicaron mas atencion.

Otra dificultad que se encuentra en Educacion Secundaria es el tipo de temario
y la comprension de los contenidos que son mas abstractos que en anteriores eta-
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pas educativas. Este punto lo sefialaron especialmente los alumnos, mencionando
este problema en los seis grupos y dedicandole un 5,7% del discurso: “Por ejem-
plo, yo dividir se me daba super mal, y yo lo paso mal, porque veo que todas las
personas lo pueden hacer, y yo es que hay cosas que no puedo” (alumno). Cinco
grupos de profesionales también hicieron especial hincapié en ello, aunque el por-
centaje discursivo fue menor (1,7%): “Aunque la ensefianza no es facil en ningu-
na de las etapas, el nivel de contenidos, conceptos es mucho mayor en secunda-
ria, hasta que se toca un techo y las diferencias se acentiuan’ (profesional).

Otro aspecto que parece resentirse en la Educacion Secundaria es la coordina-
cion entre el profesorado. Esta dificultad quedo6 patente en cuatro grupos de profe-
sionales, quienes dedicaron un 1,1% de su discurso y en dos grupos de familias con
un porcentaje discursivo menor (0,64%). Para mas informacion sobre este aspecto
consultar Apartado 2.6.

Tabla 13. Dificultades relacionadas con el planteamiento docente, durante el
cambio a secundaria

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
N2 6 6939 L N2 6 7044 L N2 :6 2290L
IMPLICACION DEL TUTOR 4 0,78 % 1 0,04 % 2 0,44 %
TIPO DE TEMARIQ/COMPRENSION 5 1,6 % - - ] 5,7 %
MOVILIDAD PROFESOR  -ASIGNATURA 2 0,23 % 2 1,1% 3 0,66 %
COORDINACION 4 1,1% 2 0,64 %

7.3.9. Dificultades relacionadas con el planteamiento docente y el papel de
la administraciéon

El colectivo de profesionales fue el Ginico que dedicé mas matices discursivos
relacionados con la inestabilidad y las contradicciones legislativas. Los seis gru-
pos de profesionales, con un 1,5% del discurso, mencionaron el riesgo subyacen-
te a los nuevos planes de estudios (ver Tabla 14). Se refirieron al conflicto que
supondria la desaparicion de la especialidad de Educacion Especial, sobre todo
por el deterioro formativo que de ello podria derivarse. La mitad de los grupos de
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profesionales se refirieron a la contradiccion entre adaptar la evaluacion a las
necesidades de cada alumno (0,55%) y tener que realizar informes de rendimien-
to colectivo (0,59%) (ver Tabla 14). Esto mismo ocurre con el rendimiento cen-
trado en lo académico, cuando parece haber un claro acuerdo de la importancia
del rendimiento a nivel de crecimiento personal. También se menciona, aunque en
un solo grupo de profesionales, la obligacion de “etiquetar”.

Siguiendo con las lineas contradictorias, las tres perspectivas coincidieron en
sefialar el riesgo de derivar a Centros Especificos al alumnado con necesidades
educativas especiales. Se hizo patente la necesidad de replantear los motivos que
conducen a esta situacion y la necesidad de actualizar las alternativas de conti-
nuidad de estudios. En cinco grupos de profesionales dedicaron un 1,5% del espa-
cio discursivo. En la mitad de los grupos de familias y de alumnos también mani-
festaron inquietud por este aspecto, aunque el discurso dedicado fue menor
(0,94% familias y 0,66% alumnos) (ver Tabla 14).

La falta de implicacion por parte de la administracion se subray6 en todos los
grupos de profesionales y en cinco grupos de familias, aunque la cantidad de dis-
curso que dedicaron estas ultimas fue mayor (profesionales 1,3% vs familias
3,4%): “La administracion deberia retomar el tema, con apoyo y formacion, mas
control y seguimiento” (familiar).

Otro bloque tematico se centrd en la rigidez organizativa. Tres grupos de pro-
fesionales mencionaron la inflexibilidad horaria, y todos los colectivos estudiados
seflalaron la falta de alternativas de futuro (ver Tabla 14). En concreto seis grupos
de familias y cuatro grupos de profesionales reflexionaron sobre esta problemati-
ca dedicando un porcentaje discursivo similar (1,80% familias vs 1,79% profe-
sionales). Dos grupos de alumnos también ofrecieron unas pinceladas en este sen-
tido (0,7%).

Por ultimo, las tres perspectivas mencionaron la importancia de regular la ratio
profesor-alumno en funcion de la diversidad de las aulas. Todos los grupos de pro-
fesionales dedicaron un porcentaje importante del discurso a este tema (4,1%) y
también fue reiterado entre los alumnos aunque el porcentaje discursivo fue
menor (0,70%). Entre las familias, tinicamente se menciond en un grupo y de una
manera muy superficial (0,04%) (ver Tabla 14).
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Tabla 14. Dificultades relacionadas con el planteamiento docente y el papel de la

4,1

administracion
PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
N2 6 | 6939L N2 & 70441 N2 :6 2290L
LHGISLACION INESTABLL, LINEAS CONTRADICTORIAS

NUEVOS PLANTS DE TS1UDIOS 6 1,5
(T,BOLONIAY DESAPARECE 0
LSPECIALIDAD DE EDUCACION
ESPECIAL
INFORMES DE RENDIMIENTO 3 0,55 Y
COLECTIVO
OBLIGACION DL “E1TQUILIAR™ 1 0,36 %
EVALUACION CENTRADA EN 1O 3 0,59 %o
ACADIMICO
LINEAS SEGREGADORAS, 5 1,5 3 0,94 Y% 3 0,66 %
DUERIVACION A CENTROS A
LSPLCINICOS
FALTA IMPLICACION 6 1,3 5 3.4 %

RIGIDEZ. ORGANIZATIVA
HORARIOS 3 0,26 o — —- 1 0,66 %
ALTERNATIVA% DE FUTLURQ, 4 1,70 o 6 1,80 2 0,7 %
INCLUSION LABORAL %

RATIO PROFESORATUMNO
DIVERSTIIAD EN TAS AUTAS 6 | 0,04 Yo 4 0.70 %

7.4. Rendimiento

Como puede apreciarse en la Figura 5 se expusieron las dificultades que mer-
maban el rendimiento de los alumnos con discapacidad intelectual, en concreto se
refirieron al paso a Educacion Secundaria o el tipo de discapacidad. También se
rescataron aspectos positivos. Todo el discurso se matizo segln el tipo de rendi-
miento académico o personal del alumno.

Figura 5. Distribucién jerarquica de los nudos relacionados con el rendimiento

RENDIMIENTO
ASPECTOS
DIFICULTADES POSITIVOS
[ I 1
PASO A TIPO DE TIPO DE TIPO DE
SECUNDARIA DISCAPACIDAD RENDIMIENTO RENDIMIENTO
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7.4.1. Dificultades asociadas al rendimiento
7.4.1.1. Durante el paso a la etapa de Educacion Secundaria

Las tres perspectivas analizadas sefialan una disminucion del rendimiento aca-
démico durante el paso a Educacion Secundaria. Todos mencionaron el grado de
frustracion al que estan sometidos los alumnos. En cinco grupos de profesionales, en
cuatro de familias y en cuatro de alumnos se hizo referencia a este problema. Fueron
estos ultimos los que mas porcentaje discursivo dedicaron (1,3%: “De pequeiia si que
me daban todos aprobados, pero cuando ya iba en quinto o en sexto ya, iba bajan-
do y dije yo no, no quiero mas cole, y lo dejé después al final” (alumno).

Otro tema muy relacionado con la frustracion, fue el fracaso escolar. Cinco
grupos de familias se mostraron preocupados, dedicando el 0,92% del espacio dis-
cursivo. Cinco grupos de alumnos con un 1,5% del discurso y cuatro grupos de
familias con un porcentaje muy similar (1,3%) se centraron en la desmotivacion
derivada de la falta de orientacion practica: “Yo viendo las asignaturas de la ESO,
creo que a ellos deberian enfocarlos hacia asignaturas mas funcionales” (fami-
liar). También mencionaron la falta de alternativas de futuro como un factor de
deterioro motivacional. Los profesionales abundaron mas sobre ello, concreta-
mente en la mitad de los grupos, aunque el porcentaje discursivo dedicado fue
bajo desde las tres perspectivas (ver Tabla 15).

La reduccion de apoyos académicos en Secundaria se advirtio en cuatro grupos
de alumnos, quienes dedicaron un porcentaje relevante del discurso (2%) y en tres
grupos de profesionales con un porcentaje discursivo menor (0,27%): “Yo como
tuve apoyo nada mas que hasta 3°, pues si hubiese tenido apoyo hasta 4°, pues a
lo mejor me podria haber sacado el graduado. Que yo no lo tengo, y yo para eso
lo necesito, para poder trabajar por lo menos, y si no lo tengo, pues... lo veo bas-
tante mal” (alumno).

Cuatro grupos de alumnos se mostraron preocupados por el cambio de compa-
fieros en la nueva etapa educativa. Dedicaron un 1,6% del discurso a profundizar
en ello. Los profesionales y las familias no mostraron tanta inquietud por este
aspecto. En los Apartados 7.3.2., 7.3.6.,7.3.7., puede analizarse en el contraste de
opiniones.

146



Tabla 15. Dificultades relacionadas con el rendimiento durante el paso a Educacion

Secundaria
PROFESIOMNALES FAMILIAS ALUMNOS
N¢ 6 6939L Ne 6 7044L Ne 6 2290L

FRACASO ESCOLAR 1 0,55 % 5 0,92 % 1 0,31 %
TFRUSTRACION 5 0,55 % 4 0,78 % 4 13 %
DESMOITIVACION, 3 (0,53 % 1 0,20 %% 2 0,22 %
FALTA DI
AL TERNATIVAS DE
FUTURCOY
DESMOITVACION, 1 0,45 % 4 1.3 % 5 1.5 %
FALTA ORIINTACION
PRACTICA
CAMBIO DH 1 0,12 % 4 1.6 %
COMPANEROS '
REDUCCION DE 3 0,27 % 4 30/,
APOYOS

7.4.1.2. En funcion del tipo de discapacidad

En cuatro grupos de profesionales se relaciond el rendimiento con el tipo de
discapacidad del alumno (ver Tabla 16). Durante el discurso dedicado (0,69%) se
refirieron a la desventaja que sufren las personas con discapacidad intelectual: “Si
lo escolar es unicamente lo académico, desde mi punto de vista, en muchos casos,
el rendimiento escolar es poco, y mas cuando hablamos de discapacidad intelec-
tual que tenemos ahi un techo. Pero en cambio, hay otros avances en otra linea”

(profesional).

Tabla 16. Rendimiento en funcién del tipo de discapacidad

PROFESIONALES

Ne 6 6939 L

TIPO DE

DISCAPACIDAD

4 0,69 %
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7.4.1.3. Diferenciando el rendimiento académico del rendimiento personal

Cuatro grupos de profesionales y dos de alumnos, dedicaron el mismo espacio
discursivo (2,1%) a sefalar la excesiva relevancia que se le atribuye al rendi-
miento académico en detrimento del rendimiento personal, concretamente dos
grupos de profesionales afiadieron la falta de orientacion practica. En esta misma
linea dos grupos de familiares apuntaron la poca importancia que se atribuye al
rendimiento personal de sus hijos: “Y ahora en el instituto prdcticamente no
puedo ponerme en la situacion que llevo, porque en realidad, para los profesores

parece que lo unico importante es el rendimiento académico” (alumno) (ver
Tabla 17).

Tabla 17. Diferencias entre el rendimiento académico y el rendimiento personal

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
NeG | 6939L Ne6 | 7024L Ne:6 | 22901
ACADEMICO
FALTA DE ORIENTACION 2 0,14 % —
PRACTICA
SOBREVALORADO 4 21% 2 2.1%
PIRSONAL
INFRAVALORADO [ v ] oot | 2 | ouaw | — —

7.4.2. Aspectos positivos asociados al rendimiento

Familias, alumnos y profesionales destacaron la exigencia de rendimiento en la
escuela ordinaria: “Le pones el liston mas alto, para que él llegue hasta donde
pueda” (familiar). En tres grupos de alumnos se reitero este aspecto, al que dedi-
caron un 1,2% del discurso.

La oportunidad de aprender en un contexto normalizado con iguales fue otra
ventaja sefialada por todos los grupos de profesionales. Dedicaron un 1,5% de su
discurso a profundizar en ello: “Nada mejor para conseguir la normalidad, que
sumergirse en ella” (profesional). Tres grupos de familias también hicieron hin-
capi¢ en este progreso, aunque el porcentaje discursivo dedicado fue bajo
(0,33%).
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Tabla 18. Aspectos positivos relacionados con el rendimiento de los alumnos
con discapacidad intelectual

\ PROFESIONALES | FAMILIAS | ALUMNOS
[ mws ] e939% | we | 7o44% | NG [ 2290%
ACADEMICO
MAYOR EXIGENCIA | 2 | o026 ] 2 ] 0,26% | 3 | 1.2%
PLRSONAT.
CONTEXTO NORMALIZADO | I 5] 0.33% | [

7.5. Recursos

En esta categoria se identificaron las demandas, las dificultades y los aspectos
positivos relacionados con los recursos tanto personales como materiales (ver
Figura 6). Como puede apreciarse en el Grafico 4, los profesionales pidieron mas
recursos en comparacion con los otros colectivos. En las tres perspectivas se hace
mas demanda de recursos personales que de recursos materiales, aunque estos
ultimos también adquieren un porcentaje de discurso relevante. En los siguientes
apartados se profundiza mas en ello.

Figura 6. Distribucion jerarquica de los nudos relacionados con los recursos

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES

ASPECTOS ASPECTOS
DEMANDAS DIFICULTADES POSITIVOS DEMANDAS DIFICULTADES POSITIVOS

Grafico 4. Distribucion del discurso en relacion a la valoracion de recursos
4,4%

B RECURSQS HURMANOS
= RECURSOS MATERIALES
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7.5.1. Recursos humanos
7.5.1.1. Demandas realizadas a la administracion

Las tres perspectivas mencionaron la necesidad de regular el nimero de profe-
sores en funcion de las necesidades y caracteristicas de cada grupo: “La clave estd
en tener mas profesionales, capacitados y preparados para conseguir una aten-
cion mas a la medida de cada uno” (familiar). Cabe destacar el 2,3% del discur-
so de los profesionales dedicado a este tema, tratado en cuatro de los seis grupos.
Contar con los profesores a jornada completa, fue otro tema solicitado, aunque no
obtuvo mucha relevancia en términos porcentuales (0,40% en profesionales y
familias) y Unicamente se manifestd en dos grupos de profesionales y uno de
familias (ver Tabla 19).

7.5.1.2. Dificultades

Los recreos, y en general las situaciones poco estructuradas, eran percibidas,
especialmente por los alumnos (tres grupos, con 0,83% de espacio discursivo) y
también por un grupo de profesionales, como momentos en los que se requeriria
contar con mas recursos de personal (ver Tabla 19).

También conviene mencionar la dificultad manifestada por un grupo de profe-
sionales en relacion a la movilidad de los profesores, aunque el porcentaje dis-
cursivo dedicado fue muy bajo (0,09%).

Tabla 19. Distribucion del recurso relacionado con los recursos personales

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
nee | gozgL [ nee | 7044l ness | 22000
DEMANDAS A LA ADMINISTRACION
N* PROLISORLS EN FUNCION DI: 4 2.3% 3 0,33% 1 0,13
LAS NLECLSIDADLS DLL GRUPO
AJORNADA COMPLETA 2 0,40% 1 0,04%
DIFICULTADES
ATENCION EN SITUACTONES 1 0,26% - - 3 0,83
POCO OSIRUCIURADAS
(RECRLOS)
MOVILIDAD INITRINOS 1 0,09% — — -
ASPHCTOS POSITIVOS
IMPTICACTON PT 5 1,3 | - | — - -
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7.5.1.3. Aspectos positivos

Cinco grupos de profesionales sefialaron la implicacion del profesor de peda-
gogia terapéutica, dedicaron el 1,3% de su discurso a valorar la importancia de su
papel en el desarrollo de proyectos inclusivos (ver Tabla 19).

7.5.2. Recursos materiales
7.5.2.1. Demandas

La tinica coincidencia entre las tres perspectivas se focalizo en la necesidad de
contar con mas material manipulativo, aunque entre las familias tnicamente sur-
gi6 en un grupo con un porcentaje de discurso muy bajo (0,11%). Sin embargo,
en cinco grupos de profesionales y en cuatro grupos de alumnos se abund6 mas
sobre ello (profesionales: 0,75% y alumnos: 1%): “No somos profesores, somos
malabaristas para encajar las adaptaciones y expertos en manualidades elabo-
rando material, se invierten muchas horas. Si se contara con mas material adap-
tado podriamos dedicar ese tiempo a otros temas” (profesional) (ver Tabla 20).

En cuatro grupos de profesionales se valord, con un 1,4% del discurso, la ayuda
que les supondria contar con una guia de materiales fiables, clasificados segun el
tipo de discapacidad para agilizar y garantizar buenas adaptaciones para los alum-
nos. Dos grupos de familias también mencionaron la conveniencia de unificar y
reorganizar los materiales dedicando un 0,41% de su intervencion (ver Tabla 20).

Los profesionales sefialaron la necesidad de tener un modelo generalizado de
trabajo que oriente y guie su practica, de nuevo comentaron la necesidad de
unificar materiales de trabajo. En un grupo de alumnos también se decantaron
en este sentido.

Contar con tecnologias de ayuda fue otro tema mencionado por tres grupos de
familias (ver Tabla 20), haciendo hincapié en la necesidad de realizar adaptacio-
nes informaticas que pudieran favorecer el desempefio de los alumnos con nece-
sidades educativas especiales. En el caso de los profesionales tinicamente se reco-
gid este tema por un grupo, con un porcentaje discursivo muy bajo (0,06%).

7.5.2.2. Dificultades.

Cuatro grupos de profesionales y cinco grupos de familias dedicaron el mismo
porcentaje discursivo (0,94%) a la dificultad que supone adaptar los apoyos, en
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concreto para personas con discapacidad intelectual: “Cualquier alumno ciego o
con silla de ruedas tiene mas facilidades en las adaptaciones, pero en el caso de
los alumnos con D.I. la silla de ruedas la llevan escondida en la cabeza, y ahi la
disponibilidad de recursos y todo se complica” (profesional). Otro tema, sin
demasiada relevancia en términos porcentuales, se centrd en la inestabilidad de la
dotacion de recursos segun el momento electoral (ver Tabla 20).

Tabla 20. Distribucion del discurso relacionado con los recursos materiales

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
Ne6 | 6939L NeG | 7044l Nes | 22901
DEMANDAS
GUIA DE MATERIALES 4 14 % 2 0,41% _ —
TTABLES STGUN TTPO DI
DISCAPACIDAD
MODELO GENERALIZADO 3 0,37 % _ _ 1 0,09 %
DT TRABAJO/UNITTCAR
MATERIALES
MATHRIAL GRAFICO Y 5 0,75 %o 1 0,11% 4 1%
MANIPULATIVO
TECNOLOGIAS DE AYUDA 1 0,06 % 3 0,26 % —

Adaptacioncs informaticas

DIFICULTADES

Adaptaciin apoyos: Desventaja 4 0,94% 5 0,94 % _ —
discapacidad intelectual
DOTACION EN FUNCION 1 0,20 %% 2 0,09 % _ _
DE INTERESES
ELECIORALES

7.6. Coordinacion

El tema relacionado con la coordinacion abarcoé diferentes partes implicadas en
el ambito educativo: universidad, profesionales, familias y administracion (ver
Figura 1). Desde las tres perspectivas, especialmente por parte de los profesores
y los alumnos, cobro importancia la coordinacion entre los profesores y las fami-
lias.
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Figura 7. Distribucion jerarquica de los nudos relacionados con la coordinaciéon

)
COORDINACION
| I 1
( N
CENTRO
ENTRE PROFESIONALES
EDUCATIVO
UNIVERSIDAD PROFESIONALES FAMILIAS
\S J

Imagen 2. Comparacion del discurso sobre la coordinaciéon

Opinion de los alumnos sobre la coordinacién
1%
B Centros-Universidad
o Entre profesionales
u Profesionales-Familias

Opiniodn de los profesionales sobre la coordinacion
0,27% 2%

H Centros-Universidad
M Entre profesionales
o Profesionales-Familias

Opinion de las familias sobre la coordinacion

M Centros-Universidad
M Entre profesionales
® Profesionales-Familias
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7.6.1. Coordinacion con la universidad

La coordinacion con la universidad fue un tema tratado especificamente por los
profesionales (ver Tabla 21). Es importante tener en cuenta que, aunque el por-
centaje discursivo no fue muy alto (0,27%), cuatro grupos sugirieron aumentar la
comunicacion entre los centros educativos y las universidades, con el fin de lograr
unos objetivos comunes de trabajo, “Yo creo que mayor acercamiento de la uni-
versidad, que aterrice en materia de formacion de cualquier profesional de los
que estamos implicados en este tema y en conocer la realidad de las aulas”
(Profesional).

Tabla 21. Coordinacion entre los centros educativos y la universidad

PROFESIONALES

Ne 6 6939 L
CENTRO EDUCATIVO -
UNIVERSIDAD-COMUNICACION 4 0,27 %
INEXISTENTE

7.6.2. Coordinacién entre profesionales
7.6.2.1. Aspectos positivos

Cuatro grupos de profesionales y tres grupos de familias manifestaron los
avances en la concienciacion general sobre la importancia de la coordinacion y el
aumento de proyectos inclusivos (1% y 0,88% respectivamente). Ambas perspec-
tivas sefialaron positivamente el funcionamiento de la inclusiéon en primaria (ver
Tabla 22). Los beneficios asociados a la coordinacion, concretamente las ventajas
de intercambiar estrategias favorables a la inclusion, fue un tema comentado por
tres grupos de profesionales y de alumnos con el 1% del discurso y un grupo de
familias con un porcentaje discursivo menor (0,17%) (ver Tabla 22).

7.6.2.2. Dificultades

La rigidez horaria fue una dificultad sefialada por todos los grupos de profe-
sionales, dedicando el 1,6% de su discurso, “Hacemos reunion de pasillo, pero
falta regular los horarios y crear mas espacios” (profesional). Las familias tam-
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bién lo mencionaron aunque no le atribuyeron tanta importancia. Los datos obte-
nidos respecto a la dificultad que supone la aceptacion del PT (estas siglas se
refieren al profesor de apoyo con titulacion en Pedagogia Terapéutica)en el aula
revelan una tendencia parecida, fueron especialmente los profesionales los que se
detuvieron en este tema (4 grupos, con el 1,2% del discurso). Otro problema que
mencionan los tres colectivos, especialmente los profesionales, es la falta de regu-
lacion legal vinculada a la coordinacion. Tres grupos de profesionales (0,53% del
discurso) y tres grupos de familias (0,21% del discurso) sefialaron el excesivo
voluntarismo en el desarrollo de practicas inclusivas. Las jornadas partidas de
algunos profesores fueron un problema afiadido que se menciono en cuatro gru-
pos de profesionales (0,68% del discurso).

Tabla 22. Valoracion de los aspectos positivos, las dificultades y estrategias de mejo-
ra relacionadas con la coordinacion entre profesionales

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
Neo | 6939L | Nee | 70441 | Nee [ 22001
Aspectos
CONCIENCIACION 4 pasitiyos 3 0.88 % L L
IMPORTANCIA ’
COORDINACION - -
FUNCIONAMIENTCO BN 2 0.68 % 3 0.61 % ”” -
PRIMARIA VS SECUNDARIA S : e
INLERCAMBIO 3 1,1 % 1 0,17 % 3 1%
CXPLICACIONES CTLCLIVAS ’ ’
Dificultad
HORARIOS 6 1,8 2 0,48 — -—--
JORNADAS PARTIDAS 4 0.69 % o o o .
ACEPTACION DEL PT 4 1.2 % 2 37 L L
DENTRO DEL AULA = ”
DEPENDIE DEL CENTRO(T alta 4 0.76 Y% 3 0.38 % 1 032 %
estandarizacion)
VOLUNTARISMO 3 0.53 %, 3 0.21 % — —
{Talta cstandarizacion) ’ ’
Tistrategias de
RECIBIR APOYO DEL KQUIRO 3 RS _ - ____ .
DIRECTIVO ) ! )
REGULAR HORARIOS 5 1.6 % -1 0.09 % - al
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7.6.2.3. Estrategias de mejora.

El colectivo de profesionales fue el que mas espacio discursivo dedico a este
apartado. En concreto tres grupos sefialaron la importancia de contar con el apoyo
del equipo directivo para fomentar la coordinacion y la inclusion educativa
(0,92%). Cinco grupos de profesionales insistieron con un 1,6% del discurso, en
la necesidad de adaptar los horarios y crear mas espacios de coordinacion. Esta
idea también se sugiri6 en un grupo de familias, aunque con un porcentaje dis-
cursivo poco relevante (ver Tabla 22).

7.6.3. Coordinacion entre profesionales y familias
7.6.3.1. Aspectos positivos

Todos coinciden en los aspectos positivos que se derivan de la buena coordi-
nacion entre los profesionales y las familias (ver Tabla 23). Fueron especialmen-
te los alumnos los que indicaron mas beneficios, como la mejor atencidn por parte
de los profesores y una ayuda mas efectiva por parte de sus padres (2,5% del dis-
curso): “Cuando mis padres van a hablar, después en casa me explican las cosas
del cole, y me va mejor” (alumno).

7.6.3.2. Dificultades

Los profesionales se refirieron con un 0,40% de su discurso a la dificultad que
supone la dispersion rural a la hora de mantener una buena coordinacion con los
padres, también sefialaron el problema asociado a las expectativas irreales que
mantienen algunos padres (0,58% del discurso). En las primeras etapas de escolari-
zacion sefialaron la negacion del problema (0,40% del discurso) y el bombardeo de
informacion (0,78% del discurso) que algunas familias experimentan como dos
barreras importantes.

Los profesionales y las familias coincidieron en la desconfianza bilateral que
conduce a una falta de comunicacion entre ambas partes. Tres grupos de profe-
sionales con un 0,40% del discurso y en cinco grupos de familias con un 1,2%,
ahondaron en esta dificultad: “Yo estaba todas las tardes en la puerta del colegio,
vy cuando me llamaban me ponia a temblar, que si tu hijo tal y cual... solo para
quejarse, para quitarselo de encima” (familiar). También mencionaron la impor-
tancia de establecer un diagnostico temprano correcto. Cuatro grupos de profe-
sionales mencionaron, con un 0,71% de su discurso, la resignacion y agotamien-
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to que manifiestan algunas familias en etapas avanzadas de la escolarizacion.

En cuatro grupos de alumnos comentaron las dificultades vinculadas a la insis-
tencia unilateral (0,87%), a menudo por parte de sus padres, que puede desembo-
car en relaciones tensas con el profesorado. Dos grupos de profesionales también
mencionaron, con un porcentaje discursivo bajo (0,19%), la falta de respuesta que
reciben en ocasiones por parte de las familias.

Tabla 23. Valoracion de los aspectos positivos y las dificultades relacionadas con la
coordinacion entre profesionales y familias

PROTESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
WE I 6939 L s I 7044 L [ 0L
Aspectos SAVANCE EN EL RENDIMIENTO DEL ALUMNO
PROFESORESSlefor alenciiposifivos 1.6% 1 0,07 % l 25 %
PADRIS: Ay choctvn 3 091% 1 021% 5 3%
DIFICULTADES
TISPIRSION RURAT. 3 0,40 7%
EXPECIAITVAS IRREALES 3 0,58 7
PADRIS ) . . .
DESCONFIANZA BILATERAL

TAITA COMUNICACION 3 0.40 %% 5 12%
TIXCESTVA INSISTINCIA 2 019 7% - 087 %
UNILATLRAL
NEGACION DEL PROBLENMA | 2 0,40 % I
(ETAPA INICIAL)
DESBORDAMIENTO DI 3 0,78 %

TNTORMACTON (TITAPA TNTCTAT)

CORRECIO DTAGNOS1TCO 1 0,04 % 3 0,85%
TEMPRANQ (ETAPA INICIAL)
RESIGNACLON FAMILIAR 4 0,71 % 2 (0,43 %% — J—

(EXAPAS AVANZADAS)

7.6.3.3. Estrategias de mejora

Para mejorar la coordinacion entre las familias y los profesionales, se plantea-
ron diversas alternativas. Los tres tipos de participantes sefialaron la conveniencia
de pautar reuniones con mas frecuencia, independientemente de la etapa educati-
va. Fue una idea especialmente reiterada entre profesionales (5 grupos, con 0,73%
del discurso), y en el caso de los alumnos, aunque solo lo plantearon dos grupos,
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el espacio discursivo dedicado fue relevante (0,79%). Dos grupos de familias
dedicaron un 0,26% de su discurso a reforzar esta propuesta, sin embargo, en su
discurso no se advirtié ninguna otra sugerencia (ver Tabla 24).

Los profesionales y los alumnos coincidieron en las siguientes ideas. En la
mitad de los grupos de ambos colectivos se propuso, con un porcentaje discursi-
vo del 1,2% y un 0,66% respectivamente, la importancia de enfatizar los aspectos
positivos en las reuniones. Dos grupos de profesionales afiadieron a esta propues-
ta la dosificacion de la informacion negativa, aunque como indica el porcentaje
discursivo, 0,12%, no entraron en detalle. La orientacion sobre el trabajo en casa
también fue un tema relevante, cuatro grupos de profesionales dedicaron un 1,1%
del discurso y dos grupos de alumnos un 0,96%. Cinco grupos de profesionales
defendian, con un 2% de su discurso, que era fundamental crear expectativas rea-
listas a los padres y madres, fijando objetivos a corto plazo, “Hay que ir paso a
paso, fijando los objetivos poco a poco, y viendo los avances sin pretender con-
seguir la luna” (profesional); este aspecto también lo sefiald un grupo de alum-
nos (ver Tabla 24).

Tabla 24. Estrategias para mejorar la coordinacion entre profesionales y familias

PROFESIONALES | FAMILIAS | ALUMNOS
Neo | g939L | nes [ 7044l | Ne 6 | 2290L
FEstrategias de

CREAR EXPECTATIVAS REALISTAS, | méjora] 2 % o 1 0,31 %
Fijar objetivos a corto plazo R _
INCIDIR EN ASPECTOS POSITIVOS | 3 12% | 3 0.66 %
DOSITICAR LA INFORMACION 2 0,12% | — -
NEGATIVA ) ) ) .
ORIENTACION sobte Trabajo en casa 4 1.1% o o 2 0.96 %
VALORAR OPINION FAMILIAS 6 12% | - - —
CREAR ESCUELAS DE PADRES 6 15% | = -
REUNIONTS FRECUTNTTS TN 5 0,73%| -2 0.26% -3 0.79%
TODAS LAS ETAPAS EDUCATIVAS
PARTICIPACION DEL ALUMNO EN | ____ . _ - 3 1.4 %
TODAS L.LAS REUNTONES _ _ _ _
AFECTIVIDAD HACIA LA 2 023%| - - 1 0,39 %
PERSONA CON DISCAPACIDAD _ _
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Todos los grupos de profesionales atribuyeron importancia a la valoracion de
la opinién familiar con un 1,2% del discurso. También mencionaron, con un 1,5%
del discurso, la efectividad las escuelas de padres. Es interesante anotar que nin-
gun grupo de familias ni de alumnos hizo referencia a estos temas.

Otro tema que conviene tener en cuenta es la participacion del alumno en las
reuniones entre los profesores y sus padres. En la mitad de los grupos de alumnos
manifestaron, con un 1,4% del discurso, su deseo de participar en estas reuniones:
“Me encantaria estar también, para saber qué hago mal y qué les gusta a los pro-

fes, y como hacer los deberes” (Alumno). Es significativo que ni los profesores ni
los padres mencionaran este tema (ver Tabla 24).

8. CAMBIOS Y PROPUESTAS

A continuacién se profundiza en los cambios y propuestas que se vinculan a
cada uno de los siguientes colectivos: centros educativos, profesorado, a nivel
social, a las asociaciones vinculadas con la discapacidad, a la administracion, a
las familias y a los compatfieros de los alumnos con discapacidad intelectual (ver
Figura 8).

Figura 8. Clasificacion tematica del nudo “cambios y propuestas”

SR

INCLUSION
EDUCATIVA

ﬁ_J

( )

SITUACION CAMBIOS Y EDUCACION DE
ACTUAL PROPUESTAS CALIDAD

A J

( 1\
CENTROS PROFESORADO SOCIAL [ORGANIZACIONEY  [ADMINISTRACION FAMILIAS COMPARNEROS
EDUCATIVOS DISCAPACIDAD
(. J
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Como puede apreciarse en la Imagen 3, los profesionales y la administracion
fueron los principales agentes de cambio mencionados durante el discurso. Cabe
sefalar también la importancia que los alumnos otorgan al cambio por parte de los
compaifieros (8% del discurso), tema que los profesionales no mencionaron, y al
que las familias dedicaron tan solo un 0,82% del discurso.

Imagen 3. Comparacion del discurso sobre las propuestas de cambio

[ Cambios propuestos por los alumnos ]

Compaiieros

Familias

Administracion
Organizaciones Discapacidad
Sociedad

Profesorado 28%

Centros educativos

Companeros

Familias

Administracion 11%

0,00%
Sociedad |G 1,10%

Profesorado | d 8%
Centros educativos M 1,90%

Organizaciones Discapacidad
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[ Cambios propuestos por los profesionales J

Compaiieros |1|0,00%
Familias |s==d 2,20%
Administracion § 20%
Organizaciones Discapacidad | 1,40%
Sociedad ] 0,79%
Profesorado ] 21%
Centros educativos | 4,30%

8.1. ;| Qué cambios se requieren en los centros educativos?

Todos los grupos de profesionales con un 1,5% del discurso y dos grupos de
familias con un 0,65% del discurso manifestaron lo importante que era el impul-
so del equipo directivo para fomentar la inclusion educativa en los centros:
“Cuando el equipo directivo se lo cree, o te subes al carro y empujas o te subes
v empujas menos, pero estds arriba. Que apoyen y transmitan esos valores es
clave” (profesional). En cuatro grupos de ambos colectivos (1,5%
Profesionales, y 1,1% Familias) se afiadio el papel fundamental de la inspeccion
en este proceso.

Otras ideas planteadas principalmente por cuatro grupos de profesionales fue-
ron (ver Tabla 25): la creacion de mas centros de matriculacion preferente
(0,91% del discurso) y poder optar mas facilmente a la escolaridad combinada
(0,62% del discurso). Ademas, en dos grupos sugirieron la creacion de un aula
asignatura con la finalidad de reunir material e informacion que les facilitara las
adaptaciones (0,33% del discurso).

8.2. ;Qué cambios se relacionan con el profesorado?

Los profesionales son los que hacen mayor autocritica, por ejemplo en cinco
grupos consideran que deberian dedicar mas tiempo a la coordinacion con el tutor
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Tabla 25. Cambios relacionados con los centros educativos

PROFESIONALES FAMILIAS

N2 6 6939 L Ne6 7044 |
Implicacién EQUIPO DIRECTIVO | 6 1,5% 2 0,65 %
Implicacion INSPECCION 4 1,5% 4 1,1 %
CENTROS DE MATRICULACION | 4 091% |2 0,09 %
PREFERENTE
ESCOLARIDAD COMBINADA 4 0,62% 1 0,27 %
AULA ASIGNATURA, Reunir 2 0,33 % _- -
material

(1.5% del discurso) y con las familias (0,85% del discurso), tema que también
mencionaron dos grupos de familiares con un 0,85% del espacio discursivo.

La mayoria del discurso global se centré en el cambio de actitud. Se hizo espe-
cial hincapié en la profesionalidad y trato igualitario hacia todo el alumnado,
“Hacen falta mas buenos profesionales, personas con intencion de incluir, con
profesionalidad, que conozcan el tema y sepan como responder, sino no sirve de
nada” (familiar). Todos los familiares lo mencionaron dedicando un 1,9% del dis-
curso, también cinco grupos de profesionales con un 0,88%. Los alumnos a pesar
de mencionarlo solo en dos grupos atribuyeron mucha importancia (1,4% del dis-
curso) al cambio actitudinal.

Los tres colectivos plantearon la necesidad de insistir en concienciar al profe-
sorado en valores. Cinco grupos de familias hicieron referencia a este aspecto,
aunque el mayor porcentaje de discurso lo dedicaron los profesionales (1,6%) (ver
Tabla 26).

La mitad de los grupos de profesionales demandaron una postura mas reivin-
dicativa de su colectivo, aunque el discurso dedicado fue muy bajo (0,32%), y en
un grupo de familias también hicieron una ligera referencia al respecto (ver Tabla
26). La evaluacion del desarrollo de los procesos inclusivos se menciond sola-
mente en un grupo de profesionales con un porcentaje discursivo muy bajo
(0,06%). Este dato indica la necesidad de formar y sensibilizar sobre la impor-
tancia de evaluar los proyectos para obtener datos objetivos que permitan mejo-
rarlos.
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Tabla 26. Cambios relacionados con el profesorado

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

Nes | go3gL | MNes | 70441 Nes | 2290L
PAUTAR FSPACIOS COORDINACION
CON ELTUTOR i) 1,5 % -—- - -—

CON TAMILIAS 4 052% |2 0,85 %

CAMBIO DICACTITUD
RECONCIENCIACION 3 1.6 % 5 0,75 % 2 0,70 %
REIVINDICACION 3 0,32 % 1 0,04 %
CULLURA DE EVALUACION 1 0,06 %
PROFESIONALIDAD —TRATO 5 0,88 % 6 1,9 2 14 %

IGUALTTARIO

8.2.1. Formacion

Todos los grupos de profesionales (con un 2%), y la mitad de los grupos de
familias (con un 0,61% del discurso), sugirieron la imparticion de cursos de carac-
ter obligatorio para el profesorado cuya finalidad seria implicar a aquellos que se
mantienen al margen de los temas relacionados con la inclusion educativa.

Todos los grupos de profesionales y cuatro grupos de familias sefalaron la
importancia de actualizar la formacion universitaria. Los porcentajes mayores del
discurso (2,6% profesionales y 1,2% familiares) se centraron en la creacion de
pruebas de evaluacion especificas que prepararan al colectivo de profesores para
atender a la diversidad. Cuatro grupos de profesionales y familiares sugirieron el
acercamiento de la universidad a la realidad diaria de las aulas. Los profesionales
afiadieron la importancia de retomar la formacion en valores desde los afios de
carrera universitaria (1,4% del discurso); también advertian que entre las nuevas
generaciones existia cierta falta de motivacion respecto al esfuerzo por lograr una
inclusion educativa satisfactoria (ver Tabla 27).
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Tabla 27. Cambios relacionados con la formacion del profesorado

PROFESIONALES FAMILIAS

Ne6 | 6939L Nee | 7044L
FORMACION

CREAR EQUIPOS ESPECIALISTAS 3 13 % _ _

SEGUN INTERESES _ _

ESTABLECER CURSOS “RECICLAJE” 6 2% 3 0,61 %

OBLIGATORIOS

DESDLE LA UNIVERSIDAD

ACERCARSE A LA REALIDAD 4 0,58 % 4 1%
TRABAJAR VALORES 4 1,2 %

PRUEBAS DE EVALUACION: 4] 2,6 % 4 1,2 Y%
PRIEPARACION PARA LA ATENCION A

LA DIVERSIDAD

8.2.2. Durante las clases

En practicamente todos los grupos de alumnos, se dedicé un porcentaje impor-
tante del discurso a comentar temas como la importancia de respetar el ritmo de
cada alumno (2,8% del discurso), complementar las explicaciones con materiales
graficos (5,2% del discurso), sentirse motivados con las actividades académicas
(1,6% del discurso), y recibir apoyo psicologico (3,6% del discurso): “Pediria
que por dibujos..., o no sé, que ellos intentasen de alguna manera de que muchas
personas que no lo entienden, pues buscar alguna manera para que la gente lo
entienda, y no se aburra’(alumno).

Aunque las familias y los profesionales coincidieron con los alumnos en sefia-
lar la importancia de la adaptacion del ritmo de la clase, contar con un profesor de
referencia, o plantear actividades mas motivadoras, el porcentaje discursivo y
nimero de grupos que mencionaron dichos temas fue significativamente inferior
al mostrado por los alumnos; un ejemplo de este contraste puede apreciarse en la
importancia que atribuyen los alumnos a reforzar las explicaciones graficamente
(5,2%), frente al 0,79% dedicado por parte de los profesionales y la inexistencia
de discurso por parte del colectivo de familias. Este patron, como puede apreciar-
se en la Tabla 28, se replica para el resto de los temas mencionados.

Cinco grupos de profesionales reclamaron, con un 0,85% del discurso, mas
apoyo para los tutores. Los profesionales con un porcentaje discursivo de 0,23%,
junto con tres grupos de alumnos que dedicaron un 0,66% de su discurso, pidie-

164



ron mas refuerzo extraescolar, orientado a la colaboracion familiar. Cuatro gru-
pos, tanto de familias como de alumnos, sugirieron, con un porcentaje discursivo
del 1% y 0,66% respectivamente, que seria conveniente disponer de mas activi-
dades deportivas escolares, en las que poder trabajar la interaccion y el compaiie-
rismo.

Tabla 28. Cambios que se requieren durante las clases

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
ve | 5939% Nee | 7044% (3 2290%
CLASES
RESPETAR RTTMO DI CADA 1 0,13% 4 0,62% 5 2,8%
ALUMNG
PROTESOR DE REFERENCIA 2 0,22% 1 0,16% 3 0,57%
APOYO AL ALUMNO
ACADRMICO/TRPIICACIONTS [ 1 | o79% | — | — | 6 | 520
GRATICAS
ACADEMICO/ACITVIDADES 1 0,16% 3 0,38% 3 1,6%
MOLTVANIES
PSICOLOCICO AL ALUMNO 4 0,92% 3 Yy
ARPCWYO AL TUTOR
ALTUTOR 5 0,85% - —
OFFRTAR
REFUERZQ EXTRAESCOLAR 2 0,23% - - 3 0,66%
ACTIVIDADES DEPORTIVAS — . 4 1% 4 0,66%

8.2.3. Cambios para los que se requiere apoyo legislativo

Los tres colectivos mencionaron la necesidad de orientar la docencia hacia una
vertiente mas practica. Otra demanda fue la regulacion progresiva del paso a
secundaria. Tres grupos de profesionales con un 2.6% del discurso y cinco grupos
de alumnos con un 2.3% del espacio discursivo, hicieron patente la necesidad de
adaptar los criterios de evaluacion a las circunstancias de cada alumno: “En
Primaria, el nifio va a ir pasando, pero cuando se llega a Secundaria y se acer-
ca el final de la escolarizacion obligatoria la evaluacion es complicadisima,
genera conflictos y ese tema necesita regulacion y normas para resolverse” (pro-
fesional). La importancia de prepararse para la vida laboral fue otro tema reitera-
do en cinco grupos de profesionales y cuatro grupos de alumnos con una dedica-
cion discursiva de 1,5% y 2,5% respectivamente (ver Tabla 29).

Otra propuesta fue intensificar los apoyos segun las necesidades de cada alum-
no. Esta iniciativa la apoyaron todos los grupos de profesionales con un 2,8% del
discurso y cinco grupos de familias con un porcentaje discursivo del 1,4%. Por
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ultimo, en cuatro grupos de alumnos se pidieron mas apoyos para el trabajo en
casa (0,96% del discurso) con el fin de reforzar los contenidos impartidos duran-
te el horario escolar (ver Tabla 29).

Tabla 29. Cambios para los que es imprescindible el apoyo legislativo

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

nee | 6939% nee [ 7044% ness | 2290%
Cambio planteamiento docente con Apoyo Legislatio
RLG LL,_\J{ LL Ii§2() A SL(',L;_\]')A RIA

ADAPIAR LLVALUACION 3 \ - - 5
TRABAJO ON CASA - - 4
INTENSIFICAR APOYOS 6 2 804 5 1.4% - -

SEGUN NECESIDADLS

PREPARACTON
LABORAL

LAVIDA

8.3. ¢ Qué cambios se piden a nivel social?

Dos grupos de profesionales y cuatro grupos de familias pidieron una mayor
sensibilizacion social, dedicaron respectivamente un 0,42% y 0,99% de su dis-
curso: “Para la sociedad viene muy bien que desde pequeiiitos, vaya calando, es
como una semilla. Si igual que se difunden otros valores se difundiera esto, pro-
bablemente mejoraria” (familiar) (ver Tabla 30).

Tabla 30. Cambios que se piden a nivel social

PROFESIONALES FAMILIAS
N2 B 6939 L N2 b 7044 L
SENSIBILIZACION 2 0,42 % 4 0,99 %
MEDIATICA/ROMPER INVISIBILIDALD

8.4. ;Qué cambios se piden a las organizaciones vinculadas con el Aambito de
la discapacidad?

Dos grupos de profesionales pidieron a las organizaciones de la discapacidad
una implicacion mas activa en favor de la inclusion educativa (ver Tabla 31). En
concreto demandaron una colaboracién directa con los centros ordinarios, y que
se ofrecieran mas cursos formativos organizados desde estas entidades.
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Tabla 31. Cambios relacionados con las organizaciones de la discapacidad

PROFESIONALES
Ne 6 | 6939%
Implicacién en favorecer la inclusién educativa
IMPARTIR CURSOS 2 0,37%
FORMATIVOS
COLABORACION CON 2 0,75%
CENTROS ORDINARIOS

8.5. (Qué cambios se relacionan con la administracién?

Los cambios relacionados con la administracion se vincularon con la inspec-
cion téenica, con la gestion de recursos y con las modificaciones a nivel legislati-

Vo.

Todos los profesionales, con un 4,3% del discurso, y la mitad de las familias,
con menos dedicacion discursiva (0,80%), plantearon la necesidad de contar con
mas implicacioén por parte de la inspeccion técnica, en concreto pedian mas ini-
ciativas coherentes con los propdsitos de la inclusion educativa (ver Tabla 32):
“Vas leyendo las nuevas propuestas, y parece que en plan de trincheras vamos
avanzando, pero cuando llegamos a las alturas no sé si todos nos lo creemos
igual. Hace falta ir todos una” (profesional).

Tabla 32. Cambios relacionados con la inspeccién técnica

CAMBIO DE PLA
INICIATIVAS COHERENTES
CON 1L.OS PROPOSITOS DE LA
INCLUSION EDUCATIVA

PROFESIONALES FAMILIAS
Ne6 | 6939L Ne6 | 70441
Implicacién de la Inspeccién técnica
NTHEAMIENTO ORGANIZACIONAL
N 43% | 3 [ 0.80% |
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En cuanto a la gestion de recursos humanos, los tres colectivos estudiados coin-
cidieron en la importancia de disminuir la ratio profesor-alumno (ver Tabla 33),
concretamente las familias mostraron un interés especial, pues lo comentaron en
todos los grupos y le dedicaron un 4,3% de su discurso: “Hay muchos nifios por
aula, a los profesores no se les ponen medios y necesitan apoyo para hacerse
cargo de esta situacion” (familiar).Tres grupos de profesionales sugirieron, con
un 0,88% de su discurso, la creacion de un equipo especializado de formadores.

Tres grupos de profesionales plantearon la necesidad de dedicar mas difusion
mediatica al tema de la inclusion educativa. De esta manera podria fomentarse el
cambio socio-politico (0,75% del discurso). Tres grupos de familias compartian
esta necesidad con los profesionales (ver Tabla 33) como una alternativa efectiva
para aumentar la concienciacion social (1,1% familias y 1,5% profesionales).

En referencia a los recursos materiales, cuatro grupos, tanto de profesionales
como de alumnos, con un espacio discursivo de 0,80% y 1.57% respectivamente,
reclamaron mas infraestructuras adaptadas que permitieran realizar agrupaciones
flexibles seglin las necesidades de cada momento (ver Tabla 33).

Tabla 33. Sugerencias sobre en qué invertir

| PROFESIONALES [ FAMILIAS | ALUMNOS
[ | [ 7084 | [ [ 22001

Inverur

BaUSION
FOMENTAR CAMBIO SOCIO - -
POLITTCO ’ o B B B _"
AUMENTAR CONCIENCIACION . 11% 3 150 .
SOCIAL

RECURSOS HUMANOS

CREAR EQUIPO)
ESPECIALIZADO DE 3 0,88 % — — —_ —
TORMADORES

DISMINUCION RATIO
PROVESOR ALUMNCY

4 1,6 % 6 43 % 3 0,35 %

RLECURSOS MATERIALLS

INFRAESTRUCTURAS QUE
PERMITAN AGRUPACIONES 4 0,800 — — 4 1.57 %
VLEXIBLES Y ADAPTADAS

A nivel legislativo (ver Tabla 34), los tres colectivos, especialmente cuatro gru-
pos de profesionales, pidieron con un 4,1% de su discurso, una actualizacion en
la que se plantearan alternativas de continuidad de estudios. Otra demanda plan-
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teada por cinco grupos de profesionales, a la que dedicaron un 1,5% del discurso,
fue la instauracion de contenidos practicos en la programacion académica: “Hay
que dar una salida, si llegan a Secundaria con todo el esfuerzo, ;qué hay des-
pués?, jpara qué les ha servido? Ahi hay un vacio tremendo lleno de contradic-
ciones” (profesional).

También se pedia mas flexibilidad legislativa, todos los profesionales hicieron
especial hincapié (2,1% del discurso) en resolver incompatibilidades de acceso a
oportunidades formativas como Garantia Social. Otra demanda manifestada en
cinco grupos de profesionales, a la que dedicaron un 1,1% del discurso, fue que
la legislacion contemplara a alumnos con necesidades no catalogadas, de manera
que no fuera necesaria la etiqueta diagnostica para hacer las adaptaciones curri-
culares oportunas. Desde las tres perspectivas también se planteo la necesidad de
contar con mayor flexibilidad horaria.

Un grupo de profesionales y dos grupos de familias demandaron una ley de
educacion estable. El porcentaje discursivo dedicado no fue muy elevado (0,26%
y 0,35% respectivamente), aunque se hizo hincapié en la necesidad de disponer de
una base en la que apoyar las actuaciones favorables a los procesos inclusivos,
independientemente del curso que tomen los procesos electorales (ver Tabla 34).

Tabla 34. Sugerencias respecto a la Ley de Educacion

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
N6 [ go3oL | N6 [ 7044l N6 [ 22901
ACTUALIZACION
CRIEAR ALTTRNATIVAS
DE CONTINUIDAD DE 4 4,1 % 1 0,20 %o 3 1,7 %
ESTUDIOS
o 5 1,5 % 4 0.64 % 3 1%
FLEXIBILIDAD
RESOLVER
INCOMPATIBILIDADES 0 21% 2 0,38 % - -
CONTEMPLAR A
ALUMNOS CON _ ,
NECESIDADIS NO 7 L1 - o - -
CATALOGADAS
HORARIOS 4 15 1 41 % 1 0,35 %
LEY DE EDUCACION

ESTABILIDAD 1 0,26 % 2 0,35 % — | -
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8.6. ;Qué cambios se relacionan con la familia?

A las familias con hijos con discapacidad intelectual se les pide una postura
mas reivindicativa y una actitud menos sobreprotectora. En general, profesores y
alumnos demandan mas apoyo desde casa (ver Tabla 35).

Especialmente, las propias familias (5 grupos) pedian a otras en su misma
situacion una postura mas reivindicativa, dedicando un 0,99% del discurso: “Esto
es una lucha constante, desde que nacen. A uno solo no se le oye, pero cuando
nos juntamos hacemos mas ruido. Y ojald no fuera asi, pero ruido hace falta”
(familiar). Dos grupos de profesionales compartieron esta demanda, a la que afia-
dian con un 1.1% del discurso, mas apoyo por parte de las familias tuvieran o no
hijos con discapacidad intelectual en el refuerzo desde casa. Cuatro grupos de
alumnos, con un porcentaje importante del espacio discursivo (1,6%), reclamaron
mas colaboracion familiar. Los tres colectivos consideraron favorable una postu-
ra menos protectora por parte de las familias con hijos con discapacidad. Tres gru-
pos de familias (0,55%) y un grupo de profesionales (0,17%) pidieron a los padres
y madres de los compaiieros una mayor concienciacion hacia la diversidad (ver
Tabla 35).

Tabla 35. Cambios relacionados con las familias

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS
nee | poagL | Nee [ 7044l Ne 6 2290
Con hijos con discapacidad

Asociacion, POSTURA 5 0,52 % 5 0,99 % . N
RETVINDICATIVA

TGS 2 0,30 % g 0,50 % 1 017 %
SOBREPROTECCION

Sin hijos con discapacidad
Actitud, CONCIENCTACION 1 017% | 3 | 055%
Todas las famnilias

APOYQO EN EL REFUERZO

1 0f B o / 0 A
DHESDE CASA 2 11 % 4 1,6

8.7. (Qué cambios se relacionan con los compaiieros?

En este apartado se aprecia la principal demanda planteada por todos los gru-
pos de alumnos, un cambio de actitud (ver Tabla 36). Todos los alumnos pidieron
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respeto por parte de los compaieros, dedicando el 7% (j!) de su discurso: “Yo solo
pido que me traten como a una persona, que cada uno tiene sus defectos y limi-
taciones” (alumnos). En cuatro grupos, y con un porcentaje discursivo significa-
tivamente inferior (0,96%), los alumnos también manifestaron el deseo de sentir-
se aceptados por sus iguales.

Estos resultados contrastan con los obtenidos por parte de las familias y los
profesionales. El respeto (0,72% del discurso) y la aceptacion (0,09% del discur-
s0) se trataron superficialmente en un grupo de familias y no se mencionaron entre
los profesionales.

Tabla 36. Cambios relacionados con los compafieros

FAMILIAS ALUMNOS
Ne 6 | 7044 L Ne :6 2290L
Cambio de actitud: Trato igualitario
RESPETO 1 0,72 % 6 7 %%
ACTIPTACION 1 0,09 % 4 0,96 %)

9. DEFINICION DE UNA EDUCACION DE CALIDAD

La pregunta de cierre en todos los grupos realizados se orient6 a definir las
caracteristicas y los valores que debe tener una educacion de calidad. Esta pre-
gunta se plante6 directivamente y permitié concretar los puntos mas significati-
vos valorados desde cada perspectiva. Los resultados obtenidos mostraron que los
tres colectivos tienen muchos puntos en comun sobre las lineas que deben tomar-
se para lograr un planteamiento educativo eficaz (ver Tablas 37 y 38).

9.1. Caracteristicas y valores

Todos los grupos de familias sefialaron que una educacion de calidad debia
estar abierta al cambio, y adaptada a la realidad del alumnado (1,9% del discur-
so). Cinco grupos, tanto de profesionales como de alumnos, se refirieron a la
importancia de la motivacion (1% y 2,1% respectivamente). Planteaban que la
formacion escolar deberia permitir a los alumnos sentirse Utiles y competentes.
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Tabla 37. Caracteristicas que deberia tener una educacion de calidad

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNQOS
N2 6 6939 1L N2 6 7044 L N2 :6 2290L
NO PATCRNALISTA 2 0,19 % 1 0,24 % - ---
FLEXIBLE 4 0,66 %o 1 0,04 % 1 0,13 %
Abierra alcambio, ADAPTADA
A LA REALIDAD DEL 3 0,43 % 6 1,9 % 1 0,13 %
ALUMNADO
Prictica, ORIENTADA AL
) 1 0,13 % 4 0,98 %% 1 0,22 %
FUTURO
11 2R
Motvador | I?R.W.'TA 5 1% 1 0,06 % 5 21 %
SEENTIRSI UTILES
ITICA 2 0,53 %
COLABORACION Familia ) )
) . 4 1,4% 2 0,67 % - -—-
Profesionales -Sociedad

En referencia a los valores que deberia tener una educacion de calidad, cabe
sefalar que todos los alumnos, con un 2,5% del discurso, manifestaron la impor-
tancia de la “normalidad”. Cinco grupos de familias, con el 1,1% del discurso y
cuatro grupos de alumnos, con el 1% del discurso, destacaron el valor de la indi-
vidualidad, referido a la adaptacion curricular y de recursos.

A continuacién se muestra un resumen de las respuestas planteadas por parte
de los tres colectivos a la siguiente pregunta: jcomo desearia que fuera una edu-
cacion de calidad?

Los profesionales consideraban que una educacion de calidad debe estar cen-
trada en el alumno, y tratarles como a personas desde una perspectiva integral. La
enseflanza debe servirles para la vida y para que se sientan satisfechos en el futu-
ro. Para ello es necesario que los centros sean flexibles y que los recursos estén
en concordancia con la idea de inclusion. Ademas es imprescindible tener forma-
cion e ilusion por el trabajo bien hecho.

Las familias definieron una educacién de calidad como: aquella que debe
lograr el nivel maximo de cada persona, tiene que ser individualizada y ofrecer las
adaptaciones necesarias que cada individuo necesite. Debe permitir acceder a un
trabajo en el futuro. Tiene que estar orientada a la vida en la comunidad y ser util
para que los alumnos puedan desenvolverse en su dia a dia. Una educacion de
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calidad tiene que ayudarles a ser felices.

Los alumnos, desearian ir contentos al colegio, y sentirse bien, entender las
cosas y no discutir con los compaifieros. Ser tratados como uno mas y poder for-

marse para tener un buen trabajo al finalizar los estudios.

Tabla 38. Valores que deberia contemplar una educacion de calidad

PROFESIONALES FAMILIAS ALUMNOS

N2 6 6939 L | N26 |7044 L | N2:6 2290 L
NORMALIDAD 3 0,40% — -— 6 2,5%
INDIVIDUALIDAD, Program acii n 5 0.48% 5 11% 4 19
adaptada

7 T

INDIVIDUALIDAD, Reenrsos 4 0,68% 1 0,09% 9 0,70%
adaptados
IGUALDAD DE 0 0 o
OPORTUNIDADES 4 0,36% 2 0,28% 4 0,70%
TL.USION 4 0,95% 2 0,28% 4 0,61%
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Seccion IV. Conclusiones

10. CONCLUSIONES

La informacion sobre la situacion actual de la inclusion educativa nos ha per-
mitido sintetizar los puntos clave para conseguir una mejora en el desarrollo de
las précticas inclusivas.

Los cambios positivos que habia experimentado el sistema educativo en déca-
das anteriores se oscurecieron por diversas razones, entre las que cabe destacar
cierta apatia institucional, profesional y social en lo referente al impulso continuo
que requiere la inclusion educativa (Echeita y Verdugo, 2004). Las organizacio-
nes y las familias, al igual que los profesionales y alumnos implicados en proce-
sos de inclusion educativa reclaman una mayor iniciativa de las administraciones
publicas (Echeita, Verdugo, Sandoval, Simén, Lopez, Gonzalez-Gil, y Calvo,
2009; Verdugo y Rodriguez-Aguilella, 2009). Lo cual debe acompaiarse simulta-
neamente con el desempefio de un papel mucho mas activo por parte de las fami-
lias y sus organizaciones. En realidad, sin una accion concertada de diferentes
agentes sociales (administracion, profesorado, familiares, organizaciones, investi-
gadores) compartiendo una finalidad comtn dificilmente se pueden lograr los
cambios que requiere una escuela y una sociedad inclusiva.

Existe la necesidad de basarse en un disefio universal de aprendizaje y de
curriculum, que responda a un modelo de apoyos conectado con los plantea-
mientos de calidad de vida
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El énfasis de los cambios educativos para alumnos con necesidades educativas
especiales o especificas se ha puesto en la ubicacion o emplazamiento como la
variable principal explicativa del éxito o fracaso del alumno. En funcién de ello
se han ido proponiendo sistemas y modelos diferentes, primero integradores y
luego inclusivos. Estos tltimos han buscado la respuesta en variables que se rela-
cionan con los procesos educativos del aula, en los que desempefian un papel
determinante los maestros. Pero la educacion va mas alla de la instruccion acadé-
mica tradicional en el aula, e implica otros aspectos de la vida del alumno que
superan el contexto escolar habitual (Schalock y Verdugo, 2002; Timmons, 1997).
Por ello, también es necesario que la escuela se centre en las multiples dimensio-
nes de la vida de cada alumno. Y que los éxitos y los fracasos, la planificacion
educativa y su evaluacion, respondan a las necesidades y deseos de los alumnos
en esas dimensiones.

Los profesionales entienden que el planteamiento docente todavia no estd
orientado a la diversidad existente en las aulas, pues los criterios de evaluacion y
formacion siguen orientados a un grupo homogéneo sin problemas de rendimien-
to: “Te encuentras en un aula con 25 alumnos en el mejor de los casos, uno con
discapacidad intelectual, cinco inmigrantes, los 3 revoltosos que les cuesta y los
super inteligentes que quieren mas, ;y tu qué haces? ;Te desdoblas?”. Un entor-
no inclusivo no implica exclusivamente una instruccion académica inclusiva.
Adoptar un modelo integral de calidad de vida (Verdugo, 2009) para trabajar en
un entorno educativo inclusivo implica la necesidad de realizar un cambio en el
planteamiento docente basado en un disefio universal de aprendizaje (Wehmeyer,
2009), en el que se desarrollen actividades y materiales educativos de manera que
todos los alumnos puedan tener metas de aprendizaje alcanzables a pesar de que
tengan diferencias importantes entre si.

Cambio del planteamiento docente > orientado a la
diversidad y basado en un disefio universal

La individualizacién real de la evaluacién e intervencion educativas acorde con
los ultimos avances cientificos es una de las claves para la mejora de las practicas
educativas. Los apoyos o ayudas individuales que necesita cada alumno deben ser
evaluados con la maxima precision y revisados con frecuencia por los equipos
interdisciplinares: “El planteamiento actual no esta orientado a la diversidad
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existente en las aulas, los criterios de evaluacion y formacion siguen orientados
a un grupo homogéneo” (profesional). Sin olvidar que junto a la importancia asig-
nada a los conocimientos académicos debe también prestarse gran atencion a otras
dimensiones del comportamiento del individuo que se manifiestan a través del
modelo de calidad de vida. Todos los alumnos que participaron en la investiga-
cion, independientemente de la experiencia positiva o negativa que hubieran vivi-
do, habian tenido en algin momento la sensacion de que el profesor no podia
atenderles, quizas como ellos refieren “porque éramos muchos”. No obstante,
también sefialaban que en el momento en que tenian un profesor de referencia
el sentimiento de inclusidn en el grupo mejoraba.

Se debe fomentar el trato cercano profesor-alumno, ofreciendo al alumno
apoyo y motivacion y no basandose tnicamente en conocimientos conceptua-
les. Siempre debe haber un profesor de referencia para cada alumno con
necesidades educativas especiales.

Las familias consideraron que actualmente no se esta recibiendo la atencion
individualizada que los alumnos con discapacidad intelectual necesitan. Los tres
colectivos sefalaron que se deberian aunar esfuerzos por una mayor conciencia-
cién social, y dotar de mas recursos teniendo en cuenta la dificultad que supone
adaptar los apoyos: “Cualquier alumno ciego o con silla de ruedas tiene mas faci-
lidades en las adaptaciones, pero en el caso de los alumnos con discapacidad
intelectual la silla de ruedas la llevan escondida en la cabeza, y ahi la disponibi-
lidad de recursos y todo se complica” (profesional).

Es conveniente involucrar el entorno familiar y el comunitario, en el cual los
profesionales de la educacion y los padres de los alumnos con y sin discapacidad
fomenten las interacciones entre ambos grupos (Timmons, 1997). La inclusion
educativa serd asi mas que un simple “estar en un entorno inclusivo”, pues pro-
porcionara oportunidades y experiencias en el entorno comunitario cercano que
impactara en la calidad de vida del alumno.

Los alumnos y sus familias manifestaron especial preocupacion por la interac-
cion con los compaiieros y la actitud de los mismos, tanto en las aulas como fuera
de ellas, refiriéndose incluso al maltrato fisico y emocional al que en ocasiones se
veian sometidos. Es interesante rescatar este tema que apenas se mencioné entre
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los profesionales. Seria conveniente promover la interaccion con los compafieros
y dedicar mas atencion al trabajo de las actitudes con el fin de evitar situaciones
de aislamiento social y deterioro de la autoestima: “Es muy importante la inclu-
sion a nivel de amigos, mas incluso que el aprendizaje, y por desgracia hay lagu-
nas en los dos aspectos” (familiar).

El concepto de calidad de vida es particularmente importante en la Educacion
Secundaria y postsecundaria: “En Primaria el nifio va a ir pasando, pero cuando
se llega a Secundaria la evaluacion es complicadisima, genera conflictos y ese
tema necesita regulacion” (profesional). Los profesionales, las familias y los
alumnos sefialaron la importancia de ofrecer una orientacion mas practica de los
contenidos educativos para motivar al alumnado y favorecer su preparacion para
un futuro laboral. Precisamente, demandaron un mayor abanico de alternativas
que dieran continuidad a los afios de Educacion Secundaria y evitaran el estanca-
miento del alumno, pues consideraban que actualmente los programas de transi-
cion a la vida adulta brillaban por su ausencia. Ademas, no s6lo deberian impul-
sarse planes individuales en la Educacion Primaria o Secundaria, sino también
especificamente para la transicion a la vida adulta, y estos deben hacerse desde un
enfoque centrado en la calidad de vida del alumno y de su familia. Un ejemplo de
esta necesidad queda patente en el deseo que plantearon los alumnos: “Ser trata-
dos como uno mds y poder formarse para tener un buen trabajo al finalizar los
estudios”.

Los datos confirman que el rendimiento académico no es lo tinico relevante,
algo que es particularmente evidente en la Educacion Secundaria. Un aspecto des-
tacable es el de diferenciar el rendimiento académico y el rendimiento personal o
educacion integral. Tanto profesionales como padres consideran que el primero es
limitado, aunque con las adaptaciones curriculares apropiadas se pueden lograr
avances. Sin embargo, la principal ventaja para ellos recae en otras areas del ren-
dimiento personal, puesto que el alumno con necesidades educativas especificas
se desenvuelve, interactlia y adquiere pautas en un ambiente normalizado.
También sefialan beneficios para el resto del alumnado, a nivel social y para los
propios profesores, en cuanto a la humanizacion y la educacion en la diversidad.
Por lo tanto, la planificacion de la ensefianza debe partir de un enfoque multidi-
mensional del alumno centrado en su calidad de vida y resultados personales
(Schalock , Gardner y Bradley, 2007; Schalock y Verdugo, 2002, 2007; Verdugo,
2006, 2009; Verdugo, Gémez, Arias y Schalock, 2009; Gémez-Vela y Verdugo,
2009; Sabeh, Verdugo, Prieto y Contini, 2009).
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Deberia extenderse el esfuerzo integrador a la Educacion Secundaria y
hacer planes especificos que contemplen la transicion a la vida adulta.

El analisis de las dimensiones e indicadores de calidad de vida no solo es
importante para el éxito en la educacion, sino que también es vital para lograr el
éxito adulto en el empleo y en la autonomia e independencia personal. La adoles-
cencia es un importante periodo de transicion desde la infancia hacia la vida adul-
ta, y los modelos de calidad de vida han subrayado satisfactoriamente aspectos
clave que los jovenes con necesidades especificas afrontan (Raphael, 1999). La
libertad de eleccion y las oportunidades para tomar decisiones de los estudiantes
con discapacidad han de formar parte importante en su proceso de educacion
segun se acerca la vida adulta (Timmons, 1997).

Estos enfoques alternativos destacan la necesidad de disefiar ambientes escola-
res organizados para favorecer la participacion de todos los miembros de la clase,
promover sus relaciones sociales, y lograr objetivos académicos y afectivos en el
curriculum (Ainscow, 1999).

Debe promoverse una dotacion de recursos acorde con las ideas de inclusion:
infraestructuras que permitan agrupaciones flexibles, nimero de profesores
segun las necesidades del grupo, adaptaciones de materiales, etc.

Para fomentar el cambio es conveniente tener el modelo de calidad de vida
como referencia base y guia conceptual de cambios curriculares que han quedado
detallados a lo largo del informe. Este modelo puede contribuir a la mejora de la
planificacion educativa, al desarrollo de modelos especificos de evaluacion de
programas centrados en la persona, y al incremento de la participacion de los
usuarios en todos los procesos y decisiones que les afectan: “Me encantaria estar
también en las reuniones, para saber qué hago mal y qué les gusta a los profes, y
como hacer los deberes” (alumno).

Hay que apostar por una intervencion multidisciplinar, desde una perspectiva
multidimensional centrada en los resultados personales de calidad de vida de
cada alumno.
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La educacion inclusiva implica un gran cambio escolar, y que éste se traduz-
ca en €xito o fracaso depende de la colaboracion de distintas personas en diferen-
tes niveles del sistema: gobierno, administracion, profesionales del ambito educa-
tivo, familias que tengan y que no tengan hijos con necesidades educativas espe-
cificas, alumnos, investigadores, formadores de formadores, y la sociedad en
general. Al finalizar los grupos de profesionales y familias se transmitia un senti-
miento comun: lo productivo que les habia resultado compartir sus experiencias.
Como referia una profesora: “Me voy descargada, tendriamos que hacer este tipo
de reuniones mdas veces, y unirnos para que la informacion llegue a los de mas
arriba”.

Es imprescindible incidir en la necesidad de reflexion. Para que un proceso de
cambio tan importante como el de inclusion educativa se materialice es conve-
niente evaluar y analizar continuamente sus desarrollos, valorar los cambios posi-
bles y consensuar criterios de actuacion. La Guia REINE (2009) elaborada por la
UDS Estatal de Educacion (FEAPS), es un instrumento que invita a una reflexion
critica sobre la ética y su practica en el ambito educativo.

Todo avance requiere un proceso de replanteamiento y de reflexion.

Indudablemente, la inclusion educativa significa un cambio de modelo mental
(Schalock y Verdugo 2007; Schalock, Gardner y Bradley, 2007) que debe ser sos-
tenido y promovido continuamente. También cabe tener en cuenta que los resul-
tados de este estudio deben interpretarse conociendo que el proceso de inclusion
educativa se esta llevando a cabo a ritmos diferentes en cada comunidad auténo-
ma, y con diferencias en funcién del caracter publico, privado o concertado del
centro educativo. Aun asi los puntos reflejados forman parte de una problematica
comun y las pautas planteadas responden a la realidad general estudiada.

No hay que olvidar que todo proceso de cambio social importante, como lo es
trabajar desde una perspectiva inclusiva en educacion, requiere afrontar la moti-
vacion y accion de sus principales agentes. Schalock y Verdugo (2007) han pro-
puesto tres tipos de transicion: (a) el movimiento de la incertidumbre al interés,
que requiere una vision, esperanza y respuestas posibles a cdmo mejorar los resul-
tados personales; (b) el movimiento del interés al compromiso, que demanda un
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marco conceptual de calidad de vida, apoyo institucional anticipado e implicacion
personal en el proceso de cambio; y (c) el movimiento del compromiso a la
accion, que necesita el conocimiento de estrategias concretas, creer en el valor del
cambio y desarrollar un sentido de control personal sobre los efectos del cambio.

Los principios y directrices de actuacion con los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales han seguido una evolucion claramente positiva en las ultimas
décadas, apostando cada vez mas por unas metas similares a las del resto de las
personas. Para seguir avanzando y salvar las dificultades, el modelo de calidad de
vida plantea utilizar una estrategia sistematica con diferentes tacticas que mejoren
las posibilidades y la eficacia de las propuestas, involucrando el microsistema
(cambio en las practicas educativas), mesosistema (cambio organizacional) y
macrosistema (politicas educativas diferentes), en la que se promueva una mayor
participacion familiar, profesional y del alumnado para mantener vivo y nutrir el
proceso continuo de cambio.
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Anexo

PREGUNTAS PARA PROFESIONALES
1. ;Como definiriais la situacion actual de la INCLUSION EDUCATIVA?
Entendiendo por Inclusién Educativa.... Una EDUCACION PARA TODOS.

Dentro del concepto de Inclusion se entiende el reconocimiento tanto de las dife-
rencias como de las semejanzas de todos los alumnos, considerando las diferen-
cias un recurso de apoyo al juego, aprendizaje y participacion en lugar de un pro-
blema a resolver.

Se entiende que entre los valores unidos a la Inclusion estd el fomentar mejoras
TANTO para los profesionales como para los alumnos y fomentar relaciones
duraderas y satisfactorias entre los centros, las comunidades y las familias.

Por lo tanto la inclusion puede suponer cambios profundos en las actividades y
relaciones en el centro y en las relaciones con los padres y madres de todos los
alumnos. En conclusion LA INCLUSION IMPLICA CAMBIO.

1.1. (Qué aspectos positivos destacariais valorando los afios recorridos hasta
ahora?

1.2. (Cuadles son, desde vuestro punto de vista como profesionales, las princi-
pales dificultades que habéis encontrado?

1.3. ;Cdmo considerais que es ¢l rendimiento escolar de los alumnos con D.I.
en las aulas? (diferencias entre primaria y secundaria y temas de evaluacion)

1.4 ;Respecto a los recursos de personal, qué opinais?, ;son suficientes, insu-
ficientes...? ;Considerdis que han cambiado a lo largo de estos 20 arios?
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1.4.1. ;Coémo veis la coordinacién que se esta llevando entre los diferentes
profesionales implicados?

1.4.1.1. ;Qué aspectos positivos destacdis de la forma de coordina-
cion seguida hasta el momento?

1.4.1.2. ;Qué dificultades o problemas principales creéis que pueden
estar influyendo en la forma de coordinarse?

1.4.1.3. ;Alguna idea o sugerencia de mejora en cuanto a estrategias
de colaboracion entre docentes?

1.4.2. ;Y mas concretamente como veis la colaboracién entre los recursos
de apoyo y el tutor?

1.5. {Qué tipo de recursos materiales habéis echado en falta y pensais que faci-
litarian vuestro dia a dia en las aulas?

1.6. {Qué papel juega, en vuestra opinion, la implicaciéon de las familias?
1.6.1. ;Creéis que se necesitaria apostar mas en este sentido?

1.6.2 (| De qué forma? ;Qué estrategias teniendo en cuenta vuestra experien-
cia considerais mas oportunas?

2. (Qué deberia cambiar? ;Y de estos cambios, cual seria el prioritario en
atenderse?

3. ({Qué propuestas de mejora hacéis?

4. Como conclusion, ;como definiriais vosotros una educacion de calidad
para alumnos que tengan Discapacidad Intelectual?

PREGUNTAS PARA FAMILIAS
1. ;Cémo definiriais la situacién actual de la INCLUSION EDUCATIVA?
Entendiendo por Inclusién Educativa.... Una EDUCACION PARA TODOS.

Dentro del concepto de Inclusion se entiende el reconocimiento tanto de las dife-
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rencias como de las semejanzas de todos los alumnos, considerando las diferen-
cias un recurso de apoyo al juego, aprendizaje y participacion en lugar de un pro-
blema a resolver.

Se entiende que entre los valores unidos a la Inclusion esta el fomentar mejoras
TANTO para los profesionales como para los alumnos y fomentar relaciones
duraderas y satisfactorias entre los centros, las comunidades y las familias.

Por lo tanto la inclusion puede suponer cambios profundos en las actividades y
relaciones en el centro y en las relaciones con los padres y madres de todos los
alumnos. En conclusion LA INCLUSION IMPLICA CAMBIO.

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.

(Qué aspectos positivos destacariais valorando los afios recorridos hasta
ahora?

(Cuales son, desde vuestro punto de vista, las principales dificultades con
las que se han encontrado vuestros hijos?

(Como considerais que es el rendimiento escolar de los alumnos con D.I.
en las aulas? (diferencias entre Primaria y Secundaria y temas de evalua-
cion, adecuacion de contenidos)

(Respecto a los recursos de personal, qué opindis?, ;son suficientes, insu-
ficientes...? ;Considerais que han cambiado a lo largo de estos 20 aiios?

1.4.1.;,Coémo veis la coordinaciéon que se esta llevando entre los diferentes
profesionales implicados? (si es conveniente, incidir entre la colabo-
racion de los recursos de apoyo y el tutor)

1.4.1.1. ;Qué aspectos positivos destacais de la forma de coordina-
cion seguida hasta el momento?

1.4.1.2. ;Qué dificultades o problemas principales creéis que pueden
estar influyendo en la forma de coordinarse?

1.4.1.3. ;Alguna idea o sugerencia de mejora?
(Respecto a los recursos materiales, qué echais en falta?

(Como valorais vuestra relacion respecto a la educacion escolar de vues-
tro hijo?
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1.6.1. ;Os sentis implicados en este proceso

1.6.1. (Modos en que considerais que la participacion familiar deberia incre-
mentarse? ;De qué forma podria mejorarse la implicacion?

2. (Qué deberia cambiar? Y de estos cambios, ;cual seria el prioritario en
atenderse?

3. ;Qué propuestas de mejora hacéis?

4. Como conclusion, ;como definiriais vosotros una educacion de calidad
para alumnos que tengan Discapacidad Intelectual?

PREGUNTAS PARA ALUMNOS

1. ;Teniendo en cuenta todos vuestros afios en la escuela, podéis decirnos
como os habéis sentido?

1.1. ;Qué aspectos buenos destacais valorando los afios recorridos hasta ahora?
1.2. (Cuales son las principales dificultades que habéis encontrado?
1.2.1. Dificultades a nivel general:
1.2.1.1.  ;Qué tal os llevabais con otros compafieros? (Aceptacion)

1.2.1.2. ;Teniais toda la ayuda por parte de los profesores que os
hacia falta?

1.3. ;Pediriais alguna cosa que os hubiera facilitado el dia a dia en las clases?

1.4. ;Creéis que los profesores sabian cémo explicaros lo que aprendiais en
clase?

1.5. (Coémo creéis que es la relacion de vuestros padres con los profesores del
colegio?

1.51. ;Seria bueno que vuestros padres hablaran mas con los profesores?

1.6. ;Creéis que los profesores hablan entre ellos sobre vosotros para organi-
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zar vuestras clases? ;Creéis que ellos saben lo que hacéis en las clases con
otros profesores?

1.61. ;Se os ocurre algo para que las explicaciones de los profesores fueran
mas faciles de entender?

2. Imaginad que volvéis a empezar en primer curso, ;qué os gustaria que
cambiara para estar mejor y aprender mas?

2.1. ;Qué cambiariais de vuestros compafieros?
2.2. Qué cambiariais de vuestros profesores?
2.3. ;Qué cambiarias de vuestros padres en relacion al colegio?

3. Imaginad que otro compaiiero va a empezar ahora todos los afios de escue-
la que vosotros ya habéis vivido, ;qué consejo le dariais?

Informe Investigacion 2009. Situacion actual de la Inclusion Educativa.
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NOTAS

' (1913-2000).

* Esta era una de las razones de las practicas eliminatorias que se realizaban en
Atenas, Roma o China (Lacalle, 1984, Puigdellivol, 1986).

* Luis Vives (1492-1540). Recomendaciones de socorrer a los pobres y a los seres
inocentes.

* A través de los trabajos de los espanoles Ponce de Leén (1510-1584) y Juan
Pablo Bonet (1579-1633) y el francés Charles Michel de L"Epée (1712-1789).

> Sobre estas ultimas sefalar la contribucion de Pestalozzi (1746-1827), Froebel
(1782-1852), Hiiay (1745-1822) y Braille (1806-1852).

¢En 1759 termina la primera version de “L’Emile” siendo 1762 como el afio de la
publicacion final del libro. La primera Declaracion Universal de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano en Francia en el afio 1789, tuvo buena parte de su base
doctrinal en la obra de Rousseau “El contrato social”.

" E. Seguin cred dicho método fundamentado en la educacion de la inteligencia a
través de los sentidos (Aguado,1995).

® E. Seguin dividi6 la Deficiencia Mental en 4 grandes grupos: idiocia, imbecili-
dad, debilidad mental y simpleza, aunque la primera clasificacion fue dada por
Esquirol que distingui6 la amencia de la demencia y dentro de los primeros inclu-
y6 la imbecilidad y la idiocia (Sanchez Asin, 1997: 8).

*En A. Sanchez Asin (1997: 21, 22). Intervencion Psicopedagdgica en Educacion
Especial, se encuentra ampliamente explicado dicho concepto.

' Ernesto Puerto fue elegido primer presidente.

" Aprendi6 la técnica de la Nosologia Methodica de manos de su mentor Pinel .
Determiné determinadas formas de de melancolia, a la vez que crea el término de
lypémanie y define las clases de monomanias . Establecié la separacion entre alu-
cinacion e ilusion. Ajusta un paralelismo entre locura y pasion. Juega un impor-
tante papel en la elaboracion de un plan administrativo y legislativo para los enfer-
mos en Francia (Ley de 1838).
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2 Ttard, J. M. G. (1801 y 1806) Mémoire et Rapport sur Victor de I’ Aveyron. Itard,
J.M.G. (1812) médecin de I’hospice des sourds?muets: “Mémoire sur les moyens
de rendre la parole aux sourdsmuets, présenté a la Société de médecine de Paris,
en Bulletin de la Facult¢ de Médecine de Paris, 1, pags. 72?79.

Itard, J. M. G. (1821) “Rapport fait a MM. les administrateurs de I’Institution des
sourds?muets de Paris sur ceux d’entre les éléves qui, étant doués de quelque
degré d’audition, seraient susceptibles d’apprendre a parler et a entendre”, Journal
universal des sciences médicales , 22, pags. 5?17.

5 Metliper (1474) citado por Schreenberger, (1984:40) decia sobre la epilepsia
que: “es una conducta inmoral en la vida de la madre mientras lleva en su seno al
hijo, lo cual da aposento...a la imbecilidad que se genera en la cabeza del feto por
influencia de los astros”. No podemos olvidar que la Iglesia rechazaba la epilep-
sia. Era frecuente que se les aplicara practicas exorcistas o se quemaran en la
hoguera.

" Imprescindible para profundizar en las aportaciones de Decroly es el libro
siguiente: Decroly, O., Montchamp, E. (1983). El juego educativo. Iniciacion a la
actividad intelectual y motriz. Morata: Madrid.

' Mas informacion sobre Maria Montessori en las siguientes obras: (1934),
Psicoaritmética. Barcelona: Garrofé.; (1937), El método de la pedagogia cientifi-
ca. Barcelona: Arluce.; (1939), Manual practico del método. Barcelona: Araluca.;
(1967), To Educate the human potencial. Madras, India: Kalakshetra publications;
(1973), The Montessori elementary material. Nueva York: Schocken books;
(1979), La educacion para el desarrollo humano. México: Diana. (1994), El nifio:
El secreto de la infancia. México: Diana; (1994), Formacion del hombre. México:
Diana; (1994), Ideas generales sobre el método. Madrid: CEPE; (1994), La mente
absorbente del nifio. México: Diana; (1998), Educacion y paz. Buenos Aires:
Errepar.

'® A. Binet y T. Simon (1907). Les enfants anormaux. Guide pour ladmission des
enfants anormaux Dans les classes de Perfectionnement. Paris: Armand Collin, 1907.

'” Elaborado por el equipo presidido por Mary Warnock que present6 al gobierno

inglés en 1978 y que dio lugar en 1981 a una ley sobre Educacion Especial en
Inglaterra.
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" Director del Servicio Danés para la Deficiencia Mental.

® LEY 14/1970, de 4 de agosto, GENERAL DE EDUCACION Y FINANCIA-
MIENTO DE LA

REFORMA EDUCATIVA, con la modificacion establecida por Ley 30/1976, de
2 de agosto.

(B.O.E. de 6 de agosto de 1970, correcciones de errores en B.O.E. de 7 de agos-
to de 1970 y de 10 de

mayo de 1974, y modificacion en B.O.E. de 3 de agosto de 1976).

* Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos (BOE 30-
04-1982).

' Articulo 49. Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, trata-
miento, rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psi-
quicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los ampara-
ran especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos
los ciudadanos.

2 Esta Declaracion aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el
20 de diciembre de 1971, mediante resolucion 2856 del vigésimo sexto periodo
de sesiones esta constituida por 7 puntos donde se explican los derechos de las
personas con Deficiencia Mental.

» El objetivo de la integracion social de las personas con discapacidad fue pro-
clamado por la Declaracion de los Derechos de los Minusvalidos, aprobada por la
Resolucion de las Naciones Unidas, de fecha 9 de diciembre de 1975.

* En 1980 la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) publicé la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM). En 1983
el Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) publica la version en espa-
fiol de la CIDDM, que merece la aprobacion de la OMS , como version oficial en
espaiol.

» B.O.E. del 16-3-85.

* BOE n° 238, de 4 de octubre de 1990, vigente hasta el 24 de mayo de 2006.
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7 BOE 131/95 de 2 de junio de 1995.

* Articulo 36. 1. El sistema educativo dispondra de los recursos necesarios para
que los alumnos con

necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, puedan alcanzar
dentro del mismo sistema los objetivos establecidos con caracter general para
todos los alumnos.

Articulo 37. 1. Para alcanzar los fines sefialados en el articulo anterior, el sistema
educativo debera disponer de profesores de las especialidades correspondientes y
de profesionales cualificados, asi como de los medios y materiales didacticos pre-
cisos para la participacion de los alumnos en el proceso de aprendizaje. Los cen-
tros deberan contar con la debida organizacion escolar y realizar las adaptaciones
y diversificaciones curriculares necesarias para facilitar a los alumnos la conse-
cucion de los fines indicados. Se adecuaran las condiciones fisicas y materiales de
los centros a las necesidades de estos alumnos.

* Orden de 14 de febrero de 1996 sobre Evaluacion de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales que cursan las ensefianzas de Régimen General esta-
blecidas en la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo. (BOE 47/96 de 23 de febrero de 1996).

 BOE Num. 307, martes, 24 de diciembre de 2002.

3t Articulo 44. Ambito SECCION 4* DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES. LEY ORGANICA 10/2002, de 23 de diciembre,
de CALIDAD DE LA EDUCACION (BOE Num. 307, martes, 24 de diciembre
de 2002).

* BOE, jueves 4 de mayo 2006.

* Wikipedia. Enciclopedia libre.
http://es.wikipedia.org/wiki/Inclusi%C3%B3n_(pedagog%C3%ADa).

* Real Academia de la Lengua. Diccionario de la Lengua Espafiola. Avance de
la 23 edicion. Extraido de:

http://buscon.rae.es/drael/SrvltConsulta? TIPO_BUS=3&LEMA=cultura. (Abril
2009).
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* Podemos encontrar en esta direccion una entrevista realizada por la profesora
Odet Moliner:
http://adide.org/revista/images/stories/pdf 8/ase08 ent02.pdf?phpMyAdmin=BJ
kT-tBEqKxal12hom7ikt6vVu2

¢ Pagina oficial de Comunidades de Aprendizaje:
http://www.utopiadream.info/red/tiki-index.php

7 Booth, T.; Ainscow, M. (2002): Guia para la evaluacién y mejora de la ecua-
cion inclusiva. Index for inclusion. Madrid: Consorcio Universitario para la

Educacion Inclusiva.

% Podemos encontrar en esta direccion una entrevista realizada por la profesora
Odet Moliner:
http://adide.org/revista/images/stories/pdf 8/ase08 ent02.pdf?phpMyAdmin=BJ
kT-tBEqKxall2hom7ikt6vVu2

* Pagina oficial de Comunidades de Aprendizaje:
http://www.utopiadream.info/red/tiki-index.php

B Booth, T.; Ainscow, M. (2002): Guia para la evaluacion y mejora de la ecua-
cion inclusiva. Index for inclusion. Madrid: Consorcio Universitario para la
Educacion Inclusiva.

! http://www.proyecto-atlantida.org/PROYATLA/docsintes.html#A

“ El proyecto de Escuelas Aceleradas empezo6 a desarrollarse en 1986 en dos
escuelas piloto de San Francisco. Para mas informacion consultar:
http://www.stanford.edu/group/ASP/

http://www.stanford.edu/group/ASP/sel pubs.html ; http://didac.unizar.es/jlber-
nal/escacel.html

http://www.acceleratedschools.net

* http://www.utopiayeducacion.com/2006/07/alternativas-pedaggicas-y-
educacin.html
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