MONOGRAFICO Yanes, C. y Ries, F.

LIDERANDO EL CAMBIO: ESTUDIO SOBRE LAS NECESIDADES
FORMATIVAS DE LOS FUTUROS DOCENTES DE SECUNDARIA

LEADING THE CHANGE: STUDY ON THE TRAINING NEEDS OF THE FUTURE
SECONDARY EDUCATION TEACHERS

Cristina Yanes Cabrera
Universidad de Sevilla

Francis Ries
Universidad de Sevilla

Fecha de recepcidén: 08 de Octubre de 2012
Fecha de aceptacion: 24 de Enero de 2013
Fecha de publicacién: 31 de Diciembre de 2013

RESUMEN

La reciente puesta en marcha, en un significativo nUmero de universidades espanolas,
del Master de Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y EnsefAanza de Idiomas (MAES), ha supuesto un
importante desafio en la formacién del docente de este nivel educativo. En la
actualidad se debate si este modelo implantado es el adecuado para dar respuesta a
la complejidad de la dindmica educativa, o si se hace necesario un cambio vy la
apariciéon de nuevas propuestas formativas. En este contexto el presente trabajo
plantea estudiar y analizar las necesidades formativas percibidas por 244 estudiantes
del MAES en la Universidad de Sevilla previamente a cursar el Mdster. Este andlisis se
complementa con un estudio cualitativo sobre lo arrojado en los informes de
seguimiento realizados sobre las dos ediciones del master en la Universidad de Sevilla
(2009-2010 y 2010-2011), asi como el informe publicado en marzo 2012 por la ANECA
sobre la situacidn del MAES. La finalidad es identificar en qué medida el futuro
programa formativo debe dar respuesta al desarrollo de competencias mds
enfocadas al conocimiento tedrico (contenidos) o bien al desarrollo prdctico de los
mismos (habilidades, destrezas, o actitudes). Para ello, se les ha preguntado, a través
de un cuestionario ad hoc, sobre determinados aspectos relacionados directamente
con el desarrollo de competencias en su futura prdctica. Paralelamente se ha llevado
a cabo una comparativa con los resultados reflejados en los informes de seguimiento
del fitulo y el informe publicado por la ANECA. Dicha informacion complementa el
andlisis y ayuda a entender las situaciones de contorno. Los resultados indican que los
estudiantes demandan la adquisicion de determinadas habilidades y competencias
enfocadas bdsicamente al ejercicio sobre la prdctica docente y que resenan las
deficiencias de su formacion inicial.

Palabras Clave: Educacion secundaria, master, profesores en formacion, necesidades
formativas

ABSTRACT
The recent launch in a significant number of Spanish universities of the Master’s degree

for Secondary School Teachers, Baccalaureate, Vocational Training and Language
Teaching (MAES) is a major challenge in teacher education at this educational level.
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Currently it is debated whether this new model is the right to address the complexity of
dynamics of education, or if changes become necessary and the emergence of new
fraining proposals. In this context this paper aims to study and analyze the perceived
fraining needs of the students previously to the MAES at the University of Seville. This
analysis is complemented by a qualitative study on the results of the reports on the two
previous editions of the master at the University of Seville (2009-2010 and 2010-2011),
and the report published in March 2012 by the ANECA on the MAES. The objective is to
identify the extent to which the future training program should respond to competence
development more focused on theoretfical knowledge (content) or on their practical
development (skills, abilities or aftitudes). The participants completed an ad-hoc
questionnaire about to the development of competences in their future teaching
practice. In parallel a comparison was conducted among the results reflected in the
monitoring reports of the MAES and the report published by the ANECA. This information
supplements the analysis and helps to understand the boundary conditions. The results
show that students require the acquisition of certain skills and competencies primarily
based on teaching practice and they outline the shortcomings of their initial fraining.

Key Words: Secondary Education, master degree, preservice teachers, fraining needs

INTRODUCCION!?

Los importantes cambios sociales de las Ultimas décadas han
tenido como consecuencia la necesidad de incluir y adaptar nuevos
contenidos curriculares a la formacion del docente en general y de
Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional e Idiomas,
en particular. El debate sobre en qué aspectos debe formarse un futuro
docente para estar a la altura de los requerimientos sociales, se ha
ampliado tfanto que ya no sabemos si tenemos que formar a docentes o
a superhéroes. Novoa (2009), hace tan solo unos anos, definia a un
“buen profesor” con un original y creativo esquema de cinco “P”
(practicas, profesion, persona, partilha -trabajo cooperativo-, y publico)
que ponian en valor dentro del programa formativo el componente
practico, la cultura profesional, las dimensiones personales, las logicas
colectivas y la presencia publica de los profesores. Un esquema
decididomente acertado que esboza de forma clarificadora en su
frabajo y promete concretar en trabajos posteriores. Pero sobre todo,
Novoa pone el acento en la necesidad de que tanto el Mdster como
las practicas se enfoquen a completar las cinco dimensiones del
proceso formativo.

1 Este frabdajo es parte de una investigacion financiada por el Ministerio de Ciencia e
Innovaciéon: Andlisis del modelo formativo del profesorado de educacion secundaria:
detecciéon de necesidades y propuestas de mejora. Ref. EDU2011-28946. Plan Nacional
[+D+i, 2011.

106 Revista Fuentes, 14, 2013; pp.105-124



MONOGRAFICO Yanes, C. y Ries, F.

En misma linea, y centrdndonos, ademds, en diversas
clasificaciones de otros autores (Perrenoud, 2004; Zabalza, 2003), hemos
focalizado nuestro trabajo en el andlisis de algunas competencias
docentes que consideramos puedan constituir el corpus de un
programa formativo. Para ello, hemos partido de la sintesis que sobre el
concepto de competencia presentan recientemente Buendia y cols.
(2011), donde se senala que fiene relacidon con la accién, estd
vinculada a un contexto, facilita la resolucion de eficaz de situaciones
laborales, integra el saber, el saber hacer y el saber ser, producen
resultados tangibles y su medida nos informa del grado de dominio
conseguido. Con esta forma de entender competencia, y utilizando
como referente mds inmediato las propuestas por Imberndn (2006), se
han seleccionado aquellas competencias que consideramos deberian
estar presentes en la formaciéon inicial del profesorado de este nivel
educativo.

Aun con ello, somos conscientes de que se trata Unicamente de
una primera aproximacion, ya que el conocimiento de las necesidades
formativas que senalen los sujetos objeto de estudio, pueden ofrecer
nuevas perspectivas que ayuden completar la visibn mds genérica en la
direccién de la definicién ofrecida por Névoa (2009). De entre las
posibles competencias objeto de estudio se han extraido aquellas que
considerariamos mds enfocadas a la préctica, a la persona y al trabajo
cooperativo, dejando para un segundo estudio lo relacionado con la
profesion. Dichas competencias son las siguientes: conocedor
disciplinar, desarrollo de pensamiento critico, solucionador de
problemas y conflictos en contextos educativos especiales, capacidad
de toma de decisiones, establecer dispositivos para atender a la
diversidad, comunicacion y desarrollo de procesos colaborativos en el
marco institucional, tfrabajador con la comunidad y familias y, por
ultimo, conocedor del entorno.

El conocimiento disciplinar es, segun Imbernén (2004), uno de los
componentes del conocimiento pedagdgico especializado. Para dicho
autor, deriva de la capacidad del profesor o profesora para hacer la
seleccion y andlisis adecuado de la disciplina y disciplinas y de la
habilidad de individualizar el significado y la validez social y formativa
que confiene. Todo ello en estrecha relacion con la capacidad para
llevar a cabo una planificacion curricular que contemple todos los
componentes del proceso de ensenanza-aprendizaje. Ademds, dicho
conocimiento es entendido como conocimiento tedrico per se, y, entre
otras funciones, tiene una repercusion enfocada a la prdactica (Smith y
Hodson, 2010).
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Aunque, ciertamente, ademds de adquirir conocimiento
disciplinar y habilidades pedagdgicas y diddcticas, se espera hoy que
los profesores de ensenanza secundaria desarrollen otras competencias
especificas, para dar respuestas a las continuas demandas emanadas
de la propia prdactica como docentes. En este mismo contexto
hablaricmos de la capacidad de desarrollar y crear en el alumnado un
pensamiento critico. En la actualidad, en los procesos de ensenanza y
aprendizaje los estudiantes siguen jugando un papel pasivo. Con el
proceso formativo habitual, la mayoria de las veces los educandos
terminan por memorizar conceptos, sin ser capaces de solucionar
situaciones y problemas con reflexion y criticidad (Marinetto, 2003;
Zeichner, 2010). En este sentido, y basdndonos en Nieto, Sdiz y Orgaz
(2009) y en la sintesis realizada por Beltrdn y Torres (2009) hemos
caracterizado las habilidades de pensamiento critico en: habilidad de
razonamiento de verbal y andlisis de argumento, habilidad de explicar,
predecir y controlar acontecimientos de la vida coftidiana vy reflexionar
acerca de los mismos y la habilidad de razonamiento en el
reconocimiento y definicion de un problema a partir de ciertos datos,
en la seleccidon de la informacién relevante y la contrastacion de las
diferentes alternativas de solucidén y de sus resultados. Esta Ultima
habilidad estaria estrechamente vinculada a las competencias que
hemos senalado como: solucionador de problemas y conflictos en
contextos educativos especiales, y capacidad de toma de decisiones.

Como han puesto de manifiesto diversos estudios (Darling-
Hammond, 2010; Gimeno, 2005; Hargraves, 2003) las condiciones del
ejercicio y trabajo de la ensenanza han cambiado. Los profesores tienen
grandes dificultades para resolver, por ejemplo, los conflictos. En
nuestras sociedades de cultura prefigurativa, y en el marco de la net-
socializacion, destacan elementos innovadores que marcan
tendencias enriquecedoras (aunque no exentas de conflictividad),
como la inmigracién y las relaciones interculturales.

Otro de los factores, pues, a considerar en la prdctica docente
que incide en la formacion inicial es la atencion a la diversidad,
regulada en la Ley Orgdnica 2/2006 de Educacion (LOE). La misma Ley
establece que la educacion es el medio para fomentar las diferencias
individuales con el objetivo de la cohesion social. Ello conlleva un apoyo
especifico al alumnado con necesidades educativas especiales, con
discapacidad, con altas capacidades intelectuales, o procedentes de
otros paises (Castano, 2010). En este sentido, investigaciones
desarrolladas en algunas comunidades autbnomas espanolas, como
Extremadura o las Islas Canarias, demuestran que el factor
inmigracion es un componente mds a tener en cuenta en cualquier
planificacion docente (Baigorri, Chaves y Ferndndez, 2004). Estudios
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recientes han demostrado en datos cuantitativos que casi el 80% del
profesorado manifiesta su preocupacion por formarse en educacion
intercultural, lo cual no hace mds que acentuar la necesidad inmediata
de disenar planes de formacién y actuacién que correspondan a esta
demanda (Calatayud, 2006). Es este sentido la accidon educativa no
debe instalarse en el marco de la accidén-reaccidn, sino que ha de ser
preventiva y proactiva (Molina, 2005).

Por Ultimo, uno de los aspectos esenciales y poco estudiados en
este nivel se refiere a los procesos horizontales de comunicacidon entre
profesionales, asi como sus relaciones con las familias del alumnado. En
este sentido, para los docentes la estructura departamental deberia
constituir un espacio de socializacién y organizacion de las ensenanzas
(Gonzdlez 2004, 2009). Por el contrario, el docente no se siente
apoyado, y raramente encuentra en el cenfro un lugar donde
compartir sus experiencias o comentar sus preocupaciones en la
bUsqueda de una solucién cooperativa. Por consiguiente, el docente
debe concebir su prdctica interrelacionada con el centro en su
conjunto y con la prdctica de ofros companeros. Es por ello por lo que
deben ser tomados en consideraciéon todos aquellos aspectos relativos
al cardcter personal de la prdctica docente (Escudero, 2009), aspectos
como: la participacidn del profesorado en la vida del centro, la
colaboracién con otros docentes, y el establecimiento de relaciones
con ofros agentes que incidan en la educacion del alumnado, como Ias
familias y ofros profesionales. Estos procesos deberian estar incluidos en
la formacion inicial de los docentes y su andlisis debe partir
necesariamente de las necesidades detectadas actualmente por los
docentes (Cochran-Smith y Power, 2010).

En relacion a las relaciones con las familias, también son escasos
los estudios centrados en las relaciones y acciones cooperativas con los
docentes, y éstas estdn sobre todo centradas en la educacion primaria
(Forest y Garcia, 2006). En esta direccidon suponen un importante
referente los estudios desarrollados por los profesores Bronfenbrenner,
Cochran y Cross de la Universidad de Cornell (New York, EE.UU.) en el
marco del Family Development Credential Program, quienes han venido
desarrollando investigaciones sobre las relaciones escuela-familia,
evidenciando las discrepancias entre las percepciones de los docentes
y de los padres en lo que respecta a la preocupacion de éstos Ultimos
por la educacion de sus hijos.

Ciertamente, y como ya senalaba Esteve (2009), este aspecto
estd ampliamente condicionado por el tipo de centro (rural, urbano), o
por la condicion social del alumnado. En todo caso, lo importante es
que el futuro docente cuente entre sus competencias con la
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capacidad de ser buen conocedor del entorno. Segun este mismo
autor, uno de los elementos que comUnmente lleva al fracaso en la
prdctica educativa es la falta de conocimiento del entorno en donde el
docente desarrolla su docencia (qué piensan los estudiantes, qué
aspectos condicionan las dindmicas del aula, etc.). Por todo ello, el
enfoque mas efectivo es “comenzar por entender la complejidad de
factores que influyen en la dindmica del aula y aprender a analizar y
valorar la importancia de cada uno de estos factores para obtener el
clima de clase adecuado vy los resultados de aprendizaje que se desean
alcanzar” (Esteve, 2009: 20).

OBJETIVOS

El objetivo general de nuestra investigacion es estudiar y analizar
las necesidades formativas que los estudiantes del MAES de la
Universidad de Sevilla perciben tener previamente a cursar el Mdster.
Para ello, se les ha preguntado, a tfravés de un cuestionario ad hoc,
sobre determinados aspectos relacionados directamente con el
desarrollo de competencias de utilidad en su futura prdctica, tanto a
nivel personal como en su formacién académica previa. Por ofra parte,
la investigacidon pretende ofrecer la informacidn que sobre estos
aspectos y sobre las situaciones de contorno se recogen en los Informes
de Seguimiento del Titulo (Secretariado de Mdaster Universitario, 2012)
elaborados en el actual marco legislativo y para dar cumplimiento a la
normativa vigente (el articulo 27 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de
octubre, en su redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se modifica el citado Real Decreto 1393 /2007) y en el
Informe publicado por la ANECA en 2012 en el que refleja las
conclusiones de un estudio realizado a nivel nacional sobre la
implantacion del MAES. En estos informes se recogen opiniones y
percepciones de toda la comunidad universitaria implicada en el
desarrollo del MAES.

De forma mads especifica se ha buscado:

= Conocer los elementos personales y profesionales que han
llevado y motivado a los futuros docentes a cursar el Mdster.

» Conocer el grado de conocimiento disciplinar de los futuros
docentes, a nivel tedrico, practico y normativo.

» Andadlizar el conocimiento que tienen sobre las habilidades
favorecedoras del pensamiento critico.
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= Concretar el conocimiento que poseen en relacién a las diversas
situaciones de conflicto que se puedan encontrar en su futura
practica como docentes, asi como la capacidad de tomar
decisiones para resolver tales conflictos, y ofras situaciones
especiales.

= Conocer el grado de conocimiento normativo, tedrico y prdctico
sobre los diversos elementos relacionados con la atencidén a la
diversidad.

= Analizar el conocimiento que estos futuros docentes tienen en
relacion a las habilidades necesarias para trabajar y relacionarse
con las familias y el conocimiento del entorno.

= Completar este andlisis a través del estudio de las situaciones de
contorno y demds elementos implicados en los procesos de
ensenanza-aprendizaje disenados en el MAES.

La finalidad del estudio es identificar en qué medida el futuro
programa formativo (ya sea un Mdaster, ya sea cualquier ofra
alternativa) debe dar respuesta al desarrollo de competencias mds
enfocadas al conocimiento tedrico (contenidos) o bien al desarrollo
prdctico de los mismos (habilidades, destrezas, o actitudes).

METODOLOGIA
Descripcion de la muestra

En el presente estudio participaron 244 estudiantes (146 mujeres,
59.8%; 98 hombres, 40.2%) de los mddulos genéricos del MAES de la
Universidad de Sevilla durante el curso académico 2010/2011 con un
rango de edades comprendidas entre 22 y 47 anos (M = 28.07; DT =
4.73).

El 53.3% de los participantes provenia de Sevilla capital, seguido
por Mdlaga con un 4.1%, y Coérdoba y Huelva con un 2.5%
respectivamente. La Universidad de Sevilla ha sido el centro de origen
mas citado, habiendo cursado sus estudios en dicha Universidad 210
participantes (85.2%). En relacion a las titulaciones de origen podemos
destacar Matemdticas (11.5%), Bellas Artes (9.8%), Arquitectura (9.0%) vy
Historia del Arte (6.6%). Un 61.5% de los estudiantes se encontré en paro
al inicio del MAES vy el 38.5% estaba en activo. La gran mayoria de los
estudiantes encuestados (86.1%) optd por este Mdaster al ser un requisito
para las oposiciones de profesor de secundaria, el 9.4% lo eligid por ser
impartido por la Universidad de Sevilla y el 4.1% indicé su modalidad de
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ensenanza como principal motivo. El 35.2% obtuvo la informaciéon sobre
el MAES a través de la Universidad de Sevilla, el 26.2% citd a sus
amistades como fuentes de informacion, mientras que el 13.9% recabd
esa informacién de estudiantes del curso académico anterior.

Instrumento de recogida de datos

En primer lugar, se elaboraron diferentes preguntas sobre los datos
personales y socio-demogrdficos mds relevantes. A parte de la edad vy
el sexo de los participantes, se recogid informacién sobre la ciudad y la
Universidad de origen de los estudiantes, asi como sobre la titulacion de
procedencia y su situaciéon laboral.

En segundo lugar, y para la elaboracion del cuestionario se
redactaron 74 items de acuerdo con los objetivos planteados. La
generacion inicial de los items que compusieron el cuestionario, se basd
en la revision bibliografica sobre las diferentes dimensiones planteadas
en los objetivos de la presente investigacion. Con el fin de descubrir
dificultades relacionadas con la falta de relevancia de los items, asi
como con el formato de los mismos, cuatro expertos realizaron sus
valoraciones de forma independiente unos de oftros. Determinados
items resultaron ambiguos o no poseian suficiente informacién para su
evaluacién y fueron eliminados, respetdndose de esta manera 64 item:s.
La imposibilidad de hallar un instrumento de medida para evaluar el
conjunto de las dimensiones nos llevd a crear este cuestionario ad hoc.
Todos los items estan reflejados en una escala fipo Likert de 1
(“Totalmente en desacuerdo”) a 7 (“Totalmente de acuerdo”).

Analisis de fiabilidad

En el presente estudio no ha sido posible calcular la fiabilidad a
fravés de un Test-Retest, ni se han podido realizar aplicaciones paralelas
con las que se podrian haber utilizado ofros estadisticos. Por tanto, se
abord¢ la fiabilidad de la escala compuesta por los 64 items a través del
paqguete estadistico SPSS 18.0, obteniéndose un coeficiente de Alfa de
Cronbach excelente con un valor de a = .939.

Validez de constructo

Para comprobar la validez de constructo de nuestro instrumento,
se realizo un andlisis factorial exploratorio (EFA) utilizando la técnica de
componentes principales con rotacion Varimax directo para determinar
la estructura de dicha escala. Previamente se verificd la adecuacion de
los datos de la muestra a esta técnica estadistica, mediante la medida
de adecuacidon muestral Kaiser-Meyer-Olkin  (.862) y la prueba de
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esfericidad de Bartlett (p=.000). Se utiizd de forma adicional el
determinante de la matriz de correlaciones (1.93E-042) para comprobar
la idoneidad del EFA. Las tres pruebas ofrecen unos resultados que
reflejan una gran consistencia de los datos obtenidos respecto a la
estructura que debe tener para que el cdlculo del andlisis factorial
exploratorio resulte adecuado.

Procedimiento

Se administré el cuestionario en una sola sesion al inicio de las
clases del MAES y de forma colectiva, informando a los estudiantes de
la voluntariedad y confidencialidad de los cuestionarios para evitar en
la medida de lo posible el efecto de deseabilidad social y se les instd a
contestar lo mds honestamente posible y sin limite de tiempo. Ambos
investigadores estuvieron presentes durante toda la aplicacion para
proporcionar la ayuda necesaria y verificar la correcta
cumplimentacion por parte de los participantes. Finalmente se procedid
a la realizacion del andlisis estadistico de los datos obtenidos mediante
el paquete estadistico SPSS 18.0.

RESULTADOS
Anadlisis factorial exploratorio

Con esta técnica estadistica se extrajeron un total de 9 factores,
que explican un total de 78.347% de la varianza de los datos.

El primer factor, denominado Atencion a la diversidad, agrupa los
items (39-46) y explica el 37.050% de la varianza. El coeficiente de
fiabilidad de este factor es de a = .951. En referencia al segundo factor
extraido (items 22-30), denominado Solucion de problemas y conflictos
en contextos educativos especiales, la varianza explicada es 10.253%,
siendo el alfa de Cronbach a = .960. El tercer factor, explica un 8.311%
de la varianza, agrupando los items 14-21. Esta dimension intfegra los
items sobre Experiencia previa de pensamiento critico y su fiabilidad
alcanza un valor a = .928. El cuarto factor redne los items 47-52 bajo la
denominacion Comunicacion y procesos colaborativos en el marco
institucional y explica el 5.891% de la varianza, siendo su fiabilidad a =
946. El factor 5 congrega los items 58-64 y se designa como
Conocimiento del entorno. La varianza explicada en este caso es de
4.849% vy la fiabilidad alcanza un valor excelente de a = .917. El sexto
factor, llamado Trabajo con las familias, agrupa los items 53-57, y explica
el 3.739% de la varianza vy su fiabilidad es de a = .914. El siguiente factor,
el séptimo, redne los items 9-13 para formar la dimension Conocimiento
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sobre pensamiento critico. La varianza explicada en este caso es de
3.021% vy su fiabilidad a = .942. El factor 8 agrupa los items 31-37 y explica
el 2.741% de la varianza total. Su fiabilidad alcanza un valor excelente
de a = .941. Los citados items se incluyen en la dimensibn Toma de
decisiones en contextos educativos especiales. El noveno y Ultimo
factor, explica un 2.490% de la varianza, con una fiabilidad buena (a =
B861) y reune los items 1-8 bajo la denominacién Conocimiento
disciplinar de la materia.

La estructura factorial del cuestionario aplicado se revela muy
estable y los nueve factores que componen la escala completa
representan aspectos muy relevantes de la formacidén inicial del
profesorado de secundaria. De esta manera, el cuestionario constituye
un instrumento de recogida de datos con unas propiedades
psicométricas muy buenas.

Resultados descriptivos

Segun el andlisis descriptivo efectuado, en la primera dimensidon
Conocimiento disciplinar de la materia se observa que el item mejor
valorado ha sido la formacion tedrica en la materia. Los participantes en
nuestro estudio afirman disponer de una buena formacion previa en su
disciplina siendo la puntuacidn media M = 5.29 (Tabla 1). Con una
puntuacion media de M = 5.09 consideran que su formaciéon
académica ha sido buena desde el punto visto tedrico y que poseen
conocimientos actualizados en su disciplina (M = 5.02). El item menos
valorado ha sido el conocimiento del curriculum prescrito a nivel
legislativo en Secundaria. Con una media de M = 3.51 los estudiantes
informan que su formacién académica previa al MAES no les ha dotado
con la suficiente informaciéon sobre este asunto, conformando asi el
punto débil en esta dimension.

En relacion con el objetivo de investigacion de detectar el grado
de conocimiento disciplinar de los futuros docentes, se constata que
desde el punto de vista tedrico el conocimiento que perciben tener los
estudiantes encuestados es bueno. En relacidon con su conocimiento
disciplinar practico los participantes afirman que su nivel es inferior al de
los conceptos tedricos de su materia. En cuanto al conjunto de normas
aplicables en su materia (curriculo) los resultados indican unas claras
deficiencias entre el alumnado del MAES. Por lo que respecta a la
valoracion media de la dimension completa, podemos observar en los
estudiantes un nivel aceptable de conocimiento disciplinar de su
materia (M = 4.50) previo a cursar el Mdster de Secundaria.

Conocimiento disciplinar de su materia (M = 4.50) M DT
Mi formacién es amplia desde el punto de vista tedrico. 5.09 1.32
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Tengo una buena formacién tedrica en mi materia. 529 1.6
Mi formacién es amplia desde el punto de vista prdctico. 4.51 1.59
Tengo una buena formacién prdctica en mi materia. 450 1.72
Domino diversas estrategias metodoldgicas para impartir los contenidos. 404 132
Mis conocimientos acerca de las distintas estrategias de evaluacion son buenos. 4.01 1.29
Poseo conocimientos actualizados de mi materia. 5.02 1.35
Conozco el curriculo prescrito (a nivel legislativo) sobre mi materia en este nivel educativo  3.51 1.40

Experiencia previa de pensamiento critico (M = 4.53)
MI FORMACION ACADEMICA PREVIA ME HA PERMITIDO ...

recordar material aprendido con anterioridad como hechos, términos, conceptos bdsicos  4.36  1.46
demostrar el entendimiento de hechos e ideas organizando, comparando, traduciendo, 456 1.32
resolver o solucionar problemas aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y 472 1.35
examinar y fragmentar la informacién en diferentes partes mediante la identificacién ... 4.51 1.35
compilar informacién y relacionarla de diferente manera combinando elementos ... 453 1.34

Conocimiento sobre pensamiento critico (M = 3.98)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE ...

cémo fomentar el pensamiento critico en el alumnado. 3.89 1.33
habilidades intelectuales que incluyen el pensamiento critico. 3.99 135
factores que limitan el pensamiento critico. 3.82 1.32
factores que lo favorecen. 3.89 1.33
métodos activos de la ensefanza para estimular su desarrollo. 3.87 1.37
cdmo fomentar la bUsqueda de informacién desde todos los puntos de vista. 416 1.34
cdmo analizar criticamente situaciones determinadas y las fuentes de informacion. 424 1.29
Me considero capacitado para fransmitir el pensamiento critico al alumnado. 3.98 1.26

Solucién de problemas y conflictos en contextos educativos especiales (M = 3.91)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE ...

factores favorecedores de la aparicién de conflictos. 3.98 1.29
la relacién entre conflicto y violencia. 402 1.38
la evaluacién de conflictos. 3.91 1.27
la prevencién de conflictos. 3.97 1.28
la forma de afrontar los conflictos. 3.98 1.32
la mediacién y técnicas de negociacion. 405 1.36
la implicacién de los padres en la solucidon de conflictos. 3.83 1.38
la influencia de los problemas familiares. 4.09 1.49
Considero gue mi formacién académica anterior me ha dotado con las competencias 3.34 1.47

Toma de decisiones en contextos educativos especiales (M = 3.99)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE COMO ...

fomentar la comprensién de las dif. cult. como claves de riqueza escolar y de 4.04 1.33
construir un clima escolar constructivo (el respeto, la autoestima y la confianza). 4.34 1.42
confribuir a la superacion de los prejuicios, estereotipos y del racismo. 4.31 1.38
colaborar con los distintos agentes educ. para que se incluyan elem. relevantes de las dif. 4.04 1.27
facilitar el aprendizaje compartido y reflexivo a partir de las situaciones conflictivas. 3.95 1.31
promover la gestién positiva de los conflictos. 3.93 1.40
Considero que mi form. acad. anterior me ha dotado con las competencias adecuadas 3.34 1.37

Atencién a la diversidad (M = 2.77)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE ...

necesidades educativas especiales. 3.04 1.36
evaluacion psicopedagdgica. 2.99 1.32
programas de diversificacion curricular. 2.97 1.40
medidas generales de atencion a la diversidad. 3.00 1.42
programas de garantia social. 277 1.39
normativa bdsica para las N.E.E. en Andalucia. 250 1.28
adaptaciones curriculares individualizadas. 2.68 1.39
el plan andaluz para los inmigrantes. 2.54 1.38
Considero que mi form. acad. anterior me ha dotado con las competencias adecuadas 2.36 1.31
Comunicacién y procesos colaborativos en el marco institucional (M = 5.34)
Entiendo la educacién como un proceso de comunicacién interhumana. 5.18 1.27
Las rel. existentes en un c. educ. constituyen un elemento esencial en el desarrollo del 5.19 1.29
En los buenos centros educativos las metas son compartidas y asumidas por todos los 522 1.38
Todos los profesores deberian colaboran en la solucidon de los problemas. 5.57 1.29
El grado de colaboraciéon entre los prof. es una variable organizativa ligada a la mejora 5.44 1.31
Los procesos colab. aumentan la potencialidad del indiv. al reforzar sus ideas ... 5.41 1.37

Trabajo con las familias (M = 3.31)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE COMO ...

informar a las familias de nuestro alumnado. 340 1

fomentar la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos. 3.45 1.37
colaborar con las familias en todos los aspectos relacionados con la educacién. 3.50 1.50
mantener una confinuidad o estabilidad en el contacto con las familias. 3.39 1.47
Considero que mi form. acad. anterior me ha dotado con las competencias adecuadas 279 139
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Conocimiento del entorno (M = 3.34)
TENGO SUFICIENTE CONOCIMIENTO SOBRE ...

situaciones sociales y culturales del entorno educativo. 3.54  1.44
niveles de aprendizaje y conocimiento adquiridos por el alumnado. 3.48 1.33
caracteristicas del entorno familiar. 3.50 1.40
procesos de participacion y de comunicacion del entorno familiar en la actividad del 337 135
entforno socioecondmico como componentes del proceso educativo del alumnado. 340 1.42
expectativas académicas de la familia. 325 1.44
Considero gue mi form. acad. anterior me ha dotado con las competencias adecuadas 2.79 1.44

Tabla 1. Estadisticos descriptivos por item y por dimensiones

En la dimensidn Experiencia previa de pensamiento critico, la
puntuacion media se sitta en M = 4.53. Practicamente todos los items
relacionados con las competencias sobre pensamiento critico alcanzan
puntuaciones muy similares sin destacar ninguno de ellos de forma
significativa. Se puede comentar por tanto que los participantes en este
estudio tuvieron una formacién académica previa que les ha permitido
adquirir de forma aceptable diferentes aspectos de trabajo con el
pensamiento critico. Si se analiza el conocimiento actual que tienen
sobre las habilidades favorecedoras del pensamiento critico, se puede
afirmar que el aspecto mds puntuado es el conocimiento sobre cémo
analizar criticamente situaciones determinadas y las fuentes de
informacion (M = 4.24). Seis de los ocho aspectos relacionados con esta
dimension se situan debajo de una media de cuatro puntos. En general
los resultados indican (M = 3.98), que los sujetos que participaron en el
presente estudio tienen poco conocimiento sobre pensamiento critico.

En relacidon con el objetivo de concretar el conocimiento que
poseen los participantes en relacion a las diversas situaciones de
conflicto que se puedan encontrar en su futura prdctica como
docentes, se ve que todos los aspectos alcanzan una media inferior a
cuatro, salvo el conocimiento sobre la relacion entre conflicto y
violencia (M = 4.02), la mediacion y técnicas de negociacion (M = 4.05),
y la influencia de los problemas familiares (M = 4.09). A partir de los
resultados obtenidos y del hecho que su formacion inicial sobre como
solucionar problemas y conflctos en contextos educativos mads
conflictivos (M =3.77) haya sido incompleta, se puede afirmar que los
futuros docentes no estdn suficientemente preparados en este dmbito y
que una futura accion formativa deberia incluir este aspecto para
asegurar una adecuada preparacion.

Del mismo modo se detectan ciertas carencias en relacion con la
capacidad de tomar decisiones para resolver tales conflictos, y otras
situaciones especiales (M = 3.99). A pesar de que el conocimiento sobre
como construir un clima escolar constructivo (M = 4.34) destaque, los
estudiantes consideran que su formacidén no les ha dotado con las
competencias adecuadas con respecto a esta dimension (M = 3.34).
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Oftro objetivo del presente estudio ha sido de conocer el grado de
conocimiento normativo, tedrico y prdctico sobre los diversos elementos
relacionados con la atencion a la diversidad. Los resultados descriptivos
reflejan muy poco conocimiento sobre esta temdatica, situacién que se
refleja en las bajas puntuaciones en todos los aspectos y en
consecuencia en la puntuacion media (M = 2.77), la mds baja de todas
las dimensiones que conforman el cuestionario. Ante la creciente
llegada de inmigrantes a Espana y por ende, a los centros educativos,
consideramos que los futuros docentes deben estar preparados para
afrontar este reto. Del mismo modo, un grado de conocimiento
adecuado sobre esta dimension les proporcionaria a los futuros
docentes herramientas para poder apoyar especificamente al
alumnado con necesidades educativas especiales, con discapacidad,
y con altas capacidades intelectuales.

La dimensidn Comunicacidn y procesos colaborativos en el marco
institucional alcanza la puntuacion media mds elevada de todas las
dimensiones (M = 5.34). Este resultado da lugar a afirmar que el grado
de conocimiento sobre esta temdtica es bastante bueno entre los
participantes en el estudio. Todos los items superan la puntuacion media
de 5.

Finalmente se propuso analizar el conocimiento que los futuros
docentes tienen en relacibn a las habilidades para trabagjar vy
relacionarse con las familias y el conocimiento del entorno. El frabagjo
con la familia se situa entre las dimensiones mds bajas de toda la escala
(M = 3.31). De nuevo los estudiantes consideran que tienen pocas
competencias adquiridas en su formacidén anterior con respecto a lo
anterior (M = 2.79). Dentfro de la Ultima dimension Conocimienfo del
entorno, se puede observar que el aspecto menos valorado es de
nuevo la insuficiente formacion académica en relacidn con esta
dimension (M = 2.79). Los demads aspectos puntuan casi todos en media
por debajo de 3.5 con lo que indican que el conocimiento es escaso en
relacion con los diferentes aspectos relacionados con el conocimiento
del entorno.

A)NALISIS SOBRE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Y DE LA ANECA SOBRE
TITULO

En la Universidad de Sevilla se puso en marcha la primera edicion
del MAES en el curso 2009-2010. Fue un curso caracterizado por la
excepcionalidad de algunas medidas tomadas como la reduccion de
la presencialidad, el cambio con respecto al criterio de la acreditacion
del nivel Bl de idiomas del Marco Europeo de Referencia y la
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posibilidad de que los estudiantes de esta edicidon curso pudieran firmar
y presentarse a las oposiciones sin haber obtenido el Titulo en ese
momento. Segun se refleja en el informe, la segunda edicidon, con
aproximadamente 500 estudiantes, mejord sustancialmente la primera:
la docencia se incluyd en los Planes de Organizacion Docente y se
mejoraron aspectos organizativos. Los Informes que se han dado a
conocer sobre estos anos se han basado en informaciones recogidas,
de una parte de los coordinadores de cada uno de los mddulos, de otra
de las reuniones celebradas con el profesorado, ademds de las
reuniones realizadas con los representantes legales del alumnado y de
los comentarios del personal de administracion y servicios implicado en
el MAES (Instituto de Idiomas de la US -IDI-, Secretariado de Mdster
Universitario -SMU-, Oficina de Estudios de Posgrado -OEP-, Secretariado
de Acceso, etc.). De entre los aspectos que se detallan cabe destacar:

e Las principales deficiencias detectadas por el alumnado del MAES
en estas primeras ediciones ponen en evidencia que en un alto
porcentaje los estudiantes perciben que en algunas materias no
se les estd ofreciendo contenidos que luego consideren Utiles
para su desarrollo profesional.

e Los estudiantes se quejan de cuestiones tales como la
atomizacién de algunas asignaturas y de la repeticion de los
contenidos en materias no necesariomente similares, lo que
destacan como una importante falta de coordinacién entre parte
del profesorado que imparte en el MAES.

e Ocasionalmente, los estudiantes han presentado alguna queja
relacionada con la formacion de los docentes que imparten en el
MAES, dejando en evidencia que en ese caso el docente no tenia
suficiente formacion para impartir el moédulo.

e Por Ultimo, una de las cuestiones a destacar es el periodo de
Prdacticas. Los estudiantes en lineas generales senalan la labor de
los tutores profesionales de los instiftutos como “altamente
satisfactoria”, lo que pone de manifiesto que como asignatura del
MAES parece cumplir las expectativas de los estudiantes vy
cumplen las expectativas formativas en relacion a la materia.

Por otra parte, Ila ANECA publicd en 2012 un documento en el que
se daba a conocer la situacion del MAES tras su puesta en marcha en
las universidades espanolas, fanto publicas como privadas. En dicho
informe, una de las cuestiones clave que quedaron reflejadas se refiere
a las insuficiencias detectadas en relacion al tema de las competencias
(ANECA, 2012: 45):

“La aplicaciéon del paradigma de las competencias basicas
(PCB), al igual que se pide su dominio al profesorado de
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ensenanza secundaria, se debe exigir que lo aplique el
profesorado de este Mdster de formacion del profesorado. En este
sentido, las actividoades de ensenanza-aprendizaje y de
evaluacion deben estar referidas a una o varias de las once
competencias indicadas en la Orden ECI/3858/2007".

Por ello, en el Informe de la ANECA, se refleja la exigencia en la
LOE en relacion a la formacidén del profesorado, donde se establece
que se debe garantizar la capacitaciéon adecuada para afrontar los
retos del sistema educativo y adaptar las ensenanzas a las nuevas
necesidades formativasll) y la necesidad de procurar la adquisicion de
todas las competencias establecidas en la Orden ECI/3858/2007 obligan
a planificar procesos y mecanismos que velen por la coherencia y la
coordinaciéon de las ensenanzas impartidas en el Mdster.

Asimismo, ente otras cuestiones, el Informe senala las principales
insuficiencias detectadas de manera general en los mdsteres de las
universidades espanolas:

e Se producen muchos solapamientos de contenidos entre las
diferentes asignaturas de un mismo y de distinto médulo.

e Debe tenerse en cuenta el niUmero de profesores que imparte
una asignatura: cuando son varios los profesores que lo hacen, los
problemas de solapamiento y de falta de coordinacion
aumentan.

e La metodologia y las actividades formativas, particularmente en
opinidn de los egresados, son bastante tradicionales y poco
relacionadas con la aplicacion en la practica docente.

e Porregla general, el alumnado valora de manera muy positiva su
estancia de prdcticas, ya que perciben que es la materia de la
que mds aprenden compardndola con los mddulos de formacion
tedrica.

CONCLUSIONES

Finalizado el estudio, podemos concluir que los resultados
obtenidos nos han permitido obtener una vision bastante generalizada
del perfil formativo del futuro profesional de la Educaciéon Secundaria,
Formacion Profesional, Bachillerato, y Ensenanza de Idiomas, asi como
sobre las situaciones que envuelven al desarrollo del MAES. Ciertamente,
de las respuestas de los participantes, se extrae que en lineas generales
lo que demandan es la adquisicion de determinadas habilidades vy
competencias enfocadas bdsicamente al ejercicio sobre la practica.
Este hecho no solo se pone de manifiesto a través del resultado de los
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cuestionarios, sino como evidencia del andlisis de los distintos
documentos que, cudlitativamente, han completado este estudio. En
dichos documentos se refleja de idéntica manera el resultado de
cuestiones como que el mddulo formativo tedrico no ofrece los
estudiantes las suficientes competencias para poder enfrentarse a su
futura prdactica. Este hecho no solo lo percibe por los estudiantes
mientras estan cursando el MAES, sino que los informes reflejan que asi
sucede.

Los resultados de nuestra investigacion cuantitativa vuelven a
coincidir con los datos arrojados por los informes en relacién a las
Practicas. Los estudiantes en su desarrollo si estdn aprendiendo
competencias que entienden Utiles para su prdactica docente. La
existencia de tutores profesionales y de tutores académicos, y mds aun
si existe una buena coordinacion entre ellos, estd resultando ser un
elemento esencial en el proceso formativo de nuestros futuros docentes.
Ciertamente la formacidén tedrica es esencial, pero quizds seria
necesario revisar si los contenidos que se estdn impartiendo realmente
estdn dando respuesta a las competencias que se establecieron en la
Memoria de Verificacion para cada uno de los mddulos tedricos. Tras
ello, y como ha quedado patente en el presente estudio, es esencial
empezar a trabajar en la coordinacion de los contenidos y de las
materias.

Creemos, para finalizar, que para dar respuesta a los
requerimientos detectados tanto en los resultados arrojados por los
cuestionarios, como tras el andlisis de los informes, la experiencia
practica es esencial, frente a otros contenidos mds clases que en lineas
generales se estan ofreciendo en algunos modulos del Mdaster. Los datos
de nuestro estudio han puesto, precisamente, de manifiesto que los
participantes perciben claramente tener mds carencias en los aspectos
practicos y en aqguellos aspectos normativos que precisamente regulan
dicha prdctica. Recapacitando sobre las habilidades, destrezas y
actitudes adquiridas en su formacion previa al MAES, los participantes
en esta investigacion resenan las deficiencias de tal formacion,
guedando patente a través del grado de conocimiento en los
diferentes aspectos que se recopilaron a través del cuestionario
elaborado.
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