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Profesorado

INTRODUCCION

La educacién se plantea hoy, desde los
diferentes paises, como un agente social de
primer orden a considerar, para eliminar las
discriminaciones existentes: por razén de
sexo-género, condicidn social, origen étnico,
etc.; que a nivel histérico se han venido ejer-
ciendo desde diferentes colectivos humanos.

Esta finalidad educativa supone la necesidad
de revisar criticamente los diferentes enfoques
pedagdgicos, psicolégicos, sociol6gicos y episte-
moldgicos que avalan el "hecho de educar".

Los Paradigmas academicistas, al servicio
del sistema patriarcal y cuyo objetivo es
perpetuar su poder, imponen unos valores
sociales insolidarios y jerarquicos tales como:
competitividad, violencia, prepotencia, autori-
tarismo, omnipresencia y subordinacion...

Para ello, ha elaborado un curriculum edu-
cativo homogéneo, androcénterico y etnocén-
trico. Una ciencia reconocida por el sistema y
unos contenidos legitimados por el poder aca-
démico, donde el autoritarismo académico
conforma el poderio de los saberes, erigién-
dose en los guardianes de la ciencia, cuyos
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objetos de estudio aparentemente inocentes,
puesto que, se plantean para dar respuestas a
los problemas de la sociedad, al no cuestionar
el paradigma patriarcal desde el que se parte
lo Gnico que consiguen es potenciar a los sis-
temas de dominacién.

En el Estado Espanol, el fin de la dictadura
marc6 un hito importante en la consecucién
de los logros de los que hoy disfrutamos, a
partir de este momento, comienzan a realizar-
se numerosos trabajos de investigacion gene-
rados casi en su totalidad por mujeres,
Colectivos de Coeducacion del Movimiento
Feminista, mujeres profesionales, académicas,
que aportaron la documentacién necesaria
para poder analizar el sexismo en la
Ensefanza. Con el desarrollo de los Estudios
de las Mujeres y de los Estudios Feministas,
desde la Universidad, las nuevas investigacio-
nes contribuyeron a la elaboracion de un
marco tedrico y critico que permitieron la revi-
sién de las bases conceptuales vigentes. Por
otra parte, varios trabajos de investigacion
desde los Centros educativos pusieron de
manifiesto la discriminacion existente en el
aula en funciéon del sexo.

Todas estas aportaciones ha hecho posible
que durante las tres Ultimas décadas, se haya
reflexionado a nivel tedrico desde las universi-
dades y a nivel practico desde los centros edu-
cativos, sobre la responsabilidad que tienen las
administraciones educativas y las personas que
las componen, en ofertar modelos de ensefan-
za - aprendizaje, que contemplen a la PERSONA
en el centro de toda la actividad docente, reco-
nociendo su protagonismo, su poder y autori-
dad, ayudandoles en la construccién de su iden-
tidad personal y su propio proyecto de vida, con
un tratamiento adecuado de la diversidad que
facilite el desarrollo de todas sus capacidades a
través de las areas del conocimiento.

El desarrollo de la Coeducacion en los ulti-
mos afos, ha creado una nueva filosofia peda-
goégica que, partiendo del andlisis de género
como paradigma basico, permite a los Centros
educativos y a todas aquellas personas con res-
ponsabilidad educativa, revisar el curriculum,
los materiales didacticos, la organizacién esco-
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lar, la distribucién del tiempo y el espacio, las
actitudes, la programacion y la oferta educativa.

Permite disefiar modelos educativos globa-
lizadores superando la construccién socio cul-
tural de identidades colectivas de sexo-género
masculino y femenino tomando como egje la
persona, como fin su crecimiento integral y
como procedimiento el desarrollo de todas
sus capacidades a través de las diferentes
areas curriculares.

EL PARADIGMA DE LA IDENTIDAD
O LA ESENCIA

Tomar como referencia para la interpretacion
de los acontecimientos sociales, los procesos
personales de aprendizaje, el desarrollo humano
y las relaciones interpersonales, el paradigma de
la identidad o de la esencia tanto de las personas
como de los elementos naturales, culturales y
sociales, supone reconocer y aceptar su existen-
cia y vivencia propia y legitimada.

Cada persona nace con una identidad esen-
cial que le diferencia del resto de las demas y
con una identidad sexual, es decir, nace en un
cuerpo de hombre o en un cuerpo de mujer. Esa
identidad esencial que le diferencia del resto es
todo AMOR, todo SABIDURIA, todo CONOCI-
MIENTO. Es LUZ y estd conectada consigo
misma, con el resto de las personas, con el pla-
neta y con el universo en su totalidad.

Este paradigma se basa en las leyes natu-
rales de la vida donde todo forma una unidad
y una entidad propia e irrepetible con derecho
a su realizacién total.

Lo natural es que cada persona desarrolle
su identidad esencial, creciendo integralmen-
te dentro de su cuerpo, con su mente y con
sus emociones, en un compromiso personal y
social de responsabilidad y corresponsabili-
dad. Sin embargo, a lo largo de los siglos y
con el fin de poder ejercer dominaciones de
unos seres humanos sobre otros, se nos han
impuesto unos valores colectivos (de género
masculino - femenino, étnicos, culturales, de
clase, religiosos...) que han generado identi-
dades colectivas y que nos han distanciado de
nuestro ser esencial, construyéndonos una
mascara o ego personalizado gue responde a
las pautas de conducta formuladas en térmi-
nos de debe - no debe, bueno - malo y cier-
to y equivocado; recibidas en la infancia a
través de la familia y que refuerzan el proce-
so de socializacién y el sistema educativo con
el fin de conseguir la adaptacion de las per-
sonas al medio y a los sistemas sociales de
dominacion.

En el campo pedagégico y de la educacion
este paradigma se denomina Coeducativo
puesto que parte de la identidad natural de
ser hombre o mujer y superando los estereo-
tipos de género masculino y femenino, ayuda
a cada una de las personas a sobrepasar los
limites impuestos por la cultura sexista domi-
nante y asi conseguir que cada persona se vea
a si misma con autoridad con protagonismo,
tomando las riendas de su vida, construyendo
su propia identidad y responsabilizdndose de
su proyecto de vida.

~ CAMBIANDO DE PARADIGMA

ACTUAL

I * Al servicio del sistema patriarcal

. * Impone valores sociales colectivos insolidarios y jerarquicos: |

competitividad, violencia, prepotencia,
autoritarismo, omnipresencia y
| subordinacidn

* Academicista: conocimientos
androcéntricos

* el sometimiento de la mujer al hombre es una
bésica de la naturaleza
- *Ja existencia como una lucha competitiva
¥ el cuerpo humano como una maquina
- * crecimiento econdémico y tecnolégico sin limites

prejuicios / errores conceptuales

NUEVO

s Paradigma de la
Identidad o esencia

* Al servicio de la identidad personal

* Potencia valores personales solidarios
y No jerarquicos

* Relaciones basadas en la cooperacion,
respeto mutuo, autoridad personal

y protagonismo

* Inteligencia global y sabiduria intuitiva
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EL PARADIGMA DE LA COEDUCACION
Comprende los siguientes supuestos tedricos:
* Estar al servicio de la identidad personal.

* Potenciar valores personales solidarios y
no jerarquicos.

rrollo no discriminatorio de cada de las perso-
nas esta suponiendo una verdadera revolucidn
en las formas de interpretar la vida y las rela-
ciones humanas potenciando la sabiduria per-
sonal, por tanto:

- Supone el desarrollo global de la persona
que parte del reconocimiento

MENTE

Procesos de pensamiento / programa de vida
{Analiza, racionaliza, critica, justifica, discute,
valora, posee informacion, férmula admoniciones...)

ERPO

La estructura fisica de la persona

Se manifiesta en funcién de la programacion de la mente
y de las emociones, rie, frunce el cefio, se excita sexualmente...
Fuente de informacion sensorial, nos pone en contacto con el mut

EMOCIONAL

Ambito donde se recrean y desarrollan las emociones

y los sentimientos que se expresan a través del cuerpo.

Sentimientos positivos y negativos

IDENTIDAD ESENCIA

Unica, irrepetible, es el aspecto sabio, puro, integro
y ético de la persona.
En ella todo es amor (compresion sin condena),

siempre conectada consigo misma y centrada. Capaz de resolver

los conflictos entre la mente y la emocién.

SOCIAL

Ambito en el que la persona, asumiendo su poder y ejerciendo
su autoridad tiene capacidad para cambiar la sociedad, superando

las discriminaciones de todo tipo. Requiere:
compromiso personal y social, respeto mutuo,
autorresponsabilidad,

corresponsabilidad, intervencion critica en el medio.

de ese potencial esencial de

sabiduria, amor,
| poder, autoridad y felicidad
| con el que todas y cada una
[ de las personas nacen.

armonia,

Potencia el crecimento
integral en sus cinco ambitos
el desarrollo de la Pentacidad:
mente, cuerpo, emocion, iden-
tidad y social. En perfecta cone-
Xién con su esencia que le lleve
a ejecutar su propio proyecto
de vida en armonia consigo
misma, con el resto de las per-
sonas, con el planeta y con el

universo en su totalidad.

Parte del aprendizaje
auténomo y funcional, apli-
cado a la vida cotidiana.

- La resolucién de los con-
flictos se realiza mediante la
reflexion y el compromiso
personal, colectivo y social.

- Plantea una organizacién
y gestion del Centro basada
en la direccién compartida, la
cooperacién, el respeto
mutuo, la autorresponsabili-
dad y la corresponsabilidad.

* Establecer relaciones basadas en la coo-
peracion, el respeto mutuo, la autoridad
personal y el protagonismo.

* Desarrollar la inteligencia global y la sabi-
duria intuitiva.

Este paradigma ecléctico que reune los
aspectos positivos de cada una de las ciencias
existentes en el planeta, legitimadas o no por
el sistema académico, favoreciendo el desa-

Incorpora el desarrollo
humano a la Educacién

La verdadera revolucién de este paradigma
consiste en creer en la sabiduria interior de las
personas, en el ejercicio del poder y la autori-
dad personal, en contraposicion con el para-
digma dominante que sigue creando ejércitos
y construyendo armas y jerarquias sociales
fundamentandose en un determinismo biol6-
gico o social.
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PARADIGMA COEDUCATIVO

/

SUPONE
POTENCIA
DESARROLLO  peciMIENTO  prrg ot
GLOBAL INTEGRAL
DE LA PERSONA APRENDIZAJE
Comienza oor En los 5 ambitos: AUTONOMO
el reconocim'ia:nto PENTACIDAR I FUNCIONAL
del potencial MERLE, clLferpo, Aplicado
esencial de sabiduria, e i'rcri};)dcsr;’oc'al alavida
amor, armonia, iaents ! cotidiana

poder, autoridad...

* Incorpora el DESARROLLO HUMANO
a la EDUCACION

* Plantea la resolucion de conflictos
mediante la REFLEXION y
el COMPROMISO personal, colectivo y social

* Plantea una ORGANIZACION y GESTION del Centro
basada en la direccidon

Centro consensuado por
la comunidad educativa,
planteando la abolicién
del género aplicado a las
capacidades, valores, acti-
tudes y comportamientos
humanos. El hecho de
nacer hombre o mujer no
implica  determinantes
biolégicos que condicio-
nen el desarrollo integral
Ccomo persona.

La persona desde el
punto de vista educativo,
debe considerarse como
una entidad global que
busca un equilibrio armo-
nioso entre la mente y el
cuerpo, una relacién
estrecha entre lo afectivo
y cognitivo y una autono-
mia e independencia en el
ambito privado - domésti-
co y en el ambito publico.

La construccién y defi-
nicién del modelo coe-
ducativo tiene como
objetivo identificar el

el respeto mutuo.

la corresponsabilidad.

compartida, la cooperacion,

la autoresponsabilidad y

contenido conceptual de
desarrollo integral de
persona desde el punto
de vista cognitivo, afecti-
vo y actitudinal. Esta
definicion debe plantear-

El analisis de los diferentes modelos edu-
cativos y su relacion con la construccién
socio-cultural de género, masculino y femeni-
no aplicado a los seres humanos, y la visién
androcéntrica que presentan los tratados de
filosofia, psicologia y pedagogia nos llevan a
redefinir el concepto de persona desde una
perspectiva integradora que supere los este-
reotipos de género, entendiendo que éste no
puede ser el condicionante fundamental del
desarrollo humano.

La aplicacion de este paradigma implica la
construccién de un modelo coeducativo de

se dentro de un modelo
de pensamiento filoséfico y pedagdgico mas
amplio, que cuestione las actuales estructu-
ras sociales basadas en la imposicién de valo-
res colectivos donde la autoridad y el poder
lo ostentan los diferentes sistemas de domi-
nacién a través de las personas que los repre-
sentan. Para ello, la primera tarea que se pre-
senta es una redefinicién del concepto de
Persona, que nos llevaria a concebir a ésta,
como una unidad consciente con identidad,
autonomia, singularidad, libertad... capaz de
transformar la sociedad y organizar el
mundo de manera justa e igualitaria.
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La construccién de un nuevo modelo coe-
ducativo que tenga en cuenta la concepcién
global de la Persona, facilitando su desarrollo EJ E ACTITU Dl NAL
integral y superando la jerarquizacion socio- i o
cultural de género femenino y masculino, - .
implicaria la transformacion de la actual Valores+— <—> Habito
escuela mixta en una escuela coeducativa, que
partiendo de las capacidades basicas a desa- identificar
rrollar y caracterizando éstas con los valores
personales necesarios elabore un eje acti-
tudinal comin a desarrollar por el alumnado
integrando las Etapas Educativas, las Areas
Curriculares, la Diversidad, la Transversalidad y
la Orientacion.

Manifestadas de
forma continua
y coherente en

todos los ambitos

asociar

Este modelo coeducativo ha sido elaborado
y experimentado en diferentes Centros Edu-
cativos en varias Comunidades Auténomas:

actitudes

Conducta

La Comunidad Auténoma Vasca en una desaﬂo\\o
investigacion organizada por EMAKUNDE vy Capacidades a~

cuyos resultados estdn publicados en los :
Desarrollo integral de la persona

|
‘MODELO_EDUCATIVO‘ libros: “Guia para la elaboracién del mode-

lo coeducativo de Centro” y “Instrumentos

para la elaboracion del Proyecto Educativo y

NTACIDAD Curricular de Centro” Edita: Emakunde en

% H 1 H
|(?eijt$fT|lc\;? Crecimiento integral de la persona en Vitgri, ¢n Wilie de 1997

al contenido sus cinco ambitos La Comunidad Auténoma de Andalucia en

conceptual MENTE CUERPO EMOCION IDENTIDAD SOCIAL una investigacion organizada por FE.C.A.E.

de desarrolio (Federacién de cooperativas andaluzas de

. integral g e 2 ensenantes) y cuyos resultados estan publica-
isef = =) . .
tD,'SEpoen E *§ E oL g dos en los libros: "Modelo Educativo:
€rminos = 41 w sz .
- = o w [0] 1
deCAMCDADES B E E go = Desarrollo de la Identidad Personal' vy
y VALORES - “ I "Aprendemos a ser personas" Ed. EUB,
Sabidurfa Comunicacion Autovaloracion Protagonismo Comprensidn Barcelona 1998.
Intuicion Corporeidad Satisaccion ~ Equiibrio  Ayuda . . ]
*EE La Comunidad Auténoma de Canarias en
Aprendo  Expreso Me Partiipo  Colaboro . . ., izad |
ACTITUDINAL delos s aeplo,  adie enel una investigacién organizada por e
COMUN — 'djas com;”fendo i d;;;r{,?,g" PE.ILO.A. (Programa europeo de igualdad
enodones yme - bemente  dela de oportunidades) en el Proyecto ACERINA
adecuadamente  amo enla  humanidad ) )
construcaidn y cuyos resultados seran publicados.
* INTEGRA: de mi vida
Etapas, Areas,
Diversidad,

Tansversalidad * Basado en el PROTAGONISMO
y Orientacion y en la AUTORIDAD PERSONAL
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CAMBIO FUNCION DOCENTE
AUTOFORMACION t CONVIVENCIA AUTONOMA

en desarrollo humano:
identidad personal :
y ejercicio de la
autoridad personal

Capacitacion profesorado

?

Elaborar ‘
<— | para

documentos:
PE.C/P.C.C.

<« atravésde | —»

autorresponsabilidad
y corresponsabilidad

VIVENCIACION del mismo proceso

a seguir con el alumnado

FO RMACION * a nivel personal / * a nivelprofesional / * a nivel académico

Ser guia en los procesos
™ de aprendizaje del alumnado

* Trabajar en equipo

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS

LA FORMACION DEL
PROFESORADO

El papel del profesorado ante el paradigma
Coeducativo varia con respecto a su tradicional
funcién de transmisién de conocimientos;
teniendo en cuenta que su Formacién inicial y
su practica docente la han realizado desde el
paradigma academicista, ante el cambio que se
pretende es necesario una Formacion basada en
la capacitacién tanto personal como profesional
y académica, por tanto, la nueva funcién docen-
te convierte al profesorado en una persona ani-
madora y guia de los procesos de ensefianza -
aprendizaje del alumnado, basados estos, en el
aprendizaje auténomo y funcional que les per-
mita dar respuestas adecuadas en su vida coti-
diana, tomar las riendas de su propia vida y res-
ponsabilizarse de su propio itinerario académico
y personal.

Para finalizar, diria que al terminar este siglo
serfa un acto de responsabilidad personal y poli-
tica cambiar el modelo androcéntrico ancestral
que ha supuesto la jerarquizaciéon, el someti-
miento y la dominacién de unos seres humanos

contra otros de su misma especie y de otras
especies por el paradigma coeducativo que
potencia una visién global, cooperativa y solida-
ria comprometiéndose con la gestién del pla-
neta, reconociendo el protagonismo de las
mujeres y de todas aquellas personas que han
sido marginadas por su etnia, religién, opcion
sexual, origen social...

Deseo que en el nuevo siglo la responsabi-
lidad individual y colectiva traiga la conexién
de todas las energias positivas y la cordura en
las relaciones humanas.



