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- La confeccidn de objetos y piezas de cerami-
ca aborigen en el marco de ampliacion de la
creatividad.

Los resultados se pueden sintetizar de la
siguiente forma:

- La aceptacién e integracion del alumnado en
la linea de trabajo descrita, catalogando tal
actividad como ilusionante y atractiva para el
aprendizaje.

- La aceptacion del marco cooperativo familia-
colegio.

- Una concrecién de objetivos y contenidos
basada en la progresion de los aprendizajes y
en las estrategias que engloban la atenciéon a
la diversidad.

PERCEPCIONES Y
HABILIDADES
PARA UN
ALUMNADO CAPAZ

Antonia Delgado Diaz, Julia
Dominguez Hernandez y
Miguel A. Negrin Medina

Grupo de Trabajo 171/2000. CEP de S/C de Tenerife

La atencién a la diversidad constituye uno
de los mayores desafios a los que nos enfren-
ta la L.O.G.S.E. al Profesorado de secundaria,
por ser la E.S.O. una etapa que coincide con la
mayor transformacién que sufre un ser huma-
no durante toda su vida y que marcard, en
parte, su desarrollo posterior y su integracion

en nuestro sistema social. La Educacion Secun-
daria Obligatoria persigue como uno de sus
fines méas importantes el preparar al alumna-
do para la vida adulta, transformandolos en
ciudadanos y ciudadanas capaces para enfren-
tarse a una sociedad democratica y competiti-
va como la nuestra, tal y como se recogen en
los objetivos 5, 6 y 7 de los objetivos de la
etapa secundaria.

Por otra parte es por todos conocida la
problematica y la actitud general de los ado-
lescentes ante su futuro como adulto, pues
nos encontramos con jévenes con miedo al
futuro y que infravaloran su potencial y sus
posibilidades, de tal manera que nos encon-
tramos en el segundo ciclo de la E.S.0. con un
grupo de alumnos y alumnas desmotivados y
con una autoestima muy baja. En una region
como la Canaria que sufre de altos indices de
fracaso escolar y de abandono tanto en la
etapa obligatoria como en la postobligatoria
lo cual parece llevar a la generacién de una
mano de obra de baja cualificacion y, por
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tanto, en desventaja con respecto a la que
llega del exterior, creemos necesario ahondar
en el tratamiento de estrategias que permitan
al alumnado descubrirse a si mismo, profundi-
zando en sus capacidades y habilidades como
forma de lograr aumentar la confianza consi-
go mismo y asumir el reto que supone ser un
ciudadano capaz.

Por todo ello un grupo de profesores de
secundaria nos hemos propuesto estudiar y
tratar de aplicar en nuestras aulas los estudios
de Glenn y Brock (1998) sobre las percepcio-
nes y habilidades que debe poseer “un alum-
no capaz” que, segun los propios autores,
es aguel responsable, respetuoso e
ingenioso.

Glenn y Brock pos-
tulan tres percep-
ciones y cuatro
habilidades que
todo adulto ca-
paz deberia de-
sarrollar:
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1.- Fuerte per-
cepcion de sus
capacidades per-
sonales.

" Yo soy una persona

capaz que

puede enfrentarse con los problemas y cam-
bios y ganar firmeza y sabiduria a través de la
experiencia”.

2 -Fuerte percepcion de la importancia
personal.

“Yo soy importante y lo que tengo para ofre-
cer en la vida y en mis relaciones tiene mucho
valor, mi vida tiene sentido y propdsito”.

3. - Fuerte percepcion de su influencia
personal.

“Yo soy responsable de mis acciones y elec-
ciones y tengo el poder de influir en mi vida”.
Es importante expresar los sentimientos en
primera persona, no las causas que los provo-
ca o los juicios que podamos hacer sobre ellos,
s6lo expresarlos y conocerlos. Por otra parte
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también es importante que el alumno apren-
da que ante los sentimientos tenemos que
“actuar” de forma controlada y razonada y no
“reaccionar” es decir llevar a cabo acciones
basdndonos mas en las causas que provocan
los sentimientos que en estos propiamente.

4 -Fuertes habilidades intrapersonales.

“ Yo estoy adquiriendo las habilidades del
autoasentamiento, autocontrol y autodiscipli-
na en la respuesta y el trato de los sentimien-

"

tos”.

5 -Fuertes habilidades interpersonales.

“Yo estoy adquiriendo las habili-

dades para comunicar, cooperar,
negociar, repartir, enfatizar,
resolver conflictos y escuchar
de forma efectiva en el trato
con las personas”.

6.- Fuertes habilidades de
método, de orden.

A,
D,
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“Yo estoy adquiriendo las
habilidades para ser sufi-
cientemente responsable,
adaptable y flexible, capaz
de funcionar efectivamente
con sistemas (incluyendo socia-
les, legales, familiares, educacio-
nales y medio ambientales)”. Para los autores
las habilidades que se necesitan para tratar
con sistemas son:

- responsabilidad, habilidad para responder
teniendo en cuenta los limites y consecuen-
clas.

- adaptabilidad, habilidad para adoptar distin-
tos comportamientos en distintas situaciones.

- flexibilidad, habilidad de acomodarnos a las
necesidades de los otros y a los cambios ines-
perados en nuestros planes.

7.-Fuertes habilidades de juicio.

“Yo estoy mejorando mis habilidades y recur-
sos para planificar, identificar elecciones y
tomar decisiones basadas en la experiencia y
en los principios éticos y morales, tales como
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honestidad, respeto, justicia, igualdad y com-
pasion; todos esenciales para desarrollar un
juicio maduro”.

Nuestro proposito consiste en aplicar en
nuestro medio los estudios de Glenn y Brock
para el desarrollo y aprendizaje por parte del
alumnado de los
recursos de la
autodisciplina,
responsabilidad y
juicio maduro
con el fin de
aumentar su con-
fianza y respeto
hacia si mismo,
asi como poten-
ciar la motivacion
y la estabilidad emocional para el desarrollo
de adultos capaces, responsables y con recur-
sos ante las exigencias de nuestra sociedad.
En nuestro ambito, existen experiencias pre-
vias en la aplicacién de programas de inter-
vencién para potenciar las habilidades cogni-

Nuestros alumnos no
deberian de asustarse
o sorprenderse ante
estos conceptos.
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tivas en el alumnado (Segura et al., 1998) y su
aplicacién en el campo de la toma de decisio-
nes maduras (Rodriguez et al., 1998) y en la
curricular ~ (Negrin y
Dominguez, 1999). Sin embargo, estos traba-
jos toman como base las habilidades interper-
sonales de los
programas de
competencia
social de Spivak y
Shure (1974).

transversalidad

Como se obser-
va, nuestro objeti-
vo es muy ambi-
cioso y a su vez de
elevada compleji-
dad: definir, con-
cretar, aclarar y llegar a consenso sobre cada
percepciéon y habilidad nos ha llevado a mul-
tiples discusiones que si bien no han fructifi-
cado aun en la aplicacion con los alumnos si
nos han proporcionado un gran enriqueci-
miento personal.
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