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//Resumen

El ser humano pasa por diferentes etapas en su vida marcadas por el tiempo, algunas de ellas caracterizadas por
acontecimientos que pueden marcar el paso de una etapa a otra, o influir en la adaptacién a las mismas. Todos
estos momentos nos enfrentan a un nuevo ciclo, con caracteristicas determinadas para su nuevo rol, que conlleva
pérdidas y ganancias. La jubilaciéon se convierte asi en una etapa fundamental de la vida que, en el peor de los
casos, representa una ruptura brusca del desarrollo vital de la persona hasta ese momento, asi como el
enfrentamiento a un periodo cargado de connotaciones negativas. Por este motivo, se presenta como necesaria
una preparacién que nos permita afrontar esta etapa con éxito.

Poniendo en juego los aspectos relativos a la jubilacion y la preparacion para la jubilacion surge nuestra
experiencia de innovacién docente con alumnado de la Universidad Pablo de Olavide (Sevilla, Espafia). La meta
de este articulo es difundir la experiencia llevada a cabo acerca de los conocimientos que el alumnado
universitario tiene sobre la jubilacion. De esta manera, los objetivos que se plantearon en dicha experiencia
fueron: conocer la percepcion y los estereotipos previos del alumnado sobre la jubilacion, analizar el concepto de
jubilacién durante la sesién de trabajo y establecer los cambios producidos en las percepciones y los estereotipos
del alumnado.
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La percepcién que existe hoy dia sobre el envejecimiento ha evolucionado en pocas décadas, aunque
aln queda mucho por andar. Hace unos afios envejecer era sinénimo de enfermedad, asi como de
declive vital inevitable cuyo desenlace era la muerte. Sin embargo, en la actualidad se comienza a
reconocer que el envejecimiento es un proceso natural, que representa una etapa mas de la vida, y
como tal hay que afrontarlo, con sus ganancias y pérdidas, al igual que las anteriores etapas. Por este
motivo, podemos encontrar nuevas oportunidades e ilusiones en edades en las que, hace unas
décadas, parecia que tan solo cabia esperar el temido fin.

El proceso de envejecimiento centra el interés de muchos sectores, ya que estamos siendo testigos del
incremento en la esperanza de vida y el descenso de la natalidad, lo cual conlleva un envejecimiento
progresivo de la poblacién que afecta a diversos niveles de la sociedad: econémicos, sociales,
educativos y sanitarios. De este modo, los factores que inciden en el aumento de la longevidad se
sustentan en los avances tecnolégicos, higiénico-sanitarios, educacionales, etc. El hecho novedoso, que
con anterioridad a la primera mitad del siglo XX no se habia experimentado, repercute en el aumento
progresivo de la poblacion mundial mayor de 60 afios. Encontramos, por lo tanto, que este
crecimiento acelerado concede mayor importancia a las personas mayores como grupo social,
obligando a las instituciones y organismos publicos a dar respuesta con medidas que se adapten a los
nuevos perfiles poblacionales.

De igual forma, la ciencia comienza a reconocer a este sector poblacional como susceptible de
investigacion, originandose teorias sobre el envejecimiento biolégico, psicolégico y sociolégico. Entre
éstas, surge el concepto de “envejecimiento satisfactorio” que emerge de la escuela de Chicago, cuya
definicion mas aceptada es la que realiza la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2002: 79):
“proceso de optimizaciéon de las oportunidades de salud, participaciéon y seguridad con el fin de
mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. Para clarificar el concepto afladimos
que Lehr (1995: 352) indica que se trata de la “[...] edad provecta acompafada de bienestar
psicolégico”. La OMS subraya como aspectos relevantes del envejecimiento activo “la salud”, que
abarcaria aspectos fisicos y mentales; “la participacion”, a nivel social, educativo y cultural; y “la
seguridad”, comprendiendo aquellos factores relativos a la protecciéon econémica y legal. Pincemin
(2006) destaca las areas fisica, cognitiva, social y emocional.

Convenimos que los aspectos fisicos, sociales, econémicos y emocionales juegan un papel importante
en la percepcién de la calidad de vida del adulto mayor y en la promocién del envejecimiento activo.
Por este motivo, es relevante centrarnos en los aspectos que transforman el dia a dia en el adulto
mayor para potenciar su calidad de vida y, por ende, el envejecimiento activo, como lo pueda ser el
hecho de jubilarse.

La jubilacion es un concepto legal que aparentemente solo afecta a quienes han realizado trabajos
remunerados y reconocidos normativamente. En los Ultimos afos el nimero de adultos mayores
jubilados ha aumentado debido al alto porcentaje actual de incorporacién de la mujer al mundo
laboral. Por ende, la jubilacién solo afecta a un sector de las personas mayores actuales, sin embargo
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tiene repercusiones mas alla de la propia persona jubilada, ya que también afectada a nivel econémico,
productivo, familiar, social, psicolégico, etc. Rodriguez (2013: 327) recoge las recientes reformas que
modifican las condiciones de jubilacién, asi como las prestaciones a recibir:

“Como requisitos necesarios para beneficiarse del 100 % de la base reguladora de la
pensién por jubilacién ordinaria se establece: tener cumplidos 67 afios, frente a los 65
anteriores, salvo en el caso de tener cotizados a la Seguridad Social 38 afios y 6 meses,
situacion en la que se permitira a la edad de 65 afios hasta el 2027; y haber cotizado a
la Seguridad Social un periodo de 38 afios y 6 meses, frente a los 35 anteriores. No
obstante, tal y como dije anteriormente, la reforma se implantaréd de forma paulatina a
partir del afio 2013 hasta el 2027. Unicamente no se veran afectados aquéllos que a los
65 afos hayan cotizado los 38 afios y 6 meses correspondientes. Aquellos que no
cumplan con el periodo de cotizacién para cobrar el 100 % de la base reguladora de la
pension, veran incrementada la edad en un mes por cada afio desde 2013 hasta 2018.
A partir de 2018, el incremento sera de 2 meses por cada afo hasta 2027".

El perfil de la persona jubilada del pasado atendia a una persona fisicamente agotada, cansada de los
anos de trabajo y/o dedicacién a la familia, donde se entendia que habia alcanzado la edad para el
merecido descanso, para el no hacer nada y “esperar” lo inevitable (Pérez Cano y Monreal Gimeno,
2006), teniendo presente que cuando se instaurd la jubilacion a los 65 afios ésta era la edad de
esperanza de vida'. Estas eran las percepciones de las propias personas jubiladas, asi como la visién que
la sociedad tenia de ellas, por lo que empezamos a hablar de calidad de vida en la vejez, ya que
podemos ser dependientes o autébnomos, pero con calidad.

Actualmente, la tipologia de persona jubilada es diversa tanto por las condiciones laborales como por
los medios que estan a su alcance para vivir el tiempo de ocio. De esta manera, la adquisicién de
nuevas formas de vida, de sentir y planificar la vejez es muy diferente. Se une esta condicién a que la
esperanza de vida es cada vez mayor, lo cual, junto al hecho de que existan muchas personas jubiladas
anticipadamente (Martinez Rodriguez et al, 2006), significa que la salud les permite realizar lo que se
propongan, dando como resultado que al producirse la jubilacién se tenga por delante un par de
décadas mas de vida. Los avances cientificos, las mejores condiciones laborales, el aumento de la
esperanza de vida, hacen que la jubilacién sea un periodo largo y una oportunidad para recuperar
ilusiones, proyectos y deseos no satisfechos. Bouché (2004: 168) considera la jubilacién como “[...] un
rito de paso de la edad adulta a la senectud, que constituye una categoria sociocultural que no tiene
porqué significar inferioridad o senilidad, aunque en la practica pueda haber un poco o un mucho de
todo”.

No es nuevo el sentimiento de inseguridad que muchas veces nos envuelve cuando nos enfrentamos
con nuevas etapas o cambios en nuestra vida. El paso a la jubilacién representa un cambio de habitos,
de estilo de vida, que conlleva también un nuevo rol en la sociedad y en la propia familia. La
adaptacién a esta etapa para algunas personas es facil, sencilla, ilusionante, pero para otras se

' En Alemania a finales del siglo XIX por Otto von Bismark.
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convierte en una adaptacion costosa aunque, generalmente, dotada de fortaleza y motivacién para
aprender y madurar.

Sin embargo, un hecho evidente de la jubilacién es la pérdida de rol profesional, la disminucién de los
ingresos econémicos, una mayor cantidad de tiempo libre, etc. y esto, en ocasiones, se vuelve
traumatico para algunas personas. En este sentido, los estereotipos asimilados por la sociedad no
ayudan al proceso de transicién a esta etapa. A pesar de que los sondeos demuestran que la mayor
parte de los trabajadores esperan con ansia la edad de la jubilacion, incluso para aquellas personas que
aprecian su trabajo, la realidad es que tener ilusién ante esta idea de jubilarse es muy diferente al
hecho de renunciar a una actividad que ha llenado la existencia de una persona durante todo el
periodo de vida adulta. Muchas personas al llegar este momento se encuentran en una crisis vital, llena
de inseguridades y frustraciones, donde la liberaciéon se convierte en una desesperanza que puede
llegar a afectar al entorno familiar y social.

Segun la teoria de Maslow, las personas jubiladas de ahora tienen ya superadas las necesidades basicas
de supervivencia, relaciones sociales, seguridad, etc., y se centran en desarrollar su motivaciéon hacia
ocupaciones que les aporten cotas razonables de plenitud y satisfaccion (Pérez Cano y Monreal
Gimeno, 2006). Sin embargo, entre los estereotipos que podemos encontrar a nivel de la sociedad y
de la propia persona que experimenta el paso a la jubilacién (IMSERSO, 2008):

e La persona cuando se jubila deja de ser productiva para la sociedad. Se trata de uno de los
estereotipos mas afianzados, pero debemos tener presente que la persona mayor sigue
produciendo: consumiendo desde la perspectiva econémica, acoge en su hogar a la familia que
pueda necesitarlo (pérdida de vivienda, desempleo, divorcios...), colabora con la economia
familiar (con comidas familiares, cuidado de nietos, gestionando tramites, cuidando de
personas con dependencia...), etc.

e Las personas jubiladas se vuelven pasivas y sedentarias. Boronat Mundina (2003: 189) comenta
sobre la actividad fisica que cuando la edad avanza ‘[...], indudablemente decrece, pero no por
ello hay que dejar de fomentar’. Prieto Jiménez y Moreno-Crespo (2009) indican que existe una
relacion directa entre la actividad, ya sea fisica, cognoscitiva, emotiva o espiritual, y el
envejecimiento satisfactorio.

« La jubilacién suele dar lugar a situaciones de soledad. Todos podemos sufrir la soledad,
depende de la red social con la que contemos y de nuestras herramientas a la hora de
relacionarnos con nuestro entorno.

« Jubilacién y vejez son la misma cosa. Segun Pérez Serrano (2004: 59) “Considerar anciano a
toda persona de mas de sesenta y cinco afos tiene una explicacién arbitraria y poco racional”.

« La salud es mas vulnerable tras la jubilacién. No existe evidencia de ello, es mas, los avances
higiénicos sanitarios no solo estan incidiendo en la longevidad del ser humano, sino en la
longevidad con calidad de vida. De hecho, las estadisticas revelan que el aumento de las
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personas con limitaciones de su capacidad aumenta en los grupos de mas edad,
principalmente a partir de los 80 afios (Abellan, Lorenzo y Pérez, 2012).

La existencia de estos estereotipos fortalecen la necesidad de preparar para esta transicion de la vida, la
jubilacién, donde no se hagan las cosas por obligacion sino por gusto, ocio o placer, buscando nuevas
amistades y conocimientos, haciendo de esta época en definitiva el momento para la plenitud personal
(Pérez Cano y Monreal Gimeno, 2006). Ademas, también es relevante abrir otros frentes para combatir
estos prejuicios entre los y las profesionales que estan en visperas de incorporarse al mundo laboral y
en cuyo entorno familiar y social puede que se produzcan o se estén produciendo jubilaciones.

En este sentido, debemos entender la jubilacién como el mejor momento de la persona para alcanzar
la plenitud vital; es decir, una ventana a la realizaciéon personal (Lopez Aranguren, 1992). Una nueva
etapa que hay que afrontar con sabiduria, ilusién, orgullo de haber llegado hasta ahi y, sobre todo,
con la experiencia y serenidad adquirida durante los afos vividos.

Este proyecto de innovacién docente cobra mayor importancia al responder a la necesidad de una
educacioén integral, donde la universidad no forme sélo a buenos/as profesionales sino, sobre todo, a
personas (Pérez-Pérez, 2013).

Dentro de la linea de investigaciéon sobre el envejecimiento activo, analizamos y promovemos
acciones que se sustentan en la necesidad del fomento de un envejecimiento saludable. En
relacion a esta premisa, nos planteamos generar la oportunidad de ofrecer alternativas de
educaciéon que complementen el curriculum del alumnado desde cursos de extensién
universitaria. Es por ello que se diseiid y ejecuté el proyecto de innovacién docente titulado
“Educacién y envejecimiento activo”, organizado por la Oficina de voluntariado y solidaridad
perteneciente al Vicerrectorado de participacion social y el equipo docente del area de Teoria e
historia de la educacién de la Facultad de Ciencias sociales de la Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla.

El proyecto de innovacién docente llevado a cabo durante el curso 2010-11 parte de la premisa
de que el envejecimiento activo es un horizonte a alcanzar y cuya meta final consiste en la
realizacién del potencial de bienestar fisico, social e intelectual a lo largo de toda la vida y, por
tanto, debe permitir la participacion en la sociedad de acuerdo con las necesidades, intereses,
deseos y capacidades.

La finalidad que queda planteada en dicho proyecto es que las personas pretituladas de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla conozcan la filosofia que gira en torno al concepto de
envejecimiento activo desde una perspectiva socioeducativa. Para alcanzar este fin, los temas
abordados en el curso se articulan en torno a las dimensiones del ser humano: fisica, psicolégica
y emocional. Se contemplan, relacionadas con todas ellas, la dimensién social y la dimensién
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espiritual. Teniendo también en cuenta que los pilares basicos del envejecimiento activo son: la
participacién, la salud y la seguridad y que es esencial trabajar la preparacion para la muerte, se
abordan los siguientes bloques tematicos: autonomia versus dependencia, participacion social,
relaciones intergeneracionales, preparaciéon para la jubilacién, el envejecimiento desde la
perspectiva de género y, por Gltimo, el proyecto de vida y la superacion de las crisis vitales. Para
abordar la tematica tratada, se ha utilizado como herramienta didactica el cine-férum.

La metodologia seguida en el proyecto de innovacién docente se centra en un enfoque
cualitativo aplicado a la educacién social. Como nos comenta la catedratica de
Pedagogia social, Pérez Serrano (2001), la finalidad que se considera prioritaria de la
investigacion en Educacién social es la capacidad de transformacién y de cambio de la
realidad, objetivo que caracteriza, constituye y justifica su razén de ser. Por ello,
consideramos necesario a la hora de plantear innovaciones y/o investigaciones en este
ambito el prestar especial atencién al método, asi como a las técnicas y recursos a
utilizar, como también a la recogida de datos y su analisis, y a las conclusiones,
orientadas a la mejora y al cambio. En definitiva, reconocemos que la educacién trata de
promover procesos de mejora y cambio.

En este sentido, la finalidad del proyecto de innovacién que nos ocupa es contribuir a
que el alumnado pretitulado reconozca en la jubilacién una etapa mas de la vida. Cabe
agregar que los objetivos que quedaron planteados fueron:

« Conocer la percepcidon y los estereotipos previos del alumnado sobre la
jubilacién.

» Analizar el concepto de jubilacién durante la sesion de trabajo.

e Establecer los cambios producidos en las percepciones y estereotipos del
alumnado.

Este proyecto se organiza en torno a una primera sesién de presentacién en la que se
utiliza como soporte una presentaciébn en power point que contiene, entre otros
aspectos, los objetivos, el equipo docente, el contenido, el procedimiento que se va a
seguir, la tutorizacién continua, asi como la informacién sobre las aulas donde se
reuniran los grupos.

Cada bloque temaético se desarrolla en base a una sesién de trabajo del equipo docente
para establecer las pautas oportunas y revisar las cuestiones claves sobre el tema en
cuestién; una segunda sesiéon que incluye el visionado de una pelicula seleccionada para
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tal fin; y la tercera sesién, en la que se desarrolla un grupo de discusion para el andlisis y
profundizacién en el proceso de aprendizaje desarrollado.

En cada momento del proceso se utilizaran las técnicas e instrumentos de recogida de
datos adecuados y orientados a alcanzar los objetivos planteados en el proyecto de
innovaciéon docente relativo al bloque tematico “Preparacién para la jubilacion”,
abordado como cualquier otra etapa que se produce en nuestra vida, que puede
convertirse en algo positivo o negativo, dependiendo de cémo se afronte. Para una
persona acostumbrada a una actividad laboral que estructura su vida es complicado
adaptarse a la interrupcién laboral si no se cuenta con los recursos necesarios. En el
momento en el que se produce esta inadaptacién pueden tener lugar una serie de
trastornos tales como la inquietud, depresién o ansiedad, irritabilidad, baja autoestima,
sentimientos de inutilidad, etc. Por ello, en esta etapa, la persona jubilada puede
requerir de una intervencién socioeducativa orientada a afrontar esta nueva época de la
vida. Sera necesario planificar intervenciones de manera continuada para paliar o
neutralizar los efectos negativos que puede provocar la jubilaciéon en la persona y su
entorno, asi como para contrarrestar los mitos que existen sobre el envejecimiento
como etapa improductiva, asociada a la pasividad, el sedentarismo, la soledad, la vejez
o la falta de salud. Por otro lado, se trata de potenciar los aspectos positivos tales como
la red de amistades, aprender a emplear el tiempo libre y de ocio de manera creativa,
activa y posibilitadora.

En relacién a los bloques tematicos descritos previamente, se elaboré un instrumento de
valoracién de conocimientos e ideas previas, con el objeto de que el alumnado asistente
al curso lo cumplimentase antes de iniciar la primera sesion. El objetivo de aplicar este
tipo de test cualitativo, siguiendo un disefio cuasi-experimental, era el de conocer las
ideas y actitudes previas que el alumnado tiene en relacién al proceso de
envejecimiento, asi como de las multiples dimensiones tratadas en el curso.

El test se componia de nueve preguntas abiertas, que pasamos a exponer a
continuacion:

« (Qué es para usted el envejecimiento activo?

« (Qué entiende por calidad de vida?

e ;/Qué entiende por preparacion para la finitud?

» (Cree usted que son importantes las relaciones intergeneracionales? ;Por qué?

« (Qué entiende usted por participacién social?
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« (Cree que una persona puede ser autbnoma y dependiente a la vez? ;Por qué?
» (Considera que hombres y mujeres envejecen del mismo modo? ;Por qué?

« (Qué entiende por jubilacién?

» (Qué entiende usted por crisis vital?

Tal y como queda descrito, a través de la técnica de la encuesta se recaba informacién
sobre las percepciones que posee el alumnado en relacién a cada uno de los bloques
tematicos abordados en el proyecto de innovacion docente. El presente articulo se
centra en el bloque tematico de “Preparacion para la jubilaciéon”, por lo que abordamos
exclusivamente la cuestion clave que analiza este concepto dentro de la encuesta
planteada como valoracién previa.

Para atender el objetivo trazado surge la idea de utilizar la herramienta del cine-férum
con el alumnado de la Facultad de Ciencias sociales para tratar temas que no suelen
contemplarse en profundidad dentro de las asignaturas troncales y obligatorias de los
planes de estudio de nuestra universidad. A finales de septiembre de 2010 se terminé de
reformular de forma definitiva la guia docente del curso, en la cual se describe el disefio
metodol6gico a seguir, asi como una serie de instrumentos considerados los mas
adecuados para dar respuesta a los objetivos formulados.

Tras seleccionar las tematicas, llegé el momento de elegir las peliculas que presentaran
aspectos relevantes de las dimensiones tratadas. Se realizé un andlisis y una reflexion en
profundidad sobre un listado de peliculas relativas al proceso de envejecimiento y a
aspectos destacablemente ligados a los bloques tematicos centrales para el proyecto de
innovacion educativa. A pesar de la variedad de la seleccién, escogimos finalmente las
cuatro peliculas con mayor afinidad tematica con los ejes anteriormente descritos:
Tomates verdes fritos (Avnet, 1991), £n el estanque dorado (Rydell, 1981), £/ regalo
(Galaz y Ugalde, 2008) y £n /a ciudad sin limite (Hernéndez, 2002). De cada pelicula
realizamos una ficha-debate que nos serviria como instrumento didactico del cine-
férum. Cada ficha compartia una estructura similar:

« Nombre de la pelicula y dia de visionado
»  Breve resumen de la pelicula

» Dimensiones centrales que trata (se seleccionan las dos dimensiones que mas se
tratan en el argumento de la pelicula)

» Reflexién (indicabamos algin aspecto en el que el alumnado debia centrar su
atencion)
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e Cuestiones planteadas sobre las dos dimensiones reflejadas (se indican las
dimensiones y se plantean un par de cuestiones sobre las cuales reflexionar).

La ficha fue entregada al alumnado antes del visionado de la pelicula para que la leyera
y centrara su atencién tanto en las dimensiones como en las cuestiones planteadas. A
continuacién, mostramos la ficha correspondiente a la pelicula visionada en relacién al
bloque tematico de “Preparacién para la jubilacién”:

Tabla 1. Ficha Pelicula £/ Regalo.

FICHA: £/ regalo Fecha: 04 de marzo de 2011

Nombre del asistente:

Resumen pelicula: El Regalo es una comedia romantica, la historia de amigos entrafiables
gue viven un viaje que sera una experiencia inolvidable. Francisco, viudo y recién jubilado,
estd pasando por un momento dificil. Para animarlo, Pacheco y Tito deciden hacerle un
regalo. Lo invitan a un paseo a las termas de Chillan. Este paseo les traerd muchas sorpresas,
conoceran a Carmen, Nicolds y Martin y cambiarén los planes y las vidas de todos.

Dimensiones centrales. Participacion social y preparacién para la jubilacion.

Reflexionar sobre el personaje de Francisco y cdmo cambia su vida tras la jubilacion.

Escriba a continuacién cualquier idea que aparezca en la pelicula relacionada con las dos
dimensiones centrales.

Sobre participacion social (en qué aspectos afecta de manera positiva la participacion social
al protagonista y ambitos de particjpacion social en la pelicula).

Sobre preparacion para la jubilacion (se refleja, en la pelicula, /a idea de que con la jubilacion
se termina el proyecto de vida).

Fuente: Elaborado por equipo docente.

Para dar respuesta al tercer objetivo planteado se utilizé el grupo de discusién como
herramienta metodoldgica y didactica. Una vez visionada cada pelicula, el alumnado se
distribuia en grupos para debatir en torno a las dos dimensiones principales que se han
desarrollado en la ficha elaborada, en nuestro caso, £/ regalo (Galaz y Ugalde, 2008).

Finalmente, tras el desarrollo del grupo de discusién se elaboraban en conjunto las
conclusiones y propuestas socioeducativas, llegando a acuerdos y planteamientos sobre
las ideas trabajadas en cada sesion.
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Llegados a este punto debemos comentar que el objetivo de analizar el concepto de jubilacién
queda desarrollado en la sesion de trabajo donde se pone en juego éste a través de la
herramienta pedagdgica y de analisis del cine-férum. En los siguientes analisis e interpretacion de
los datos nos basamos en relacion a los restantes objetivos establecidos para el bloque tematico
de “Preparacioén para la jubilacién” por lo que en primer lugar analizaremos la percepcién y los
estereotipos previos del alumnado sobre la jubilacién, y a continuacién los cambios producidos
en las percepciones y los estereotipos del alumnado.

En relacién al objetivo de conocer la percepcién y los estereotipos previos del alumnado sobre la
jubilacién, la pregunta realizada al alumnado se centra en “;qué se entiende por jubilacién?”. Se
obtiene respuesta de la totalidad de personas matriculadas, 41. Clasificamos las respuestas del
modo siguiente: 1)Final de una etapa vinculada al trabajo, la actividad y la produccién; 2)
Perspectiva de una nueva etapa que comienza; y 3) La edad es el principal motivo para la
jubilacién.

Destacamos que un 70,73 % de las personas encuestadas definen la jubilacién como “el final de
una etapa vinculada al trabajo, la actividad y la produccién”. Por este motivo clasificamos las
respuestas del alumnado de la manera siguiente:

« Concepcion finalista del término vinculada al trabajo remunerado: Por lo cual asociamos
estas afirmaciones con el estereotipo de que la persona cuando se jubila deja de ser
fructifera para la sociedad, finaliza una etapa caracterizada por la produccién. Los
siguientes ejemplos hacen referencia al final de la vida laboral: 4. “[...] supone el cese de
la vida laboral”; 10. “Se trata de la etapa en que termina la edad laboral”; 18. “El fin de la
vida laboral”. Por otro lado, las respuestas pueden centrase en la remuneracién por el
trabajo realizado o se asocia la vida laboral con la vida productiva: 2. “El cese del trabajo
remunerado [...]"; 6. “[...] cese de la vida laboral del individuo y de la vida productiva”.

« Concepcion finalista del término vinculada a la actividad: Por otro lado, un 17,03 % del
total de las personas encuestadas afirman que la jubilaciéon es el cambio de estado de
actividad a inactividad. Estas afirmaciones quedan vinculadas al estereotipo de que las
personas jubiladas se vuelven pasivas, ya que pasan de un estado activo a uno de
pasividad, tal y como queda recogido en las expresiones siguientes: 9. “Situacién en la
que un trabajador activo pasa a inactivo [...]”; 38. “Jubilacién es el nombre que reciben
las personas trabajadoras en activo, ya sea por cuenta propia o ajena, que pasan a una
situacion pasiva o de inactividad laboral [...]”; 39. “El proceso legal por el cual la persona
activa laboralmente pasa a ser pasiva”.

« Concepcion finalista del término vinculada a la incapacidad para trabajar: En este caso un
7,32 % de las personas encuestadas afirmaron que la capacidad para trabajar se
encuentra vinculada a la jubilacién, utilizando incluso el término “indtil”. En este sentido,
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y tomando como referencia la Real Academia Espafiola, la palabra “Gtil” se relaciona con
quien trae o produce provecho, por lo que podemos afirmar que en este caso se vincula
con el estereotipo relativo a que la persona deja de ser productiva en la jubilacién. Alguna
de las afirmaciones relativas a la incapacidad para el trabajo quedan recogidas a
continuacion: 29. “Es una etapa de la vida de una persona en la que se piensa que esa
persona ya no es Util para el mercado laboral y, por lo tanto, ya no se le deja seguir
trabajando”; 41. “El periodo de tiempo que se piensa que esa persona no esta tan
capacitada para realizar la funcién laboral que anteriormente desempefiaba”.

El 32,02 % de las respuestas recabadas definen la jubilacién desde la perspectiva de una nueva
etapa que comienza, tal y como se recoge en los ejemplos siguientes: 7. “Es una fase mas de
nuestra vida”; 29. “Es una etapa de la vida de una persona [...]”; 35. “Entiendo por jubilacién
una etapa en la vida de la persona [...]”. Entre estas respuestas sefialamos algunas que hacen
referencia explicita a las nuevas posibilidades que se abren en este periodo: 2. “[...] podemos
entender la jubilacién como una parte de la vida idénea para realizar infinidad de actividades y
proyectos”; 11. “Es una nueva puerta que lleva a una nueva etapa donde hay que vivir y disfrutar
tras toda una vida de trabajo”.

Segun los datos recopilados, un 39,03 % de las respuestas considera que la edad es el principal
motivo de la jubilacion. Este aspecto revela el estereotipo de que la vejez y la jubilacién son la
misma cosa predeterminada por la edad. A continuacién transcribimos algunas de las respuestas
dadas por el alumnado: 14. “La jubilacién la entiendo cuando una persona llega a una cierta
edad [...]”; 37. “Momento en el que una persona deja de trabajar llegada una edad estipulada
previamente por el Estado”; 40. “La jubilacién empieza a una edad determinada por el sistema
politico de cada pais, siendo en Espafia a la edad de 67 afios actualmente”.

En lo que concierne al objetivo relativo a establecer los cambios producidos en las percepciones y
los estereotipos del alumnado, analizamos los datos obtenidos durante el grupo de discusion
llevado a cabo.

Frente al estereotipo de que la persona deja de ser productiva con la jubilaciéon, que quedd
patente previamente entre el alumnado, el trabajo desarrollado durante el cine-férum hace que
el grupo de discusién recoja que la participacién social afecta de manera positiva al protagonista
de la pelicula. Existe una influencia positiva también de los amigos al prestarle apoyo y evadirse
de la idea de que la Unica forma de participar activamente en la sociedad era el mundo laboral,
entendida como que al perder su forma de participar se encuentra perdido, no sabe que existe
otra vida y otra forma de participar, de relacionarse, divertirse, etc.

Durante el grupo de discusion se relaciona la participaciéon social con la actividad influyendo en
la calidad de vida de las personas, la autoestima y la motivacion. En la pelicula se reflejan
diferentes cauces de participacion social: viajes, actividades de gimnasia, senderismo, ocio, etc.
Por lo cual, se hace frente al estereotipo de pasividad en la jubilacién expresado en la encuesta
previa.
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Sin embargo, en el grupo de discusion se hace alusién a que existe otro tipo de participacion
que podriamos denominar “informal” y que se refiere a las relaciones sociales. Los amigos,
compafieros, pareja, familia, nos animan, motivan y nos estimulan a la participacién. Estos datos
son relativos al estereotipo de la soledad de las personas jubiladas, que inicialmente no se
detectd en la encuesta.

Durante el grupo de discusiéon se debate sobre cuestiones relativas a la teoria de la
desvinculacién, estableciendo que el envejecimiento se lleva consigo, “cuando se vive se
envejece”, debido a su forma natural, y lleva consigo una pérdida de ciertas capacidades y a
algunas personas les lleva a la falta de relacién. Cuando ese envejecimiento no es activo o
cuando la persona mayor se encuentra con problemas de movilidad, pierde la capacidad de
hablar o de oir, es decir, una pérdida sensorio motriz, se produce un aislamiento de la persona y
debilita las relaciones y la participacion social. En este momento es donde se produce una
desvinculacién y un retiro mutuo entre la sociedad y el mayor, ya que ni produce ni participa.

El estereotipo relativo a la salud no quedé recogido en la encuesta, pero en el grupo de discusion
surgié la cuestién de los estereotipos y/o estigmas sociales que relacionan a la persona mayor
como enferma, que tiene alguna patologia o se considera inservible. En el caso del protagonista
de la pelicula no le ocurre eso porque no se siente una persona mayor. De hecho, estd tan
acostumbrado a hablar con jévenes que cuando se encuentra con los companferos del viaje no
sabe de qué hablar. De ahi la importancia de buscar afinidades para poderse relacionar a nivel
social. Algunas personas, al igual que se refleja en la pelicula, centran su vida en el trabajo y se
olvidan un poco del resto de su vida, de otras parcelas e, incluso, de si mismas. El problema
comienza cuando se termina el trabajo y dicha persona no sabe qué hacer, verdaderamente ahi
siente que no vale. Generalmente se identifica laboralmente actividad con validez, por lo que
cuando ya no se tiene actividad “ya no sirves para nada”.

En el grupo de discusion se refleja que existen los estereotipos de la debilidad de la salud y de
que la jubilacién y la vejez son lo mismo. A pesar de que en la pelicula £/ regalo se observa cémo
s6lo hay una persona con dependencia, ésta es la imagen que desafortunadamente tienen
muchisimas personas. Se relaciona envejecimiento con deterioro de las capacidades, con
patologia.

Segun las respuestas del alumnado, podemos observar como existen algunos choques culturales
donde se relaciona la persona joven con la alegria, la diversion, el entusiasmo, mientras que la
persona mayor estd mas unida a la tristeza y la seriedad. En este sentido, la cultura y los valores
sociales influyen en las conductas humanas. Pero, ademas, la autoestima personal y la
motivacién son claves para vivir un envejecimiento activo, asi como para tener apoyo social.

En la pelicula se reafirma la importancia de los estereotipos, tanto en el caso de las personas
mayores como, por ejemplo, cuando el protagonista se entera que un compafero del viaje es
homosexual y al tratarlo comprueba que es una persona comudn y corriente, o cuando la amiga
se quita el bikiniy él sale espantado por la espontaneidad.
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Cuando una persona considera que su proyecto de vida es el trabajo, al llegar a la jubilacion se
encuentra perdida, aparecen sentimientos de frustracion, desesperanza y melancolia. En este
momento hay que acompafiar a las personas para que sean conscientes de que tienen
continuidad y pueden seguir realizando sus actividades de ocio, nuevas tareas, creacion de roles,
etc. En el caso del protagonista de la pelicula, observamos cémo la jubilacién no ha sido una
decisién propia sino que “le han jubilado”. Es algo impuesto cuando él considera que puede
seguir ejerciendo su trabajo. Ese sentimiento de frustracién se produce al sentirse valido y
capacitado para seguir trabajando, lo que sigue relacionando jubilacién con dependencia, con
enfermedad, con invalidez. De ahi la importancia de trabajar a favor del envejecimiento activo y
preparar a las personas para la jubilacion. En el grupo de discusion cobra importancia la
intervencion socioeducativa orientada a la preparacion para la jubilacion.

Con respecto al papel de la persona mayor en la sociedad, es destacable resaltar las respuestas
del alumnado al considerar que las politicas sociales deben ir destinadas a un envejecimiento
activo y participativo, provocando asi un cambio en la percepcién de la persona mayor. Sin
embargo, hasta que no nos encontramos en un momento de crisis no somos conscientes de la
importancia que tiene la participacién social. El protagonista de la pelicula es reflejo de ese
proyecto de vida laboral pero se da cuenta tras el viaje y tras conocer a Carmen, que puede tener
otra vida personal pero también laboral al plantearse escribir un libro. Seria un ejemplo de la
teoria de la actividad donde es clave la participacion activa y consiste en crear nuevas actividades
con que ocupar el tiempo propio.

En definitiva, carecemos de preparaciéon para la jubilacién. Esta, al igual que ocurre con la
adolescencia, es una etapa biopsicosocial que representa una crisis en la persona. Cuanto mas
flexible sea la persona, mayor sera la readaptacion. Generalmente, podemos decir que las
personas adultas no estan preparadas para la jubilacién, si bien es cierto que ésta es otra etapa
mas de la vida, en la cual nos puede costar mas o menos cambiar. Da igual la edad de la
persona, si es mayor o joven, es una etapa que representa un cambio y hay que mentalizarse
para no decaer. También implica un vacio porque generalmente una persona que lleva mas de
media vida trabajando pasa de estar muchas horas fuera de casa, con ocupacién y distraccién, a,
de repente, tener mucho tiempo libre y poco con que ocuparlo. Entre el alumnado hay quien
considera que la jubilacion deberia ser un momento de descanso, después del trabajo. Pero
también, si a la persona le gusta la profesion, podria ser una oportunidad de seguir disfrutando
de su trabajo de una manera distinta. “Ahora trabajo porque quiero, sin presiones”.

La mayor parte del alumnado estd de acuerdo en que preparar para la jubilaciéon seria un
ejercicio crucial que consistiria en una reeducacién del tiempo, principalmente el libre. Se trataria
de concienciar y ofrecer diferentes vias para que una persona continde participando de los
recursos y servicios que le proporciona su sociedad, por ejemplo, el aula de la experiencia o el
Aula de mayores de las universidades espafiolas.

Esta preparacion a la jubilacion es clave. El estado debe propiciar el desarrollo o la continuidad
de actividades con el fin de potenciar un envejecimiento activo (filosofia de vida) por el
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desarrollo y la integracién de la persona mayor, a partir de la participacion y la dinamizacién de
estas personas, con el fin de empoderarlas y favorecer una mayor calidad de vida. Un buen lema
seria “no dar afios a la vida sino dar vida a los afios

En primer lugar, debemos resaltar la importancia de haber adjudicado un rol activo al
alumnado, convirtiéndose el equipo docente en elemento catalizador, acompafiante que
orienta el proceso. Esta es una de las caracteristicas de los nuevos planes de estudios
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) donde desde hace afios
comprobamos cémo, a través de una metodologia participativa, el alumnado siente mas
identificacion y compromiso con su propio proceso educativo, por lo que aumenta
considerablemente la implicaciéon con el modelo de ensefianza-aprendizaje planteado
(Pérez-Pérez, 2014).

En segundo lugar, exponemos las conclusiones relativas a nuestro tema de investigacion.

Cuando hablamos de personas mayores nos vienen a la mente aspectos como incapacidad,
dependencia, soledad, aislamiento social, pero también otros positivos como vida, alegria,
experiencia, sabiduria, ocio, etc. El incremento del tiempo libre en las sociedades actuales y,
concretamente, en el colectivo de los mayores, es un eje primordial de actuacién.

Como sefialdbamos en la introduccién, entendemos el envejecimiento con calidad de vida,
es decir, un envejecimiento satisfactorio asumido y puesto en practica como una forma de
vivir la vejez socialmente aceptable y satisfactoria en la medida que se mantienen las
actividades que se han desarrollado durante la edad madura, siguiendo la linea de las
teorias de la actividad y de la continuidad.

En 1977 el Consejo de Europa plantea en Estrasburgo la preocupacién de que “pasar de
hoy a mafiana de una vida enteramente consagrada al trabajo a una jubilacién ocupada por
el ocio implica una modificacion completa de la organizacién de la vida. [...] Cuando el
trabajo desaparece nos parece que dejamos de ser miembros participes en el desarrollo de
la sociedad” (cit. en Limén Mendizabal, 1990: 231). Por nuestra parte, completamos la
aportacion que realiza Moreno-Crespo (2011) cuando adapta la contribucién de la OMS
(2002) y Pincemin (2006), considerando que el envejecimiento activo debe atender a los
aspectos siguientes:

« Seguridad: relativa a la seguridad legal, socioeconémica e incluso fisica, incluyendo
el aspecto higiénico-sanitario y fisico-deportivo. De igual modo, la jubilacién se
encontraria incluida en este apartado por hacer referencia a la seguridad econémica
que ofrece a la persona.

« Participacién: aspecto socio-participativo dentro de la comunidad y la familia,
ampliamente recogido en los datos del grupo de discusion.
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« Dimensiones cognitivas: abarca los procesos mentales: nivel de conciencia, atencién
y concentracién, lenguaje, percepcién, memoria, etc. En este sentido, mantenerse
con actividad es fundamental para promocionar la longevidad con calidad de vida.

« Faceta emocional: situacién emocional y espiritual de la persona en relacion a la
sociedad y a la propia persona, tal y como se sefiala en los aspectos sefialados en el
grupo de discusion.

Puesto que la jubilacion representa una reorientaciéon y organizaciéon de los habitos diarios
de vida, es cada vez mas frecuente que los y las trabajadores/as preparen su periodo de
jubilacién y busquen alternativas para su tiempo libre. Se trata de potenciar el tiempo de
ocio y descubrir el mar de oportunidades para la realizacion personal. En 2004, la
Confederacion Espafiola de Organizaciones de Mayores (CEOMA) ya plante6 “la necesidad
de proporcionar a las personas mayores una herramienta Util que les diera medios de
participacién en la sociedad” (De las Heras, 2005).

Una de las propuestas que hace De las Heras (2005) %es la creacién de un entorno que
posibilite la prestacién de servicios voluntarios, ofreciendo un servicio a sus asociados/as,
empresas y otras entidades, que faciliten informacién, formacién y posibilidades de accién y
expansion, logrando:

“[...] que las personas mayores tengan mas actividad, se interesen por el mundo que les
rodea y se integren en una sociedad que, por otro lado, estd recibiendo todos sus
conocimientos y capacidades mediante una colaboracién altruista, sin ningan tipo de
interés otro que la calidad de vida tanto del voluntariado como de las personas que
reciben la colaboracién.” (p. 3).

Si la jubilacion se definia antes por lo que una persona ya no hacia, ahora se define por lo
que puede seguir haciendo. Como apunta Escarbajal de Haro (2010), tenemos que buscar
nuevas metas para saber exactamente a dénde queremos ir sin que nadie nos lo imponga.
El tiempo de jubilaciéon pertenece a cada persona y cada persona debe organizarlo segin
sus metas.

La etapa de la jubilacién, marcada tradicionalmente en los 65 afios, aunque en 2011 se ha
ampliado hasta los 67, esta considerada como el fin de la actividad laboral o, segin otros
autores, el “principio del fin” (Pérez Cano y Monreal Gimeno, 2006), pero debemos
considerarla como el momento en que la persona se convierte en agente activo de su
propio desarrollo.

Sin embargo, profesionales de este campo se atreven a afirmar que “jubilarse es morir”.
Esta frase tan dramatica y triste, en un tiempo en el cual cada vez vivimos mas afos y
abogamos constantemente por un envejecimiento activo, intentando asi desterrar los mitos
y estereotipos que se han ido relacionando con las personas mayores, nos causa bastante
rubor.

2 Proyecto coordinado por José de las Heras Gayo denominado “La preparacién para la jubilacién: proyecto de madurez vital” fue presentado
en el VIl Congreso Nacional de Organizaciones de Mayores, celebrado en Madrid en octubre de 2005.
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Ante esta situaciéon, debemos abogar por la educacién como instrumento para el desarrollo
personal y formarnos para entrar en una nueva etapa llena de profundos cambios como es
la jubilacién con calidad de vida. Significa esto que debemos preparar a la ciudadania para
que cuente con los recursos y las competencias necesarias para hacer frente a cada una de
las nuevas etapas de la vida que se van alcanzando al madurar.

Es importante aprovechar el tiempo y que el ocio esté distribuido de tal manera que llene el
espacio libre con actividades gratificantes. La sociedad ha educado para estudiar, trabajar,
realizar actividades pero poco ha dedicado a ensefar a utilizar el tiempo libre con
actividades gratificantes, las cuales suelen estar condicionadas por la capacidad econémica,
la clase social, la cultural, la educacion recibida, los habitos y la salud (Sarasola Sanchez-
Serrano y Fernandez Arque, 2006).

En este sentido, debemos plantear una jubilaciéon “a la carta”, como sefala Rubio Herrera,
analizando el colectivo y partiendo de sus necesidades para proporcionar motivaciones en
las actividades, ofreciendo asi un amplio y diverso abanico de posibilidades (Pérez Cano y
Monreal Gimeno, 2006).

Destacamos igualmente la importancia de promover la calidad de vida y el envejecimiento
activo desde las politicas publicas. De este modo destacamos las tres areas de actuacioén en
las cuales se deben invertir recursos (OMS, 2001; cit. en Ramos Toro, 2009: 35):

« Reducir los factores de riesgo asociados a la morbilidad mas frecuente y promover
los factores protectores para toda la poblacién (alimentacion saludable, promocion
del ejercicio fisico, prevencion del consumo de sustancias téxicas, mejora del
sistema sanitario en todos sus niveles, etc.).

e Favorecer los factores protectores del funcionamiento cognitivo desde los
programas de alfabetizacion para toda la poblacién hasta la promocién de la
educacién para todas las edades, con incidencia especifica en todos los programas
que potencien el aprendizaje y la actividad mental de las personas mayores.

« Promover el empoderamiento de las personas mayores, a través de la mejora de los
cauces de su participacion social, y de todos los programas e intervenciones que
potencien su autonomia personal.

Para finalizar, destacamos que en relacién a los estereotipos trabajados el alumnado que ha
participado en el proyecto de innovacién docente ha podido identificarlos y discutirlos,
incluso algunos que inicialmente no se habian planteado. Debemos destacar la utilidad del
cine-férum como parte de la metodologia desarrollada para poner al alumnado frente a
una situacién que, de otra forma, podria ser abstracta y extrafa, asi como para facilitar la
deteccién de estereotipos asimilados por la sociedad, su deconstruccién y andlisis.
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