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Competencias para convivir con el
siglo XXI
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En los tltimos afios el término
“competencia” se ha abierto cami-
no con gran facilidad, entre taxono-
mias, leyes orgdnicas, curriculos,
programaciones y evaluaciones lo-
cales, nacionales e internacionales.
Las competencias se han converti-
do en el santo grial de la educacion.
Pero (qué son realmente las com-
petencias? ;Una nueva moda, como
piensan algunos? ; Una palabra mégica
que nos redimiré de todos los males que
aquejan hoy ala educacién? ; Una nue-
vaforma de identificar lo que realmente
es basico, esencial o indispensable en un
curriculo cada vez mas saturado de
contenidos?

Estamos convencidos de que el
concepto de competencia puede ayu-
darnos a definir mejor las metas y
los propésitos de la accién educati-
va que otros conceptos afines (ca-
pacidades, saberes, estrategias, ha-
bilidades, comportamientos) con los
que sin duda est4 emparentado e in-
cluso cohabita y esta relacionado. El pro-
pio éxito del concepto de competencia
ha hecho que se haya vuelto un objeto
poliédrico, difuso de dificil operativacion.

- Qué son las competencias?
Las competencias clave o bési-
cas son aquellas que favorecen que
cualquier persona lleve una vida in-
dependiente, rica, responsable y sa-
tisfactoria y que deben ser benefi-
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ciosas para €l mismo y para la so-
ciedad en su conjunto.

Las competencias constituyen un
concepto estructurante, cuya in-
clusién obliga a reorganizar el resto
de los elementos curriculares con los
que se relaciona. Al incluir la LOE
las competencias en el Decreto de
los curriculos de las etapas, los ob-
jetivos pasan a ser fundamental-
mente la adquisicion o el desarrollo
de las competencias bésicas. Dichas
competencias en cada area se de-
ben constituir en criterios para
seleccionar los contenidos y so-
bre ellos habran de fijarse los crite-
rios de evaluacion, de forma que
las competencias bdésicas estructu-
ran el desarrollo del curriculo, lo re-
organizan y lo orientan.

La adquisiciéon de competencias
es una tarea compleja ya que re-
quiere no sélo adquirir capacidades
y saberes sino su aplicacién de for-
ma contextualizada.

Una competencia es un conjunto
de recursos potenciales (saberes,

conocimientos, capacidades, habili-
dades, experiencias y actitudes) que
posee y es capaz de integrar una
persona para enfrentarse a diferen-
tes tareas o problemas propios de

los variados contextos o escena-

rios sociales en los que se desen-
vuelve. Adaptado de Monereo y
Pozo, 2007.
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. Qué son las competencias

basicas?

Las competencias clave, o basi-
cas son aquellas que todas las per-
sonas precisan para su realizacién y
desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusion social
y el empleo.

Las competencias bdasicas, por
tanto, permitirdn poner el acento en
los aprendizajes que se consideran
imprescindibles y, sobre todo, en la
aplicacion de esos saberes adquiri-
dos.

Las competencias basicas requie-
ren:

1. Estar al alcance de la gran
mayoria del alumnado.

2. Ser comunes a muchos dm-
bitos de la vida.

3. Son ttiles para poder seguir
aprendiendo.

No todos los aprendizajes impor-
tantes son bésicos o clave. Ni todos
los aprendizajes basicos deseables
son imprescindibles. Por tanto, no
todo lo que es interesante aprender
y que merece la pena ser aprendido
debe formar parte del curriculo ba-
sico u obligatorio.

De acuerdo con Coll es conve-
niente distinguir, en la reflexién y el
debate sobre el curriculo de la edu-
cacion bésica, entre lo basico-desea-
ble y lo basico-imprescindible.

Lo basico-deseable remite a los
aprendizajes que, auin siendo conve-
nientes e interesantes y contribuyen-
do significativamente al desarrollo
personal y social del alumnado, no
lo condicionan o determinan negati-
vamente en caso de no producirse;
ademads, son aprendizajes que pue-
den ser «recuperados» sin grandes
dificultades en otro momento. Tie-
nen importancia e interés, pero no
son los mads prioritarios, y sélo pue-
den ser alcanzados por parte del
alumnado.

Lo basico-imprescindible hace
referencia a aquellos aprendizajes
esenciales que, en caso de no lle-
varse a cabo, condicionan o deter-
minan negativamente el desarrollo
personal y social del alumnado afec-
tado, comprometen su proyecto de
vida futuro y lo sitdian en una situa-
cién de claro riesgo de exclusion
social. Pueden ser alcanzados por
la gran mayoria del alumnado.
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De acuerdo con Coll
es conveniente
distinguir, en la
reflexion y el debate
sobre el curriculo de
la educacion bdsica,
entre lo bdsico-
deseable y lo bdsico-
imprescindible
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Las ocho competencias basicas y sus posibles dimensiones
(adaptado de Joana Noguera)

Competencias Dimensiones
1. Competencia en 1.1 Hablar v escuchar
comunicacion lingiiistica 1.2 Leer
1.3 Escribir
2. Competencia 2.1 Nimeros y calculo
matematica. 2. 2. Resolucion de problemas
2.3 Medida

2.4 Geometria
2.5 Tratamiento da la informacidn. Azar

3. Conocimiento e 4.1 Conacimianto de objelos colidianos.
interaccion con el munde | 3.2 Procesos tecnologicos.
fisico 3.3 Consumio.
3.4 Medio ambiente
3.5 3alud
4. Tratamiento de la 4.1 Los sistamas informaticos (Hardware, redes, softwara)
informacién y competencia | 4.2 El sistema operativo
digital. 4.3 Uso de Internet

4.4 Uso de programas basicos

4.5 Actitudes necesarias con las TIC
3. Competencia social y 3.1 Habilidades sociales y autonomia
ciudadana 5.2 Socledad v cludadania

5.3 Pensamiento social

5.4 Espacio v tiempo

6. Competencia cultural y | 6.1 Comprension artistica

artistica. 6.2 Expresién artistica
6.3 Actitud ante el hecho artistico
7. Competencia para 7.1 Elaborar planes para abordar situaciones problematicas
aprender a aprender 7.2 Desarrollar y evaluar acciones
8. Autonomia e iniciativa | 8.1 Confianza v gusto por abordar solucion de problemas.
personal 8.2 Asumir proyeclos v responsabilidades lomando decisiones
fundamentadas.

., Como desarrollar el curriculo
basado en competencias?
Una programacién didactica

. J o . basada en competencias debe
El curriculo de cada drea o materia incluird, seftalar lo que aportan sus dife-

junto a los objetivos, los contenidos y los criterios  rentes elementos: objetivos di-

de evaluacion, una descripcion de la contribucién da"“;"s Cogtelildos e.stpeflflc(‘i’s

. e ey, y sobre todo los criterios de

de los mismos a la adquisicion de las evaluacion a la adquisicion de las
competencias bdsicas... competencias.

El curriculo de cada 4rea o mate-

ria incluird, junto a los objetivos, los
contenidos y los criterios de evalua-
cion, una descripcion de la contribu-




cién de los mismos a la adquisicién
de las competencias basicas, se-
falando aquellos aspectos o
componentes de las distintas
competencias a cuyo desarrollo
contribuyen.

., Coémo se pueden adquirir las
competencias basicas? ; Cémo
se enseflan y c6mo se
aprenden?

Las competencias son muy va-
riadas y complejas y por tanto se ad-
quieren aprendiendo todos sus com-
ponentes e integrandolos. Por tanto
su enseflanza debe facilitar la ad-
quisicién de los diversos conoci-
mientos y habilidades que forman
parte de lamisma y utilizar diver-
SOs contextos o situaciones co-
tidianas en que las mismas se
apliquen reiteradamente, hasta
conseguir su dominio. Su apren-
dizaje es funcional y debe poder
transferirse y utilizarse en diferen-
tes contextos.

El aprendizaje de una competen-
cia estd muy alejado de lo que es un
aprendizaje mecénico, por simple
repeticion, por el contrario implica
el mayor gradode significatividad y fun-
cionalidad posible, yaque para poder ser
utilizada la competencia, en diferentes
situaciones, deben tener sentido tanto la

propia competencia como sus compo-
nentes procedimentales, actitudinales y
conceptuales.

Ello implica utilizar formas de
ensefianza consistentes en dar res-
puesta a situaciones, conflictos, in-
terrogantes y problemas cercanos
ala vidareal, en un complejo proce-
so de construccién personal con la
realizacién de tareas o secuen-
cias de actividades competen-
ciales de progresiva dificultad y
ayudas ajustadas a las dificulta-
des y caracteristicas diferencia-
les del alumnado.

Es mediante la realizacién de di-
ferentes tareas, o conjunto secuen-
ciado de actividades, donde se ma-
terializa el proceso de ensefanza y
aprendizaje.

Para abordar el aprendizaje sig-
nificativo se elaboran tareas com-
petenciales, secuencias bésicas de
actividades que pertenecen, desde
el punto de vista didactico, a cada
una de las fases de actividades ini-
ciales, para comenzar la tarea,
actividades de desarrollo o de re-
estructuracion de ideas para abor-
dar el problema planteado y activi-
dades finales, de acabado o de sinte-
sis. Se puede terminar con una secuen-
cia complementaria de actividades de
refuerzo y ampliacion
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Orientaciones metodologicas y para la evaluacion

De base psicopedagdgica De base sociolégica

« Tener presente el nivel de desarrollo, de | = Contextualizar los objetivos y contenidos.
aprendizajes v las concepciones previas | + Incorporar las experienciaz y conocimientos
del alumnado sobre los temas de relevancia | personales como fuente de aprendizaje.

social. « Proporcionar situacionas de andlisis v de resolucian

de situaciones o problemas relacionados con los
 Considerar la evaluaciGn de las | temas mas relevantes de la sociedad para ayudar a
competencias integrada en la evaluacion | interpretarlos e implicarse en su mejora o solucion.
global del aprendizaje del alumnado. « Promover valores y actitudes favorecedoras de |3
convivencia presididas por el respeto, el dialogo, la
argumentacion y la colaboracian..




N° 14-2008

. Coémo analizar, disenar o adaptar tareas
competenciales?
Es mediante la realizacién de diferentes tareas o conjunto de
actividades, donde se materializa el proceso de ensefanza y

aprendizaje y se pueden ensefiar, aprender y evaluar las com-
petencias.

Para que una actividad did4ctica sea competencial tiene que
estar referida a un contexto y ser significativa para el alum-
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Companentes de una tarea o actividad.

Orientaciones para el disefio de tareas o
actividades. Matriz de competencias

| I —

nado. e
.. . (3. Materiales y recursos) II—F
Los componentes de una tarea o actividad competencial, ™~ " "=
que nos oriente en su disefio y que contribuya a la adquisiciony =~ .
A ) { AContests ) | EEEE
desarrollo de las competencias bisicas son: la competencia que —_—
se desarrolla, los contenidos implicados, los materiales y recursos ne- (8, Brientazionss) 1 —

cesarios, el contexto en que se aplica, la organizacion y las orien-
taciones didacticas para su aplicacién y evaluacion.

Analisis y diseio de tareas para contribuir al desarrollo de competencias

Disciplina: ......vvviiiiei e Curso o nivel

THUIO: e uD.....

; Temporalizacion: ...............

Enunciado o descripcion de la tarea

1. Tipo de actividad

2. Objetivo

3. Contenidos

4. Contexto

5.Competencias

6. Dificultades de aprendizaje

7. Orientaciones metodoldgicas.

(Estrategias, agrupamientos / recursos)

8. Orientaciones para la evaluacion

9. Relato de la sesion

10. Observaciones

Finalmente, ser competente re-
quiere muchos complementos cir-
cunstanciales: para qué, en qué lu-
gar, en qué tiempo, de qué modo, con
qué recursos, y esas circunstancias
deben estar presentes durante la
enseflanza y la evaluacién. Las
competencias se pueden y se
deben ensefiar, aprender y eva-

luar en la escuela en la ensefian-
za formal, pero sélo se consoli-
dan en su contexto de uso, no
formal e informal, por tanto la
formacién permanente a lo lar-
go de toda la vida y el aprender
a aprender deberdn tener un papel
cada vez mads crucial en las necesi-
dades educativas del el siglo XXI.
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Las competencias se pueden 'y se deben ensefiar,
aprender y evaluar en la escuela en la ensefianza
formal, pero solo se consolidan en su contexto de

uso, no formal e informal...
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