PARTICIPACION DEL ALUMNADO
[\ 4 EN LA GESTION ESCOLAR

CEP La Laguna
Ma del Carmen Candela Lobato

Frente a la concepcidn individualista de la que gran parte somos victimas, existen
momentos en los que te permites reflexionar con otra persona tomando un café,
confrontas ideas, eres permeable..., gracias a la mirada del otro tu visién de la educacion
se amplia, te resituas y te propones nuevos objetivos, decides ser mas osada y te
planteas retos que movilicen algo mas que tu aula.

Una funcional y democratica Junta de Delegados, dinamizada por la persona
adecuada, institucionaliza las asambleas de aula, hace sentir al alumnado que es
coparticipe de todo lo que sucede en su centro y le permite desarrollar competencias
genéricas de una forma natural y en una situacion real: el alumnado hacer uso de la
palabra sabiendo que no sélo sera escuchada sino tenida en cuenta y se le concede el
derecho a tomar decisiones y asumir sus consecuencias a la par que a aceptar como
suyas las decisiones del grupo.

Existen horas de permanencia en el centro que se podrian emplear en ayudar al
alumnado a situarse en otra posicion, a ser protagonista de procesos y asumir roles
diversos que favorezcan su desarrollo personal y social. Con la idea previa de “no hacer
nada que pueda realizar el alumnado con nuestra orientacién y ayuda” nacen, a iniciativa
del profesorado y pasando por la junta de delegados como érgano difusor, propuestas de
creacion de las siguientes comisiones horizontales o verticales:

— Agentes Medioambientales: alumnado de cuarto nivel de primaria

— Mediadores de Resolucion de Conflictos: alumnado de quinto nivel de primaria

— Bibliotecarios: sexto nivel de primaria (no se ha llegado a poner en funcionamiento
este afo)

— Comisién responsable de la cabina meteorolégica: grupo mixto de alumnado, de
edades de segundo a sexto de primaria, para establecer el cauce de participacion y

organizacion en el proyecto Clima de cara al préximo curso escolar.

En todos los casos se llevé a cabo un proceso de publicacion de la pertinente
convocatoria, sus plazos y normas, funciones de los cargos ofertados, calendario del
proceso, papeletas para la presentacion de candidaturas, escrutinio y publicaciéon de la

composicién de las distintas comisiones.
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Algunas de ellas tenian caracter selectivo (Junta de Delegados y comisién en el
seno de esta para la cabina meteorolégica) mientras en el caso de las comisiones
horizontales se aceptaba la candidatura de cualquier persona que cumpliese con la
pertenencia al nivel y asumiera las funciones del cargo voluntariamente.

Los escrutinios fueron publicos, constituyéndose una junta que procedia a realizar
los mismos en tiempo y forma asi como a elevar el acta correspondiente.

En las comisiones horizontales se establecieron coordinadores y coordinadoras de
grupos, calendarios de turnos, zonas de intervencién y funciones rotatorias entre los
componentes.

En cualquier momento el alumnado de las comisiones podia pedir una asamblea al
profesorado coordinador. Esta se celebraba en horario de recreo y tenia como objetivo
subsanar conflictos, revisar normas para modificarlas si el grupo lo consideraba, darse de
alta o baja de la comision si se deseaba y el grupo aceptaba la solicitud de admision o
dimision y proponer mejoras al funcionamiento de las mismas.

Las comisiones creadas han tenido formacién en su dambito de actuacion:

Agentes Medioambientales: charla del becario del Cabildo de Tenerife de los
huertos escolares de nuestra zona.

Mediadores de Resolucion de Conflictos: profesora coordinadora mediante videos
de mediacion aportados por la maestra Hermela Pilar Hernandez de Miguel, experta en
mediacion y resolucion de conflictos.

Comision responsable de la cabina meteorolégica: explicacion sobre el
funcionamiento de los distintos instrumentos que integran la cabina, unidades de medida y
conveniencia del nivel que asumira cada uno de ellos dada la dificultad del mismo por
parte del becario del Cabildo asignado al huerto escolar. Ademas, esta comisién se
compromete a elaborar un documento digital y dar charlas a los demas cursos e invitar a

la toma de mediciones a otro alumnado de su nivel.

DOCUMENTOS DE ORGANIZACION DE LAS COMISIONES HORIZONTALES

1. Agentes medioambientales
Se abre el periodo de candidaturas para ser agente medioambiental responsable

del huerto escolar en horario de recreo.
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A lo largo de esta semana se colocara una urna en secretaria para que todo el
alumnado de 4° que lo desee introduzca su nombre en ella. Las funciones de estos
encargados seran:

— Cuidar, en horario de recreo, que el alumnado no tire basuras inorganicas a la zona
establecida como huerto escolar.

— Permitir que se arrojen los desperdicios organicos de origen vegetal a la zona de la
compostera.

— No permitir la entrada al huerto salvo que se tenga algun trabajo que realizar en el
mismo y lo muestre por escrito al alumnado responsable con la firma del adulto que le
concede el permiso.

— Mantener el huerto libre de malas hierbas, plantar, regar y cosechar.

Los agentes medioambientales llevaran credencial para identificarse, petos para
ubicarlos con facilidad en el espacio y dispondran de guantes y herramientas para realizar
los trabajos asignados.

El dia ... se procedera a la apertura de la urna y segun el numero de voluntarios se

organizaran los horarios de forma semanal y rotatoria.

Os agradecemos el amor que mostrais por el colegio.

2. Mediadores
Se abre el periodo de candidaturas para ser mediador escolar en horario de recreo
escolar.

A lo largo de esta semana se colocard una urna en secretaria para que todo el
alumnado de 5° que lo desee introduzca su nombre en ella. Las funciones de estos
encargados seran:

— Cuidar, en horario de recreo, que el alumnado no presente actitudes violentas contra
ningun compafiero o companera.

— Escuchar a cada una de las personas que tienen un conflicto para que ellos mismos
encuentren |la forma de solucionarlo.

— Si el conflicto es grave o no se resuelve debera tomar nota del mismo en una libreta
de incidencia que se pondra a su disposicién y de la que la profesora responsable

llevara seguimiento.
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— Mantener el clima de armonia y juego.

Los mediadores llevaran credencial para identificarse, petos para su facil
localizacion en el espacio y dispondran de talon de recogida de incidencias para realizar
sus funciones debidamente.

El dia ... se procedera a la apertura de la urna y segun el numero de voluntarios se

organizaran los horarios de forma semanal y rotatoria.

Os agradecemos el amor que mostrais por el colegio

MODELO DE PAPELETAS

El/La alumno/a...........c.cooiiiiiiiiiiinnn.n. El/lLa alumno/a...........c.cooiviiiiiiiinnnns de
de 4°.............. presenta su candidatura a | 5°.............. presenta su candidatura a
agente medioambiental responsable del | mediador de conflictos en horario de
huerto escolar del CEIP TOSCAL | recreo del CEIP TOSCAL LONGUERA.
LONGUERA. Acepta las funciones establecidas para el
Acepta las funciones establecidas para el | cargo

cargo

En el caso de la Comisién de la Cabina meteoroldgica, que emana del seno de la
Junta de Delegados se disefié un cuaderno del que se aporta la primera pagina y la hoja
diaria de recogida. Igualmente, como ya se comentd, los mediadores de conflictos
disponen de un cuaderno de incidencias donde recogen conflictos no resueltos para el

estudio por el profesorado responsable. Se aporta un modelo de ficha de incidencia.

CABINA METEOROLOGICA "Garita de Stevenson":
RECOGIDA DE DATOS Y UNIDADES DE MEDIDA:PLAN DE TRABAJO

A la hora que se establezca como mas adecuada, el grupo de alumnado
responsable buscara la llave y el cuaderno de la cabina meteoroldgica para tomar

diariamente las siguientes mediciones:
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Colgar las conclusiones en el blog ramblas, valles y marismas

APARATO/ MEDICION Encargados
Temperatura media: grados centigrados (........ °c) Segundo
Temperaturas maximas y minimas: grados centigrados (........ °c) Tercero
Barometro: presion en milibares (.............. Mb) Cuarto
Probabilidad de precipitaciones: porcentaje (....... %) Cuarto
Veleta: direccion del viento (n, s, e, 0, ne, no, se, so, variable) Quinto
Anemoémetro: velocidad del viento: kilbmetros por hora (........ km/h) Quinto
Higrometro: humedad del aire en porcentaje (...%) Sexto
Pluviémetro: semanalmente se medira el volumen de precipitaciones en
litros por metro cuadrado. Para ello se desmontara y medira el agua Sexto
recogida volcando el contenido del embudo del pluvibmetro en un vaso
graduado(......I/m?)
Introduccion de los datos en la aplicacion informatica denominada Quintoy
“programa Clima” una vez estemos dados de alta sexto

Profesorado

coordinador

Hoja de datos meteoroldgicos recogidos el dia: .................ccooiiiat. alahora.........
Temperatura media: grados centigrados (........ °c)
Temperatura maxima: grados centigrados (........ °c)
Temperatura minima: grados centigrados (........ °c)
Barémetro: presion en milibares (.............. Mb)
Probabilidad de precipitaciones: porcentaje (............. %)

Veleta: direccion del viento (n, s, €, 0, ne, no, se, so, variable)

Anemometro: velocidad del viento: kilbmetros por hora (.............. km/h)

Higrometro: humedad del aire en porcentaje (...%)

Pluviémetro: precipitaciones en litros por metro cuadrado (...... I/m?)

Firma de los componentes del grupo:

Segundo Tercero Cuarto
Quinto Sexto Proferor/a responsable
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FICHA PARA LOS CONFLICTOS NO RESUELTOS O LOS CASOS REINCIDENTES

Ficha de incidencia N°: Fecha:
Mediadores de guardia:

Lugar de la intervencion:

Descripcién del incidente sin resolver:

Nombre y curso del alumnado implicado en el conflicto.

Firma de los mediadores:

MODELOS DE CREDENCIALES

La Libreta - "¢éTAREAS? Un reto que afrontar” 35



9¢

.Aejuolge anb 0331 un iSYIYVL?., - €}DIqIT e

|jednib
uoloebnsanu|

OAIX3|}oY
oonoeld

I
J0d efeied

0 euosJtad e| UOD SOUBWINJSUI SO| 9P oun
epeo op selelb0jo) op ‘seleIp sauoloIpaW
8P SBWO) Se| 8p BUN )URINp ‘UQIoeZIjeay

‘ogeo e ueAd|| anb eauey} e| ap ooyelb
0JUBWNO0P UN 8p UQISIWOD k| e ejsandold

sojuswiniisul soj
ap seyyeib0304

lednib
uoloebnsaau|

001607
oopoeld

‘odnib
ouanbad
A elaied

‘a|gesuodsal opelosajold

|e ewl} ns esed ousapend [ap efaug
1960981 e sojep so| ap e}d|dwod
uoroeuswidwno e| elsed odnib [ap ugloew.lo
‘oulapeno A saag||

:0lIBS808U [elislew [ap epibooal ap euny

"0s9204d [8p UQID931I0D B| JBUIJUOD

eled se|p solawlid so| ojusiweyeduw ooy
(ownlpe -oop Jap)

'sojep ap epibooal ap outepend |ap uQIoeal)

seuelp
SOUOIDIPS\

0olseq
OAlloNpU|

onlesaqieq

(se/souwnje
0l) opeuwnfe
ap odnio

pejnoyip unbas
0sJno Jod sojuswinJsul so| ap uolonqulsiq

e108lIp
uoIooNJSU|

00169
oonjjeuy

Jojiuow
un uoo odnub
ouanbad

‘feroiul
UOISILIOD B[ 8P OpEUWN|E |9 BIOBY S81B[00S8
soueny ap oplige) ap ouedaq |ap epeyD

“OIDINI 3 VINONOLNY "D

YIANTAdVY

V 33ANI™dV D

VOILS|LYV
AvdNLIng 9

avioia

A OLN3IINVLIVYL D

A VIOOS O
4'IN NOIDOVYILNI "D

vNvaavanio

VOILYNILVIN "D

VOILSINONIT D

"08PIA Ud BlIBYD B| P ugIoegels)
‘sopebojop ap eyunl e| ap soaels)

e opeuwn|e |e eysandoud g| ap ugioedIuUNWOo)
"BUIQED B| 8P UQIOB[B]SUI 8P UQIdNad
*SOS0N}09)op SO| ap esdwo)

"S9JUB]SIXd S9[eLIdleW SO| 8p epanbsng
'S9JB|02Sd souany

ap op|ige) |ap oledaq |8 U0 BjsiAaIug

ouany [ap

BUOZ €| US BUIJED
| 9p ugloe|e)su|
"eUIqeD B| 8p osn
| UB UgIoBWIO

(o0}

84900

OY¥LN3D 13a
SOIdIONId

VZNVN3SN3
3d O713don

OLN3INVSN3d

OLN3INVdNAEOV

(opeuwnje |ap)
S3AvdalAlLV

(opeaosajoud |op)
S3AvaiAlLdVv

SANOIDIV

IVNOIST40¥d A ¥VITINVYA ‘ ¥vV109S3 :0SN 3d OLX3ILNOD

VINITO O1D23A0dd T3 N3 NOIDVdIDILAVd ‘VIUVL

eunbe e ope.aosajold |op 043ud)




LE

.Aejuolge anb 0331 un iSYIYVL?., - €}DIqIT e

BIOUSIoU0D ‘odnub uelb ‘eJolow
‘leuosiad OAIX3[}oY A ouanbad ap seysandold A sedueAe ap swliojul un ap
o[apo ‘lenpiAlpu uogioeloged A ugioenjeAacine ap ugioezijea
I9SPON [BeNPIAIpU| ! n._ | p [eay Uoloen|eAT
selsiA A sejeyd us sjuedionied |op
uoIoen|eAs09 A a|qesuodsal opeuwnie |9 eted
uQIOBN|BASOINE 8P SOJUSWNIOP ap UQIoBaI)
"ojuswinsul
eped
elo8.Ip ap sajgesuodsal
: 091607 elaled
uQIooNJISU| oleqes; ap ue|d |ap ojjouesaq | SO| op eluedwoo
us se/souwn|e
sIes ap
sodnub e euiqed
opeuwnie | eled oleqeJ; ap ueld B| B UOIOBJAU|
'seleyo se| ap ugloezijeal
oAljeladood J I ) 6
olezipuoide oAljelaqiep (se/souwnie elleyo e| ap oAesus ‘OjusAa [ap ugioeziueblio
% _ma_dm A oAieaso 0l) opeuwnje ‘sg[@AIu O se[ne Jod uQIouaAIB)uUl Bp
‘oonoeld ap odnio oueloy [ap a)snle ‘sosind so| ap opelossjoud )
ugroebepul |e osjwlad :0dnib |ap seuosiad o sodnib sodnib
A sauoiouny ap ouedal A sopienoe ap ewo | SO| B Blleyo sg|
soneioy| °P uoioeziueblQ
ap UOIoEeDIIPOW B OlUBND Ud elpuodns
o||@ anb o] A eAneldIul B] 8p DD €| 9p soAel)
B 0Jjudd [9p opelosajoid |e ugloedIUNWOD
[ednib "S9|9AIU A SOSIND
uoioeblsaAul 00110 ‘odn.b eiofow ns eJed eulqeo el sojuisip so|
sliel-e] n ousnbad 3P UOISIWOD B| 9P OUSS |9 Ud unwod us ejsand e £0160]0J031oW
odlseq OAljeal) A eloiey A seysjdwooul sealjisodelp se| ap ugloeloqe|] S
oAnoNpU| 00lWa)SIS : euiqed e| ap
ojualweuolduny
(ojunlpe -oop 1) oleges; op ueid :euiqed |8 JEdIUNLIOO
. X o eled jeubip

e| 9p 9|qesuodsal opeuwni|e |8 uod Jefeqel}
eled 0)9|dwooul 0USWNJ0P un ap alejuoly

oJuUsWNJ0pP un
ap uoioeioqge(g

"owsIw |ap sa|qesuodsal seuosiad

eunbe e ope.aosajold |op 043ud)




La Libreta

Revista del CEP La Laguna

54

CEP La Laguna

FICHA DE LA TAREA

fuulodela | pARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA GESTION ESCOLAR
Etapa Primaria Nivel educativo 1°a 6°
educativa

Area-s o Lengua, Matematicas y Conocimiento del medio
materia-s

Temporalizacion:

Todo el curso

Objetivos de la
Etapa:

(los méas relevantes,
completos o parte de
ellos)

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico e iniciativa
personal.

¢) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion
pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con
autonomia en los grupos sociales con los que se relacionan.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Objetivos de las
Areas:

(los mas relevantes,
completos o parte de
ellos)

Participar en actividades de grupo adoptando un
comportamiento constructivo, responsable, critico y cooperativo,
respetando los principios basicos del funcionamiento
democratico y apreciando la contribucion de las instituciones y
organizaciones democraticas al progreso de la sociedad.(C.M. 3)

Buscar, seleccionar, analizar, expresar y representar informacién
basica sobre el entorno natural mediante cédigos numéricos,
graficos, cartograficos y otros.(C.M.7)

Recurrir a los medios de comunicacién social, las bibliotecas y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
obtener, interpretar y valorar informaciones y opiniones
diferentes. (L.L 5)

Hacer uso de la lengua de manera eficaz tanto para buscar,
recoger y procesar informacién, como para escribir textos
diversos referidos a diferentes ambitos. (L.L 6)

Utilizar técnicas basicas de recogida de datos para obtener
informacion procedente de diferentes fuentes; representarlos
grafica y numéricamente de forma clara, precisa y ordenada; e
interpretarlos, formandose un juicio sobre ellos.(M.1)

Contenidos:

(los mas relevantes
completos o parte de
ellos)

CONOCIMIENTO DEL MEDIO
I. El entorno y su conservacion
Observacion de algunos fenébmenos atmosféricos (nubes, viento
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y lluvia) y utilizacion de sencillas formas de registro vy
representacion simbolica de datos climaticos.

IV. Personas, culturas y organizacion social

Valoraciéon de la importancia de la participacion de todas las
personas.

LENGUAY LITERATURA
I. Escuchar, hablar y conversar

Aprecio por el cumplimiento de las normas para la convivencia
de las personas en el grupo. Utilizacion de los preceptos basicos
del intercambio comunicativo en el grupo y respeto a los
acuerdos adoptados.

Participacion y cooperacion en situaciones comunicativas de
relacion social, en especial las destinadas a favorecer la
convivencia (debates o discusiones), con valoracion y respeto de
las normas que rigen la interaccion oral (turnos de palabra,
papeles diversos en el intercambio, tono de voz, apoyos
gestuales).

Produccion de textos orales para aprender y para informarse,
tanto los producidos con finalidad didactica como los de uso
cotidiano, de caracter informal (conversaciones entre iguales y
en el equipo de trabajo) y otros de un mayor grado de
formalizacién (exposiciones de clase, entrevistas o debates).

Uso de documentos audiovisuales como medio de obtener,
seleccionar 'y relacionar con progresiva autonomia,
informaciones relevantes para su posterior comunicacion.

Actitud de cooperacion y de respeto en situaciones de
aprendizaje compartido (opinién, propuesta de temas,
formulacion de preguntas).

Il. Leer y escribir
1.2 Construccion de textos escritos

Valoracién de la escritura como instrumento de relacion social,
de obtencion y reelaboracion de la informacién y de los
conocimientos.

Planificacion del texto (funcion, destinatario, estructura,
generacion de ideas), escritura, revision,

mejora del texto y reescritura.

Utilizaciéon,  progresivamente autbnoma, de programas
informaticos de procesamiento de texto.

IV. Tratamiento de la informacion, azar y probabilidad
1. Graficos y parametros estadisticos.

1.1. Recogida y registro de datos utilizando técnicas elementales
de encuesta, observacién, medicidn y experimentos.
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1.4. Distintas formas de organizar y representar un mismo
conjunto de datos: tablas de frecuencias, diagramas de sectores
y de barras, y obtencion de informacion a partir de ellos.

1.7. Interés por la elaboracién y presentacion de graficos y tablas
de forma ordenada y clara.

3. Tratamiento digital de la informacion.

3.1. Analisis y uso critico de la informacidén obtenida en la red,
para realizar investigaciones y proyectos, y para expresarse y
comunicarse, utilizando recursos y programas informaticos
adecuados a cada finalidad, con autonomia personal y grupal.
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